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وقعّت اتفاقاً مع جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن في الرياض

»الشايع« توسع جهود تدريب وتوظيف المرأة السعودية
بالمه���ارات  وتزويده���ن 
الضروري���ة للعمل في قطاع 
التجزئ���ة وتوفي���ر وظائف 
ترضي طموحهن في تحقيق 

مستقبل مهني زاهر«.
وق���د افتتح���ت أكاديمية 
الشايع للتجزئة في ديسمبر 
2012 بالشراكة مع صندوق 
تنمية الموارد البشرية التابع 
ل���وزارة العم���ل بغية تقديم 
دورات تدريبية متخصصة 
التجزئة للسيدات  في مجال 
السعوديات وإعدادهن للعمل 
في قط���اع التجزئة وتوفير 
فرص وظيفية مضمونة لهن 
عن���د تخرجهن، وقد أحرزت 
شركة الش���ايع تقدما كبيرا 
في خلق فرص العمل للنساء 
الس���عوديات، ففي عام 2012 
لم تكن تعمل لدى الش���ركة 
أي موظفة سعودية، أما الآن 
فيعمل لديها ما يزيد على 1600 

موظفة سعودية.

الجامع���ة يهدف إلى تعريف 
الطالبات على فرص التوظيف 
لدى شركة الشايع، التي تمتلك 
ما يزيد على 600 محل وتدير 
أكثر م���ن 40 علامة تجارية 
عالمي���ة في مختل���ف أنحاء 
المملكة، لتكون الأجدر بتقديم 
فرص عمل متنوعة للسيدات 
السعوديات في قطاع التجزئة، 
القطاعات الأسرع  وهو أحد 

نموا في المملكة.
بدوره، قال محمد عبدالعزيز 
الشايع رئيس مجلس الإدارة 
التنفيذي لشركة محمد حمود 
الش���ايع،: »نتفق مع جامعة 
الأميرة نورة بنت عبدالرحمن 
برؤيتنا في السعي لتطوير 
الس���عودية  المرأة  مه���ارات 
وتنمية قدراتها للقيام بدور 
فاعل في التنمية الاقتصادية 
المملكة. وس���نتمكن من  في 
خلال هذه الش���راكة من دعم 
المزيد من السيدات السعوديات 

مقر الأكاديمية على استقبالها 
للمتقدم���ات مم���ن يحملن 
الشهادة الثانوية للتدرب في 
الأكاديمي���ة والحصول على 
فرص عمل مضمونة في قطاع 

التجزئة.
وبه���ذه المناس���بة، قالت 
مدي���رة جامعة الأميرة نورة 
بن���ت عبدالرحم���ن، د.هدى 
العميل: »إنها لفرصة عظيمة 
لطالباتنا لكي يتلقين دورات 
تدريبية متخصصة في مجال 
التجزئة من شركة رائدة في 
هذا المجال مثل شركة الشايع، 
ويسعدنا أنه بات بإمكاننا الآن 
الحصول على فرص التدريب 
والتوظيف في قطاع التجزئة 
من داخل حرم جامعتنا. هذه 
هي الخطوة الأولى فقط، ونأمل 
أن نقوم بخطوات أخرى مماثلة 

في القريب العاجل«.
كما ستقوم شركة الشايع 
بإدارة مكت���ب للتوظيف في 

السعودية والارتقاء بمستواها 
الوظيفي في قطاع التجزئة 
ف���ي المملك���ة بالتركيز على 
ثلاثة مجالات هي: التدريب، 
والاس���تثمار،  والتوظيف، 
أكاديمية  وس���ينتقل مق���ر 
الشايع للتجزئة من موقعه 
الحال���ي مرك���ز الخيمة في 
الرياض إلى الحرم الجامعي 
لجامع���ة الأميرة نورة بنت 

عبدالرحمن.
أكاديمي���ة  وس���تتمكن 
الشايع للتجزئة بفضل هذه 
الشراكة من توسيع أنشطتها 
وعملياتها وزي���ادة قدرتها 
الاستيعابية لتدريب عدد أكبر 
من المتدربات، بالإضافة إلى 
تقديم وحدات دراسية إضافية 
لطالبات الجامعة لتدريبهن 
على المهارات العملية في قطاع 
التجزئة، مثل خدمة الزبائن 
ومهارات التواصل والمبيعات 
وغيرها. ول���ن يؤثر انتقال 

وقع كل من شركة محمد 
حمود الشايع، وجامعة الأميرة 
نورة بن���ت عبدالرحمن في 
الرياض، أكبر جامعة نسائية 
في العالم، على مذكرة تفاهم 
لإقامة شراكة استراتيجية فيما 
بينهما وتطوير عمل أكاديمية 
الش���ايع للتجزئة وتوسيع 
المزيد من  جهودهما لتدريب 
النساء السعوديات وإعدادهن 

للعمل في قطاع التجزئة.
وقد عقدت مراسم التوقيع 
في جامعة الأميرة نورة بنت 
عبدالرحمن في الرياض، حيث 
قام بالتوقيع على المذكرة كل 
من محمد عبدالعزيز الشايع، 
رئيس مجلس الإدارة التنفيذي 
الش���ايع، ود.هدى  لش���ركة 
العميل، مديرة  بنت محم���د 
جامعة الأميرة ن���ورة بنت 

عبدالرحمن.
وتهدف هذه الشراكة إلى 
تطوير مهارات وقدرات المرأة 

محمد الشايع

تزامنا مع احتفالات الكويت 
بالأعياد الوطنية ومع الذكرى 
التاسعة لتولي صاحب السمو 

الأمير الشيخ صباح الأحمد 
مقاليد الحكم، وتولي سمو ولي 

العهد الأمين الشيخ نواف الأحمد 
ولاية العهد، وبمناسبة الاحتفال 

بمهرجان هلا فبراير 2015، تقدم 
شركة المطوع والقاضي العديد 

من المفاجآت لعملائها الكرام من 
عروض وخصومات متميزة 

عند شرائهم أيا من موديلات 
 GAC »سيارات »جي ايه سي

MOTOR بأنواعها. وبهذه المناسبة 
كشف المدير التنفيذي لمجموعة 
المطوع والقاضي عمر سليمان 

القاضي عن إطلاق مجموعة من 
المفاجآت والعروض الاستثنائية 

التي تقدمها الشركة لعملائها 
من عشاق سيارات GAC وذلك 

بالتعاون مع بيت التمويل الكويتي، 
سواء من حيث تسهيل الاجراءات 

التي يعتمدها »بيتك«، او من 

خلال المزايا المتعددة التي توفرها 
شركة المطوع والقاضي للراغبين 
باقتناء إحدى سيارات »جي أيه 
سي« القوية والتي تلبي رغبات 

 GS5 ومتطلبات الجميع كسيارة
التي يبدأ قسطها من 89 دينارا، أو 
سيارة GA5 التي يبدأ قسطها من 

79 دينارا، أو سيارة GA3 بدءا من 
59 دينارا.

كما بين القاضي ان عروض هلا 
فبراير من GAC تشمل تقديم 

الشركة كفالة 11 سنة أو 500 ألف 
كيلومتر على السيارات المبيعة 

خلال هذا العرض، وكذلك توفير 
الصيانة لمدة 3 سنوات أو 45 
ألف كيلومتر على زيت وفلتر 

المحرك على ايدي طاقم فني ماهر 
ومتدرب، مع تسجيل بالمرور 

وتأمين ضد الغير لمدة 3 سنوات 
أيضا.

وبالنسبة لمفاجآت هلا فبراير قال 
القاضي: هناك مجموعة من باقات 

الهدايا والجوائز الفورية المقدمة 

بمناسبة اعياد الكويت الوطنية، 
واهمها تأمين ذهبي شامل، 

وأجهزة آيفون 6 و200 دينار 
كاش، واكسسوارات بقيمة 250 

دينارا، كما أن هناك هدايا اخرى 
منها بجي ومولد كهربائي وخيمة، 
وفوق كل ذلك ما تقدمه GAC من 

مواصفات متكاملة بأعلى تصنيف 
أمان.

وأكد القاضي حرص الشركة على 
تقديم الأفضل دوما لعملائها سواء 

من حيث تقديم الأنسب لهم من 
حيث السعر والجودة أو من حيث 
المزايا والعروض والهدايا القيمة، 

وكذلك توفير خدمات الصيانة 
وقطع الغيار الأصلية بأنسب 

الأسعار وبما يلبي احتياجاتهم 
من سيارات بمواصفات عالية 

وتقنية متميزة لواحدة من كبريات 
شركات تصنيع السيارات في 

العالم، والتي نالت ثقة الآلاف في 
العديد من البلدان وفي الكويت من 

خلال ارتفاع نسب مبيعاتها.

»المطوع والقاضي« تقدم عروضها الاستثنائية 
على سيارات GAC خلال الأعياد الوطنية

انتهاء المرحلة الأولى
من مشروع »مصنع المبادرين«

أعرب رئيس اتحاد الصناعات الكويتية حسين الخرافي 
عن س����عادته بالانتهاء من المرحلة الأولى من مش����روع 
»مصنع المبادرين« والذي نظم����ه الاتحاد بالتعاون مع 
شركة موارد ورعاية ش����ركة ايكويت للبتروكيماويات 
وش����ركة Ooredoo وبنك بوبيان والراعي الإستراتيجي 

وزارة الدولة لشؤون الشباب.
وأوضح الاتحاد أن المرحلة الأولى من المشروع شملت 
تس����جيل الأفكار والمبادرات الصناعية من قبل الشباب 
الكويتي، حيث تم فرز جميع المسجلين في المشروع لاختيار 
أفضل الأفكار التي بإمكانها أن تمثل قيمة مضافة بالنسبة 

للمنشآت الصناعية الكبرى باختلاف نشاطاتها.
وقد خضع كل المتقدمين لاختبار »مقاييس الس����مات 
الشخصية« لقياس مدى الاستعداد الشخصي للمتقدمين، 
كما تخللت المرحلة الأولى تنظيم ورش����ة عمل »مهارات 
العرض والتقديم«، والتي تهدف الى اكس����اب المشاركين 
مهارة عرض الأفكار والمشاريع الصناعية بشكل سلس 
أمام لجنة التحكيم. وأوضح أنه بنهاية هذه المرحلة تم 
الحصول على الشريحة المستهدفة والبالغ عددهم »25« 
للاستفادة من مراحل المشروع، وتوجه بالشكر للرعاة 
لهذا المشروع حيث تجسد رعايتهم مدى ايمان تلك الجهات 
بالقطاع الصناعي وأهميته في خلق المزيد من الفرص أمام 

الشباب من أصحاب الابتكارات والمشاريع المتميزة.
بدوره، قال نائب رئيس ش����ركة ايكويت للش����ؤون 
الفنية محمد آل بن علي »يمثل مصنع المبادرين استمرارا 
للشراكة التنموية بين اتحاد الصناعات الكويتية وشركة 
ايكويت، حيث تس����عى الجهتان بكل الس����بل إلى دعم 
ومساندة كل ما يساهم في تطوير القطاع الصناعي في 
الكويت تحقيقا لمبادئ التنمية المستدامة، وهذه المبادرة 
لها دور حيوي في تش����جيع أصحاب المشاريع المبتكرة 
على إطلاق ما عندهم من مبادرات ضمن إطار متكامل لكل 
النواحي الصناعية والمالية والاقتصادية تحت إش����راف 
اتحاد الصناعات الكويتية ومجموعة من المختصين في 
إدارة المشاريع، وفي الختام، جزيل الشكر والتقدير إلى 
اتحاد الصناعات الكويتية ممثلا برئيس����ه حسين علي 
الخرافي وجميع الجهات الراعية وجميع المشاركين الذين 

يمثلون )شركاء في النجاح( لشركة ايكويت«.
كما أكد مدير إدارة الاتصال في Ooredoo مجبل الأيوب 
أن »دعمنا لمشروع مصنع المبادرين ينبع من إحدى قيمنا 
في Ooredoo وهي التواصل عن طريق فتح باب التدريب 
للشباب، ويأتي دعمنا للشباب وتمكين أصحاب المشاريع 
الصغي����رة كجزء من رؤيتنا في إث����راء حياة الأفراد في 
المجتمع. ويسعدنا دعم هذا البرنامج الذي يهتم بمساعدة 
هذه الفئة في تحقيق طموحها وإنجاز أهدافها في قطاع 
الصناعة في الكويت والذي يحتاج إلى اس����تثمار كهذا 

للنهوض به واستغلال الكوادر والطاقات الوطنية«.
من جانب آخر، أثن����ى مدير العلاقات العامة في بنك 
بوبيان قتيبة صالح البسام على جهود الاتحاد في تبني 
مثل تلك المشروعات الشبابية الطموحة والتي من شأنها 

دعم الشباب الكويتي في مختلف أنحاء الكويت.
وأضاف ان بن����ك بوبيان حريص عل����ى دعم جميع 
المشروعات الشبابية والتي تستقطب الشباب الكويتي 
في سياق التزام البنك بالمسؤولية الاجتماعية تجاه أفراد 

المجتمع الكويتي.


