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بذل على مدى عقود طويلة جهوداً كبيرة

عسكر: مسيرة سمو ولي العهد طوال السنوات الـ 9  
كانت حافلة بالعمل الجاد لخدمة الكويت

المنطقة من أحداث عاصفة. 
وذكر عسكر ان سمو ولي 
العهد بذل على مدى عقود 
جـهودا كبــيرة على مختلف 
الصـع���د والميادين التي 

تخدم الكويت.
وقال إن س���ــموه كان 
ف���ي كل المواق���ع قــلب���ا 
يحمل وطـنا غـاليا مـليئا 
بالب���ذل والعطاء من أجل 
الحفاظ علــى امن الكويت 

وتنميتها.

وأوضح عسكر أن سمو 
العه���د كان ولايزال  ولي 
القل���ب الكبير الذي حمل 
هموم وطنه ومس���ؤولية 
أبنائه طوال مشوار حياته 
انطلاقا من حبه الكبير له 
وحنينه لأرضه فكان مثالا 
للبذل والعطاء والتفاني 

في العمل.

إلى بر  والوص���ول به���ا 
الأمان.

وقال عــسكر في تصريح 
صحافي ان مسـيرة سمو 
ولي العهد طـوال السنوات 
الـ 9 كانت حاـفلة بالعمل 
الجــ���اد لخدم���ة الكويت 
وشعبها الطـيب والمــقيمين 
عل���ى ارضه���ا وتحقــقت 
الـكثير من الإنجازات عــلى 
ارض الواقع من أمن وأمان 
واستقرار رغم ما تـشهده 

الـنائب عس���كر  هن���أ 
العنزي س���مو ولي العهد 
الش���يخ ن���واف الأحم���د 
بمناس���بة م���رور تس���ع 
سنوات على تولي سموه 

ولاية العهد.
وتمنى لسموه ان يديم 
الله علي���ه نعمة الصحة 
والتـوفي���ق  والعافي���ة 
والنج���اح في مس���يرته 
برعاي���ة صاحب الس���مو 
عسكر العنزيالامي���ر للارتقاء بالكويت 

أوضح رئيس اللجنة التعليمية النائب 
د.عودة الرويعي انه سيتم عقد حلقات 

نقاشية فيما يخص مشروع قانون 
النشر الالكتروني الذي ستقدمه 

الحكومة وستتم دعوة الجهات المعنية 
كافة سواء جمعية الصحافيين أو 

غيرها. وقال الرويعي في تصريح 
صحافي: نحن بحاجة إلى مثل هذا 

القانون وإن كان من المفترض مراجعته 
بشكل مستفيض لتنقيته من المثالب، 
مؤكدا انه حصل على نسخة من نص 
القانون وسيناقشها مع اعضاء اللجنة 

التعليمية ومع وزارة الاعلام.
وذكر الرويعي اننا لن نستعجل الأمر 

وسندرس القانون بتأن وسنبدي 
الملاحظات ان وجدت ليتم تقويمها 

وتصحيحها، متوقعا ان تبدأ الحلقات 
النقاشية في شهر مارس المقبل.

ولفت الرويعي إلى ان هناك وعودا من 
وزارة الإعلام بضرورة حفظ الحريات 
العامة في القانون، كما يجب ان يكون 

متوافقا مع الدستور، مشيرا إلى ان 
هذا القانون مطلب ملح لتنظيم النشر 

والاعلام.

حصل على نسخة من الاقتراح 

الرويعي: حلقات نقاشية عن قانون النشر الإلكتروني

في رده على سؤال للنائب الحمدان حول الإجراءات المستحدثة بشأن تراخيص الحج

الصانع: ربط إلكتروني بين الكويت والسعودية
لسرعة إنجاز تراخيص الحج

التواصل الاجتماعي بهذا 
الخصوص.

ومع هذا، تفاعلت الوزارة 
ممثلة ببعثة الحج الكويتية 
الح���دث، فعندما  مع هذا 
علم���ت بق���رار مدير امن 
مطار الملك عبدالعزيز في 
جدة بعودة وارجاع اداريي 
المحرمين على  الحملات 
الرحلة نفسها، وعلى الفور 
قام مدير مكتب شؤون الحج 
بالاتصال بمدير امن مطار 
المل���ك عبدالعزيز بجدة 
آلية  والاتفاق مع���ه على 
الى مكة  دخول الاداريين 
المكرمة من خلال الصالة 
الشمالية وان يكونوا غير 
محرمين واحضار كشف 
بأسمائهم معتمد من ادارة 
مكتب ش���ؤون الحج وتم 
ابا�ل�غ الحملات بذلك وتم 
حل المشكلة بأسرع وقت 
ممكن مما لقي اســتحـسـان 
وش���ـكر حما�ل�ت الحج 

الكويتية.
وبين الصانع: وحيث 
ان اداريي الحملات ليسوا 
من ضم����ن اعداد الحجاج 
المخصصة لكل حملة وانما 
هم قادمون لخدمة الحجاج، 
حيث تم الاتفاق مع اصحاب 
الكويتية  الح����ج  حملات 
اثناء موس����م الحج وقبل 
الس����فر للمملكة العربية 
المناسك  السعودية لاداء 
المحملات  اداري����ي  ب����أن 
لخدمة الحجاج وليس����وا 
من ضمن العدد المخصص 
لحجاج الحملة، وبالتالي 
لا يكونون محرمين وفقا 
للتعليمات التي تم الاتفاق 
م����ع اصح����اب الحملات 
بش����أنها، كما ت����م وضع 
رسالة تنبيه في برنامج 
الح����ج الالكتروني وذلك 

ليتم العلم والاحالة.
والوزارة ممثلة بمكتب 
ش����ؤون الح����ج ليس لها 
ف����ي اص����دار  صلاحي����ة 
تصاريح لأي حاج، حيث 
يت����م اص����دار تصاري����ح 
الحجاج عن طريق حملات 
الكويتية وذلك من  الحج 
الموقع الالكتروني  خلال 
لوزارة الحج الس����عودية 
والذي تم ربطه من برنامج 
الحج الكويتي وفقا للاعداد 
المسجلة والمعتمدة لكل 
حملة من مكتب ش����ؤون 

الحج.
الوزارة  وعن تحركات 
الح����ج لتجنب  وبعث����ة 
تكرار مثل ه����ذا الامر في 
المقبل،  الح����ج  موس����م 
اوضح الصان����ع انه فور 
عودة البعثة تم عقد عدة 
اجتماع����ات وذلك لوضع 
حلول جذرية لتجنب تكرار 
وقوع مثل هذه المشاكل، 

ومن ذلك:
1 ـ ت����م تقدي����م ع����دة 
اكثر  نم����اذج ومقترحات 
أمنا وغير قابلة للتزوير 
وذلك لاعتمادها لمواسم 

الحج المقبلة.

ـ كما سيتم تدشين   2
حمل����ة اعلامي����ة لتوعية 

الحجاج بذلك.
3 ـ سيتم تقديم مقترح 
لوزارة الحج الس����عودية 
وذلك خلال اللقاء السنوي 
لترتيبات موسم الحج للعام 
المقبل، حيث سنقترح منح 
اداريي الحملات تصاريح 
حج خاص����ة بدخول مكة 
المكرمة اس����وة بتأشيرة 

خدمة الحجاج.
وقال الصانع في اجابته 
عن السؤال الرابع والخاص 
بعدم صلاحية تراخيص 
الح����ج ان وزارة الاوقاف 
والشؤون الاسلامية ممثلة 
بمكتب شؤون الحج قامت 
باتخ����اذ بعض الاجراءات 
الاحترازية قبل موسم الحج 
للحد من ظاهرة الحملات 
المرخص����ة والتي  غي����ر 
تقوم باص����دار تصاريح 
حج مزورة وذلك بتشكيل 
فريق لرصد الحملات غير 
المرخصة )قرار اداري رقم 
2014/5563( بالتعاون مع 
الكويتية  الداخلية  وزارة 
بتحوي����ل تل����ك الحملات 
المرخص����ة م����ن  غي����ر 
وزارة الاوقاف والشؤون 
الاسا�ل��مية والت����ي تقوم 
بالغ����ش والتدليس على 
الجمهور من الحجاج الى 
الجهات المختصة في وزارة 
الداخلية لاتخاذ الاجراءات 
القانونية بشأنها وقد تمت 

احالة 26 مخالفة.
تصاريح الحج الرسمية 
تص����در لحج����اج الحملة 
الفعليين المسجلين في 
الكويتي  الح����ج  برنامج 
وفقا للاعداد المس����ــموح 
بها لكل حملة والمرتبط 
البرنامج الالكتروني  مع 
لوزارة الحج السعودية، 
وبذل����ك يص����در تصريح 
رس����مي معتمد لكل حاج 
مسجل ومقيد رسميا في 
السجلات لدينا في برنامج 

الحج الكويتي.
والوزارة لا تقبل بحدوث 
اي خطأ في اجراءات تسجيل 
الحجاج او تعرضهم لأي 
مشاكل قانونية، حيث تم 
التنبيه على حملات الحج 
الكويتية بضرورة التقيد 
بالتعليم����ات والترتيبات 
التي يصدرها مكتب شؤون 
الحج وتعليم����ات وزارة 

الحج السعودية.
وق����د تم����ت مخـالفة 
الت����ي منحت  الحما�ل��ت 
تصاريح حج غير رسمية 
وغير صحيح����ة لبعض 
المقيدين  الحجاج غي����ر 
المس����جلين في  وغي����ر 
الكويتي  الح����ج  برنامج 
المـرتبط مع برنامج الحج 
السعودي، حيث تمت احالة 
بعض الحملات المخالفة، 
وهي نسبة ضئيلة جدا، 
القانونية  الش����ؤون  الى 
الوزارة لاتخاذ اللازم  في 

بشأنها.

ويت����م اص����دار تصاريح 
حج����اج كل حمل����ة بعد 
اكتمال تسجيل حجاجها في 
الموقع الالكتروني من قبل 
المستخدم الذي تم تعيينه 
من قبل الحملة، حيث تكون 
صلاحية الدخول لبرنامج 
وزارة الحج السعودية، ولا 
يكون هن����اك دور لمكتب 
شؤون الحج الكويتي بشأن 

اصدار التصاريح.
وق����د تم اعتم����اد آلية 
تسجيل جديدة لموسم حج 
هذا العام وذلك بالتسجيل 
الالكترون����ي، حيث تقوم 
الحملة بتس����جيل الحاج 
الكترونيا من خلال الموقع 
الالكتروني الخاص بادارة 
شؤون الحج، وعليه يتم 
اعتم����اد تس����جيل الحاج 
الكترونيا من قبل موظفي 
المكتب، حيث تصل للحاج 
رسالة نصية على هاتفه 
النقال تفي����د بقبوله في 
موس����م الحج ه����ذا العام 
وتزويده بالخط المباشر 
ب����ادارة مكت����ب ش����ؤون 
الح����ج، وذل����ك للتواصل 
مع الادارة في حال وجود 
التأكد من  او  استفس����ار 
اجراءات التسجيل، كما تم 
المسجلين  ربط الحجاج 
الكترونيا ببرنامج ديوان 
الخدم����ة المدني����ة وذلك 
لمنحهم اجازة حج وإلغاء 
النماذج الورقية المعمول 
بها سابقا، وذلك للقضاء 
التلاعب  عل����ى ظاه����رة 
والتزوير الذي يتم من قبل 
الحملات غير الرسمية وهذا 

ما تم بحمد الله تعالى.
وفي اجابته على السؤال 
الثاني الذي جاء نصه: ماذا 
فعلت بعثة الحج الكويتية 
ووزارة الاوقاف تجاه منع 
اداريي الحملات من لبس 
ملابس الاحرام في المطار 
وما سبب منعهم من لبس 
الاحرام رغم منح الوزارة 
تراخيص لهم، قال الصانع: 
ت����م ابلاغ حما�ل��ت الحج 
ب����أن تصاريح  الكويتية 
الحج تمنح فقط للحجاج 
وفقا لبرنامج وزارة الحج 
السعودية الالكتروني ولن 
تصدر تصاريح للاداريين 
لأنهم ف����ي خدمة الحجاج 
الح����ج بوقت  وذلك قبل 
كاف وكذلك تم تدش����ين 
حمل����ة اعلامية من خلال 
حساب ادارة مكتب شؤون 
الرسمي في مواقع  الحج 

الع����دل  ق����ال وزي����ر 
ووزير الاوقاف والشؤون 
الاسلامية يعقوب الصانع 
في رده على سؤال للنائب 
حمود الحم����دان انه وفقا 
لمحضر الاتفاق بش����أن 
ترتيب����ات موس����م الحج 
لعام 1435ه����ـ بين بعثة 
الكويتية ووزارة  الح����ج 
الحج في المملكة العربية 
السعودية، ورد في محضر 
الاتفاق نظرا لما يش����هده 
المسجد الحرام حاليا من 
توسعة للمطاف تتطلب 
استمرار القرار بتخفيض 
اعداد الحجاج بنسبة %20 
م����ن اجمالي اعداد حجاج 
القادمين لموسم  الخارج 
حج 1435هـ وذلك بشكل 
مؤقت لحين الانتهاء من 
التوسعة، حيث  مشروع 
اصبح عدد حجاج الكويت 
لهذا العام 6400 حاج، فقد 
تم توزيع هذا العدد على 
الكويتية  الح����ج  حملات 
بالتس����اوي وعدده����ا 75 
حمل����ة، حيث اصبح عدد 
حجاج كل حملة 85 حاجا، 
وقد تم التنبيه على جميع 
الحملات الالتزام بهذا العدد 
نظرا لتشدد السلطات في 
المملكة العربية السعودية 
بضرورة الالتزام بالعدد 
المصرح به، حيث سيتم 
اص����دار تصاري����ح الحج 
بناء على ه����ذا العدد لكل 
حملة، وتم التأكيد على ان 
اداريي الحملات لن تصدر 
لهم تصاري����ح حج بناء 
التعليمات الصادرة  على 
م����ن المملك����ة العربي����ة 
الس����عودية، وعليه فكان 
يجب على الحملات الالتزام 
بالتعليمات الصادرة بهذا 
الشأن وان الاداريين هم في 
خدمة الحجاج وليسوا من 
ضمن الحجاج الرسميين 
الذين تصدر لهم تصاريح 
حج بناء على محضر اتفاق 

موسم حج 1435هـ.
وقال الصانع: تم ربط 
الكويتي  الح����ج  برنامج 
الحاسب الآلي مع  بنظام 
برنامج الحج الس����عودي 
)المس����ار الالكترون����ي( 
وذلك بناء على التعليمات 
الصادرة من المملكة العربية 
السعودية وذلك تسهيلا 
على اصحاب حملات الحج 
والحجاج ولسرعة انجاز 
تصاريح الحج من ظاهرة 
الحما�ل��ت غير المرخصة 
والتي تؤث����ر على خطة 
المشاعر وعدم اداء الحجاج 
النظاميين مناسكهم على 
الوجه الاكمل، وتم اعطاء 
ل����كل حملات  صلاحي����ة 
الح����ج الكويتية للدخول 
الموق����ع المخصص  إلى 
المس����ؤولين  عن طريق 
بالموقع السعودي، حيث 
يس����مح للمصرح له من 
الحملة للدخول الى الموقع 
المخصص باستخدام »اسم 
مستخدم وكلمة مرور«، 

حمود الحمدانيعقوب الصانع 

لأحد المستشفيات لأول مرة 
الى ان يبدأ معهم من جديد 
في بناء ملفه الطبي، وذلك 
رغم وجود مل���ف متكامل 
لنفس المريض في مستشفى 

آخر.
لذا فإنني أتقدم بالاقتراح 

برغبة التالي:
»إنش���اء نظ���ام طب���ي 
إلكتروني موحد يربط جميع 
المستشفيات والمستوصفات 
الحكومي���ة يحت���وي على 
قاعدة بيانات تشمل جميع 
الملف���ات الطبية للمواطنين 
ويتم ربطه���ا بالرقم المدني 
للمواطنن�ي� ويس���جل بها 
المراجعات والحالات  جميع 
الطبية  المرضية والتقارير 
الفحوصات  ونتائج جميع 
الخاصة به والتي أجراها منذ 

الولادة«.

والإشرافية )إن وجد( وتاريخ 
تعيينه���م بالطيران المدني 
وخبراتهم العملية السابقة 

والحالية.
القضايا  وكش���ف بعدد 
الإدارية المرفوعة ضد الطيران 
المدني خلال السنوات العشرة 
الأخيرة وحتى نهاية سنة 
2014 بكشوفات لكل سنة على 
حدة موضحا فيها الأحكام 
التي  أو  النهائية  القضائية 
مازالت متداولة وما انتهت 
إليه حتى تاريخ هذا السؤال، 
المالية  التكلف���ة  مع تبيان 
التعويض ورسوم  لأحكام 
المحاماة في الأحكام الصادرة 
ضد الطيران المدني في تلك 

القضايا.
وكشف بالمهمات الخارجية 
التي أوفدتها الإدارة العامة 
للطيران المدني خلال السنوات 
الخمسة الأخيرة وحتى نهاية 
سنة 2014، متضمنا مواضيع 

وجد ذلك، مطالبا بتزويده 
بالآتي:

1- أسماء وصفات أعضاء 
لجنة شؤون الموظفين وقرار 

تشكيلها.
2- أسماء من تم تغيير 
تقييمهم مرفق معها السيرة 
الذاتي���ة والتدرج الوظيفي 
الكف���اءة لآخ���ر  وتقيي���م 

سنتين.
3- أسباب تغيير التقييم، 
ولماذا تغير رأي اللجنة التي 
قامت بالتغيير والمبررات 
الت���ي وقفت عليه���ا لذلك 

التغيير.
4- هل تمت مراعاة اللوائح 
والقوانين وقرارات مجلس 
الخدمة المدنية ذات الصلة 
الموظفين  إعادة تقييم  في 

أكثر من مرة إن وجد.
5- هل ترتب على إعادة 
التقييم آثار إدارية أو مالية 
التقييم مثال  بعد تغيي���ر 
)ترقية لوظيفة إش���رافية، 
مهمة رس���مية أو فرق عمل 

أو مكافأة(.
وطالب في سؤاله الثاني 

بتزويده بالآتي:
تج���اوزات  هن���اك   -1
وشبهات مالية لدى جمعية 
الشامية والشويخ التعاونية 
من عام 2013/2012، ما مدى 

صحة هذه التجاوزات؟
الوزيرة  2- هل قام���ت 
بتشكيل لجنة تحقيق لكشف 

التجاوزات؟
3- وإذا تم تشكيل لجنة 
تحقي���ق فأرج���و تزويدي 
بصورة م���ن محاضر تلك 

اللجنة؟
4- لماذا تم انهاء خدمات 
المستشار الذي ترأس اللجنة 
التي تم تش���كيلها من قبل 
الوزارة بعد إعداده للتقرير، 
أرجو تزويدي بصورة من 

هذا التقرير؟
5- هناك كتب مرسلة من 
مجلس إدارة جمعية الشامية 
للوزارة عن وجود شبهات 
وتجاوزات، هل تم التعامل مع 
كل الكتب بالشكل المطلوب 

بحجم الجرم المرتكب؟
الوزارة  6- هل قام���ت 
باس���تدعاء مجلس الإدارة 
السابق الذي قام بالتجاوزات، 

وهل تم التحقيق معهم؟

استفسر عن تجاوزات في جمعية الشويخ والشامية التعاونية

حماد لإنشاء نظام طبي إلكتروني موحد 
لربط جميع المستشفيات

عبدالله يسأل الكندري عن الشهادات العلمية 
والمهمات الخارجية لموظفي الطيران المدني

المعيوف للصبيح: ما أسس وقواعد
وإجراءات تقييم أداء الموظفين؟

تلك المهمات وأماكن الإيفاد مع 
ذكر أسماء ومناصب الموظفين 

المشاركين فيها.

الثاني:  وقال في سؤاله 
طالعتن���ا الصحف اليومية 
بتاريخ 2015/2/5 بوفاة أحد 
أبناء الحضانة الاجتماعية 
والبالغ )21 سنة( في البيت 
التابع للحضانة في منطقة 
إفادته  الرميثية، وطال���ب 

بالتالي:
1- م���دى صح���ة ه���ذا 

الخبر؟
2- أسباب الوفاة ومكان 

الوفاة؟
3- هل كان مشرف البيت 

متواجدا في ساعة الوفاة؟
4- هل صحيح أن الوفاة 
مضى عليه���ا يومان دون 

اكتشاف الوفاة؟
5- هل تم تشكيل لجنة 

تحقيق في هذه الحادثة؟
6- يرج���ى تزوي���دي 
بصور ضوئية عن التحقيق 
والتقاري���ر الخاص���ة بهذه 

الواقعة.

قدم النائب سعدون حماد 
اقتراحا برغبة جاء فيه: لقد 
بات م���ن الضروري ان يتم 
ربط الملف الطبي لكل موطن 
بنظام طبي إلكتروني موحد 
يربط بين جميع المستشفيات 
والمستوصفات الحكومية، 
بحيث يتمكن المريض عند 
زيارته لأي طبيب وفي اي 
مستشفى من الاطلاع على 
تاريخ���ه المرض���ي، وكذلك 
الاطلاع عل���ى نتائج جميع 
الفحوصات التي أجراها منذ 
ولادته مما يسهل على الطبيب 
والمريض سرعة التشخيص 
ومعالجة المريض بطريقة 
الكثير  اكثر فاعلية ويوفر 
الوق���ت والجهد والمال  من 
خاصة في الحالات الحرجة 
والحوادث الطارئة، وحتى لا 
يضطر المريض عند مراجعته 

وجّ���ه النائ���ب د.خليل 
إلى  عبدالله سؤالا برلمانيا 
وزي���ر المواصا�ل�ت ووزير 
الدولة لشؤون البلدية عيسى 
الكندري ج���اء فيه يرجى 
إفادتي وتزويدي بما يلي: 

كش���ف بأس���ماء جميع 
المتولين للمناصب الاشرافية 
العامة للطيران  في الإدارة 
المدن���ي حتى تاري���خ هذا 
السؤال، يتضمن مؤهلاتهم 
العلمية وخبراتهم العملية 
الوظيفي���ة  ومس���مياتهم 
وتاريخ تعيينهم في الطيران 
المدني وتحديد تاريخ توليهم 
للمناصب الإشرافية الحالية 

والسابقة.
وكشف بأسماء موظفي 
المدن���ي حاملي  الطي���ران 
العليا  الشهادات الجامعية 
)ماجس���تير فما فوق أو ما 
يعادله���ا(، يتضمن مراكز 
عملهم ومسمياتهم الوظيفية 

وج���ه النائ���ب عبدالله 
الى  المعي���وف 3 أس���ئلة 
وزيرة الشؤون الاجتماعية 
والعم���ل ووزي���ر الدول���ة 
لشؤون التخطيط والتنمية 
هند الصبيح، قال في مقدمة 
سؤاله الأول: إنه استنادا إلى 
نظام الخدمة المدنية، والى 
قرار الخدم���ة المدنية رقم 
)36( لسنة 2006 بشأن قواعد 
وأسس وإجراءات ومواعيد 
المــوظفي���ن  أداء  تقيي���م 
والتظل���م منه، واس���تنادا 
إلى م���ادة )16( من القانون 
المذكور: يعتبر تقييم الأداء 
بتقدي���ر ممتاز أو جيد جدا 
أو جيد نهائيا في الحالتين 

التاليتين:
1- إذا اتفق رأي الرئيس 
المباشر والرئيس التالي له 

على التقدير.
2- إذا كان التقدي���ر قد 
وضع أو اعتم���د من لجنة 

شؤون الموظفين.
أما تقيي���م الأداء بتقدير 
ضعيف فلا يعتبر نهائيا إلا 
التظلم  إذا انقضت مواعيد 
دون تقدم الموظف بتظلمه، 
أو في حالة رفض التظلم من 
قبل لجنة شؤون الموظفين 
وفقا للإجراءات والمواعيد 
المبينة في المادتين )20(، 

)21( من هذا القرار.
أنه واستـــنادا  وأضاف 
الم���ادة )17( لنفـس  إل���ى 
القرار: إذا اس���توفى تقيـيم 
الأداء ش���ــروط اعتب���اره 
نهائــيا وفـقا للمادة الـسابقة 
الوظيفية  الآث���ار  ترتــبت 
المقررة  التقيي���م  لنهائية 
اليوم  قانونا اعتب���ارا من 
التالي لبداية سـنة التقييم 
الجــديدة ع���دا الفصل من 
الخدمة طبقا لأحكام المادة 

السابقة.
فيتض���ح مم���ا س���بق 
أن ق���رارات لجنة ش���ؤون 
الموظفين نهائية، وقال في 
سؤاله: هل تم تغيير تقييم 
الموظفين في لجنة  كفاءة 
شؤون الموظفين في الإدارة 
المركزية للإحصاء لعام 2014 
لأي من الموظفين لأكثر من 
مرة وبخلاف تقييم ضعيف 
بع���د أن ت���م اعتمادها من 
لجنة شؤون الموظفين وإن 

سعدون حماد

د.خليل عبدالله

عبدالله المعيوف

د.عودة الرويعي

إجراءات احترازية 
قبل موسم الحج 
للحد من ظاهرة 

الحملات غير 
المرخصة والتي 

تقوم بإصدار 
تصاريح حج

مزورة

الوزارة ممثلة 
بمكتب شؤون 

الحج ليست لها 
صلاحية في إصدار 
تصاريح لأي حاج 
حيث يتم إصدار 
تصاريح الحجاج 

عن طريق حملات 
الحج الكويتية


