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طالب بتقييم المبادرات التعليمية وتنمية قدرات النظام التربوي وتطويرها

الجيران يستفسر من وزير التربية عن التعاقد مع البنك 
الدولي لإعداد دراسات حول تطوير المناهج الدراسية

الصالح لوزير التربية : ما الهيكل التنظيمي
 لمعهد الكويت للأبحاث العلمية؟

عبدالله للعيسى: ما برامج البكالوريوس التخصصية 
في الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب؟ 

وسد النقص فيها. وأشار 
النائب إلى أن هذه المعايير 
المعتمدة بالكويت بعدما 
إلى نتائج، فإنه  توصلت 
يجب الربط المباش���ر مع 
الأجه���زة المعنية لتلافي 
الخلل والقص���ور، ولكن 
للأس���ف لا يوجد إلى هذا 
اليوم ربط، وان وجد فهو 
ضعيف ومهله���ل. ودعا 
البدء  إلى ضرورة  النائب 
في الإصلاح الش���امل بدأ 
بالمدرس لرف���ع كفاءاته 
وكذلك الإدارة المدرس���ية 
وكذلك تفكي���ك قطاعات 
وزارت التربية وإفس���اح 
المجال للقيادات التربوية 
والعلمي���ة التخصصي���ة 
لأخ���ذ دوره���ا اللائق بها 
التنس���يق العضوي  مع 
والموضوع���ي مع وزارة 
التخطيط لإسقاط مشاريع 
ومتطلباته���ا  التنمي���ة 
وبرامجها في مناهج وزارة 
التربي���ة ووزارة التعليم 
العالي وهيئ���ة الاعتماد 
الأكاديمي وجامعة الكويت 
العامة للتعليم  والهيئ���ة 
التطبيقي ومعهد الأبحاث 
العلمية ومؤسسة صباح 
الأحمد للإب���داع وديوان 
المدني���ة وإعادة  الخدمة 
الهيكلة وغيرها مع الربط 
المنهجي مع برامج ومناهج 
التربي���ة وجامعة  وزارة 
الكويت وذلك للوصول إلى 
مخرجات تعليمية نوعية 
متخصصة تلائم متطلبات 

سوق العمل.

بجميع المخاطبات والمراسلات 
الص���ادرة من والواردة الى 
دي���وان الخدم���ة المدني���ة، 
متضمنا جميع المسميات التي 
تم اعتمادها حتى تاريخه، وما 
آلية الاختيار المعتمدة التي تم 
عليها تكليف هؤلاء المديرين 
القانوني  مشفوعة بالسند 
لاستخدام هذه الآلية، وان 
كانت آلية الاختيار اعتمدت 
على لجان تم تشكيلها لهذا 
الغ���رض، فيرجى تزويدي 
بالس���ند القانوني لتشكيل 
اللجان وآلية اختيار اللجان 
مع كتب الترشيح والاختيار 
ولوائح الاختيار ومحاضر 
الاجتماع���ات واللقاءات مع 

وج���اء نص الس���ؤال 
البرلمان���ي كالتال���ي: قام 
البنك الدولي بعمل دراسات 
لصال���ح وزارة التربي���ة 
بش���أن )تطوي���ر القيادة 
المدرسية، تطوير المناهج 
الدراسية، تقييم وتقدير 
المناهج الدراسية، تطوير 
المعايير الوطنية للتعليم( 
والبالغة تكلفتها 1.957.907 

دولارات.
يرجى تزويدي بالآتي:

1- مت���ى وكيف تمت 
الموافقة على القيام بهذه 
اللجنة  الدراس���ات وم���ا 
المخولة التي وافقت على 
ذلك ومن ه���م أعضاؤها 
وما هي شهاداتهم العلمية 
وتخصصاتهم وس���نوات 

خبراتهم؟ 
2- ما الآلية المتخذة من 
الوزارة لتنفيذ ما جاء من 
الدراسة؟  توصيات لهذه 
الس���ابقة إن  والدراسات 

وجدت؟
3- لماذا لم يتم التعاقد 
مع مكاتب محلية أو إقليمية 
أو مراكز دراس���ات أخرى 

للقيام بهذه الدراسة؟
4- هل توجد دراسات 
سابقة قام بها البنك الدولي 
لصالح وزارة التربية أو أي 
جهة عالمية معتمدة تتبع 
الأمم المتحدة لصالح وزارة 
التربي���ة، أرجو بتزويدي 
بنسخة منها وما تم بشأنها 
إن وجدت؟ وماذا تم بشأن 
النتائج التي توصلت إليها 

هذه الدراسات؟

المرشحين وجداول المفاضلة 
بين المرشحين والسير الذاتية 
للمرش���حين ل���كل وح���دة 
تنظيمية والنتائج النهائية 
لكل مرشح على حدة، وهل تم 
توقيع عقد داخلي لكل منصب 
اداري بما فيهم مديرو المراكز 
والقطاعات؟ اذا كانت الاجابة 
بنعم فيرجى تزويدي بنسخ 
عن هذه العقود الداخلية لكل 
منصب على حدة مشفوعة 
القانوني لتوقيع  بالس���ند 
عق���ود عمل م���ع موظفين 
كويتي�ي�ن دائمين في المعهد 
م���ع توضيع المزايا التي تم 
توفيرها بع���د توقيع هذه 

العقود بالسند القانوني.

المعرف���ة والمهارات  على 
الأساس���ية التي يحتاجها 
الطلبة في حياتهم، إضافة 
إلى التركيز على استيعاب 
المفاهي���م والق���درة على 
العمل ف���ي أي مجال تحت 
الظ���روف بهدف  مختلف 
قياس م���دى نجاح الطلبة 
الذين بلغ سنهم 15 سنة، 
وأوضح النائب أن استخدام 
المعايير العالمية في قياس 
م���دى ج���ودة مخرج���ات 
التعالي���م وكفاءات المعلم 
لا تفيدنا شيئا في ظل ترهل 
الأنظمة الإدارية وتواضع 
قدرات القياديين في الهياكل 
التعليمية والمحسوبيات 
العملية  التي ت���دار به���ا 
التعليمية برمتها، إضافة إلى 
القصور التشريعي الكبير 
في ضبط مسارات التعليم 

الخاص والجامعات.
أن  الجي���ران  وأك���د 
المعايير  استخدام احدث 
العالمي���ة لقياس الجودة 
به���دف الوص���ول إلى ما 

يلي:
المب����ادرات  1- تقيي����م 
التعليمية وتنمي����ة قدرات 
النظام التربوي وتطويرها.

2- تقدي���م مؤش���رات 
الجودة  إحصائية علي���ة 
تس���اهم في اس���تيعاب 
المؤثرات في عملية التعليم 

والتعلم.
3- استكشاف جوانب 
الضعف والقوة في الأنظمة 
التربوية والإدارية والفنية 
للعم���ل عل���ى إصلاحها 

هي 44 والمشغول منها 44، 
لذا يرج���ى افادتي بما يلي: 
يرجى تزويدي بنسخة عن 
الهي���كل التنظيمي المعمول 
به حاليا ف���ي المعهد والذي 
تم عل���ى اساس���ه اعتم���اد 
الحساب الختامي، ويرجى 
تزوي���دي بقائمة بأس���ماء 
الـ 44  التنظيمية  الوحدات 
مع تزويدي بقائمة بأسماء 
الوح���دات  مدي���ري ه���ذه 
مشفوعة بالتعميم الاداري 
الخاص بتكليفهم، وهل تم 
استحداث مسميات وظيفية 
جديدة لمديري وموظفي هذه 
الوحدات التنظيمية، اذا كانت 
الاجابة بنعم فيرجى تزويدي 

وجه النائب د.عبدالرحمن 
الجيران س���ؤالا برلمانيا 
التربية د.بدر  الى وزي���ر 
العيس���ى ح���ول ارتف���اع 
التكلفة التعليمية مع تدني 
الكفاءة والمخرجات قال فيه 
الميزانية المخصصة  إن: 
التربية تتناس���ب  لوزارة 
عكسا مع مخرجات التعليم 
وعل���ى الرغم م���ن ارتفاع 
المخصصات المالية وكثرة 
الدراسات والتعاقدات لرفع 
كف���اءات التعلي���م، إلا أن 
مستوى التعليم في الكويت 
في انحدار مستمر والدليل 
الكويت في  تراجع مرتبة 
جودة نظام التعليم بشكل 
عام إلى المرتبة 106 من 148 
دولة في ع���ام 2013/2014، 
واحتلت المركز 47 من 53 
دولة ف���ي اختبار العلوم، 
المرتبة 48  فيما س���جلت 
م���ن 53 دولة ف���ي اختبار 
الرياضيات، كما س���جلت 
المركز 46 من 50 دولة في 
اختبار تقدم القراءة. ولفت 
النائب إلى أن المركز الوطني 
لتطوير التعليم يعتمد على 
مقياسين )تيمز وبيرلز( 
الدوليين في حين أنه يوجد 
مقي���اس ثالث وهو )بيزا( 
ويجمع هذا البرنامج الدولي 
لتقيي���م الطلبة بين ثلاثة 
مجالات محددة وهي القراءة 
والرياضي���ات والعل���وم، 
ومهارة حل المشكلات في 
المجالات دون تركيز  تلك 
المناهج  عل���ى محت���وى 
الدراسية المتعلقة بها، بل 

وجه النائب خليل الصالح 
سؤالا لوزير التربية ووزير 
التعليم العالي رئيس مجلس 
امناء معهد الكويت للابحاث 
العلمية د.بدر العيسى جاء 
فيه: حرصا منا على وضع 
ح���د للمخالف���ات في معهد 
الكويت للابح���اث العلمية 
والت���ي جس���دتها تقارير 
ديوان المحاس���بة وتحديدا 
في الحساب الختامي للسنة 
المالي���ة 2014/2013، فق���د 
جاء في الحس���اب الختامي 
ضم���ن البي���ان التفصيلي 
العاملة المش���غولة  للقوى 
والشاغرة، ان عدد مديري 
الدوائر والادارات الموجودة 

وج���ه النائ���ب د.خليل 
عب���دالله س���ؤالا إلى وزير 
التعليم  التربي���ة ووزي���ر 
العيسى جاء  العالي د.بدر 
فيه: بم���ا أن الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
أصبح���ت لديها عدة برامج 
ببع���ض  للبكالوري���وس 
التخصص���ات الأكاديمية، 
وللوقوف على مدى ملاءمة 
هذه البرامج مع احتياجات 
العمل واحتياجات  س���وق 
البلاد له���ذه التخصصات 
م���ع  تعارضه���ا  وع���دم 
التخصصات التعليمية في 

جامعة الكويت.
إفادت���ي  ل���ذا، يرج���ى 
وتزويدي بما يلي: ما برامج 
التخصصية  البكالوريوس 
الهيئة  ف���ي  المدرجة حاليا 
العام���ة للتعليم التطبيقي 
والتدريب؟ وما الحاجة إليها 
في س���وق العمل الكويتي 
أنه لو وجد نفس  )بمعنى 
ه���ذه التخصصات العلمية 
في جامعة الكويت فما الدافع 
لإنشاء برامج بكالوريوس(؟ 
التي اعتمدتها  وما الأسس 
الهيئة لإقامة وإنشاء برامج 
البكالوري���وس في بعض 
التخصص���ات العلمية؟ إن 
كانت هناك دراس���ة يرجى 
تزوي���دي بنس���خة منه���ا 
وتزويدي بنسخة من قرار 
إنشاء برامج البكالوريوس 

كل على حدة.
وه���ل هن���اك برام���ج 
بكالوريوس مش���ابهة في 
الكوي���ت في نفس  جامعة 
التخصصات المنش���أة في 
الهيئ���ة العام���ة للتعلي���م 

التطبيقي والتدريب؟ وهل 
يش���كل ذلك أي تعارض أو 
تش���ابك في الاختصاصات 
بينهما؟ وهل يخضع الطالب 
الهيئة لنفس المستوى  في 
الدراسي  الأكاديمي والمنهج 
المعم���ول ب���ه ف���ي جامعة 
الكويت؟ كذلك إذا كان هناك 
تعاون مشترك بين جامعة 
ـ يرجى  الكويت والهيئ���ة 
تزويدي بما يفيد هذا التعاون 

والفائدة المترتبة عليه.
وهل قانون إنشاء الهيئة 
العام���ة للتعليم التطبيقي 
والتدريب يس���مح بإنشاء 
برنامج بكالوريوس في أي 
تخصص أكاديمي؟ إذا كانت 
الإجابة بنعم فيرجى تزويدي 
بالنص القانوني الذي يسمح 

بذلك؟
وما برامج البكالوريوس 
التي سوف يتم استحداثها 
في القريب العاجل؟ وأسباب 

إنشائها )إن وجدت(؟
إنش���اء برام���ج  وه���ل 
البكالوريوس الحالية تتفق 
مع معايير الهيئة الوطنية 
للاعتماد الأكاديمي وضمان 
جودة التعليم ومع المعايير 
الدولي؟  الاعتماد الأكاديمي 
إذا كانت الإجابة بنعم فيرجى 

تزويدي بما يفيد ذلك.

عبدالله يقترح توظيف 
المتقاعدين في القطاع 

الخاص

النائ���ب د.خليل  ق���دم 
عبدالله اقتراحا برغبة جاء 
في مقدمته: في ظل تفش���ي 
وغلاء الأس���عار وصعوبة 
الدولة  العيش، فإن عل���ى 

أن تك���ون حريص���ة على 
توفير بدائ���ل تؤكد دعمها 
المتقاعد، وعلى  للمواط���ن 
الدول���ة في س���بيل ذلك أن 
تذل���ل كل العقبات من أجل 
منحه فرصا معيشية أخرى 
تجعله مكتفيا ذاتيا في حياته 
الأس���رية وفي نفس الوقت 
لاستمرار الاستفادة من طاقته 
البشرية  الموارد  في تنمية 
أداء  وإش���راكه في تحسين 
القطاعات  العمل في بعض 
التي يحتاجها سوق العمل 
الكويت���ي والاس���تفادة من 
خبرات���ه خاصة في القطاع 
الخاص، نظرا لأنه قد لا يكون 
المعاش التقاعدي مسعفا في 
تلبية احتياجاته الأسرية في 
ظل هكذا أوضاع اقتصادية 
يعيشها العالم وتتفاقم يوما 

بعد يوم. 
لذلك فإن الاستفادة من 
خبرات المتقاع���د ومهاراته 
خاصة على سبيل المثال في 
مجال الأمن والاستشارات 
والاقتصادي���ة  المالي���ة 
والقانوني���ة والهندس���ية 
والطبية والتعليمية وغيرها 
من المج���الات العلمية التي 
تزخ���ر بها خب���رات رجال 
ونساء الكويت سوف تحقق 
التي هي  التنمية الحقيقية 
تنمية العنصر البشري والتي 
نجدها فعلا مصقولة بأغلبية 
الذين يحتاجهم  المتقاعدين 
سوق العمل بالقطاع الخاص 

الكويتي.
لذلك، فإنني أتقدم باقتراح 
برغبة من أجل ضم شريحة 
المتقاعدين ضمن سوق العمل 
الكويتي في القطاع الخاص 

ليكونوا أداة بناء مساندة بما 
لهم من خبرات عملية وعلمية 
وللاس���تفادة المشتركة بين 
موقع العمل وحاجة المتقاعد 
لدخل مادي إضافي ليصبح 
بديلا استراتيجيا ناجحا في 
سوق العمل بالقطاع الخاص 
تحقق نظرية تنمية الموارد 
البش���رية بش���قيها المادي 
والعملي وتوفير أيد عاملة 
كويتي���ة بديلة عن العمالة 

الوافدة الهامشية.
ان  ونص الاقتراح على 
يقوم مجلس الوزراء بدعم 
المتقاعدين  خط���ة تمك�ي�ن 
الكويتي�ي�ن م���ن العمل في 
القطاع الخاص عبر إيجاد 
آلية لإصدار قرار يش���جع 
عمل المتقاعدين في القطاع 
الخاص وتهيئة فرص العمل 
لهم وح���ث القطاع الخاص 
على تأم�ي�ن فرص وظيفية 
لهم على أساس منحهم عقود 
عمل تحت مس���مى »مكافأة 
مقابل عمل« واعتبارهم من 
المشمولين بالقانون رقم 19 
لس���نة 2000 في شأن دعم 
العمالة الوطنية وتشجيعها 
للعم���ل في الجه���ات غير 
الحكومي���ة بنفس الرواتب 
الت���ي تمن���ح للموظف�ي�ن 
الكويتيين المعينين عن طريق 
دي���وان الخدمة المدنية، مع 
التأكيد على جواز جمعهم بين 
التقاعدي )بموجب  المعاش 
قانون التأمينات الاجتماعية( 
التي  الش���هرية  والمكاف���أة 
يتقاضونها من موقع عملهم 
الدعم  بالقطاع الخاص مع 
المقدم من الدولة حسب قانون 

دعم العمالة الوطنية.

د.عبدالرحمن الجيران

خليل الصالح

حدود لهذه الأوامر التغييرية؟ 
مع تزويدي بجمي����ع الأوامر 
التغييري����ة مع أس����بابها ان 

وجدت.
وفي س����ؤال آخر عن العقد 
 Kudu رقم 12050215 لمضخات
PCP بقيم����ة 98 مليون دولار، 
وتاريخ توقيع العقد 2013 ومدة 
العقد 5 سنوات والغرض من 
العقد توفير وصيانة وتشغيل 
مضخات PCP ج����اء فيه: لماذا 
تم رفع ام����ر تغييري ليس له 
صلة بتاتا من الغرض الرئيسي 
 Large لموضوع العقد تحت اسم
Scale Thermal Pilot LSTP مع 
تقديم المبررات والاسباب لذلك 

ان وجدت.
وما الشركة التي تم اختيارها 
لتنفيذ الامر التغييري: وهل هي 
من ضمن الش����ركات المعتمدة 
عالمي����ا لتنفي����ذ LSTP الضخ 
الحراري التجريبي؟ مع تزويدي 
بما يثبت تأهيل هذه الشركة 

لدى شركة نفط الكويت.

الكهرب����اء؟ وهل ل����دى وزارة 
الكهرب����اء خطط للطوارئ في 
حال انقطاع التيار الكهربائي؟ 
يرجى تزويدي بنس����خة من 
تلك الخطط التي تستخدم في 
الحالات الطارئة، وهل تم تشكيل 
لجنة تحقيق لمعرفة اس����باب 
انقطاع الكهرباء والمسؤول عنه؟ 
اذا كان الجواب بنعم فيرجى 
تزويدي بنسخة بقرار تشكيل 
اللجنة واعضائها ومدة عملها 
والنتائج التي توصلت اليها، 
وما حج����م الطاقة الكهربائية 
التي تنتجها الكويت؟ وما حجم 

الاستهلاك؟

الاتفاق عل����ى أن تتم مراجعة 
مراحل التنفيذ بش����كل دوري 
بحضور وزراء ومسؤولين من 
جميع الوزرات المعنية لتحديد 
نس����ب التنفيذ وكيفية العمل 
وكل التفاصيل الأخرى الكفيلة 
بتقدم التنفيذ دونما أي إبطاء مع 
تحميل المسؤوليات لأصحابها 

ومحاسبة المقصرين.
وأضاف أن الشباب الكويتي 
أحوج ما يك����ون إلى مثل هذه 
الخطط كون����ه يتمتع بقدرات 
وكفاءات ف����ذة ولا ينقصه إلا 
التوجيه للعم����ل ضمن خطة 
واضحة المعالم ومحددة الأهداف 
كما هي الخطة التي عرضت في 
وزارة التخطيط والتي تميزت 
بأطرها الزمنية الواضحة وآليات 
التنفيذ والمتابعة، مبينا أنه لمس 
تغيرا جذريا في رؤية الحكومة 
التي تهدف إلى توحيد الرؤى 
المختلفة ووضع خطة شاملة 
تتش����عب منها مس����ؤوليات 
الوزارات والمؤسسات المختلفة 
في الدولة.وب��ي�ن العوضي أن 
هذه المرة هي الأولى التي تقدم 
فيها الحكومة خطتها قبل وضع 
الميزانيات، معبرا عن سعادته 
بهذا التوجه الجديد الذي ينم 
عن الجدية والحرص على تنفيذ 
المش����اريع والمضي قدما نحو 
التنمية والتطور والذي سيكون 
نموذجا لخطط مستقبلية قادمة، 
مبين����ا أن ه����ذه الخطة خلقت 
جوا من التوازن والتنسيق بين 
الحكوم����ة والمجلس، موضحا 
أن الخطة شملت كل المشاريع 
العالقة وهي مستش����فى جابر 
الأحم����د وتجهي����ز 1168 غرفة 
جديدة بها خلال ثمانية شهور، 
وكذلك مستشفى الولادة الجديد 
ومجمع ال����وزارات في الجهراء 
ومستشفى الش����رطة الجديد، 
معتبرا ان هذه التطورات لا بد 

الحكومة قدمت خطة تفصيلية لمشاريع الخطة الإنمائية

الكندري يسأل وزير النفط عن الأوامر 
التغييرية لعقود المضخات

الظفيري للإبراهيم : ما أسباب انقطاع  الكهرباء؟

العوضي: ما يميز الخطة أطرها الزمنية 
الواضحة وآليات التنفيذ والمتابعة

العتيبي يشكر العيسى لتجاوبه مع سؤاله 
حول حفل مدرسي في الفروانية

وما قيمة الأوامر التغييرية 
على هذا العق����د؟ ومع من تم 
التعاقد لهذه الأوامر التغييرية؟ 
وهل هناك حدود لمثل هذه الأوامر 
التغييرية؟ مع تزويدي بجميع 
الأوامر التغييرية مع أسبابها 

ان وجدت.

من أن تجعلنا متفائلين بمرحلة 
جديدة تشهد فيها الكويت نهضة 
وتطورا كبيرين.واضاف انه اثلج 
صدره ما شاهده وسمعه خلال 
هذا الاجتماع وأكد على ان اولى 
خطوات الاصلاح هي محاسبة 
المسؤول المقصر، وهذا ما سمعه 
من  وزير الاشغال الذي اكد انه اذا 
كانت نسبة التأخير مقبولة ولا 
تزيد على 5% فإن الوزير سيعمل 
مع المس����ؤولين عل����ى علاجها 
ش����ريطة ان يحدد له المسؤول 
سبب التأخير والجهة المسؤولة 
عنها، اما اذا زادت النسبة عن 
ذلك فستتم محاسبة المسؤول 

عن ذلك ايا كان عذره.
وأكد العوضي على ضرورة 
ان تكتمل الصورة الجمالية لأداء 
الحكومة عن طريق التواصل مع 
المواطنين والاعلان عن المشاريع 
التي يتم انجازها خطوة بخطوة، 
من خ��ل�ال القن����وات ومواقع 
التواصل الاجتماعي، حيث ان 
اغل����ب المواطنين محبطون من 
الحكومة بس����بب ع����دم اعلان 
الحكومة عن أي مش����روع يتم 

انجازه.

وجّه النائب فيصل الكندري 
سؤالا برلمانيا الى وزير النفط 
ووزير الدولة لشؤون مجلس 
الامة د.علي العمير حول العقد 
رق����م 12050216 واس����م العقد 
مضخات SRP بقيمة 98 مليون 
دولار وتاريخ توقيع العقد 2013 
ومدة العقد 5 سنوات والغرض 
من العق����د توفير وتش����غيل 
وصيانة مضخات SRP جاء في 
السؤال: لماذا تم رفع امر تغييري 
ليس له صلة بتاتا من الغرض 
الرئيسي لموضوع العقد تحت 
 Large Scale Thermal Pilot اسم
LSTP م����ع تزويدي بالمبررات 

والأسباب لذلك ان وجدت.
وما الشركة التي تم اختيارها 
لتنفيذ الامر التغييري وهل هي 
من ضمن الش����ركات المعتمدة 
عالميا لتنفيذ LSTP مع تزويدي 
بما يثبت تأهيل هذه الشركة 

لدى شركة نفط الكويت.
ومع من تم التعاقد على هذه 
الأوامر التغييرية؟ وهل هناك 

وج����ه النائ����ب د.منصور 
الظفي����ري س����ؤالا برلماني����ا 
الكهرباء والماء ووزير  لوزير 
العامة عبدالعزيز  الاش����غال 
الابراهيم جاء فيه: في مساء يوم 
الاربعاء 2015/2/11 انقطع التيار 
الكهربائي في مناطق واسعة من 
البلاد دون انذار مسبق ودون 
معرفة الاس����باب، ل����ذا يرجى 
افادتي وتزويدي بالآتي: ما عدد 
واس����ماء المناطق التي انقطع 
عنها الكهرباء في هذا التاريخ؟ 
وما اس����باب انقطاع الكهرباء 
عن تلك المناطق؟ وهل توجد 
اي اس����باب خارجية لانقطاع 

قال عضو مجلس الأمة النائب 
كام����ل العوض����ي ان الاجتماع 
ال����ذي عقدت����ه وزارة الدول����ة 
لش����ؤون التخطيط والتنمية 
برئاسة الوزيرة هند الصبيح، 
ووزير الأشغال والكهرباء والماء 
عبدالعزيز الابراهيم، بحضور 
وزي����ر الصحة ووكلاء وزارات 
الصحة والأش����غال والكهرباء 
والوكلاء المساعدين والذي حضر 
العوضي جزءا منه بصفته ممثلا 
عن لجنة الاولويات، والنائب 
فيصل الش����ايع ع����ن اللجنة 
المالية، والنائب فارس العتيبي 
ممثلا عن لجنة الميزانيات، قدم 
خططا واضحة ومدروسة بطرق 
عرض متمي����زة تنبئ بتوجه 
جديد من قب����ل الحكومة نحو 
متابعة مشاريع الخطة الإنمائية 
متوسطة الأجل الثانية 2015 ـ 
2020 بتفاصيله����ا وس����قوفها 
الزمنية وأوقات إنجازها المتوقعة 
وغيره����ا م����ن التفاصيل التي 
تنم ع����ن إرادة صادقة من قبل 
الحكومة في التحرك الإيجابي 
والتنفيذ المدروس، آملا من جميع 
المسؤولين الحكوميين الاستمرار 
على هذا النهج الطيب والمثمر 
لتحويل الخطط إلى برامج عمل 
قابلة للتنفيذ في أوقات زمنية 
محددة كما حصل في اجتماع 
وزارة التخطيط والذي حضره 
أكثر من 50 مس����ؤولا وش����كل 
س����ابقة في تاريخ الحكومات 
الكويتي����ة المتعاقبة من حيث 
شكله ومضمونه.وأثنى العوضي 
على هذا التخطيط الذي لم يمكن 
موجودا في الس����ابق قبل عهد 
وزيرة التخطيط هند الصبيح 
التي أعادت لوزارة التخطيط 
دورها الأساسي والمحوري في 
بناء الدولة بمختلف مقوماتها، 
ويعد ه����ذا الاجتماع هو الاول 
من نوع����ه، لافتا إل����ى أنه تم 

فيصل الكندري

د.منصور الظفيري

كامل العوضي

فارس العتيبي

قال النائب فارس العتيبي إنه تلقى اتصالا من وزير التربية ووزير 
التعليم العالي بدر العيسى للوقوف عند سؤاله البرلماني الموجه 

بالأمس بشأن الحفل الذي أقامته مدرسة الفروانية بنات بمناسبة 
العيد الوطني.وقال النائب فارس العتيبي إن وزير التربية أبلغه بأنه 

قام شخصيا بالتأكد من صحة الحادثة التي تحدث عنها النائب، 
وتبين له أن المعلومات غير صحيحة وغير دقيقة، كذلك قامت 

مديرة المنطقة التعليمية بالاتصال بالنائب، حيث أكدت له حقيقة ما 
حدث وهو أنه بالفعل كان هناك حفل حضره أربعة موجهين رجال 

وقد غادروا المكان فور الانتهاء من وجبة الإفطار الصباحي أي قبل 
بدء الحفل. وشكر النائب فارس العتيبي وزير التربية على سرعة 

تفاعله مع القضية بعد أن كان وجه سؤالا برلمانيا حولها.

اقترح ضم شريحة 
المتقاعدين ضمن 

سوق العمل 
الكويتي في 

القطاع الخاص 
ليكونوا أداة بناء 
مساندة بما لهم 

من خبرات عملية 
وعلمية

دعم خطة تمكين 
المتقاعدين 

الكويتيين من 
العمل في القطاع 

الخاص

استكشاف جوانب 
الضعف والقوة في 

الأنظمة التربوية 
والإدارية والفنية 

للعمل على 
إصلاحها


