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التويجري: الفرع 
الجديد أيقونة مميزة 

للبنك خاصة فيما 
يتعلق بديكوراته 

الداخلية

»ميراس العقارية« تنشئ قنوات 
عديدة للتواصل مع العملاء

قالت المدير العام لشركة ميراس الوطنية للمقاولات 
العامة للمباني م.منيرة الأمير إن الشركة قدمت العديد 
من قنوات الاتصال بينها وبين الس����وق بشكل عام من 
ناحية وبينها وبين العملاء والمتعاملين معها من ناحية 
أخرى، أولى هذه القنوات هو الموقع الإلكتروني للشركة، 

حيث تم تطوير هذا الموقع 
لخلق مساحة من التواصل 
بين العملاء والشركة، فمن 
خلاله يستطيع العميل أولا 
أن يعرف عن الش����ركة كل 
تفاصيلها، ثم يستطيع أن 
يقوم بإرسال بريد إلكتروني 
لإدارة الش����ركة مباش����رة 
لمتابعة استفساره أو لمعرفة 
احتياجاته، كما يس����تطيع 
العمي����ل أيض����ا أن يقوم 
بتسعير مشروعه مباشرة 
عبر الموقع الإلكتروني دون 
أو  الحاجة لزيارة الشركة 

حتى البحث عن أماكن أخرى لعمل ذلك، وللحديث أكثر عن 
هذه الخدمة أوضحت الأمير أن الموقع الإلكتروني للشركة 
يحتوي على خدمة التسعير لمشروعات المقاولات والبناء، 
حيث يقوم العميل بتحميل كل المخططات والأوراق ذات 
الصلة على الموقع وإرس����اله من خلال خطوات بسيطة، 
ومن هنا يقوم أحد موظفي الشركة بتلقي طلبات العملاء 
وإدراجها على جدول أعمال الشركة وعرضها على المهندسين 
المختص��ي�ن لدينا كما يقوم في نف����س الوقت بالاتصال 
بالعميل لتأكيد إتمامه للعملية أو لتوضيح بعض النقاط 
منه وإعطائه موعدا زمنيا للانتهاء من عملية التسعير، 
إن خدمة التس����عير عبر الموقع الإلكتروني هي الأحدث 
ف����ي الكويت ورغم أنها موجودة ف����ي دول أخرى إلا أن 
ميراس الوطنية للمقاولات العامة للمباني هي أول من 
قام بتنفيذها في الكويت وتحظى هذه الخدمة بشعبية 
كبيرة بين العملاء، حي����ث انها وفرت عليهم العديد من 

المشاق والمتابعات الخاصة بهذا الأمر.
وأكدت أن الشركة لم تغفل قنوات التواصل الاجتماعي، 
حيث تقوم الشركة عبر مواقع التواصل المختلفة بتزويد 
العملاء بالعديد من المعلومات المهمة التي قد تساعدهم على 
تحقيق عملية بناء محترفة، كما تصقل هذه المعلومات 
مهاراتهم حتى يس����تطيعوا أن يراقبوا عن كثب ما يتم 
عل����ى أرض الواقع في مبانيهم حت����ى ولو كانت مجرد 

أعمال صيانة بسيطة.
وأيضا حرصت الشركة على أن تقوم بالتواصل مع 
الصحف اليومية لتزويدها بالمعلومات عن طبيعة الأعمال 
التي تقوم بها الشركة باس����تمرار، وبهذا خلقت شركة 
ميراس الوطنية للمقاولات العامة للمباني حلقة كاملة 
من التواصل المعرفي والتفاعلي مع عملائها ومع السوق 

الكويتي بصفة عامة.

منيرة الأمير

»مرابحات« تطرح مشاريعها
 في معرض العقارات الكويتية

أعلنت شركة مرابحات للحلول العقارية عن مشاركتها 
في معرض العقارات الكويتية والدولية من تنظيم شركة 
اكسبو سيتي لتنظيم المعارض والمؤتمرات خلال الفترة 

من 9 إلى 12 مارس المقبل في فندق الريجنسي.
وتستعد شركة مرابحات للحلول العقارية للبدء في 
تشغيل منتجع أكوامارين 
- النويصيب الذي يتوقع 
أن يك���ون جاهزا للانتفاع 
والتش���غيل مطلع صيف 
الع���ام الحال���ي، حيث أكد 
مدير الاس���تثمار العقاري 
للمجموع���ة عبدالوه���اب 
الرشيد أن المنتجع سيمثل 
إضاف���ة كبي���رة لقط���اع 
الش���اليهات والمنتجعات 
الراقية في الكويت، كما أن 
من ش���أنه أن يسد حاجة 
كبي���رة من حج���م الطلب 

الحالي على الشاليهات.
وقال عبد الوهاب الرش���يد ان الس���بب وراء إنشاء 
وتش���ييد »منتجع أكوامارين« إنما يعود إلى عدم قدرة 
الشاليهات المعروضة للبيع أو للإيجار على تلبية حجم 
الطل���ب المتنامي على هذا القطاع في الس���وق العقاري 
الكويتي، حيث يشكل الطلب الحالي على حجز الشاليهات 
ضعف قدرتها على تلبية هذه الاحتياجات، ناهيك عن 
ارتفاع أسعار الشاليهات سواء تلك المعروضة للتأجير 
أو للبيع، خاصه في موسم الصيف مما يشكل عبئا ماليا 
إضافيا بالنسبة للأشخاص والعائلات الكويتية مقارنة 
بالخدمات المقدمة. وأشار إلى أن دراسات الجدوى التي 
قامت بها »مرابحات« قبل طرح المشروع للتشييد كشفت 
عن عدم توافر ش���اليهات راقية بخدمات فندقية، حيث 
يعتبر مش���روع أكوامارين المشروع الأول من نوعه في 
الكويت الذي يق���دم كل الخدمات الفندقية لجميع ملاك 

الصكوك وبأسعار منافسة.
وحول المميزات التي يتميز بها مشروع »أكوامارين« 
مقارنة بباقي المشاريع المشابهة قال عبد الوهاب الرشيد، 
ان طرح المشروع بنظام الصكوك يعني ان الفترة الزمنية 
التي تخص مالك الصك تضمن له بقاء الوحدة السكنية 
مغلقة خلال الفترة الخاصة به، بالإضافة إلى ان السعر 
الذي يباع به الصك يعتبر منافس���ا وبقوة مقارنة بما 

هو معروض في السوق.
وأضاف أن من بين الممي���زات الأخرى للمنتجع هو 
تمتعه بنظام أمني محكم ومتكامل لطمأنة المواطن وأسرته 
على مدار الس���اعة، واحتواؤه على الأنشطة الترفيهية 
والمرافق الحيوية كالمطاعم والخدمات الضرورية الأخرى 
التي تقدم على مدار العام وفي جميع المواسم، بالإضافة 
إلى الخصوصية التي تحظى بها العائلات في كل وحدة 

سكنية مستقلة.

عبدالوهاب الرشيد

الدليمي: »صغار المساهمين« 
تناقش اليوم تعديلات

 قانون أسواق المال
أكد المحلل المالي وعريف ن����دوة حماية حقوق 
صغار المس����اهمين عدنان الدليمي أن كتلة حماية 
صغار المساهمين تسعى خلال الفترة المقبلة لإقرار 
وضعها القانوني والإداري، وذلك لتحقيق أهدافها 
المنشودة في إعلاء حقوق هذه الفئة التي تئن من 

تجاهل الشركات والجهات 
الرقابية لهم ولحقوقهم. 
الدليم����ي في  وق����ال 
تصري����ح صحاف����ي ان 
الكتل����ة تنظ����م مس����اء 
اليوم الندوة الأسبوعية 
لها بمش����اركة عدد من 
الخب����راء والمتخصصين 
وف����ي مقدمتهم أس����تاذ 
القانون والمتخصص في 
أس����واق المال د.بدر الملا 
وال����ذي س����يتحدث عن 
تعديلات قانون أسواق 
المال واثرها على حقوق 

المساهمين بالإضافة الى الرئيس التنفيذي لشركة 
»كي اي س����ي« للوس����اطة المالية ومستشار لجنة 
الشؤون المالية والاقتصادية في مجلس الأمة فهد 
الشريعان والذي سيتحدث عن دور المساهمين في 

حماية حقوقهم.
وأضاف الدليمي أن الندوة ستش����هد لأول مرة 
عرض لأحدث نسخة لبرنامج التداول »ميتا ستوك« 
والخاص بالتداول والتحليل المالي والفني للرئيس 
التنفيذي لمركز إنفورميشن إيج لاستشارات تقنية 
المعلومات أ.د.صلاح الناجم بهدف رفع كفاءة وتعزيز 
قدرات المتداولين في تحقيق الأداء الأفضل بطريقة 

علمية وعملية.
وقال الدليمي ان الندوة التي تنظمها كتلة حماية 
صغار المس����اهمين تعتبر جزءا من مس����ؤوليتها 
الاجتماعي����ة والمهنية تجاه المجتمع وذلك للتعرف 
عل����ى حقوقهم وفقا للقوانين، بالإضافة الى العديد 
من الأنش����طة منها عقد ن����دوات ودورات تدريبية 
لنشر الوعي الثقافي بين صغار المساهمين وتثقيفهم 
بالأمور المتعلقة بالشؤون المالية والقانونية للشركات 
وتوجيههم نحو المسلك القانوني اللازم الذي يمكنهم 
من الحصول على المعلومة وتزويدهم بالمش����ورة 
لاتباع أفضل الطرق المش����روعة لضمان حقوقهم 

ومنع تلاعب وفساد في الشركات.
وشدد الدليمي على ان الكتلة تسعى الى احتضان 
صغار المساهمين نظريا وعمليا وتعريفهم بحقوقهم 
على ايدى فريق من كبار المحللين والخبراء ومسؤولي 
ش����ركات الوساطة ورؤس����اء مجالس الادارات مما 
يس����اهم في توعيتهم وتثقيفه����م وإحاطتهم بآخر 
المس����تجدات والتطورات مما يس����اهم في الارتقاء 

بالمستوى المعلومات والتشريعات.
وزاد الدليمي ان كتلة حماية صغار المس����اهمين 
تضم نحو 1750 مس����اهما يمتلك����ون ما يربو على 
3 مليارات س����هم، لافتا ال����ى ان هذا التجمع يهدف 
الى حث صغار المس����اهمين على أهمية حضورهم 
للجمعيات العمومية وزرع الطمأنينة لديهم لضمان 
حقوقهم وتقديم الش����كاوى للجهات الرقابية على 
هذه الش����ركات وتوكيل من يصلح لإعداد الدفوع 
اللازمة لإقامة دعوى المسؤولية ضد مجلس الادارة 
عند الاقتضاء واستئثار الأغلبية باتخاذ القرارات، 
مما يس����توجب البحث عن حماية لحقوق الأقلية 
والمساهمة في وضع آلية للنهوض بالشركات التي 

يساهمون فيها.
ودعا الدليمي المس����اهمين والمهتمين والمتداولين 
في الس����وق وخاصة صغار المساهمين الى حضور 
الندوة التي تنظمها كتلة حماية صغار المساهمين 

مساء اليوم في مقرها بالعديلية.

عدنان الدليمي

»أمل الكويت العالمية« رعت 
معرض »التكاتف الكويتي«

أعلنت ش���ركة عطورات أمل الكويت العالمية رعايتها 
لمعرض التكاتف الكويتي للشركات والصناعات الوطنية 
والذي اقيم بمعرض الكويت الدولي الكائن بمنطقة مشرف 
قاعة 8 من 9 – 14 فبراير بمش���اركة نخبة من الش���ركات 
والمصانع والهيئات ومختل���ف الجهات في الدولة، وذلك 
تحت رعاية نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير التجارة 
والصناعة عبدالمحس���ن المدعج ومدير عام الهيئة العامة 

للصناعة محمد فهاد العجمي.
وأوضح الرئيس التنفيذي مكي القلاف أن أمل الكويت 
العالمية تسعى دائما لتوسيع دائرة المشاركة في المعارض 
المختلفة، والذي يعد وسيلة للتسويق والتعريف بمنتجاتها 
الجديدة والمميزة التي تقدمها لعملائها، مشيرا إلى أن هذه 
المعارض تستقطب أعدادا كبيرة من الزوار من المواطنين 

والمقيمين.
وأضاف القلاف أن رعاية هذا المعرض اتت اس���تمرارا 
لنهج الشركة بالتواصل مع عملائها بغرض تقديم خدمات 
مميزة، والس���عي لنيل رضا وقبول كل الزوار، لافتا إلى 
أن هذا الأمر من ش���أنه الارتقاء بمس���توى الأداء بالشكل 
الذي يحقق مصلحة كلا الطرفين بتقديم أفضل العروض 

والخدمات.
وأشار مكي إلى أن الشركة استطاعت خلال الـ 30 سنة 
الماضية امتلاك 210 علامات تجارية مسجلة حيث تتميز 
كل علام���ة بعطر تحتوي خلاصته على أجمل مش���تقات 
النباتات والزهور من مختلف دول العالم، وأضاف أيضا 
أنه خلال هذه الفترة تم تصميم وتصنيع آلاف من الهدايا 
الملكية المصنوعة من الخشب والنحاس المطلي ومن الجلود 
الفاخرة والاكسسوارات المختلفة والتي تنافس فيها اكبر 

الشركات العالمية.
وأش���ار القلاف إلى انه تم إنش���اء أول مصنع لشركة 
امل الكويت العالمية س���نة 2011 في تايلند والذي اختص 
بإنتاج دهن العود لكي يحاك���ي ويخاطب الذوق الرفيع 
لمس���تخدمي هذا الطيب ولتقديمه بأفضل تقنية عرفتها 

المصانع العالمية.
وفي سنة 2014 تم إنشاء أول مصنع داخل الكويت في 
منطقة صبحان لتبدأ الشركة بخط جديد لإنتاج مستحضرات 
التجميل والصابون والش���امبو والبودرات والكريمات، 
وستس���تمر امل الكويت بخططها للعطاء والتميز خلال 
الفترة القادمة. وشدد على أن أمل الكويت العالمية حريصة 
على عرض كمية كبيرة من البخور وأجود أنواع الطيب 
خلال فترة المعرض من مصانعها مباشرة، بالإضافة إلى 
مجموعة مميزة من أرقى العطور الشرقية التي تتناسب مع 
جميع الأذواق، بالإضافة إلى تشكيلة كبيرة من الصناديق 

الخشبية والجلدية.
ويعتبر معرض التكاتف الكويتي للشركات والصناعات 
الوطنية هو الأول من نوعه في الكويت حيث ان له أهدافا 
وطنية واجتماعية تعمل على تأمين وترسيخ الصورة التي 
تعك���س أهمية الصناعة في الكويت وأهمية دور المواطن 
والمنتج المحلي، وكذل���ك تعزيز مفهوم التكاتف الكويتي 
الصناعي وما له م���ن دور بالغ الأهمية في إنقاذ التنمية 
المس���تدامة والمس���تقبل الزاهر، بالإضافة إلى دعم الدور 
الصناعي محليا ودوليا وإظهار أهميته في رفع الاقتصاد 
المحلي وتش���جيع القطاع الصناعي متمثلا في الشركات 
المحلية باستقطاب العمالة الوطنية وترغيبها في السعي 

نحو الصناعة والقضاء على البطالة.

جانب من توقيع الاتفاقية

فيصل أبل 

التزام قوي بتطبيق المعايير العالمية في صناعة الاتصالات

 ISO زين« تجدد شهادات الـ«
في قطاعات الجودة والبيئة وأمن المعلومات

أعلنت زين عن نجاحها في 
تجديد شهادات الـ ISO في إدارة 
الجودة، وقطاع أمن المعلومات، 
ومجالات البيئة، وهي الخطوة 
التي توثق ريادة والتزام الشركة 
بتبني أعلى المواصفات والمعايير 
العالمية. وكشفت الشركة في 
بيان صحاف����ي أن تجديد هذه 
الشهادات جاء بعد عملية تدقيق 
قام����ت بها إحدى المؤسس����ات 
 DNV المستقلة، وهي مؤسسة
GL، والتي أجرت زيارات ميدانية 
العمل  آليات  لمتابعة واختبار 
والاطلاع على البنية التحتية 

والعمليات التقنية.
الجدير بالذكر أن الشهادات 
الث��ل�اث المعتمدة ه����ي لإدارة 
 )9001:2008  ISO( الج����ودة 
 ISO/IEC( وأم����ن المعلوم����ات
 ISO( والبيئ����ة )27001:2013
14001:2004 (، حي����ث تن����ص 
ش����هادة إدارة الجودة على أن 
زين تلتزم بالمعايير المتفق عليها 
في تش����غيل وتصميم وإدارة 
وصيانة شبكة اتصالات متنقلة 

والخدمات المتعلقة بها.
التنفيذي  الرئي����س  وقال 
لتنظيم الاتصالات والشؤون 
القانونية والتجوال فيصل أبل 
بهذه المناسبة »تتبع شركة زين 
إجراءات صارمة في تطبيق جميع 
المعايي����ر العالمية فيما يخص 

مجالات عملياتها، فعلى سبيل 
المثال تلتزم الشركة في إدارة 
المتطلبات  أمن المعلومات بكل 
الدولية للحفاظ  والمواصفات 
على سرية المعلومات، والحد 
من مخاطر استغلال المعلومات«. 
وأضاف أبل بقوله »شهادة الـ 
ISO الممنوحة لنا تش����هد على 
جهودنا في تطبيق سياسات 
وإج����راءات فعال����ة في جميع 
عملياتنا، وتأك����د أن أنظمتنا 
وعملياتن����ا مطابقة للمعايير 
المعتمدة عالميا، فتطبيقنا لهذه 
المعايير والالتزام الجاد بها يبرز 
مدى حرصنا على تأسيس ثقافة 
خاصة من شأنها أن تساهم في 
وضع منظومة العمل المناسبة، 
وتطويرها بالشكل الذي يتواءم 

مع استراتيجيتنا«.

وأش����ار أبل إلى أن الشركة 
وعلى المستوى البيئي والذي 
توليه أهمية خاصة في عملياتها 
التشغيلية، قد اعتمدت نظاما 
فعالا من خلال سعيها الدائم إلى 
خفض كمية النفايات الصادرة 
عنها، والعمل لإعادة تدويرها، 
وكذلك عبر اس����تخدام الطاقة 
بشكل معتدل وفعال، مما يسمح 
بخفض مستوى التلوث الناتج 
من عملياتها.  وأكد أبل بقوله 
إن الشركة شريك رئيسي في 
المجتمع، وه����ي لا تدخر جهدا 
في المحافظ����ة على هذا النظام 
الحي����وي، خصوصا أن جزءا 
كبيرا من مسؤوليتها الاجتماعية 
توظفه في هذا الاتجاه، مبينا أن 
هذا ما دعا الشركة إلى مراعاة 
المعايير البيئية واعتبارها جزءا 
لا يتجزأ من عمليات التخطيط. 
وذكر أن ش����ركة زي����ن تعتمد 
مجموعة من الأسس والمعايير 
لتحقيق الالتزام الكامل بحماية 
البيئة في استخدامها واستهلاك 
الموارد الطبيعية، مؤكدا أن نيل 
هذه الشهادة يمثل ثقة كبيرة 
بالخطوات التي تقوم بها الشركة 
في تطوير إدارة نظام البيئة، 
كما يؤكد أيضا مساعي الشركة 
الدائم����ة نحو توفير الخدمات 
الممي����زة مع الالتزام برس����الة 

المسؤولية الاجتماعية.

لقطة جماعية للمكرمين 

»بيتك« يكرمّ 10 موظفين بعد تأهيلهم مدربين
كرم بيت التمويل الكويتي 
الذين  »بيتك« 10 من موظفيه 
نجحوا في الاختبارات والدراسات 
الخاصة بتأهيل المدربين، بحيث 
أصبحوا قادرين على تدريب 
زملائهم بكفاءة، عقب اجتيازهم 
برام����ج تأهيلي����ة، كمدرب��ي�ن 
معتمدين حسب اختصاصاتهم، 
تتناسب مع خبراتهم الطويلة، 
بم����ا يس����د احتي����اج »بيتك« 
لمدربين متخصصين، أكثر فهما 
واس����تيعابا وتجاوبا مع بيئة 
العمل، وخصوصية الأنشطة، 

والأقرب لزملائهم.
وتأت����ي ه����ذه الخط����وة 
التعليم  لتساند استراتيجية 
والتطوي����ر ف����ي بيت����ك م����ن 
ناحي����ة »إدارة المعرفة« والتي 
تتلخص بث��ل�اث مراحل مهمة 
هي توثيق المعلومة وتحديثها، 
ونقل المعرفة، واس����تمرارية 
الاهتم����ام بتطوي����ر المواهب 
وتشجيع مشاركتهم في عملية 
التطوير. حضر التكريم مدير 
عام الاستراتيجية والعلاقات 
المؤسسية فهد المخيزيم، ومدير 
عام الموارد البشرية والخدمات 
العامة زياد العمر، وقد أعرب 
كل منهما في كلمة خلال حفل 
التقدير لجهود  التكريم ع����ن 
المكرمين، وما بذلوه ليصبحوا 
مؤهل��ي�ن لتدريب مس����تويات 
وظيفي����ة متقدمة، حيث يهتم 
»بيتك« كثيرا بتدريب موظفيه، 
ويطم����ح إلى الاس����تفادة من 
كفاءة وخبرات من تم تأهيلهم 
كمدربين، نظرا لما يتمتعون به 
من سجل وظيفي ممتد ومتميز، 
جعلهم أكثر خبرة ودراية ببيئة 
العم����ل وإجراءاته وضوابطه 

وتفاصيله، بالإضافة إلى أنهم 
يكونون أكثر قربا من زملائهم 
مما يزيد من قوة تأثيرهم في 

التدريب والإقناع.
وسيقوم المدربون بدورهم 
ف����ي الاختصاص����ات التالية: 
منتج����ات مصرفية وتمويلية 
- خدمات مرك����ز الاتصال - 
العم����ل- خدمة  اس����تمرارية 
الاس����تراتيجية  العم��ل�اء- 
وتقييم الأداء- إدارة المشاريع 
المال����ي والائتمان  التحليل   -
والمحاس����بة - مهارات البيع. 
ويحرص »بيتك« على أن يسند 
جزءا من تنفيذ خطته التدريبية 
السنوية إلى مجموعة منتقاة 
من الموظفين الأكفاء ذوي الخبرة 
الذين يتمتعون بقدرات عالية 
على التواصل والإقناع ولديهم 
إلمام كام����ل بتفاصيل الأعمال 
والإجراءات والضوابط المنظمة 
للعم����ل ، وبناء عل����ى حاجة 
العمل، يت����م تأهيل الموظفين 

ليقوموا بتدريب زملائهم في 
تخصصاتهم المختلفة، حيث 
أثبت هذا الأسلوب نجاحا كبيرا 
خلال السنوات الماضية، وأسفر 
عن تقديم العديد من الدورات 
التدريبي����ة الناجحة والمهمة، 
يلاح����ظ فيها ق����رب المدربين 
من الموظف��ي�ن المتدربين، ومن 
العمل وتفاصيله  خصوصية 
الدقيقة، مما يكس����ب العملية 

التدريبية قيمة متميزة.
أع����رب الموظف����ون  وق����د 
المكرم����ون ع����ن تقديره����م لـ 
»بيتك« واهتمامه الكبير بنشاط 
التدريب على كل المستويات، 
مؤكدين على حرصهم على بذل 
أقصى الجهود لخدمة زملائهم 
ونق����ل خبراته����م وتجاربهم 
العملية اليهم ، آملين أن يكون 
ذلك بمنزلة قوة دفع لهم نحو 
مزيد من العمل المخلص الدؤوب 
لخدمة »بيتك« وعملائه في كل 

المجالات.

عبدالله التويجري

مع بداية 2015

تشغيل أول فرع لـ »بوبيان« في مبارك العبدالله
أكد نائب الرئيس التنفيذي 
النجران  لبنك بوبيان عبدالله 
التويج����ري ان خطة البنك في 
التوسع الجغرافي تعتمد على 
التوجه الى المناطق الس����كنية 
العالية  الكثافة السكانية  ذات 
الى جانب السعي للحصول على 
مواقع في الاماكن التي لا يتواجد 
فيها البنك ليكون دائما الأقرب 

لعملائه.
وق����ال التويج����ري ان بنك 
بوبيان ومع بداي����ة عام 2015 
بدأ التشغيل الأولي لفرع البنك 
العبدالله  في ضاحية مب����ارك 
»غ����رب مش����رف« وه����ي من 
المناطق السكنية الحديثة ذات 
الكثافة السكانية الكبيرة والتى 
يهدف البنك الى خدمة سكانها 
وتلبي����ة مختل����ف احتياجات 
عملائه القاطنين في هذه المنطقة 

والمناطق المجاورة. 
الرغم من  وأضاف: »عل����ى 
التطورات التقنية ومتابعة بنك 
التطورات  بوبيان لأحدث هذه 
واس����تخدامها من خلال قنوات 
التواصل المختلفة عبر الإنترنت 
والهوات����ف الذكي����ة فانه تظل 
هناك حاجة للتوسع الجغرافي 
وافتتاح المزيد من الفروع حيث 
أكدت الدراسات الحديثة عالميا 
ومحلي����ا ان التقنيات لا يمكن 
ان تكون بديلا نهائيا للتواصل 

المباش����ر بين البنك وعملائه«. 
ونوه الى ان الفرع الجديد يمثل 
نقلة نوعية في فروع بنك بوبيان 
حيث يعتبر أيقونة مميزة خاصة 
الداخلية  ما يتعلق بديكوراته 
والتي تم تصميمها بواسطة أشهر 
المصمم��ي�ن العالميين المختصين 
في تصميم فروع البنوك بشكل 
عصري حديث يراعي التطورات 
التي حدثت في الصناعة المصرفية 
لاسيما ما يرتبط منها بالتطورات 

التكنولوجية.
الف����رع الجديد  وتم تزويد 
بأحدث التقنيات والخدمات التي 
تمنح العملاء المزيد من الراحة 
والخصوصية حي����ث تتوافر 
ف����ي الفرع مختل����ف الخدمات 
الت����ي تهم مختلف  والمنتجات 
الشرائح مشيرا الى انه سيتم 
التركيز خ��ل�ال المرحلة المقبلة 
على السوق الكويتي من خلال 
افتتاح المزيد من الفروع وتقديم 
الخدمات والمنتجات المصرفية 

التي تلائم السوق المحلي.
وأشار الى ان الفرع الجديد 
يعتبر رقم 30 في سلسلة فروع 
البنك مشيرا الى ان العام الحالي 
سيشهد افتتاح المزيد من الفروع 
والتي يتراوح عددها بين 4 و5 
فروع حيث يتوقع أن يصل البنك 
بعدد فروعه الى الرقم 40 بحلول 

منتصف العام المقبل.

الفرع الجديد قسما  ويضم 
خاصا منفصلا لخدمة السيدات 
يتميز بالراحة والخصوصية 
التامة التي يحتجن إليها حيث 
يتم عرض المنتجات المصرفية 
الخاص����ة بهن وف����ي مقدمتها 
حس����اب )انت( الذي يمنحهن 
بطاقة ماس����تر كارد تيتانيوم 
الائتماني����ة معفاة من رس����وم 
الإصدار للسنة الأولى وخدمة 
الش����خصية المحلية  المساعدة 
المجانية وخدمة إيقاف السيارات 
المجانية في العديد من المجمعات 
والمطاع����م والمواق����ع الحيوية 
الأخرى وخصومات مميزة في 

اكبر المحلات والشركات.
إضافة إلى وجود قسم خاص 
لخدمة عملاء النخبة »بلاتينيوم« 
حي����ث يتواج����د في����ه مديرو 
البلاتينيوم  حسابات شريحة 
الذين يمتلكون مهارات وخبرات 

مصرفية عالية جدا، .
وم����ن أهم الخدم����ات التي 
يت����م تقديمها لهذه الش����ريحة 
بطاقات Visa Signature المميزة 
ائتماني تنافس����ي معفاة  بحد 
من رسوم الإصدار للعام الأول 
والتي تؤه����ل حاملها الدخول 
لأكثر من 500 قاعة كبار الزوار 
في مطارات العالم، خدمة تأمين 
السفر الشخصي وخدمة إيقاف 

السيارات المجانية.


