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دشتي: محاور استجواب وزير التجارة جاهزة

الجيران: تأخر الحكومة عن إصدار اللوائح التنفيذية 
للقوانين قد يفضي إلى الطعن بدستوريتها

عسكر: منح ذوي الإعاقة أقدمية 5 سنوات للتمتع بحق السكن

أخذ أقل الأسعار على أساس 
المطل����وب 600 ألف طن من 

الحديد.
وقال: »رغم ان سعر طن 
الحديد 170 دينارا عند تجار 
الحديد )مف����رق(، بفارق 70 
دينارا للطن«، مبينا ان الفارق 
بالس����عر الإجمال����ي يصبح 
50 ملي����ون دين����ار وضعت 

بالجيب.
واعتبر دشتي هذه العملية 
سرقة علنية، مشيرا الى وجود 
رأي من الفتوى والتش����ريع 
يبين عدم جواز إتمام الصفقة 
إلا عن طريق لجنة المناقصات 

في كثير من ملاحظات ديوان 
المحاس����بة ولجان التحقيق، 
وه����و أن التأخر ف����ي ردود 
الجهات المعنية نتج عنه زيادة 
في تأخير الانجاز أو صدور 
أوامر تغيري����ة ضاعفت من 

تكلفة الإجمالية للمشاريع.
وأوضح النائب أنه لا مبرر 
لهذا التراخي الحكومي بإصدار 
التنفيذية للقوانين،  اللوائح 
فهناك واجب ملزم بإصدارها 
احتراما للقانون والتأخير يشل 
نفاذ القانون وبالإضافة إلى 
المسؤولية الأخلاقية تنهض 
المس����ؤولية السياسية وهنا 
القضائية فيحق  المسؤولية 
اللج����وء للقضاء  للمضرور 
لإلغاء القرار السلبي بالامتناع 
عن إصدارها والتعويض عما 
لحق به من اض����رار، ولفت 
النائب إلى أن حق الحكومة 
في إصدار اللائحة التنفيذية 

م����ن الدول����ة، ب����ل يجب ان 
نوليه����م رعاية خاصة نظرا 
لإعاقتهم، وقد صدر القانون 
رقم 8 لسنة 2010 بشأن حقوق 
الأشخاص ذوي الإعاقة محققا 
الاعتبارات المذكورة س����الفا، 
فمنح ذوي الإعاقة العديد من 
المزايا والإعف����اءات ومنها ما 
يتعلق بالرعاية السكنية، إلا 
ان التطبيق العملي كشف عن 
قصور شاب المادة 34، حيث 
المادة منح الأشخاص  قررت 
ذوي الإعاق����ة او ذويهم ممن 
تنطبق عليهم شروط التمتع 
الس����كنية أقدمية  بالرعاية 
اعتبارية لا تجاوز 5 سنوات 
للرعاية الس����كنية، وقد آتت 
هذه الم����ادة ثمارها ولكن في 
بعض الحالات لا يجني صاحب 
الإعاقة منفعة من حكم هذه 
المادة، فالتمعن بالنص يجد 

ع����ن س����عادته لانضمام����ه 
الذي جاء  العرب����ي  للبرلمان 
لتحقيق طموحات الشعوب 
العربية، مؤكدا انه س����يعمل 
جاهدا من خلال عضويته في 
الش����ؤون الاجتماعية  لجنة 
والثقافية والتربوية والمرأة 
والش����باب لتحقيق تطلعات 
الش����عوب العربية من خلال 
تقديم مقترحات للارتقاء بالمرأة 

والشباب والثقافة العربية.
واكد الحويلة على أهمية 
اللجنة الثقافية والتي ينبغي 
أن يت����م تفعليه����ا بالش����كل 
الصحي����ح حت����ى تنظر في 
القضاي����ا الخاصة للش����باب 
العرب����ي والثقاف����ة العربية، 
فهي إرث تم توارثه من الآباء 
للأجداد، كما يجب العمل على 
تحقيق الاستقرار لها. وأضاف 
أن البرلمان العربي الذي يضم 
في عضويته 88 عضوا يمثلون 
الشعوب العربية يعملون من 
اجل قضايا الشعوب العربية 
ومعالجته����ا، وأضاف: كوني 
مقرر لجنة التعليم والثقافة 
والإرشاد بمجلس الأمة ستكون 
هناك جهود ومقترحات خلال 
جلسات البرلمان تخص قضايا 
المناس����ب للنشء  التعلي����م 
العربي والشباب العربي، لأن 
أي أم����ة إذا أرادت أن تنهض 
يجب عليها أن تبدأ بالتعليم، 
وس����أقدم مقترح����ات خاصة 
بتمكين الشباب العربي وتوفير 
المناخ المناسب للتعليم وتمكين 
المرأة بما يتناسب من تعاليمنا 

وديننا الحنيف.
وحول دور البرلمان العربي، 
البرلمان  قال الحويلة: إنشاء 
العربي جاء استجابة لطموحات 

المركزي����ة ووف����ق القواع����د 
المتبعة  والشروط والمعايير 

بالمناقصات.
وقال دشتي ان رأي الفتوى 
والتشريع واضح للعيان وعلى 
وزير التجارة الاطلاع عليه، 
مطالبا بإيقاف هذه الصفقة 

المشبوهة.
وأوضح قائلا: »انني أحذر 
وزير التجارة من انه في حال 
موافقته عل����ى هذه الصفقة 
وتمريرها فإنه بذلك قد علق 
حبل المشنقة على رقبته وهو 
بذلك قد أضاف محورا جديدا 

لاستجوابه«.

مقيد بع����دم تعديل مقتضى 
أصل القان����ون مثل ما حدث 
في لائحة قانون أسواق المال 
التي شوهت القانون وأخيرا 
هناك نوع أخير من اللوائح 
لا تص����در تنفي����ذا للقانون 
بل مستقلة عنه مثل لوائح 
الضبط التي ترمي للمحافظة 
على النظام العام والسكينة 
عملا بالمادة 73 من الدستور 
أمثلته����ا لوائح المرور  ومن 
اليوم  التي يج����ب أن تفعل 
بشكل كامل وواضح لملاحقة 
المس����تهترين. وفي الختام، 
ش����دد النائب على أن انجاز 
خمس لوائح تنفيذية فقط من 
أصل أربعين قانونا ومرسوما 
بقانون يعتبر عملا ضعيفا 
جدا، ولا يتناس����ب مع حجم 
إليها  التي يصبو  التطلعات 
المجلس والمواطن ومتطلبات 

التنمية.

أن عبارة »ممن تنطبق عليهم 
التمت����ع بالرعاية  ش����روط 
السكنية« تشكل قيدا من خلال 
إحالة حكم المادة لأحكام قانون 
الذي يقرر  الرعاية السكنية 
للاستفادة من الرعاية السكنية 
ان يكون المستفيد رب أسرة، 
ولما كانت بعض حالات ذوي 
الإعاقة ممن لا يس����تطيعون 
الزواج لأي س����بب كان ومن 
جهة اخرى لا يس����تطيع ان 
يشكل أسرة مع أقاربه لعدم 
تمتعه����م بش����روط الرعاية 
الس����كنية، وبالتالي أصبح 
من الاستحالة بمكان استفادة 
صاحب الإعاقة في هذه الحالة 
من حكم المادة المش����ار اليها، 
لذا أعد هذا الاقتراح بقانون 
بتعديل نص المادة 34 لتتحقق 
الاستفادة الكاملة التي نشدها 

المشرع.

العربية،  وتطلعات الشعوب 
والكويت سباقة دائما ورائدة 
ف����ي وحدة الص����ف وتوحيد 
الكلمة ودائما تعمل من أجل 
العروب����ة، لذا ج����اء البرلمان 
العرب����ي الانتقالي وترأس����ه 
النائب محمد جاس����م الصقر 
ثم النائب علي الدقباسي، مما 
يؤكد على أننا في الكويت نعمل 
معا كبرلمانيين عرب لتحقيق 
طموحات الش����عوب العربية 
ونحت����اج لتوحي����د الصف 
لمواجهة التحديات التي تواجهه 
الأمة وتكثيف الجهود وتوحيد 
الكلمة وتجاوز الخلافات حتى 
نخدم الأمة العربية وعملا لقوله 
تعالى )واعتصموا بحبل الله 
جميعا ولا تتفرقوا(، لذا يجب 

توحيد الصف العربي.
وردا على سؤال لـ »الأنباء« 
ح����ول ما ي����ردده البعض أن 
مجل����س الأم����ة الحال����ي بلا 
إنج����ازات، رفض الحويلة ما 
يردده البعض أن مجلس الأمة 
الحالي مجلس بلا إنجازات، 
مؤكدا أن مجلس الأمة الحالي 
حق����ق إنجازات اس����تثنائية 
وبالرجوع إلى قرارات المجلس 
والقوانين التي أصدرت قوانين 
مهمة كان ينتظرها الش����عب 
الكويتي منذ فت����رة طويلة، 
ومنها من كان حبيس الأدراج، 
وس����ارع المجل����س وخرجت 
للن����ور، ورغم ذلك  القوانين 
مازلنا نعمل لتكثيف الجهود 
وهناك لجنة تم اس����تحداثها 
للأولويات للقضاي����ا المهمة 
والطارئة التي تهم الش����عب 
الكويتي، وتم إقرار ما يقارب 28 
قانونا نوعيا، وهذا إنجاز طيب 
وملموس ويدركه الكثيرون.

مبينا انه يتعلق بتوفير وتأمين 
مواد الدعم سواء الاستهلاكية 
او المواد الخاصة بذات الصلة 

بالبناء.
وتاب����ع قائ��ل�ا ان وزارة 
التج����ارة والصناعة تحتاج 
الى حدي����د فتقدم على إعداد 
مناقصة عن طريق ش����ركة 
التموين والمطاحن الكويتية، 
مس����تغربا علاق����ة المطاحن 

بموضوع الحديد!
وأضاف: للأسف تقدمت 
شركتان، الأولى وضعت سعر 
240، والثانية وضعت سعر 
250 وبالتالي من الطبيعي يتم 

اللائح����ة وقد ل����وح النائب 
المستقيل د.عبد الكريم الكندري 
باستجواب وزير العدل السابق 
العجمي بسبب هذا  د.نايف 
التراخي بالاستجواب لعدم 
الوزير  اللائحة وقام  صدور 
بإحالتها لمجلس الوزراء لإخلاء 
مسؤوليته لكن الخطورة ان 
التأخير قد يعصف بالقانون 
عند الطعن بعدم دستوريته 
لانه صدر بمرسوم ضرورة 
عملا بالمادة 71 من الدستور 
الفاحش  التأخير  ان  ولاشك 
في صدور اللائحة دليل عدم 
تواف����ر الض����رورة ما يؤدي 
لعدم دس����تورية مرس����وم 

الضرورة.
أننا  إلى  النائب  واش����ار 
بص����دد مرحل����ة جديدة من 
التنمية وعامل الوقت حاسم 
في إنجاح أو فشل المشاريع 
ومشاريع القوانين مثلما ورد 

أقدمية  الفنية  اللجنة  تقرير 
اعتبارية لا تتجاوز 5 سنوات 
للرعاية السكنية وفقا لنوع 

ودرجة الإعاقة«.
وجاءت المذكرة الإيضاحية 
للاقتراح بقانون بتعديل المادة 
34 من القانون رقم 8 لسنة 
2010 بشأن حقوق الأشخاص 
ذوي الإعاقة كالتالي: تقضي 
المادة 11 من الدستور بأن: »تكفل 
الدولة المعونة للمواطنين في 
حالة الشيخوخة او المرض او 
العمل، كما توفر  العجز عن 
لهم خدمات التأمين الاجتماعي 
والمعونة الاجتماعية والرعاية 
الصحي����ة«، وانطلاق����ا من 
المفهوم الإسلامي القائم على 
التكافل والتضامن واعتبار 
رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة 
ليست منة او شفقة وإنما هي 
واجب على المجتمع والتزام 

والشباب. وشدد الكندري على 
أهمي����ة الصفة التش����ريعية 
العرب����ي بعيدا عما  للبرلمان 
الفترة الأخيرة عن  تردد في 
صفته الاستشارية، مؤكدا انه 
بهذه التعديلات الجديدة أصبح 
الذراع  العرب����ي هو  البرلمان 
التش����ريعية لمنظومة العمل 
العربي المشترك ومراقبة هيئات 

العمل العربي المشترك.
البرلمان،  وخلال جلس����ة 
أدى عض����و مجل����س الأم����ة 
النائب د.محمد الحويلة القسم 
القانون����ي لعضوية البرلمان 
العربي وذلك خلال الجلس����ة 
العامة للبرلمان العربي لدور 
الانعقاد العادي السنوي الثالث 
من الفصل التش����ريعي الأول 
والت����ي عقدت بمق����ر الأمانة 
العامة لجامعة الدول العربية 
برئاسة رئيس البرلمان العربي 
أحمد الجروان وحضور أعضاء 
البرلمان العربي ونواب مجلس 
الأمة الأعضاء بالبرلمان مبارك 
الكندري  الخرينج وفيص����ل 
ونائب رئيس البرلمان محمد 
الجبري، واعرب الحويلة في 
تصريحات خاصة لـ »الأنباء« 

أعلن النائب د.عبدالحميد 
دشتي عن جهوزيته لتقديم 
اس����تجواب الى نائب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير التجارة 
د.عبدالمحسن المدعج، مؤكدا ان 
محاور الاستجواب أصبحت 

جاهزة.
تصري����ح  ف����ي  وق����ال 
للصحافيين ان وزارة التجارة 
قدم����ت له عل����ى طبق جديد 
محورا جدي����دا، متمنيا من 
الوزي����ر معالجته قبل ضمه 

الى المحاور الأخرى.
وأضاف: للأسف هذا المحور 
يعتبر واحدا من اكبر الكوارث، 

صرح النائب د.عبدالرحمن 
اللجن����ة  الجي����ران عض����و 
التشريعية والقانونية، بأن 
اللائحة عمل قانوني  إصدار 
يصدر من السلطة التنفيذية 
او بتكليف  من تلقاء نفسها 
من المشرع وتتضمن قواعد 
قانوني����ة عام����ة، واللوائح 
المطلوبة هي التنفيذية التي 
تصدر وفقا للم����ادة 72 من 

الدستور.
وفي أحيان كثيرة يحدد 
الملزم����ة  القان����ون الجه����ة 
بإصدار اللائحة ويس����تحيل 
تنفيذ القان����ون قبل صدور 
اللائحة، لذلك يحدد القانون 
اجلا لصدورها كي لا يتعطل 
سريانه وتنهض المسؤولية 
السياس����ية للوزير المختص 
حال الإخلال،  ومن ابرز الأمثلة 
حاليا قانون مكافحة الفساد 
المعطل بس����بب عدم صدور 

النائ����ب عس����كر  ق����دم 
اقتراح����ا بقانون  العن����زي 
ينص على منح الأش����خاص 
ذوي الإعاقة ولو كان صاحب 
الإعاقة أعزب أو ذويهم ممن 
تنطبق عليهم شروط التمتع 
بالرعاية السكنية بناء على 
أقدمية  الفنية  اللجنة  تقرير 
اعتبارية لا تتجاوز 5 سنوات 
للرعاية السكنية وفقا لنوع 
ودرجة الإعاقة، وجاء الاقتراح 

كالتالي:
مادة أولى

المادة 34  يستبدل بنص 
من القانون رقم 8 لسنة 2010 

المشار إليه النص الآتي:
»يمنح الأش����خاص ذوو 
ـ ول����و كان صاحب  الإعاقة 
الإعاقة أعزب ـ أو ذووهم ممن 
تنطبق عليهم شروط التمتع 
بالرعاية السكنية بناء على 

القاهرة ـ هناء السيد

شارك نواب مجلس الأمة 
الأعض����اء بالبرلم����ان العربي 
نائ����ب رئيس مجل����س الأمة 
مب����ارك الخرين����ج والنائب 
فيصل الكندري ونائب رئيس 
البرلمان العربي محمد الجبري 
والنائب د.محمد الحويلة في 
أعمال الجلسة الخاصة للبرلمان 
العربي برئاسة أحمد بن محمد 
الجروان رئيس البرلمان، وذلك 
لمناقشة اللائحة الداخلية له بعد 
انتقاله من المرحلة الانتقالية 
الدائمة ليكون  إلى المرحل����ة 
الذراع التش����ريعية لمنظومة 

العمل العربية المشترك.
النائ����ب فيص����ل  وق����ال 
الكندري عضو مجلس الأمة 
عضو البرلمان العربي إن جلسة 
النظام  البرلمان ناقشت مواد 
الداخلي للبرلمان العربي بهدف 
إع����ادة النظر فيه بعد انتقال 
البرلمان للصفة الدائمة حتى 
يكون بذلك البرلمان فعالا ويمثل 
الشعوب العربية خير تمثيل 
وتكون له نتائج ملموسة تحقق 

طموحات الشعب العربي.
وأضاف أن التعديلات في 
اللائحة الداخلية كانت تعديلات 
النظام  جذرية بشأن غالبية 
الداخلي وهذه التعديلات تعطي 
صلاحية كبيرة للبرلمان العربي 
وس����يتم رفع هذا المش����روع 
المقبلة للنظر  العربية  للقمة 

في إقراره.
وقال إن البرلمان يضم لجانا 
العديد  متخصصة لمناقش����ة 
من القضايا التي تهم المواطن 
العربي س����واء التش����ريعية 
ومالية أو تخص الطفل والمرأة 

د.عبدالحميد دشتي

د.عبدالرحمن الجيران

عسكر العنزي

د.محمد الحويلةمحمد الجبري

الحويلة أدى القسم القانوني لعضويته

البرلمان العربي يمهد للانتقال إلى المرحلة الدائمة

الكبير  العطاء  وهو يواصل 
لدولة الكويت، فسموه هو احد 
اهم رجال الحكم البارزين في 
تاريخ الكويت الذين كرسوا 
حياته���م لخدمته���ا واعلاء 
مكانته���ا في العالم وتحقيق 

مستقبل مشرق لابنائها.
وفي دول مجلس التعاون 
الخليجي وكثي���ر من الدول 
العربي���ة والاوروبية تطلق 
اسماء المسؤولين والرؤساء 
والحكام على المطارات الدولية، 
وعلى سبيل المثال في المملكة 
العربية السعودية مطار الملك 
خالد الدولي ومطار الملك فهد 
وفي دولة قطر مطار الشيخ 
حمد وفي الكويت مطار الشيخ 

سعد.
ونص الاقتراح على اطلاق 
اسم »صباح الاحمد« على مطار 
الكويت الدولي تقديرا لعطاء 
صاحب السمو الامير الشيخ 
صباح الاحمد، لاكثر من 60 

وعدم اس���تطاعتهم مخاطبة 
الوزير المختص مباشرة في 

تقاريرهم.
ويقتضي ما سبق أن ينتبه 
السادة الوزراء للظاهرة المشار 
إليها ويلحق كل وزير إدارة 
الش���ؤون القانونية مباشرة 
بإدارة مكتبه والس���ماح لكل 
العاملين فيها من المختصين 
بمراقبة عقود الوزارة المبرمة 
مع القطاع الخاص بالتواصل 
مع الوزير مباشرة في شأن 
أي ملاحظة أو تجاوز إداري 
أو مالي في العقود المبرمة بين 

الوزارة والقطاع الخاص.
ونص الاقت���راح على أن 
يلحق كل وزير مختص إدارة 
الش���ؤون القانونية مباشرة 
بإدارة مكتبه والس���ماح لكل 
العاملين فيها من المختصين 
بمراقبة عقود الوزارة المبرمة 
مع القطاع الخ���اص وغيره 
بالتواصل مع الوزير مباشرة 

مدون بها شروط ومواصفات 
خاصة بكل وظيفة؟ إذا كانت 
الإجابة بنعم يرجى تزويدنا 

بنسخة.
5 ـ هل راعت اللجنة تسكين 
الموظفين في الوظائف الإشرافية 
لنفس الإدارة أو القطاع الذين 
ينتمون اليه؟ إذا كانت الإجابة 
بلا يرجى توضيح الاسباب. 
اللجنة  وهل واجه أعض���اء 
ضغطا من خ���ارج أو داخل 
الادارة لتس���كين أي موظف 
لأي وظيف���ة م���ن الوظائف 
إذا كانت الإجابة  الإشرافية؟ 
بنعم يرجى تزويدنا باس���م 
ووظيفة الش���خص مع ذكر 
الاسباب التي أدت إلى انصياع 

اللجنة لهذا الضغط.
6 ـ هل تم اعتماد قرار لأي 
موظف  يشغل وظيفة اشرافية 
منذ اعتماد الهيكل وبعد ذلك 

تقاعد الموظف؟
ـ هل تأث���رت قطاعات   7
الإدارة العامة للإطفاء من جراء 
عدم تسكين في تلك الوظائف 
إذا كانت الإجابة  الإشرافية؟ 
بنعم يرجى ذكر الأس���باب. 
وهل هناك أي تأثير س���لبي 
على تأخير الأعمال أو إيقافها 
وتأثر خطة التنمية والميزانية 
من جه���ة والموظفين وأدائهم 
الوظيفي من جهة أخرى جراء 
عدم التسكين  في هذه الوظائف 
إذا كانت الإجابة  الإشرافية؟ 
بنعم يرجى تزويدنا بجميع 

النسخ.
8 ـ هل تم سحب أي قرار 
خاص بالوظائف الإشرافية 
جراء خطأ تفاديا لتظلم أي 
موظ���ف؟ إذا كان���ت الإجابة 
بنعم يرجى تزويدنا بنسخ 
مع ذكر الأسباب. وهل قدمت 
العام ضد  تظلمات للمدي���ر 
الذين تم تسكينهم  الموظفين 
الوظائف الإشرافية؟ إن  في 
كانت الإجابة بنعم يرجى ذكر 
اسماء مقدمي التظلم ووظائفهم 
وتاري���خ تعيينهم والدرجة 
المالية ل���كل متظلم؟ وهل تم 
الالتزام بما جاء في المرسوم 
الخاص بالتظلمات بتاريخ 5 
اكتوبر 1981 كما نصت عليه 
المادة الرابعة )على الجهة التي 
أصدرت القرار المتظلم منه أن 
تحرر مذكرة بوجهة نظرها 
في التظلم وأن ترس���لها إلى 

الظفيري يقترح إطلاق 
اسم سمو الأمير على مطار الكويت

الفضل: إلحاق الإدارة القانونية
لكل وزارة بمكتب الوزير مباشرة

الزلزلة: هل كانت توجد وظائف إشرافية
شاغرة قبل اعتماد هيكل الإطفاء؟

عاما ف���ي خدمة الكويت، مما 
جع���ل العالم يجمع في الامم 
المتحدة على اختياره »قائدا 

للعمل الانساني«.

في شأن أي ملاحظة أو تجاوز 
إداري أو مال���ي ف���ي العقود 
المبرمة بين الوزارة والقطاع 

الخاص.

ديوان الموظفين خلال عشرة 
أيام من تاريخ تقديم التظلم مع 
صورة من القرار المتظلم منه 
وجميع الأوراق والمستندات 
المتعلقة بالموضوع(؟ إذا كانت 
الإجابة بنعم يرجى تزويدنا 
بنس���خ. أما إذا كانت الإجابة 
بلا فيرجى ذكر الاسباب مع 
تحديد التاريخ لكل تظلم على 

حدة.
9 ـ ه���ل تم رف���ع قضايا 
عل���ى الإدارة العامة للإطفاء 
الث�ل�اث 2012- للس���نوات 
2013-2014؟ يرجى تزويدنا 
بالمذكرات التي أعدتها الإدارة 
العامة للإطف���اء لكل قضية 
الفتوى والتش���ريع؟  لإدارة 
وهل صدرت أحكام في هذه 
القضاي���ا؟ يرج���ى تزويدنا 
بنسخ. وهل هذه الأحكام التي 
ص���درت عوضت المتظلمين؟ 
يرجى تزويدنا بنس���خ من 
أين س���يتم  الأح���كام. ومن 
تس���ديد المبالغ المترتبة على 
تعوض المتظلمين جراء هذه 
الاحكام؟ وهل تمت محاسبة 
من تسبب في هذه القضايا؟ 
إذا كانت الإجابة بنعم يرجى 

ق���دم النائ���ب د.منصور 
الظفيري اقتراحا برغبة جاء 
في مقدمته: احتفلت الكويت 
مع نهاية يناير 2015 بمناسبة 
مرور 9 س���نوات على تولي 
)قائ���د الانس���انية( حضرة 
صاحب السمو الامير الشيخ 
صباح الاحمد الجابر الصباح 
حفظه الله ورع���اه، مقاليد 
الحكم، فق���د واصل صاحب 
السمو الامير بأياديه البيضاء 
ومبادراته الس���امية مسيرة 
الخير والسلام والوفاق على 
كل المس���تويات حافظا امانة 
الكويت ودستورها، ومعززا 
دورها ف���ي تحقيق التقارب 
ولم الش���مل بين الاشقاء مما 
جع���ل العالم يجمع في الأمم 
المتحدة على اختيار صاحب 
السمو )قائدا للعمل الانساني( 
ولقد بدأ سموه رحلة العمل 
في الش���أن العام في التاسع 
من يوليو 1954، والى اليوم 

النائب نبيل الفضل  قدم 
اقتراحا برغبة جاء فيه: تكاد لا 
تخلو تقارير ديوان المحاسبة 
من ملاحظات جوهرية على 
إهدار كبير في المال العام نتيجة 
الإخلال في تنفيذ العقود التي 
تبرمها العديد من الوزارات مع 

القطاع الخاص.
ويلاحظ في هذا الصدد أن 
إدارات الشؤون القانونية في 
ال���وزارات، إما أن تخفي هذه 
الملاحظات أو تتجاهلها لعدم 
اتصال هذه الإدارات مباشرة 

مع الوزير.
والكثير من الحريصين على 
الصالح والمال العام العاملين في 
الإدارات القانونية في العديد 
من الوزارات يعانون من إخفاء 
المس���ؤولين عنهم لكثير من 
التجاوزات في عقود الوزارة 
المبرمة م���ع القطاع الخاص 
والتي تسببت في مخالفات 
وتج���اوزات على المال العام، 

النائب د.يوس���ف  ق���دم 
الزلزلة سؤالا إلى وزير الدولة 
لشؤون مجلس الوزراء، الشيخ 
محمد العبدالله، حول الهيكل 
التنظيم���ي ل�ل�إدارة العامة 
للإطفاء والوظائف الإشرافية 
الش���اغرة، وجاء في السؤال 

ما يلي:
1 ـ هل كانت توجد وظائف 
إشرافية شاغرة قبل اعتماد 
التنظيمي الجديد؟  الهي���كل 
إذا كانت الإجابة بنعم يرجى 
تزوي���دي به���ذه الوظائ���ف 
الإش���رافية وم���ا الأس���باب 
التي حالت دون تسكين هذه 

الوظائف الإشرافية؟
2 ـ متى تم اعتماد الهيكل 
التنظيم���ي ل�ل�إدارة العامة 
للإطف���اء الجدي���د؟ يرج���ى  
تزويدنا بالهيكل المعتمد وذكر 
العدد الكل���ي لهذه الوظائف 
الإش���رافية. وهل تم الإعلان 
على جميع الوظائف الإشرافية 
في  الهيكل؟ يرجى تزويدنا 
بالإعلانات وإذا كانت الإجابة 
بلا ما الأسباب؟ وهل تم تسكين 
الوظائف الإش���رافية  جميع 
في الهي���كل؟ يرجى تزويدنا 
بالأسماء التي تم تسكينها ورقم 
المل���ف والرقم المدني مع ذكر 
التخصص اللازم لكل وظيفة 
حتى تاريخ 2014/12/31؟ وإذا 
كانت الإجابة بلا فما الأسباب 
التي منعت تسكين الموظفين في 

هذه الوظائف الإشرافية؟
3 ـ هل تم تش���كيل لجنة 
لاختيار المرشحين للوظائف 
إذا كانت الإجابة  الإشرافية؟ 
بنعم يرج���ى تزويدنا بقرار 
تشكيل اللجنة ووظيفة جميع 
أعضاء اللجنة. وهل اجتمعت 
اللجنة؟ إذا كانت الإجابة بنعم 
يرجى تزويدنا بنس���خ من 
جميع محاض���ر الاجتماعات 
المعتمدة من جميع اعضائها. 
المفاضلة لدى  وما معايي���ر 
اللجن���ة بين المرش���حين لكل 
وظيفة على حدى؟ وهل أعضاء 
اللجنة تقيدوا بقرار مجلس 
الخدمة المدنية رقم 2006/25 
بشأن شروط شغل الوظائف 
الإشرافية والتعاميم اللاحقة 
لها وقرار 2011/18 بشأن قواعد 
المفاضلة بين المرشحين للترقية 

بالاختيار؟
4 ـ هل هناك لائحة تنظيمية 

د.منصور الظفيري

نبيل الفضل

د.يوسف الزلزلة


