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خلال ندوة نظمها معهد الكويت للدراسات القضائية حول القانون الخاص بتقرير مكافأة مالية للخاضعين لـ »التأمينات« و»المعاشات« و»تقاعد العسكريين« عند انتهاء الاشتراك

الوزان: قانون التأمينات 110 لسنة 2014 يحقق العدالة والمساواة
الأساسي بالحد المذكور، مبينا 
أن العم����ل بالقانون أوقف أي 
التزام على أصح����اب الأعمال 
المدنية  القطاع����ات  في جميع 
والعسكرية بصرف مكافأة نهاية 
خدمة تجاه من يلتحق بالعمل 
لديهم بع����د 2015/1/1 ويقتصر 
دورهم على توريد الاشتراكات 
المستحقة على العاملين لديهم 
خلال المواعيد المحددة وإخطار 
المؤسسة العامة للتأمينات بكل 
مرة يتم ص����رف مكافأة نهاية 
خدمة للمؤمن عليهم من العاملين 

مع إرفاق المستندات الدالة.
وأوضح العازمي أن المرتب 
الذي سوف يتم احتساب الحقوق 
على أساسه بداية من تاريخ 1 
يناير 2015 بالنسبة للخاضعين 
لأحكام هذا القانون س����يكون 
)بالنس����بة للقطاع الحكومي( 
الراتب الأساس����ي  متمثلا في 
بالإضافة إلى العلاوة الاجتماعية 
وبحد أقص����ى 1500 دينار، أما 
بالنسبة للقطاع الأهلي والنفطي 
فسيكون الراتب عبارة عن الأجر 
مضافا إليه دعم العمالة الوطنية 
الدراسي  إلى المؤهل  بالإضافة 
بما يتجاوز 1500، وبالنس����بة 
للعاملين على حسابهم الخاص 
)الرخص التجارية( فس����وف 
يخصم منهم م����ا يعادل %2.5 

من شريحة الدخل.

الاجتماعية فه����د العازمي إلى 
تاريخين مهمين في هذا القانون 
الأول هو تاريخ 10 أغس����طس 
2014 والذي يمثل تاريخ نشر 
القانون في الجريدة الرسمية 
وهو الذي حدد الفئات الخاضعة 
له، أما التاريخ الثاني فهو تاريخ 
1 يناير 2015 وهو يمثل تاريخ 
بالقانون، لافتا  العمل  سريان 
إلى أث����ر تطبيق القانون على 
العامل��ي�ن بالقطاع��ي�ن الأهلي 
الش����ركات  والنفطي في غير 
المملوك����ة للدولة بالكامل قبل 
س����ريان أحكام القانون حيث 
سيكون من حقهم الجمع بين ما 
قد يكون مقررا لهم من مكافأة 
نهاية خدمة لدى صاحب العمل 
وبين المكافأة المق����ررة في هذا 
القانون، أما من التحق بالعمل 
بعد س����ريان أح����كام القانون 
فيس����تحق المكافأة المقررة في 

القانون دون سواها.
التزامات  العازم����ي  وحدد 
المؤمن عليهم حس����ب القانون 
حيث يتوجب عليهم تس����ديد 
اشتراك بنسبة 2.5% من المرتب 
الذي يخضع للتأمين الأساسي 
وبح����د أقص����ى 1500 دين����ار 
وبالنس����بة للخاضعين للباب 
الخامس من القانون فيلتزمون 
بأداء 2.5% من قيمة ش����ريحة 
الدخل الش����هري ف����ي التأمين 

الخدمة، حيث تحتفظ هذه الفئة 
بأحقيتها بما هو مقرر لها لدى 
الجهات التي تعم����ل لديها أيا 
كان تاريخ انتهاء خدماتها، أما 
من يلتحق من تاريخ النش����ر 
فيكون معاملا بأحكام القانون 
ويس����تحق المكافأة المقررة به 
بتوافر شروطها، المؤمن عليهم 
العاملون في الجهات المش����ار 
إليها في البند الس����ابق الذين 
اس����تحقوا مكاف����أة مالية عند 
انتهاء الخدمة قبل العمل بهذا 
القان����ون، لتحقق الغرض من 
القانون وهو ص����رف مكافأة 
مالية عند انتهاء الخدمة، المؤمن 
عليهم العاملون قبل سريان هذا 
القانون لدى المؤسسات العامة 
أو الشركات المملوكة لها في حال 
نقل فيما بينهم بعقد عمل جديد، 
حيث تحتفظ هذه الفئة بحقها 
المكافأة طبقا للتشريعات  في 
المق����ررة لها وأخيرا  والعقود 
المؤمن عليه����م العاملون لدى 
الغير في جميع القطاعات المدنية 
العاملون  والعسكرية وكذلك 
لحسابهم الخاص الذين استحقوا 
المكافأة المنصوص عليها في هذا 
القانون بع����د العمل به، لعدم 
جواز ازدواجية الاستفادة من 
هذه المكافأة. من جهته، أش����ار 
إدارة المعاش����ات في  مراق����ب 
العامة للتأمينات  المؤسس����ة 

ومكافأة التقاعد للعس����كريين 
عند انتهاء الاش����تراك لم يأت 
التأمينات  تعديلا على قانون 
ولكن جاء كمي����زة إضافية له 
العدالة والمس����اواة  ولتحقيق 
ب��ي�ن المواطنين وتوفير الحياة 
الكريمة للمتقاعد، موضحة أن 
القانون يسعى لإيجاد صيغة 
موحدة لمكافآت نهاية الخدمة 
تقلل م����ن الفوارق القائمة بين 
القطاعات والوظائف المختلفة 
الوزان  الدولة. وأش����ارت  في 
إل����ى أن القانون يخاطب ثلاث 
المواطن��ي�ن وهم  فئ����ات م����ن 
العاملون في وظائف حكومية 
او في القطاعين الاهلي والنفطي 
الخاضعون لأحكام الباب الثالث 
التأمينات اضافة  من قان����ون 
الى فئة العسكريين الكويتيين 
وكذل����ك العاملون لحس����ابهم 
الخاص الخاضع����ون لأحكام 
الب����اب الخامس من التأمينات 
الاجتماعية، لافتة إلى وجود عدد 
من الفئات المستثناة من تطبيق 
القانون، وه����م: المؤمن عليهم 
في القط����اع الحكومي )المدني 
والعسكري( والشركات المملوكة 
للدولة بالكامل والذين التحقوا 
بالعمل قبل نش����ر القانون في 
الرسمية في 8-10- الجريدة 

2014 لدى جهات تقرر للعاملين 
لديها مكافأة مالية عند انتهاء 

مرتب التأمين الأساس����ي دون 
التكميلي بما لا يجاوز )1500 
د.ك( وعن مدة لا تزيد على )18( 
سنة، بحيث يكون الحد الأقصى 
للمكافأة هو )27 ألف دينار(. 
في البداية أكدت كبيرة الباحثين 
القانونيين بالمؤسس����ة العامة 
للتأمينات الاجتماعية فاطمة 
الوزان أن القانون 110 لسنة 2014 
والخاص بتقرير مكافأة مالية 
التأمينات  للخاضعين لقانون 
الاجتماعية وقانون المعاشات 

للعاملين بها مكافأة نهاية خدمة 
وأن مكافأة نهاية الخدمة المقررة 
بالقانون تشمل المزاولين لأنشطة 
لحس����ابهم الخاص، موضحين 
أن العم����ل بالقانون أوقف أي 
التزام على أصح����اب الأعمال 
المدنية  القطاع����ات  في جميع 
والعس����كرية بصرف مكافأة 
نهاية خدمة تجاه من يلتحق 
بالعمل لديهم بع����د 2015/1/1، 
مش����ددين على أن الاشتراكات 
والمكافأة تحسبان على أساس 

أسامة دياب

نظم معهد الكويت للدراسات 
القانون  القضائية ندوة حول 
110 لسنة 2014 والخاص بتقرير 
مكافأة مالية للخاضعين لقانون 
التأمينات الاجتماعية والمعاشات 
ومكافأة التقاعد للعس����كريين 
عند انتهاء الاشتراك بمشاركة 
كبي����رة الباحث��ي�ن القانونيين 
فاطمة ال����وزان ومراقب إدارة 
المعاشات فهد العازمي بالمؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية 
وذلك مساء أمس الأول في مقر 
المعهد وبحضور عدد من ممثلي 
المؤسسات المعنية وحشد من 

المهتمين بالقانون.
الن����دوة أجم����ع  وخ��ل�ال 
المشاركون على أن القانون 110 
لس����نة 2014 والخاص بتقرير 
مكافأة مالية للخاضعين لقانون 
التأمينات الاجتماعية وقانون 
التقاعد  المعاش����ات ومكاف����أة 
للعسكريين عند انتهاء الاشتراك 
لم ي����أت تعديلا عل����ى قانون 
التأمينات ولك����ن جاء كميزة 
إضافية ل����ه ولتحقيق العدالة 
والمساواة بين المواطنين وتوفير 
الحياة الكريمة للمتقاعد، لافتين 
إلى أن القانون لن يمس بحقوق 
الفئات التي التحقت بالعمل قبل 
2014/8/10 لدى أي جهة مقرر 

)أنور الكندري(  المستشار د.نواف بوصليب متوسطا فاطمة الوزان وفهد العازمي خلال الندوة 	

معرض »الصور الدائم« يوثق معالم تاريخ 
الجهراء القديم لحفظ التراث الكويتي

جانب من معرض الصور الدائم في القصر الأحمر 

الفريق متقاعد فهد الأمير وفيصل المتلقم وم.علي اليوحة وفاطمة الأمير خلال افتتاح المعرض

محافظ الجهراء دعا الأهالي لتزويد المعرض بالصور والوثائق

مختلف المج����الات في الماضي 
والحاضر.

وتابع: تأتي أهمية المعرض 
لتوثي����ق تاريخ الجه����راء من 
خلال تلك الصور التي تسجل 
مرحلة مهمة من تاريخنا الوطني 
وسيسهم هذا العمل الوطني في 
نق����ل الارث التاريخي والتراث 
الوطني للكويت وحفظ معالم 
الهوية الوطنية واطلاع المواطن 
على م����ا زخرت به الكويت من 
ح����راك تاريخي عل����ى مراحل 
مختلف����ة من الزم����ن ورصده 
للاجيال والناشئة، كما أنني على 
يقين بأن المعرض سيلاقي اهتماما 
كبيرا من قبل المواطنين والضيوف 
وزائري المعرض، وأتطلع الى ان 
يخصص موق����ع دائم بالقصر 
الاحمر لمع����رض الصور حتى 
يكون رافدا تاريخيا لمقتنيات 
القصر ويمد الزوار والباحثين 
بمادة تاريخية متواصلة، داعيا 
أهالي الجهراء لتزويد المعرض 
بالص����ور والوثائق التاريخية 
لتكون رافدا وإسهاما ندون من 
خلاله تاريخ كل أطياف المجتمع 

الجهراوي.
م����ن جانبه، قال مش����رف 
المعرض زيد السربل: ان الهدف 
الذي نصبو الي����ه جميعا هو 
خدمة أهلنا في ه����ذه المنطقة 
التاريخي����ة والمحافظ����ة على 
هوي����ة تراثها وإرثها من خلال 
عم����ل جماعي وجاد وبش����كل 
احترافي والاس����تفادة من كل 
الخبرات عالية الجودة ش����كلا 
وموضوع����ا، مضيفا: لا يخفى 
على الجميع أهمية إقامة مثل هذه 

المعارض وخاصة التراثية منها 
لدورها في إبراز الوجه الحضاري 

والتاريخي..
بدوره، أشاد مختار الواحة 
مشعل العيار بالمعرض واصفا 
إياه بالأرشيف التاريخي الذي 
يوثق حقبة تاريخية من الزمن 
الجميل لرجالات الجهراء الذين 
أخذوا على عاتقه����م بناء هذه 
المنطقة. ودعا العيار المسؤولين 
عن المعرض الى ضرورة إبراز 
إس����هامات العديد من رجالات 
الجهراء الذين ضحوا بالغالي 
والنفي����س من اج����ل الوصول 
بالجهراء إلى ما هي عليه الآن 
من تطور وعمران بعد ان كانت 
واحة جميلة، مثنيا على الجهود 
الجبارة التي يقوم بها محافظ 
الجهراء م����ن تطوير وتجميل 
المحافظ����ة ومتابعته الحثيثة 

لأحوال الأهالي.

فرج ناصر

افتتح محافظ الجهراء الفريق 
متقاعد فهد الأمير أمس معرض 
الصور الدائم لمحافظة الجهراء 
بالقصر الأحمر وذلك بحضور 
وكي����ل وزارة الإع��ل�ام فيصل 
المتلقم والأمين العام للمجلس 
الوطني للثقافة والفنون والآداب 
م.علي اليوحة وعدد من قيادات 
الجهراء. وقال المحافظ في كلمة 
له على هامش الحفل: »أتحدث 
إليكم بين أسوار القصر الأحمر 
الشامخة شموخ الأوائل في هذه 
الأمسية الجميلة من أمسيات 
الجهراء التي أحمل لها في ذاكرتي 
أجم����ل الذكريات الت����ي تزداد 
عمقا وثراء عندما التقي بأهلها 
الك����رام«. وأضاف: ان احتفالنا 
يأتي ضمن احتفالات محافظة 
الجهراء بالذكرى التاسعة لتولي 
صاحب الس����مو الأمير مقاليد 
الحكم وكذلك الاحتفال بالذكرى 
الرابعة والخمسين للعيد الوطني 
والذكرى الرابعة والعش����رين 
لتحرير تراب الكويت، مشيرا الى 
انه من منطلق حرص محافظة 
الجهراء على دعم وتعزيز الأعمال 
والأنشطة والبرامج التي تظهر 
أهمية الجهراء بأهلها وتاريخها 
والعمل بكل جد لرعاية كل نشاط 
وكل فك����رة إيجابية تجعل من 
محافظة الجهراء غير ومن هذه 
الأف����كار تنظيم ه����ذا المعرض 
الخاص وهو مش����روع ثقافي 
يوثق بالصور والمعلومات أهم 
المراحل التاريخية لمدينة الجهراء 
مشعل العيارومعالمها القديمة ورموزها في 

»الأبحاث« وقعّ أول عقود إنشاء المحطة مع شركة »تي أس كي« الإسبانية

5.5 ملايين دينار لتصميم وإنشاء وتشغيل محطة الشقايا
 لإنتاج الطاقة الكهربائية بالطاقة الشمسية بسعة 10 ميغاواط

اس���هاما فعالا ف���ي تغطية 
المتزايد في استهلاك  النمو 

الطاقة.
وشدد على أن هذا المشروع 
يعتبر نقطة الانطلاق الأولى 
على طري���ق تنفيذ مبادرة 
الش���قايا للطاقة المتجددة، 
آم�ل�ا أن تكون بداية موفقة 
ونواة لتحقيق كل الغايات 
والأه���داف المرجوة في هذا 
المجال، تماشيا مع تطلعات 
صاحب السمو الأمير نحو 
توفير 15% من حاجة الكويت 
للطاقة من مصادر متجددة 

في العام 2030.
 وش���دد على أن وزارة 
الكهرب���اء والم���اء تب���دي 
الكامل لتقديم  اس���تعدادها 
الفن���ي والتقني في  الدعم 
سبيل انجاز هذه المشروع 
ليك���ون واجه���ة مش���رفة 
ودعامة أساس���ية لما يليه 
من مش���روعات مستقبلية 
في مج���ال الطاقة النظيفة 

المتجددة.
 وأشاد الجس���ار بدور 

معه���د الأبحاث ف���ي مجال 
العمل لدى  تطوير تقنيات 
النواحي  الوزارة في شتى 
التطبيقية لاسيما في مجال 
مصادر المياه والطاقة وتنمية 

الثروة المائية.
 بدوره، أكد المدير التنفيذي 
لمركز أبحاث الطاقة والبناء 
د.سالم الحجرف أن إنجاز 
المرحلة الأولى للمش���روع 
سيكتمل بحلول العام 2017، 
إذ يعد هذا المشروع خطوة في 
مشوار الألف ميل، وستتبعها 
بإذن الله العديد من الخطوات 
لتأمين جزء من مصادر طاقة 
المستقبل للكويت، مبشرا بأن 
الكويت ستكون على موعد 
مع إنجازات اخرى في هذا 

الاتجاه بالقريب العاجل.
وأض���اف الحج���رف أن 
مبادرة الش���قايا استهدفت 
إنش���اء مجم���ع متكام���ل 
الكهربائية  الطاق���ة  لإنتاج 
باستخدام تقنيات مصادر 
الطاقة المتجددة، ويشتمل 
المجمع على مزيج من تقنيات 
الطاقة المتجددة، هي: 1100 
ميغ���اواط لطاق���ة حرارة 
الش���مس، و750 ميغاواط 
لطاقة ضوء الشمس، و150 
ميغاواط لطاقة الرياح، وقد 
جرى تحديد هذا المزيج من 
التقنيات بعناية فائقة بعد 
دراسة خمسة مواقع منتقاة 
الكويت مس���تهدفين  ف���ي 
أعل���ى انتاج للمحطة خلال 
ايام فص���ل الصيف وبلوغ 
الطاقة  الطلب عل���ى  حجم 
لمستوياته القصوى. وأضاف 
أن مجمع الش���قايا سيتنج 
طاقة كهربائية تكفي لس���د 
حاجة 100.000 منزل وتوفر 
12 مليون برميل نفط مكافئ 
ويمنع انبعاث 5 ملايين طن 
من غاز ثاني اكسيد الكربون 
س���نويا كما يوفر اكثر من 
1200 فرصة عمل للش���باب 
الكويتي خلال المرحلة الأولى 

فقط من فترة التشغيل.
 وفيما يتعلق بهذا العقد 
فقد صرح الحجرف بأن هذا 
الجزء من المشروع والخاصة 
بتقنية الطاقة الكهروضوئية 
سيؤمن للشبكة الكهربائية ما 
يقارب الـ 20.000 ميغاواط/
ساعة س���نويا من الألواح 
الكهروضوئية بتكلفة إنتاج 
لا تزيد على 28 فلس���ا لكل 
كيلواط/ساعة على ان تبدأ 
المحطة بضخ إنتاجها للشبكة 
الكهربائية بالنصف الأول من 

عام 2016. 
 كم���ا أك���د الحجرف أن 
كوادر معهد الكويت للأبحاث 
العلمية ومهندس���ي وزارة 
الكهرباء والماء يمتلكون اليوم 
خبرات متميزة ونادرة على 
مستوى المنطقة فيما يتعلق 
بدراس���ة وتقيي���م مصادر 
وتقني���ات الطاقة المتجددة 
المناسبة للعمل تحت الظروف 
المناخية الصحراوية الصعبة. 
وصرح كذلك بانه سيعلن عن 
توقيع عقد مشروع الشقايا 
لطاقة الرياح خلال الاسابيع 

القليلة القادمة.

نقل وتوطين تقنيات الطاقات 
المتجددة في البلاد، موضحا 
ان هذه الدراسات بينت مدى 
المناخية  الظ���روف  ملاءمة 
لتوليد الطاق���ة الكهربائية 
من مص���ادر طاقة متجددة 
المناسبة  التقنيات  ونوعية 

في الكويت.
م���ن جانبه، أك���د وكيل 
وزارة الكهرباء والماء م.أحمد 
الجسار أن هذا المشروع يعد 
أحد المش���روعات التنموية 
الرائدة، لما سيكون له من دور 
كبير ف���ي مواجهة تحديات 
المس���تقبل وحف���ظ الموارد 
الطبيعية، نظرا لما تشهده 
الكويت من تزايد مستمر في 
الطلب على الطاقة وهو ما 
لا يمكن تلبيته دون وضع 
خطط وبرامج وطنية للتعامل 

المستقبلي مع الطاقة.
 وأوض���ح أن مش���اريع 
الطاقة البديل���ة والمتجددة 
التقني���ات الموفرة  وتبني 
للطاقة من أهم الوسائل في 
هذه المجال والتي ستسهم 

دارين العلي 

وقّع معهد الكويت للأبحاث 
العلمية ممثلا بمديره العام 
د.ناجي المطيري وبحضور 
وكيل وزارة الكهرباء والماء 
م.أحمد الجسار عقد تصميم 
وإنشاء وتش���غيل محطة 
الش���قايا للطاقة الشمسية 
الكهروضوئية بس���عة 10 
ميغ���اواط مع ش���ركة تي 
أس كي الإسبانية بحضور 

السفير الاسباني.
وقال المطي���ري ان هذا 
المشروع خطوة مهمة على 
طريق تنفيذ مبادرة الشقايا 
للطاقة المتج���ددة، مضيفا 
ان مبادرة الش���قايا تحظى 
بمتابعة ورعاية مس���تمرة 
من صاحب الس���مو الامير، 
وقد تش���رف فريق المعهد 
بلقاء سموه في العديد من 
المناسبات لتقديم إيجاز عن 
سير العمل بالمبادرة الرائدة 
والطموحة الت���ي تقدم بها 
المعهد عام 2010 بعد إنجاز 
دراسة استراتيجية الكويت 
للطاقة لعام 2030 ووضع 
الهيكلي للمشروع  المخطط 
والبدء بنقل وتوطين تقنيات 
المتج���ددة لإنتاج  الطاق���ة 

الكهرباء.
 وأشار إلى ان توقيع العقد 
خط���وة بالغة الأهمية على 
طريق أمن طاقة المس���تقبل 
وإنت���اج الكهرباء من ضوء 
الش���مس في الكويت، الأمر 
الذي يع���زز برامج التنمية 
المستدامة، ويسهم في تحقيق 
خط���ط الدولة باس���تخدام 
الطاق���ة الشمس���ية وطاقة 
إنتاج  إلى  الرياح للوصول 
51% من حاجة الكويت للطاقة 
بحلول الع���ام 2030، وهي 
واحدة من الأهداف التي أكد 
عليها صاحب السمو الأمير 
ف���ي مؤتم���ر الأمم المتحدة 
المنعقد في  المناخي  للتغير 

الدوحة.
ولفت المطيري الى ان هذا 
المشروع أول مشاريع المرحلة 
الأولى لمبادرة الشقايا للطاقة 
المتجددة، ويتم توقيعه مع 
شركة تي أس كي الإسبانية 
لتصميم وإنشاء وتشغيل 
أول محط���ة لإنتاج الطاقة 
باس���تخدام  الكهربائي���ة 
تقني���ة الطاقة الشمس���ية 
الكهروضوئية بس���عة 10 
ميغ���اواط، مبينا أن تكلفة 
العقد تبلغ 5.488.365 دينارا 
، تشمل التصميم والتنفيذ 
والتشغيل والصيانة لمدة 6 
سنوات تبدأ عند التشغيل 

الفعلي للمحطة.
ان المشروع له  وأوضح 
آثار إيجابية عديدة تشمل 
الطاقة وتوفير  أمن  تعزيز 
الاس���تهلاك المحلي للوقود 
الأحف���وري، فض�ل�ا ع���ن 
النواحي الاقتصادية والبيئية 
والاجتماعي���ة عل���ى المدى 
البعيد، مشيرا الى ان المشروع 
يستند إلى دراسات وأبحاث 
اس���تراتيجية واقتصادية 
وفنية وبيئية تخص مشاريع 

د.ناجي المطيري يتبادل نسخة العقد مع ممثل الشركة الإسبانية بحضور م.أحمد الجسار والسفير الإسباني

م.أحمد الجسار متحدثا عن مميزات المشروع

»الكهرباء« تعاملت باحترافية مع انقطاع التيار
على هامش اللقاء وحول الانقطاع 

الكهربائي الذي حصل امس الاول أكد 
د.ناجي المطيري انه وفق المعلومات الواردة 

الى المعهد ان ما حصل من انقطاع للتيار 
كان خارجا عن قدرة العاملين في الوزارة، 

ومما يثلج الصدر أن تعاملهم مع مثل 
هذا الوضع الطارئ كان احترافيا، حيث 

تمت السيطرة على الوضع بفترة وجيزة 
جدا وبشكل آمن وعاد التيار الى المناطق 

المتضررة خلال اقل من 3 ساعات.
ولفت الى ان الوزارة استفادت من الربط 

الخليجي بشكل سلس جدا، حيث تمت اعادة 
التيار الى بعض المناطق خلال 10 دقائق فقط، 

مشير الى أن هذه الحادثة شكلت خبرة 
جيدة لخطة الطوارئ لدى الوزارة.

واعرب عن امله في الا تتكرر مثل هذه 
الحوادث مرة اخرى، مؤكدا قدرة الوزارة 
على التعامل مع الحوادث الطارئة بحرفية.

المطيري: العقد 
يشمل التصميم 

والتنفيذ والتشغيل 
والصيانة لمدة 6 

سنوات

الجسار: المشروع 
سيكون له دور 

كبير في مواجهة 
تحديات المستقبل 

وحفظ الموارد 
الطبيعية


