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ولي العهد استقبل الغانم والمبارك و8 وزراء
استقبل س����مو ولي العهد 
الش����يخ نواف الأحمد بقصر 
الس����يف صباح أمس رئيس 

مجلس الأمة مرزوق الغانم.
واستقبل سمو ولي العهد 
بقصر السيف صباح أمس سمو 
رئيس مجلس الوزراء الشيخ 
جابر المبارك. واستقبل سموه 
الس����يف صباح أمس  بقصر 
النائ����ب الأول لرئيس مجلس 

ال����وزراء ووزي����ر الخارجية 
الش����يخ صباح الخال����د. كما 
استقبل سموه بقصر السيف 
صباح أمس نائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير الداخلية الشيخ 
محمد الخالد. واستقبل سموه 
بقصر السيف صباح أمس نائب 
رئيس مجلس الوزراء ووزير 
الدفاع الش����يخ خالد الجراح. 
واستقبل سمو ولي العهد بقصر 

السيف صباح أمس نائب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير التجارة 
والصناعة د.عبدالمحسن المدعج. 
كما استقبل سموه بقصر السيف 
صباح أمس وزير الإعلام ووزير 
الدولة لشؤون الشباب الشيخ 
سلمان الحمود ووزير الدولة 
لشؤون مجلس الوزراء الشيخ 

محمد العبدالله.
واس����تقبل س����موه بقصر 

الس����يف أمس وزي����ر الدولة 
لشؤون الإسكان ياسر أبل.

كما اس����تقبل س����مو ولي 
العه����د بقصر الس����يف أمس 
وزير الصحة د.علي العبيدي. 
واستقبل سموه بقصر السيف 
أمس الش����يخ أحمد العبدالله 
الاحمد، كما اس����تقبل سموه 
الس����يف أمس مسلط  بقصر 

زبن الهذال.

صاحب السمو استقبل ولي العهد والغانم والمبارك وصباح الخالد

ولي عهد بريطانيا يبدأ زيارة رسمية للكويت اليوم

صاحب السمو الامير الشيخ صباح الأحمد مستقبلا مرزوق الغانم 

تلقى صاحب الس���مو الأمير 
الش���يخ صباح الأحم���د اتصالا 
هاتفيا مساء أمس من الأمين العام 
للأمم المتحدة بان كي مون أعرب 
خلاله عن بالغ الشكر والتقدير 
لسموه على تلبية سموه لطلب 
الكويت  الأمم المتحدة استضافة 
للمؤتم���ر الثالث للمانحين لدعم 
الوضع الإنس���اني في سورية، 
كما اطلع س���موه على الأوضاع 
المأساوية التي يمر بها النازحون 
الس���وريون، مثمنا لسموه هذه 
المب���ادرة الكريم���ة التي تضاف 
ال���ى مواقف الكوي���ت ومواقف 
سموه في اس���تضافة المؤتمرين 
السابقين الأول والثاني للمانحين، 
ومشيدا بمواقف سموه الإنسانية 
والمشهودة، متمنيا لسموه موفور 
الصحة والعافية ولدولة الكويت 
وشعبها كل الرقي والازدهار في 

ظل القيادة الحكيمة لسموه.
الس���مو  وقد عب���ر صاحب 
الأمير عن تقدي���ره للامين العام 
للأمم المتحدة لهذا التواصل وعن 

اعتزاز سموه باستضافة الكويت 
للمؤتم���ر الثالث للمانحين لدعم 
الوضع الإنس���اني في سورية، 
متمنيا سموه للمؤتمر كل التوفيق 
والنجاح وتحقيق أهدافه المرجوة 
إعانة اللاجئين  والمنش���ودة في 
والنازح�ي�ن الس���وريين داخ���ل 
سورية وخارجها ومد يد العون 

والمساعدة لهم لتخفيف معاناتهم 
الإنسانية.

ال���ى ذلك، اس���تقبل صاحب 
السمو الامير الشيخ صباح الأحمد 
بقصر السيف صباح امس سمو 
ولي العهد الشيخ نواف الأحمد. 
كما استقبل صاحب السمو الامير 
بقصر السيف صباح امس رئيس 

مجلس الامة مرزوق الغانم.
واستقبل سموه بقصر السيف 
صباح امس سمو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك. كما 
اس���تقبل صاحب السمو بقصر 
السيف صباح امس النائب الاول 
لرئيس مجل���س الوزراء ووزير 
الخارجية الشيخ صباح الخالد.

يصل الى الكويت اليوم 
صاح���ب الس���مو الملك���ي 
الأمي���ر تش���ارلز ولي عهد 
المملك���ة المتحدة أمير ويلز 

المرافق له  الرسمي  والوفد 
ف���ي زيارة رس���مية للبلاد 
تس���تغرق يوم�ي�ن يجري 
خلالها مباحثات رسمية مع 

صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد وسمو ولي 
العهد الشيخ نواف الأحمد 
الثنائية  تتعلق بالعلاقات 

بين البلدين الصديقين وسبل 
تعزيزها وتنميتها بما يخدم 

مصالحهما المشتركة.

 سموه التقى أحمد العبدالله ومسلط الهذال

المحامي الوهيب يتقدم ببلاغ للنيابة و»مكافحة الفساد« 
ضد محافظ »المركزي«: استغل منصبه لتحقيق مصلحة مالية 

أصدر المحامي رائد بدر 
الوهيب بيانا حول ما نشره 
محافظ البنك المركزي محمد 

الهاشل جاء كالتالي:
بالاشارة الى البيان الذي 
اصدره محافظ بنك الكويت 
المركزي والذي اكد فيه قطعا 
مشاركته في الاكتتاب في 
رأسمال احد البنوك المحلية 
الخاضع���ة لرقاب���ة بنك 
الكويت المركزي مستغلا 
منصب���ه ف���ي اس���تخدام 
وسيلة اعلام رسمية لخدمة 
قضيته الشخصية، يرجى 
التالي  الاحاطة بالبي���ان 
والذي سأكشف فيه حقائق 
ومخالفات قانونية جديدة 
للهاشل نضعها امام الشعب 
الكويتي ليطلع على زيف ما 
ورد بالبيان المذكور، ونبدأ 

مستعينين بالله بما يلي:
اولا: ان محاف���ظ بن���ك 
الكويت المركزي هو »منصب 
عام« وبالتالي فإن »نقده« 
هو عمل مباح نهدف منه 
إلى بيان الحقائق للشعب 
الكويتي وبيان مدى اساءة 
استعمال المنصب والوظيفة 
العام���ة والتج���اوز على 
القانون لتحقيق مصالح 

شخصية.
ثاني���ا: ان البيان الذي 
الهاشل عبر وكالة  نشره 
الانباء الكويتية وهي الوكالة 
الرسمية للدولة يؤكد على 
اس���تغلال منصبه لخدمة 
قضية شخصية خاصة به 
ولا علاق���ة للبنك المركزي 
به���ا وكان الاحرى بوزارة 
الاعلام وهي الجهة المهيمنة 
على الوكالة المذكورة رفض 
تطويع المؤسسات الرسمية 
للدول���ة لخدم���ة قضايا 
شخصية لأي كان وبغض 

النظر عن مناصبهم.
ثالثا: ان اصدار الهاشل 
بيان���ا ح���ول مخالفت���ه 
القانونية ه���و بحد ذاته 
مخالف���ة للم���ادة 150 من 
قانون هيئة اس���واق المال 
والتي تنص على س���رية 
التحقيقات وس���رية عمل 
الهيئة خاصة ان بيانه صدر 
قبل تاري���خ احالته فعليا 
للنيابة، وعلى الهيئة اتخاذ 
الاجراءات القانونية ضده 

بشأن ذلك.
رابع���ا: ان م���ا اورده 
الهاش���ل من بيان يتعلق 
بمخالفة واحدة فما عساه 
ان يجيب في شأن المخالفات 
التالي ذكرها. فقد تم ترقية 
الهاشل بس���رعة قياسية 
من ب���اب »الاقربون اولى 
بالمعروف« حيث وصل الى 
منصب قيادي كمدير لادارة 
الرقاب���ة بتاريخ 8 فبراير 
2007، اي بعد ثلاث سنوات 
من انتدابه بالبنك المركزي، 
ولا يخفى على فطنة المتابع 
ان هذا المنصب مطلع بحكم 
البيانات التي بحوزته ولا 
تع���رض للعامة، وعرضا 
لبع���ض ه���ذه المخالفات 

الجدي���دة ودحضا لما افاد 
به من عدم تداوله بس���هم 
واحد فنوجه له الحقائق 

والأسئلة التالية:
أ ـ هل قام الهاشل وهو 
يشغل منصب »مدير إدارة 
الرقاب���ة« في بنك الكويت 
المرك���زي ومطل���ع ـ على 
س���بيل المثال لا الحصر ـ 
ي���وم 2007/2/11 بالتداول 
على 60000 س���هم )نكرر 
ستون ألف سهم( من أسهم 
شركة استثمارية خاضعة 

لرقابته وإشرافه أم لا؟
ب ـ هل تداول الهاش���ل 
وهو يشغل منصب »مدير 
إدارة الرقابة« ـ نكرر على 
س���بيل المثال لا الحصر ـ 
30000 )ثلاثون ألف سهم( 
من أس���هم ش���ركة كبرى 
تعمل في مجال الاتصالات 

أم لا؟
ج ـ هل لديه الشجاعة بأن 
يفصح أمام الشعب الكويتي 
عن استثماراته في وحدات 
صناديق استثمارية بالدينار 
والدولار الاميركي تدار من 
قبل وحدات خاضعة لرقابة 
وإش���راف البنك المركزي؟ 
كيف استطاع المحافظة على 
استقلاليته في الرقابة على 

الوحدة المذكورة؟
د ـ هل تملك الهاش���ل ـ 
أثناء توليه منصبا قياديا 
في بنك الكويت المركزي ـ 
محفظة استثمارية عقارية 
لدى شركة تابعة لشركة 
استثمارية خاضعة لرقابته 
وإشرافه أم لا؟ وهل لديه 
الش���جاعة لتقديم كشف 
حس���اب ه���ذه المحفظ���ة 
م���ن تاري���خ تملكها حتى 

اليوم؟
وردا عل���ى م���ا أورده 
اكتتاب  حول تملكه اسهم 
المال نفيد  في زيادة رأس 
بالحقائق الدامغة التالية:

1 ـ حاول الهاشل الايحاء 
بأن ما قام به يقتصر على 
ممارس���ة حقه بالاكتتاب 
وأن ه���ذا حق مت���اح لكل 
المس���اهمين، ولك���ن م���ا 
تعم���د اغفاله ان الحق في 
الاكتتاب وان كان متاحا لكل 
المس���اهمين الا ان القانون 
حظر على المطلعين ممارسة 
هذا الحق بالاس���تثناء من 
بقية المساهمين. مثل ما أن 
حق الشراء والبيع العادي 
متاح لكافة المس���اهمين إلا 

أعضاء مجلس الادارة.

2 ـ لقد ح���اول المذكور 
التقليل من شأن ما  بداية 
التمويل  يملكه في بي���ت 
حيث أفاد بأن عدد اسهمه 
لا يزيد على 7000 سهم دون 
أن يذكر رصيده الحالي من 
هذه الاسهم في البنك المعني، 
في محاولة لتضليل العامة، 
والصحيح انه يمتلك اكثر 
الرقم بكثير. هذا  من ذلك 
ومن المعل���وم أن القانون 
لا يفرق بين س���هم واحد 
ومليون سهم، وكان الاحرى 
به ـ وهو المفترض ان يكون 
المؤتمن على رقابة القطاع 
ـ ان يحرص كل  المصرفي 
الحرص على عدم ارتكاب 
ما فعل مخالفا بذلك ثلاثة 
قوانين وهي قانون هيئة 
س���وق المال وكذلك قانون 
البن���ك المرك���زي وقانون 
الخدم���ة المدنية، علما بأن 
اج���راءات تفعيل تطبيق 
القانونين الاخيرين عليه 

لم تبدأ بعد.
3 ـ أف���اد الهاش���ل بأن 
كل م���ا لديه من بيانات أو 
معلومات حول البنك المعني 
قد تم تضمينه في نش���رة 
الاكتتاب، موحيا بأنه ليس 
لديه أي بيانات داخلية وانه 
ليس مطلعا وهذا محض 
افتراء ايضا، حيث انه من 
المعلوم للجميع ان شروط 
موافقة البنك المركزي على 
زي���ادة رأس���مال أي بنك 
ان يتق���دم البن���ك المعني 
بدراسة تفصيلية تتضمن 
توقعات مستقبلية حول 
الأرباح والتوزيعات النقدية 
المتوقعة وتوزيعات المنح 
المستقبلية، ولم يتم نشر 
أي من هذه الأرقام في نشرة 
الاكتت���اب والتي تضمنت 
فقط بيانات تاريخية، ولا 
يوجد بها رقم واحد يتعلق 
بالتوقع���ات المس���تقبلية 
العموم فإذا  للأداء، وعلى 
كان محافظ البنك المركزي 
لا ي���درك القانون ويعتبر 
نفسه ليس مطلعا فمن هو 

اذن المطلع؟!
4 ـ أيضا ما يعزز تضليل 
الهاش���ل في هذا الجانب 
بال���ذات ومحاولته طمس 
الحقيقة ه���و عدم تطرقه 
في بيانه المذكور للبيانات 
المالية الشهرية التي ترسلها 
البن���وك المحلي���ة للبنك 
المركزي والت���ي تتضمن 
معلومات مالية داخلية لا 
يتم نشرها للعامة وتنطوي 
عل���ى معلوم���ات خاصة 
وس���رية جدا بخصوص 
أدائها المالي الش���هري من 
حيث نمو الأصول والأرباح 

والمركز المالي للبنك.
الهاش���ل  وق���د اكتفى 
بالإفادة بأن البيانات المالية 
للبنوك تنشر بشكل ربع 
سنوي، متعمدا إغفال ذكر 
حقيقة ان البيانات المالية 
الش���هرية الت���ي بحوزته 
والتي تعتب���ر معلومات 

داخلية تصنف���ه ونائبه 
ومديري الرقابة كمطلعين 
وفقا لحكم القانون وان هذه 
البيانات لا تنشر للعامة ولا 
تعلن بشكل شهري، وحيث 
ان الاكتتاب قد تم في يونيو 
وقطعا ق���ام البنك المعني 
بإرسال بيانات مالية عن 
ابريل 2013 ومايو  شهري 
2013 ولم تنش���ر للعامة 
ولم يطلع عليها أحد ولم 
يتم تضمينها في نش���رة 
الاكتتاب ولم يرها إلا هو 
كمحافظ ومطلع والمديرون 
المعنيون المطلعون في البنك 

المركزي.
5 ـ هذا، وتجدر الإشارة 
الى ان أغلبية المس���اهمين 
)أكثر من نصف المساهمين( 
في البنك المعني لم يقوموا 
بالاكتت���اب في ضوء عدم 
توافر المعلومات التي كانت 

متوافرة للهاشل.
6 ـ اما بشأن ما أفاد به 
في بيانه ان���ه لم يتداول 
كقيادي س���هما واحدا إنما 
هو محض افتراء يدحضه 
ما تم تبيانه من حقائق بما 
قام به م���ن تداولات اثناء 
إدارة  تقلده منصب مدير 
الرقابة والذي يعتبر بحكم 
موقع���ه ومنصبه مطلعا 
على معلومات غير متاحة 
للعامة، وقد تم تفنيد ذلك 

الادعاء أعلاه.
ان ه���ذا البيان هو »رد 
الوقت  ف���ي  موجز« وهو 
نفس���ه بلاغ رسمي أتقدم 
به للنيابة العامة والهيئة 
العام���ة لمكافحة الفس���اد 
للتحقيق في وقائع سوء 
النفوذ لتحقيق  استغلال 
مصالح مالية غير متوافقة 
مع القانون، وكذا استغلال 
وكال���ة الأنباء الرس���مية 
للدولة في مصالح خاصة 

من قبل الهاشل.
أع�ل�اه  ان المخالف���ات 
العديدة والجسيمة، حيث 
ان بعضها يعد جريمة بحكم 
القانون، تقتضي إخضاع 
المحاف���ظ، والذي أس���اء 
بتجاوزاته تلك الى سمعة 
البنك المركزي والبلد بأكمله، 
لس���يف القان���ون وعدالة 
المحكمة في أس���رع وقت 
ممكن، وأتحدى الهاشل ان 
يكشف أمام الشعب الكويتي 
عن تداولاته على الأسهم 
والمحاف���ظ الاس���تثمارية 
ووحدات الصناديق المالية 
م���ن بدء عمله ف���ي البنك 

المركزي وحتى تاريخه.
ومم���ا يثلج الصدر في 
هذا الصدد أن هذا التوجه 
بالتطبيق الحازم للقانون 
قد تم تبنيه من قبل القيادة 
السياسية الرشيدة، والتي 
بينت في كل مناسبة أنه لا 
أحد فوق القانون كائنا من 
كان، وان تطبيق العدالة لا 

يمكن أن يكون انتقائيا.

المحامي رائد بدر الوهيب

أشار إلى أن نقده أمر مباح لبيان الحقائق للشعب

المحامي رائد بدر الوهيب

الأمير لكي مون: نعتز باستضافة »المانحين 3« ونتمنى نجاحه 
في تخفيف المعاناة الإنسانية للاجئين والنازحين السوريين

»الأنباء« تنشر مكافآت القياديين والموظفين 
منفذي خطة التنمية على مستوى جميع الوزارات

مريم بندق

أقر مجلس الخدمة المدنية 
في اجتماعه برئاسة وزير المالية 
أنس الصالح أمس مكافآت فرق 
العمل لمنجزي مش����اريع خطة 
التنمية بحسب الخطة الزمنية 

الموضوعة.
وقالت مص����ادر رفيعة في 
لـ »الأنباء«  تصريحات خاصة 
ان المكاف����أة للوكلاء 500 دينار 
وتتدرج تنازليا الى 250 دينارا، 
والوكلاء المساعدين 450 دينارا 
وتت����درج تنازليا حت����ى 225 
دين����ارا، ومديري الإدارات 400 
الى 200 دينار،  دينار وتتدرج 
والمراقب��ي�ن 300 دينار وتتدرج 
الى 150 دينارا، ولرؤساء الأقسام 

200 دينار وتتدرج الى 100 دينار، 
والموظفين 100 دينار وتتدرج الى 
50 دين����ارا. وأكدت المصادر ان 
جميع هذه المكافآت في حالة عدم 
الإنجاز لن يتم صرفها وتصل 

الى لا شيء.
ه����ذا وأق����ر المجل����س عدم 
التجديد لوكيل وزارة الشؤون 
الاجتماعية عبدالمحسن المطيري 
ورشح عبدالغفار العوضي وكيلا 
مس����اعدا في وزارة المالية. وتم 
اعتماد ترقية سعد أحمد صالح 
الحجي وكيلا مساعدا في وزارة 
الأوقاف وتمت إحالة وكيل وزارة 
التج����ارة عبدالعزيز الخالدي 
للتقاعد. وعلى صعيد الميزانيات 
المرصودة لديوان الخدمة المدنية 
للتعيين والتوظيف في الحكومة 

والقطاع الخاص علمت »الأنباء« 
انه تم اعتماد مبلغ 619.1 مليون 
دينار لتوظيف الخريجين الجدد 
من الجامع����ات والمعاهد العليا 
وحمل����ة المؤهلات المتوس����طة، 
إضافة الى غير حملة المؤهلات 
العلمية في الجامعات والمعاهد 
العليا وحملة المؤهلات المتوسطة، 
إضافة الى غير حملة المؤهلات 
العلمية في الوزارات والمؤسسات 
والهيئات الحكومية، إضافة الى 
دعم الراغبين في العمل بالقطاع 

الخاص. وقالت مصادر رفيعة 
في تصريحات خاصة لـ »الأنباء« 
انه تم اعتماد 159.7 مليون دينار 
للتوظيف مقاب����ل 255 مليون 
دينار ف����ي ميزانية 2015/2014 
و459.4 لدع����م الكويتي��ي�ن في 
القطاع الخاص تنفيذا لقانون 
دع����م العمال����ة الوطنية، حيث 
تتحمل الحكومة ميزانية العلاوة 
الاجتماعية وعلاوة الأولاد مقابل 
555 ملي����ون دينار في ميزانية 

.2015/2014

»الخدمة المدنية« اعتمد ترقية قيادي في »الأوقاف« وأحال وكيل التجارة للتقاعد


