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موظفة من »بيتك« 
تحتل المركز الأول 

في برنامج مدير 
فرع معتمد

4 مليارات دولار 
استثمارات 
المجموعة 

ومشاريعها منتشرة 
في العديد من 

الأسواق

 مجموعة من الخريجين مع ادارة التدريب

25 خريجاً يمثلون النسبة الكبرى بين البنوك

»الدراسات المصرفية« يكرّم موظفي »بيتك« 
الحاصلين على شهادات مهنية

التحصي���ل العلمي، وأكدت 
إس���راء القحطاني في كلمة 
ألقتها نيابة عن الخريجين 
على أهمية الدعم الذي وفره 
لها »بيتك« من خلال البيئة 
المناسبة  العملية والعلمية 
الكثير،  التي اكتسبت منها 
إذ إن »بيتك« يعتبر مؤسسة 
تدريبية وتعليمية وبحثية 
في خدمة موظفيه، ومؤسسة 
مالية إسلامية رائدة عالميا 
تخدم عملاءها ومساهميها 
ومنهج عملها الذي يترسخ 
وجوده يوما بعد آخر على 
المستوى المحلي والإقليمي 
والعالمي، مشددة على ضرورة 

الإخلاص والتفاني في العمل 
وتطبيق ما تم دراسته على 
الواقع العملي حتى يستشعر 
العملاء أهمية ما حصل عليه 
الموظفون من شهادات وما 

درسوه من علوم.
ويعتبر »بيتك« من اكبر 
المشاركين في عدد الخريجين 
في برامج شهادات الاعتماد 
المهني الاحترافية، ما يؤكد 
الاهتمام الكبير الذي يوليه 
البنك في تطوي���ر موارده 
البشرية بكل الأدوات والسبل 
وتلبية احتياجاتهم التدريبية 
المختلف���ة وصقل مهاراتهم 
لتطبيق ما اكتس���بوه في 
ساحات العمل المصرفي كل 
في اختصاصه بما يساهم في 
رفع أداء المؤسسة والارتقاء 
بمس���توى خدم���ة العملاء 
فيها والت���ي أصبحت أحد 
الأركان الرئيس���ية لتقييم 
أداء المؤسس���ات المصرفية، 
المـــس���اهمة في  وكــــذلك 
الش���املة  التنمية  تحقيق 
واجتماعي���ا  اقتصادي���ا 

وصحيا.
ويح���رص »بيتك« على 
مواكبة افض���ل ما وصلت 
إلي���ه العل���وم المصرفي���ة 
واستقطاب افضل العناصر 
البشرية وتطويع كل الأدوات 
الملائمة للعمل المصرفي من 
خلال تنظيم دورات نوعية 
لموظفيه بالتعاون والتنسيق 
مع معهد الدراسات المصرفية 
وجهات ومؤسسات مرموقة 
بما يساهم في تبادل الخبرات 
وتعزيز الشراكات والتعاون 

المؤسساتي.

المصرفي، مشددا على أهمية 
الشهادات العلمية في صقل 
مه���ارات وخبرات الموظفين 
والارتقاء بتحصيلهم العلمي 
الذي يساعد كذلك على الترقي 

الوظيفي.
وق���د حصل���ت موظفة 
»بيتك« إسراء القحطاني على 
المركز الأول على مس���توى 
الكوي���ت م���ن مؤسس���ات 
مالية وبن���وك كويتية في 
برنامج مدير فرع مصرفي 
معتمد)CBBM(، الأمر الذي 
اعتاد عليه »بيتك« بالسنوات 
السابقة بتميزه بين البنوك 
المشاركة وتفوق موظفيه في 

الدراس���ات  كرم »معهد 
المصرفي���ة« 25 خريجا من 
موظفي بيت التمويل الكويتي 
»بيتك« بعد اجتيازهم بنجاح 
برامج شهادات الاعتماد المهني 
الاحترافية للعام 2014-2013 
 )RMC( وذلك في إدارة المخاطر
ACCM-( وادارة الائتم���ان

CCM( وش���هادة مدير فرع 
 ،)CBBM( مصرف���ي معتمد
وشهادة الخدمات المصرفية 
 )CIBFS( والمالية الإسلامية
ضمن حفل تخرج متدربي 
معهد الدراس���ات المصرفية 
الذي أقيم في غرفة التجارة 
والصناعة وس���ط حضور 
كبير م���ن مديري التدريب 
والموارد البشرية ومسؤولين 
في البنوك المحلية، حيث جاء 
» بيتك« في المركز الأول على 
مس���توى البنوك من حيث 
عدد الخريج�ي�ن بما يؤكد 
اهتمام���ه بتطوير وتأهيل 
العنصر البشري وفق أفضل 
وأح���دث العلوم المصرفية، 
كما حصلت موظفة »بيتك« 
إسراء القحطاني على المركز 
الأول على مستوى الكويت 
من مؤسسات مالية وبنوك 
كويتية في برنامج مدير فرع 

مصرفي معتمد. 
 وف���ي كلمت���ه لافتتاح 
الحفل، أش���اد مدي���ر عام 
معهد الدراس���ات المصرفية 
الرفاعي  د.يعقوب يوسف 
بجهود »بيتك« في رفع كفاءة 
الموارد البشرية الكويتية، بما 
يحقق لها أداء عملها بأعلى 
مس���تويات بكفاءة، مزودة 
بكل التقنيات الحديثة للعمل 

تدرس مجموعة من الاستحواذات بعضها في الكويت

»فيرست إيكويتي بارتنرز« وشركاؤها 
يستحوذون على »أوريكس للصناعات«

تبدو في موقع فريد يؤهلها 
للاستفادة من زيادة الطلب 
على مواد البناء الأساس����ية 
وتلبية احتياجات قطاع البناء 
والتشييد«. وأضاف: »هذه 
الصفقة وغيرها تؤكد قدرة 
»فيرست ايكويتي بارتنرز« 
على الاقتناص المبكر لفرص 
ذات جودة استثمارية عالية. 
فمثلا اتخذنا في 2011 قرارا 
بدخول قطاع صناعة الحديد 
 FE في مصر وتأسيس شركة
Steel كذراع لـ FEP في مصر 
وكذلك تم تأسيس شركة حديد 
المصريين في شراكة مع رجل 
الأعمال أحمد أبوهش����يمة«. 
وأضاف: »اس����تحوذنا على 
مصنع��ي�ن متوقف��ي�ن ع����ن 
العمل وق����د تخطينا الكثير 
من التحديات لإعادة التشغيل 
مثل الآلات التالفة، وتوصيلات 
الطاقة، وتدريب القوى العاملة 
وغيرها وبع����د الكثير من 
الجه����د والعمل تكلل العمل 
بالنج����اح حيث يمكننا الآن 
أن نتحدث بفخر عن مستوى 
إنتاج يصل الى 700 ألف طن 
س����نويا من الحديد المسلح 
ولفائف الحدي����د«. وأردف 
قيس: »لم نتوقف عن توسعة 
استثماراتنا في مصر بالرغم 
من بعض الظروف بل على 
العكس قررنا بناء مصنعين 
جديدين س����يرفعان الطاقة 
الإنتاجية إلى 2.5 مليون طن 
من الحديد المسلح والذي يمثل 
ربع حجم الس����وق المصري 
للحديد، أحد المصانع الجديدة 
سيبدأ في الإنتاج في غضون 

هذا العام 2015. 
وأكد ان الشركة لها تواجد 
كبير بين الشعب المصري من 
خلال الاستثمارات التي تندرج 
تحت مظلاتها، لافتا الى ان 
»حديد المصري��ي�ن« بصدد 
تحقيق المعادلة الصعبة من 
خلال التقرب أكثر من المواطن 
البسيط في القرى الفقيرة، إذ 
تعكف الجهات المسؤولة في 
الشركة على تعمير 20 قرية 
فقيرة بحاج����ة إلى إعانات، 
إضافة إلى مس����اهمتها في 
الصناديق الوطنية التنموية 
مثل صن����دوق تحيا مصر 
وغيرها، مبينا أهمية نجاح 
المؤتمر الاقتص����ادي المراد 
تدشينه عن قريب في مصر، 
والحرص على المشاركة فيه 
بجدية. وذكر ان هناك نحو 
6 آلاف عامل يعملون تحت 
سقف الشركات ذات العلاقة 
مثل حديد المصريين وغيرها 
في مصر، فيما أشار الى ان 
هناك اهتماما بإطلاق مصانع 
صديق����ة للبيئ����ة من خلال 

استخدام تقنيات عالية.
وق����ال ان اس����تثمارات 
المجموع����ة بلغت في مصر 
نح����و مليار دولار، وس����ط 
توقعات بزيادة هذا الحجم 
في المس����تقبل، لافت����ا الى 
أن الش����ركة واجهت بعض 
التحديات خصوصا أن تدشين 
اس����تثماراتها ومشاريعها 
في مص����ر جاء عقب الثورة 
مباش����رة، إلا أنها تجاوزت 
الإش����كاليات بالتعاون مع 
الجه����ات المعنية بالس����وق 

المصري.

»استثمار في الوقت المناسب، 
وس����يعود بنتائج إيجابية 
كبيرة على المدى المتوسط«، 
وعن الوضع الاس����تثماري 
فقد أكد على تفاؤله في المدى 

المنظور.
 وتعقيبا على مداخلة لاحد 
الصحافيين بش����أن إمكانية 
إدراج كيان����ات تابعة، قال 
المس����قطي إن هناك شركات 
تابعة جاهزة ل��ل�إدراج في 
الإم����ارات، أس����واق )دبي ـ 
أبوظبي(، إلا أن السياسية 
المتبعة تدفعنا دائما إلى التريث 
والدراسة المستفيضة لتحقيق 
ما تصبو إليه المجموعة من 
نجاح، مش����يرا إلى أن هناك 
حزمة من المشاريع التشغيلية 
التي س����يكون لها أثرها في 
المس����تقبلية  التوس����عات 
للمجموع����ة عامة، لافتا إلى 
ان العلاقات الت����ي كونتها 
الشركة على مدار السنوات 
الأخيرة تؤهلها للدخول في 
اس����تثمارات وعقد شراكات 

ضخمة في المرحلة المقبلة.
وعن أنشطة واستثمارات 
وأصول »فيرست ايكويتي 
بارتنرز«، قال هي ش����ركة 
إدارة أسهم خاصة تأسست 
في 2011 وتتلخص سياستها 
الاستثمارية في الدخول في 
الفرص الت����ي تتيح مجالا 
عالي����ا لتحس��ي�ن الأداء من 
الناحية المالية والتشغيلية، 
مشيرا الى ان هذه السياسة 
اس����تطاعت تحقيق عائدات 
اس����تثمارية ممتازة خلال 
فترة زمنية قياسية. وتدير 
»فيرست ايكويتي بارتنرز« 
محفظة بقيم����ة 3 مليارات 
دولار، تستثمرها في مختلف 
القطاعات مثل الحديد، ومواد 
البناء، والعق����ار والتجارة، 
الصغي����رة  والمش����اريع 
والمتوسطة، وتتواجد في 8 
دول في منطقة الشرق الأوسط 
وش����مال أفريقيا وأوروبا. 
وقال: »شهدت المنطقة طفرة 
كبيرة في الخمس عش����رة 
سنة الماضية أكسبت القطاع 
الخاص خبرة وقدرة تنافسية، 
فقد بدأت الكثير من الشركات 
العائلية بتحويل عملياتها 
الى النظام المؤسسي لتتمكن 
من تنفيذ خططها بشكل أكثر 
كفاءة«، وأضاف: »ذلك الظرف 
يخلق فرصا كثيرة لشركات 
الاستثمار في الأسهم الخاصة 
مع الأخذ في الحسبان تلك 
الاعتبارات الخاصة بالمنطقة 
وع����دم التطبي����ق الحرفي 
للنموذج المتعارف عليه في 
أسوق عالمية متطورة، فمثلا 
ستكون معظم الفرص على 
هيئة رأسمال نمو وعدد أقل 
منها على شكل استحواذات 
كامل����ة وأيض����ا يجب على 
شركات الاستثمار في الأسهم 
الخاصة تقبل نس����بة أكبر 
من المش����اريع أو الشركات 
تحت الإنش����اء ونسبة أقل 
من الاس����تحواذات لشركات 

قائمة«.
وفي رده على سؤال حول 
الأثر ال����ذي نتج عن عملية 
الاس����تحواذ الأخيرة، قال: 
»بخصوص الاستحواذ على 
أوريكس للصناعات إن الشركة 

كشف الرئيس التنفيذي 
والعضو المنتدب في شركة 
»فيرست ايكويتي بارتنرز« 
قيس المس����قطي ان الشركة 
ت����درس حالي����ا حزمة من 
الاس����تحواذات في منطقة 
الشرق الأوسط  في قطاعات 
مهم����ة بعضها في الس����وق 
الكويت����ي مث����ل القطاعات 

الاستهلاكية وغيرها.
وقال في مؤتمر صحافي 
عقد بمقر فرع الش����ركة في 
الكويت ان حجم الاستثمارات 
المدارة من قبل الشركة لصالح 
المجموع����ة الأم يصل حاليا 
إلى نح����و 4 مليارات دولار، 
موزعة على عدد من الأسواق، 
منها الكويت ومصر والمغرب 
والإمارات والعراق إضافة إلى 
لندن وغيرها من الأس����واق 
الواعدة التي ينتظر ان تشهد 

طفرات في المستقبل.
وأعلن عن الاس����تحواذ 
عل����ى الش����ركة الإماراتية 
»أوريكس للصناعات«، لافتا 
إلى إن الشركة تدرس حاليا 
عدة استثمارات في قطاعات 
مختلفة في منطقة الخليج 
العرب����ي وش����مال أفريقيا، 
فيما تراقب التطورات التي 
تشهدها استثمارات المجموعة 
في أسواق إستراتيجية مثل 

مصر والمغرب وغيرهما.
وأشار المسقطي في معرض 
رده على أسئلة الصحافيين 
إلى ان »فيرس����ت ايكويتي 
بارتنرز« دخلت في تحالف 
مع ائتلاف من المستثمرين 
لتنفيذ صفقة الاستحواذ على 
أوريكس للصناعات، لافتا 
الى أن ائتلاف المستثمرين 
يتكون من الش����يخ عبدالله 
الش����رقي )رئي����س مجلس 
إدارة أوريكس للصناعات(، 
»ستيت« القابضة القطرية، 
وروابي القابضة السعودية، 
والوعب العقارية الكويتية.

ووصف الاستحواذ على 
أوريك����س للصناعات بأنه 

قيس المسقطي 

»الخليج« يرعى النسخة الخامسة 
من سباق »رود رش«

أعلن بنك الخليج عن رعايته للنسخة الخامسة من سباق 
»رود رش«. وسيقام هذا الحدث الفريد الخاص بقيادة 

السيارات الرياضية والمخصص للنساء فقط يوم 30 يناير 
2015 في حلبة البحرين الدولية بالمنامة ـ مملكة البحرين.

ويعتبر »رود رش« الفريق النسائي الأول والوحيد في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا الذي يخوض هذا 

النشاط على حلبة رسمية لسباق »الفورمولا 1«.
وتأتي رعاية بنك الخليج لهذا الحدث تأكيدا على التزام البنك 

بدعم الشباب الكويتي وتشجيع اهتماماته وأنشطته.
وتتضمن فعالية »رود رش« عددا من سباقات السيارات 

المعدة للنساء بمستويات مختلفة للمشاركة بمتعة القيادة 
وتعلم مهارات جديدة بما فيها سباقات سيارات الكارتينغ 
على حلبة البحرين الدولية لسباقات الفورمولا 1 الرسمية.
ويهدف هذه النشاط إلى تشجيع وإلهام النساء ومنحهن 

فرصة استعراض مهاراتهن في مختلف الفعاليات التي 
ستستضيفها الكويت ومملكة البحرين.

سلمى الحجاج تتوسط فريق »رود رش« 

»الدولي« ينظم دورة »تحول الشركات 
والمصارف التقليدية إلى الإسلامية«

ضمن استراتيجيته الهادفة لإكساب كوادره خلاصة 
تجربة بنك الكويت الدولي في التحول من بنك 

تقليدي متخصص في العقار إلى بنك يعمل وفق 
احكام الشريعة الاسلامية، قام البنك بعقد دورة 

لإكساب المشاركين تصورا شاملا حول عملية التحول 
وأهم المتطلبات الخاصة بالجوانب الإجرائية والفنية 

والشرعية.
وفي إشارة لمحتوى البرنامج صرح المراقب الشرعي 

في بنك الكويت الدولي د.هشام عبدالحي بأن 
موضوعات البرنامج شملت وثائق استقصاء مبررات 

التوجه للتحول على ضوء دراسة السوق، ومرحلة 
الإجراءات النظامية، وعرض خارطة الطريق وخطة 

العمل والمتابعة، بالإضافة إلى الفتاوى الأساسية 
لتحويل المنتجات التقليدية واستراتيجية تطوير 

المنتجات بعد التحول في مجال التمويل والاستثمار. 
وأشار د.عبدالحي أن الدورة تميزت بحلقات نقاشية 

وحالات عملية، حقق عرضها قيمة مضافة في الدورة 
التي تميزت بمشاركة إيجابية عالية.

لقطة جماعية للمشاركين في الدورة


