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الاتفاقية وقعّها الوزير العيسى مع مدير الشركة بهدف المساهمة في تطوير العملية التعليمية

»التربية« و»مايكروسوفت« تتعاونان لتدريب 10 آلاف معلم ومعلمة على التكنولوجيا
»ان عصرن����ا الآن هو عصر 
المعرفة وعصر يتميز بتقنية 
المعلومات وسرعتها ويتطلب 
تهيئة الأطفال والشباب حتى 
التعامل معها«،  يستطيعوا 
وان التعلي����م الالكترون����ي 
المدرسي يجعل من التعليم 
أكثر متعة وسهولة واختصارا 
للوق����ت والجه����د والتكلفة 
مقارنة بالتعليم التقليدي. 

التربية  وكانت وزي����رة 
البريطاني����ة نيكي مورغن 
قد افتتح����ت أعمال المنتدى 
ال����ذي يق����ام تح����ت رعاية 
وزارات الخارجية والتعليم 
والأعمال البريطانية. وشهد 
المنتدى مش����اركة من المركز 
الثقاف����ي البريطاني وبدعم 
كبير م����ن ش����ركات عالمية 
تتقدمها )مايكروس����وفت( 
فضلا عن جامعات بريطانية 
مرموقة مث����ل )كيمبريدج( 
و)اكس����فورد( ومؤسس����ة 

الموسوعة البريطانية. 
يذكر ان وفد وزارة التربية 
الذي يترأسه الوزير العيسى 
يضم كلا م����ن وكيل وزارة 
التربية المساعد للتعليم العام 
د.خالد الرشيد ومديرة إدارة 
التخطي����ط والتطوير عبلة 
العيسى ومدير مكتب الوزير 
جاسم بوحمد وعددا آخر من 

القياديين التربويين.

التكنولوجي����ا الحديثة في 
التعليم، حيث ان لديهم إلماما 
كبيرا بها لأنهم يستخدمونها 
خارج أوقات المدرسة وهذا 

الأمر ليس بجديد عليهم. 
ق����ال مدير  من جانب����ه 
ش����ركة مايكروس����وفت في 
الكويت تش����الز ناهس ان 
التعلي����م الالكترون����ي في 
المدرسة يعتبر ثورة معرفية 
لتطوير الفرد ونهضة المجتمع 
والدولة ومواكبة التطور لدى 
معظ����م دول العالم، مضيفا 

تلقي الطالب لهذه المعرفة من 
الناحية الذهنية. 

التعلي����م  ان  وأض����اف 
الطالب  الالكتروني يمك����ن 
اكبر  من تحمل مس����ؤولية 
ف����ي العملي����ة التعليمي����ة 
عن طري����ق الاستكش����اف 
والتعبير والتجربة فتتغير 
الأدوار، حيث يصبح الطالب 
متعلما بدلا من متلق والمعلم 

موجها. 
لا  الطلب����ة  ان  وذك����ر 
خوف عليهم من استيعاب 

»ان المعلم هو العمود الفقري 
للعملي����ة التعليمية ويجب 
أن يكون قادرا على توصيل 
المعلوم����ة بطريقة س����هلة 
ومفهومة في ظل اس����تخدام 

التعليم الالكتروني«. 
وقال العيسى ان العصر 
التقنية  الحالي يعتمد على 
الحديثة من أجهزة حاسب آلي 
وشبكات الانترنت، موضحا 
ان المعرفة ليست فقط عملية 
نقل المعلومات م����ن المعلم 
إلى الطالب، بل أيضا كيفية 

الحكومات في دولنا أو الدول 
المتقدمة لا تستطيع تطوير 
التعليم بمفرده����ا، بل هي 
بحاجة للاستعانة بإمكانات 
وخبرات القطاع الخاص«. 

وعن مشاركته في أعمال 
المنتدى قال العيسى انه شارك 
في ندوة عن الدور المهم الذي 
يمكن ان يؤدي����ه المعلم في 
العملي����ة التعليمية وفوائد 
استخدامه التعليم الالكتروني 

في تعليم الطلبة. 
وشدد في هذا السياق على 

على تطوير التعليم وتسخير 
كل الإمكان����ات المتاحة لهذا 

الغرض. 
وذكر »ان الاتفاق الذي وقع 
لا يحمل الوزارة أي التزامات أو 
تكلفة مادية وإنما هو مساعدة 
من ش����ركة مايكروسوفت 
لتطوير التعليم من الناحية 
الكويت«،  التكنولوجية في 
مؤكدا أن تعاون وزارة التربية 
مع شركة مايكروسوفت يمثل 
اهتماما من الوزارة في إشراك 
القطاع الخاص، لافتا الى »ان 

لن����دن ـ كونا: وقّع وزير 
التعليم  التربي����ة ووزي����ر 
العيس����ى مع  العالي د.بدر 
مدير شركة مايكروسوفت 
الكويت تش����الز ناهس  في 
امس اتفاقية تعاون تهدف الى 
اعتماد التكنولوجيا الحديثة 
لتكون احدى الوسائل التي 
تستخدم في التعليم بمدارس 

الكويت. 
وقال العيسى في تصريح 
على هامش مش����اركته في 
العالم����ي للتعليم  المنت����دى 
الالكتروني ان هذه الاتفاقية 
تركز على تدريب المدرسين 
والمدراء على كيفية استخدام 
التعليم  ف����ي  التكنولوجيا 
ومن ثم نقله����ا الى الطلاب 

والطالبات. 
وأضاف ان المرحلة الاولى 
البدء بتدريب  س����يتم فيها 
2000 معلم ثم تتواصل وفقا 
لبرنام����ج زمني محدد حتى 
الوصول ال����ى تدريب نحو 
عش����رة آلاف معلم، مشيرا 
الى ان هذه الاتفاقية مدتها 

خمس سنوات. 
العيس����ى أن  وأوض����ح 
ه����ذا التعاون لي����س الأول 
بين وزارة التربية وش����ركة 
مايكروس����وفت، حيث كان 
هناك تعاون سابق في الفترة 
الماضية، مؤكدا حرص الوزارة 

د.بدر العيسى وتشالز ناهس يتوسطان الوفد الكويتي وعددا من المسؤولين د.بدر العيسى ومدير شركة مايكروسوفت تشالز ناهس عقب التوقيع على الاتفاقية

المرحلة الأولى 
سيتم البدء فيها 

بتدريب 2000 
معلم

متعب العتيبي

مصعب الملا 

قالت إن قرار الرفض جاء مخالفاً لتوجهات مشروع الدولة وخطتها التنموية

»المعلمين«: قرار العيسى برفض توصيات معالجة
قضية الوظائف الإشرافية افتقد الموضوعية والوضوح

محمود الموسوي ـ عادل الشنان 

أعرب���ت جمعية المعلمين 
عن أس���فها البالغ وتحفظها 
للق���رار الذي اتخ���ذه وزير 
التربية د.بدر العيسى برفضه 
اعتماد التوصيات التي أقرتها 
التنسيقية المشتركة  اللجنة 
التي  الوزارة والجمعية  بين 
شكلت لمعالجة قضية التأخير 
في قوائم الانتظار للوظائف 
التوصيات  الاشرافية، وهي 
التي تم اعتمادها من وكيلة 
الوتيد ومن  الوزارة د.مريم 
العم���وم ومديري  الموجهين 
عم���وم المناط���ق التعليمية 
وم���ن خ�ل�ال سلس���لة من 
الى  اللق���اءات والاجتماعات 
جانب الاستئناس برأي 2500 
معلم ومعلمة وادارات مدرسية 
طرحت عليها التوصيات في 
استبانة للأخذ برأيها ولطرح 
البدائل والمقترحات المناسبة 

في شأنها.
وأش����ارت الجمعي����ة في 
بيان له����ا الى أن القرار الذي 
العيس����ى في  الوزير  اتخذه 
رف����ض الاعتماد واعادة ملف 
اللجنة  الى  القضية مج����ددا 
التنسيقية افتقد الموضوعية 
والوضوح، وقد برر ذلك بعدم 
قناعته بوجود العدد الكبير من 
الكوادر الاشرافية في المدارس، 
وان زيادة أعدادها تعتبر هدرا 
للأموال في ظل وجود بطالة 
مقنعة تعاني منها الدولة مع 
وجود أعداد كبيرة من الموظفين 
في الجه����ات الحكومية، وأن 
توصيات اللجنة حسب قوله 
س����تؤدي الى تكلفة اضافية 
العامة  الميزانية  وأعباء على 
للوزارة، وان المسميات التي 
اللجنة تس����تدعي  اعتمدتها 
توفي����ر حوافز ومخصصات 
مالية ستصرف بشكل إلزامي 
للمستحقين في حال حصولهم 
على مس����مياتهم الوظيفية 

الاشرافية.
وذكرت الجمعية في بيانها 
أن الوزير رفض مخاطبة ديوان 

قال رئيس الهيئة الإدارية 
بالاتحاد الوطني لطلبة الكويت 
- فرع الجامعة مصعب أحمد 
الملا إنه بعد مخاطبة الجهات 
المختص����ة بالجامعة من أجل 
العمل على الإسراع وتثبيت 
آلي����ة مواعيد ن����زول المكافأة 
الاجتماعية لزملائنا الطلاب 
والطالبات بالجامعة،  أثمرت 
التحركات تحديد موعد  تلك 
ثابت ليكون مناسبا لنزول تلك 
المكافأة والمحدد بالفترة من 18 

الخدمة المدنية بشأن التوصيات 
التي اعتمدتها اللجنة، وان ذلك 
يعطي مؤشرا مؤسفا للغاية 
القرار من  التفرد باتخاذ  في 
خ��ل�ال رفضه للاس����تئناس 
برأي الجه����ات المختصة بما 
فيها دي����وان الخدمة المدنية، 
الى جانب رفضه أيضا الأخذ 
برأي ومقترحات اللجنة ورأي 

أهل الميدان بكامله.
وأضافت أن المبررات التي 
ذكرها الوزير الى جانب كونها 
مبررات تفتق����د الموضوعية 
والوضوح، وعدم بيان الأرقام 
الحقيقية للتكلفة التي ستشكل 
أعباء عل����ى ميزانية الوزارة 
عل����ى ح����د قول����ه، فانها في 
الوقت نفس����ه جاءت لتضع 
الميدان والوزارة على صفيح 
ساخن، وفي أزمة غير مبررة، 
وج����اءت لتعرقل كل الجهود 
ف����ي معالجة قضي����ة عالقة 
منذ س����نوات وتمس حقوق 
المعلمين ومكتسباهم، وجاءت 
أيض����ا لتنس����ف كل الجهود 
التي بذلت م����ن قبل الوزارة 
والجمعية والتي امتدت لفترة 
طويلة صاحبها مساع حثيثة 
ودراسات مستفيضة لمعالجة 
هذه القضية، كما أن قرار رفض 
الوزير جاء ضد كل التوقعات 
والطموحات المنشودة، وبشكل 
غير متوقع غلب عليه الطابع 
الذي طالما  المتفرد  الارتجالي 
تم التحذير من����ه، ودون أي 
مراعاة لقواعد وأسس الاختيار 
الصحيح لاتخاذ القرار التربوي 

المناسب.
ووجهت الجمعية سؤالا 
اذا  العيس���ى حول م���ا  الى 
كانت لديه الأرق���ام الفعلية 
التي ستؤثر  المالية  للتكلفة 
على ميزانية الوزارة على حد 
قوله؟ وهل غاب عن ذهنه أن 
العديد م���ن التوصيات التي 
أقرتها اللجنة يعمل بها حاليا 
وسبق أن صدر قرار فيها في 

ديسمبر 2012؟
وكشفت الجمعية في بيانها 
الكبير  التناقض  النقاب عن 

من 20 من كل شهر.
وأضاف أنه بعد إجراء هذه 
المخاطبات ووصول رد رسمي 
وتوضيح من الجهات المعنية 
بالجامعة تفي����د بتحديد هذا 
الموعد لنزول تلك المكافأة إلا في 
بعض الحالات الخاصة المتعلقة 
بوجود عطلات رس����مية في 
بعض الشهور فيتأخر اعتماد 
الكشوف، وكذلك طلبة الكليات 
ذات النظام الدراسي السنوي 
)الطب - الحق����وق( تتأخر 

ال���ذي أحدثه ق���رار الرفض 
مش���يرة الى أن قرار الرفض 
جاء مخالفا لتوجهات مشروع 
الدولة وخطتها التنموية التي 
دعت الى ض���رورة الاهتمام 
بالرض���ا الوظيفي للمعلمين 
كأحد برام���ج وخطط وزارة 
التنموية لتحقيقها،  التربية 
وتساءلت حول كيفية تفعيل 
معايير وأسس الرضا الوظيفي 
في ظل انعدام الحافز وفي ظل 
تزايد طوابير الهيئة التعليمية 
في قوائ���م انتظار الوظائف 
الرفض  الاشرافية؟وهل هذا 
غير المبرر من الوزير يعكس 
سياس���ة مغايرة لتوجهات 
الحكومة في خطتها لتحقيق 
الوظيف���ي والاهتمام  الرضا 
بانج���ازه؟ وهل م���ن بدائل 
وحلول من قبل الوزير عقب 
رفضه التوصيات والمقترحات 
التي أجمعت عليها كل قطاعات 
الوزارة والمي���دان التربوي؟ 
ويبقى السؤال الأهم في ذلك 
حول كيفية أن يتم بناء القرار 
التربوي الذي سيستند اليه 
وزي���ر التربي���ة دون الأخذ 
القيادات المعنية وأهل  برأي 
المي���دان والاعتماد فقط على 
استشارة فردية وعدم الاخذ 
بالمقترح���ات والتوصي���ات 
المدروسة والمستوفاة والمنبثقة 
من لجان معتم���دة ومعنية 
بالدرجة الأولى بتقديم الرأي 
المناسب في معالجة القضايا 

التربوية.
واختتمت الجمعية بيانها 
متطلعة أن يعيد الوزير النظر 
في قرار الرفض، وفي ضرورة 
المقترحة  النظر بالتوصيات 
لمعالج���ة قضي���ة جوهرية 
باتت تش���كل هاجسا مقلقا 
لدى أهل الميدان، مجددة في 
الوقت نفسه حرصها الكامل 
وفي اطار سياستها ونهجها 
الدائمين على مد يد التعاون 
لحل القضايا التربوية بشكل 
عام وقضايا المعلمين وحقوقهم 
ومكتسباتهم المشروعة بشكل 

خاص.

المكافأة الاجتماعية في بداية 
كل فصل دراسي بسبب تأخر 
استكمال الجداول الدراسية لهم 
والتسجيل المتأخر، أما ما طرأ 
من تأخير في صرف المكافأة 
الاجتماعية خلال الاشهر الثلاثة 
السابقة فكان بسبب اختلاف 
الإجراءات المتبعة في مركز نظم 
الدورة  المعلومات وإجراءات 
المستندية المتبعة في صرفها 
س����ابقا عن الإجراء المتبع في 

الوقت الحالي. 

د.أحمد الأثري وفوزي المجدلي يوقعان مذكرة التفاهم

سعود أبوالحسن وطارق الخالد

أبرم����ت الهيئ����ة العام����ة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
مذكرة تفاهم مع برنامج إعادة 
هيكلة القوى العاملة والجهاز 
التنفيذي للدول����ة، تتمحور 
حول تشجيع العمل في القطاع 
الخاص والعمل الحر. من جانبه 
شكر مدير عام الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
د.أحمد الأثري، برنامج إعادة 
الهيكل����ة والأمين العام فوزي 
المجدلي على الجهود التي بذلت 
المذكرة منذ فترة  لإقرار هذه 
الدراسات التي تمت لتحقيق 
الأهداف المش����تركة، حيث ان 
الاتفاقية ستحقق فرص عمل 
جديدة للطلب����ة والخريجين 

أعل����ن أمين س����ر الاتحاد 
الوطني لطلب����ة الكويت فرع 
الولايات المتح����دة الأميركية 
س����عود أبوالحسن عن زيارة 
الاتح����اد للوكي����ل المس����اعد 
لش����ؤون البعثات وتسجيل 
القوى العامل����ة طارق الخالد 
لتباحث ومناقش����ة أمور عدة 
تهم الشريحة الطلابية. وقال 
أبوالحسن في تصريح صحافي 
انه تمت مناقشة موضوع تعديل 
سعر الصرف المتعلق بالطلبة 
المبتعثين م����ن ديوان الخدمة 
المدني����ة، حيث إن معاش����ات 

خاصة ف����ي الكثير من فرص 
القطاع  العمل المتواف����رة في 
الخ����اص. وأوضح الأثري أن 
مذكرة التفاهم ستساهم بشكل 

فاع����ل في توجي����ه وتدريب 
الطلب����ة الباحث��ي�ن عن عمل 
للتوجه للعمل بالقطاع الخاص 
وتحقي����ق الرغب����ة الأميرية 
السامية لصاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الاحمد في دفع 

عجلة التنمية بالكويت.
من جانبه أعرب المجدلي عن 
سعادته لتوقيع مذكرة التفاهم 
العامة  البرنامج والهيئة  بين 
للتعليم التطبيقي والتدريب، 
مؤكدا أن مثل هذه المذكرات التي 
يقوم بها البرنامج بالتعاون مع 
العديد من المؤسسات الحكومية 
والأهلية ته����دف إلى تحقيق 
الدور المنوط بالبرنامج لدعم 

العمالة الوطنية.

هؤلاء الطلبة ستنخفض إلى 
370 دولارا بمع����دل انخفاض 
يعادل نسبة 20%، مضيفا أن 
ه����ذا الأمر غير مقبول لأنه تم 
دون إعلام الطلبة وإخبارهم كما 
أنه يضر بالطلبة وتحصيلهم 
العلمي وحياتهم المعيشية. وبين 
أبوالحسن انه تم مناقشة صرف 
بدل تذاكر للطلبة المبتعثين من 
دي����وان الخدمة المدنية، حيث 
طالبنا بصرف بدل تذاكر بدلا 
من الآلية المعمول بها وهي حجز 
وصرف تذاكر على الخطوط 

الجوية الكويتية.

مذكرة تفاهم بين »التطبيقي« وبرنامج الهيكلة

اتحاد أميركا ناقش تعديل سعر الصرف للطلبة

الملا: موعد ثابت لنزول المكافأة الاجتماعية
المبررات 

التي ذكرها الوزير 
تضع الميدان 

والوزارة على صفيح 
ساخن

هل لدى الوزير 
الأرقام الفعلية 
للتكلفة المالية 

التي ستؤثر على 
ميزانية الوزارة؟


