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الخدمة المدنية: 300 دينار يومياً للمكلَّف بمهمة رسمية 
بدرجة وزير و220 للوظائف القيادية و180 للوظائف الأخرى

من اي جهة حكومية او غير 
حكومية ف����ي الداخل او في 
الخارج عن المهمة المكلف بها 
ويك����ون الخصم في الحدود 
التي يقررها الوزير المختص 
بحيث لا يزي����د على نصف 
الس����فر المس����تحقة  نفقات 

للمكلف.
مادة 7: يج����وز بموافقة 
الوزير المختص صرف نفقات 
السفر المستحقة بموجب هذا 
القرار مقدما على ان تسوى 

في نهاية المهمة.

ثانيا: في مصروفات الانتقال

انتقال  م����ادة 8: يك����ون 
»سفر« المكلفين بمهمة خارج 
البلاد على نفقة الحكومة في 
وسائل الانتقال المختلفة على 

النحو التالي:
أ( بالدرجة الاولى: للمعين 
بدرجة وزير، او المعين بالدرجة 
او بدرج����ة وكيل  الممت����ازة 
وزارة في مجموعة الوظائف 

القيادية.
ب( بدرجة رجال الاعمال: 
للمع��ي�ن بدرجة وكيل وزارة 
مساعد في مجموعة الوظائف 
القيادية او بوظيفة مدير ادارة 
ومن في حكمها من الوحدات 
التي بمس����توى  التنظيمية 

ادارة.
ج( بالدرجة الس����ياحية: 
الذين لا يدخلون  للموظفين 
في الفئات الواردة في البندين 

)أ( و)ب( من هذه المادة.
مادة 9: يكون سفر المكلف 
السفر  حس����ب درجة تذاكر 
المخصصة لدرجته الوظيفية 
وفقا للمادة السابقة حتى ولو 
كان تكليفه بالمهمة الرسمية 
ضمن وفد رسمي واحد تختلف 
فيه درجات سفرهم وبغض 
النظر عن المنصب او المستوى 
الوظيفي لرئيس الوفد او تعدد 
الوظيفية المعين بها  الكوادر 

اعضاء الوفد.
مادة 10: يستحق الموظف 
المعين بإحدى درجات مجموعة 
الوظائ����ف القيادي����ة المكلف 
بمهمة رس����مية خارج البلاد 
س����واء كان بمفرده او برفقة 
وفد رسمي »100« دينار )فقط 
مائة دينار( عن اجمالي المهمة 
الرس����مية وذلك لمواجهة اية 

مصروفات اخرى.
11: يج����وز للمكلف  مادة 
بمهمة رسمية في الخارج ان 
يصطحب زوجته اذا زادت مدة 
المهمة على ثلاثين يوما، ويكون 
سفر الزوجة في هذه الحالة 
على نفقة الحكومة وبالدرجة 

المقررة له.
مادة 12: لا تتحمل الحكومة 
اجور نقل الامتعة الشخصية 
الزائدة عن الوزن المسموح به 
الا  النقل  للراكب في وسيلة 
اذا كانت المدة المحددة للمهمة 
تزيد عل����ى ثلاثين يوما وفي 
هذه الحالة تتحمل الحكومة 
اجور نقل هذه الامتعة، وذلك 
بما لا يجاوز نقل نصف الوزن 
المس����موح به، كم����ا تتحمل 
الحكومة نفقات نقل الاوراق 

والأمتعة الحكومية.
مادة 13: تك����ون معاملة 
المتقاعدين من الجهاز الحكومي 
المكلفين بمهمة رس����مية في 
الخارج حس����ب آخر وضع 
وظيفي وصل اليه عند انتهاء 
الخدمة، وتكون معاملة غير 
الموظف��ي�ن او المتقاعدين من 
خارج الجهاز الحكومي وفقا لما 
يقرره مجلس الخدمة المدنية 
ف����ي كل حالة على حدة بناء 

على طلب الوزير المختص.
مادة 14: يعمل بهذا القرار 
العمل  من 2015/2/1 ويلغى 
بقرار مجلس الخدمة المدنية 
رقم 2 لسنة 1992 المشار اليه 
عدا المادة 11 منه والتي تقضي 
بأنه يج���ب ان يكون انتقال 
الموظفين المكلفين بمهمات في 
الخارج والموفدين في بعثات 
او اجازات دراسية والقائمين 
باج���ازات دورية او للعلاج 
بالخ���ارج والمتعاقدين عند 
بدء التعاقد وفي نهايته على 
طائرات ش���ركة )مؤسسة( 
الكويتية  الخطوط الجوية 
او بمعرفتها ان تعذر ذلك - 

فيستمر العمل بها.
كما يلغى العمل بقرارات 
مجلس الخدمة المدنية ارقام 5 
لسنة 1999، و31 لسنة 2006، 
و34 لسنة 2006، و47 لسنة 
اليها، ويلغى  2012 المش����ار 
العمل بأي حكم يتعارض مع 
احكام هذا القرار، وينشر في 

الجريدة الرسمية.

لبدئها والعودة منه الى مقر 
عمله بعد انتهائها وذلك بما 

لا يجاوز مجموعها:
أ- نفقات سفر عن اربعة 
ايام اذا كان مقر المهمة المكلف 
بها اح����دى دول الاميركتين، 

استراليا، اليابان.
ب- نفقات سفر عن يومين 
اذا كان مقر المهمة المكلف بها 
في غير الدول الواردة في البند 

»أ« من هذه المادة.
م����ادة 4: يل����زم ان يكون 
الرس����مية  الوفود  اعض����اء 
المشاركة في الفعاليات المختلفة 
م����ن اصح����اب الاختصاص 
المهمة،  الفني حسب طبيعة 
وفي جميع الاحوال فان الحد 
الاقصى لاجمالي عدد اعضاء 
الواحد لا  الرس����مي  الوف����د 

يتجاوز الآتي:
أ- ع����دد 4 اعضاء للوفد 
الذي يكون برئاسة الوزير او 
برئاسة موظف معين بدرجة 

وزير.
ب- عدد 3 اعضاء للوفد 
الذي يكون برئاس����ة موظف 
مع��ي�ن بالدرج����ة الممتازة او 

بدرجة وكيل وزارة.
ج- ع����دد 2 عضو للوفد 
الذي يكون برئاس����ة موظف 
مع��ي�ن بدرجة وكي����ل وزارة 

مساعد.
د- عدد 1 عضو للوفد الذي 
يكون برئاسة موظف معين 

بوظيفة مدير ادارة.
ويجوز بعد موافقة مجلس 
الخدمة المدنية المسبقة زيادة 
الح����د الأقصى المش����ار اليه 
الرسمية  بالنس����بة للوفود 

ذات الطبيعة الخاصة.
مادة 5: تخف����ض نفقات 
السفر المشار اليها في المادة 
2 من هذا القرار بمقدار الربع 
بعد ثلاث��ي�ن يوما من تاريخ 
استحقاقها وبمثله بعد تسعين 
يوما من انتهاء المدة الأولى.

ف����اذا كان التكليف بمهام 
متلاحقة وف����ي بلاد مختلفة 
جاز اعتبار كل منها مستقلة 
في تطبيق حكم الفقرة السابقة 
على ان يشار لذلك في قرار 

التكليف.
مادة 6: يخصم من نفقات 
السفر المستحقة للمكلف ما 
يص����رف له ف����ي اي صورة 

موسى أبوطفرة

أصدر وزير المالية رئيس 
المدنية انس  مجلس الخدمة 
الصالح القرار رقم 1 لس����نة 
2015 بش����أن لائح����ة نفقات 
السفر ومصروفات الانتقال، 
وجاء في القرار: بعد الاطلاع 
على المرسوم بالقانون رقم 
15 لسنة 1979 بشأن الخدمة 
المدني����ة والقوان��ي�ن المعدلة 
له، وعلى المرس����وم الصادر 
بتاريخ 1979/4/4 في ش����أن 
نظام الخدمة المدنية والمراسيم 
المعدلة له، وعلى قرار مجلس 
الخدمة المدنية رقم 2 لس����نة 
1992 بش����أن لائح����ة نفقات 
السفر ومصروفات الانتقال 
وتعديلاته وعل����ى الأخص 
التعدي��ل�ات بقرارات مجلس 
الخدمة المدنية أرقام 5 لسنة 
1999 و31 لس����نة 2006 و34 
لسنة 2006 و47 لسنة 2012، 
وبن����اء على اقت����راح ديوان 
الخدمة المدنية وموافقة مجلس 

الخدمة المدنية.
قرر: أولا: في نفقات السفر: 
مادة 1: يقصد بالمهمة الرسمية 
في مجال تطبيق هذا القرار 
تكلي����ف الموظفين في الجهة 
الحكومي����ة بتأدية أعمال او 
مهمات خ����ارج البلاد تتعلق 
بنشاطات واختصاصات الجهة 
الحكومية، ويجوز ان يكون 
التكلي����ف للعاملين في جهة 
أخرى بعد موافقة جهة العمل 
الأصلية، كما يجوز تكليف 

غير الموظفين.
مادة 2: يس����تحق المكلف 
بمهمة رس����مية خارج البلاد 
نفقات سفر تشمل أجور المبيت 
والم����أكل والانتقالات المحلية 

كالتالي:
٭ 300 دينار يوميا بالنسبة 

للمعينين بدرجة وزير.
٭ 220 دينارا يوميا بالنسبة 
للمعين��ي�ن بإح����دى درجات 
مجموعة الوظائف القيادية.

٭ 180 دينارا يوميا بالنسبة 
للمعينين بدرجات مجموعات 

الوظائف الأخرى.
م����ادة 3: للمكلف بمهمة 
خارج البلاد الحق في نفقات 
سفر وفقا للمادة السابقة عن 
ايام الذهاب لمقر المهمة المحدد 

أنس الصالح

رجال أعمال: »هوريكا« منصة مثالية لتعزيز التعاون الاستثماري

المدير العام والعضو المنتدب 
بمجموعة براك الطخيم، ان 
المعرض مميز بوجود هذا الكم 
من الشركات المتخصصة في 
مجالات الضيافة والتجهيزات 
الغذائية والمنزلية، لافتا إلى 
أن التنظيم جاء بمس���توى 

باهر ومميز.
ان  وأض���اف حوح���و 
المع���ارض المتخصصة تعد 
مناسبة مهمة وفرصة مميزة 
لزي���ادة التع���اون وتبادل 
الخبرات وتوقيع الاتفاقيات 
بين الشركات، موجها شكره 
إلى ش���ركة ليدرز جروب 

بدرية بفندق الجميرا ويختتم 
فعالياته اليوم.

وفي هذا الصدد، أش���اد 
رئي���س اتح���اد أصح���اب 
الفن���ادق غازي النفيس���ي 
بمستوى المعرض هذا العام 
العارضة  وتنوع الشركات 
والمتخصصة في احتياجات 
الفن���ادق والمطاعم، مضيفا 
أن المعرض أصبح في عامه 
الرابع علامة مضيئة في قطاع 
الفنادق والمطاعم والصناعات 

الغذائية.
م���ن جانبه، أك���د رجل 
الأعم���ال حس���ان حوحو 

وش���ركة هوس���بيتاليتي 
التنظيم  سيرفيس���ز على 
المميز للمعرض، وما يشمله 
م���ن مس���ابقات عالمية في 

الطهي.
وعن مستوى المعرض، 
قال مدير شركة المشاريع في 
التقدم التكنولوجي ATC أيمن 
الفرا إنهم يعتبرون أنفسهم 
شركاء رئيسيين بالمعرض، 
لذا تكررت رعايتهم الماسية 
له باعتبارهم شركة أساسية 
بالسوق لتوفير التجهيزات 
الغذائية والفندقية والمعدات 

الطبية.

هالة عمران

أجمع ع���دد من الخبراء 
ورجال الأعمال والمختصين 
في قطاع الضيافة على أهمية 
الكويت  معرض هوري���كا 
باعتباره معرضا متخصصا 
يس���هم في تطوير مجالات 
الضيافة والصناعات الغذائية 
الفندقية وفق  والتجهيزات 
رؤى مدروسة، مؤكدين انه 
يعزز جهود الدولة نحو تنويع 
مصادر الدخل وتوفير فرص 
عمل للشباب وتحقيق طفرة 
للقطاع السياحي، فضلا عن 
كونه فرصة مثالية لتعزيز 
الش���راكات بين الش���ركات 
المختلف���ة وتبادل الخبرات 
وعقد الاتفاقي���ات وزيادة 

التعاون فيما بينها.
المش���اركون  وأش���اد 
بم���ا وفرته ش���ركة ليدرز 
جروب بالتعاون مع شركة 
هوس���بيتاليتي سيرفيسز 
من تنظي���م مميز، وأعربوا 
عن إعجابهم بالإقبال الكبير 
من الش���ركات الرائدة على 
المشاركة في المعرض، الذي 
انطلق أول من أمس في قاعة 

جانب من المعرض )محمد هاشم( حسان حوحو متحدثا إلى الزميلة هالة عمران	

الشايع: الفصل في العجز المالي
بـ»تعاونية الروضة وحولي« للنيابة

»الشؤون«: حل مجلس مبرة الأنصاري
وإشهار جمعية التواصل الحضاري

الشطي يفتتح قاعة التدريب في هيئة المعاقين

محمد راتب

كشف رئيس مجلس إدارة جمعية الروضة 
وحولي التعاونية شايع الشايع عن نتائج أولية 
في تحقيقات العجز المالي الذي استطاع مجلس 
الإدارة رصده خلال أعمال الجرد الس����نوي في 
أغسطس الماضي، حيث ثبت وجود عجز في عهدة 
سوق الروضة المركزي ومركز الخضار بمبلغ 381 
ألف دينار تقريبا، مؤكدا انه رغم محاولة البعض 
خلط الأوراق ومحاولة إلصاق مخالفات الغير بنا 
عبر نشر الإشاعات، فإن نيابة الأموال العامة هي 

التي ستفصل بذلك في هذه القضية.
جاء ذلك خلال المؤتمر الصحافي الذي عقده 
في مبنى الإدارة بحضور أعضاء المجلس، معلنا 
عن طفرة في المركز المالي للجمعية وعن جملة 
من الإنجازات الحقيقية، حيث تم تحقيق مبيعات 
بلغت 53.5 مليون دينار بزيادة 3.4 ملايين دينار 
عن العام الماض����ي، وبصافي ربح 4.130 ملايين 
دينار بزيادة 430 ألفا، في حين س����يتم توزيع 
10% أرباحا على المساهمين، مؤكدا ان هذه النتائج 
التي اعتمدها وزارة الشؤون جاءت رغم الهجمة 

المنظمة على المجلس الحالي مؤخرا.
وقال الش����ايع اننا أول مجلس إدارة يطالب 
بتحويل نفس����ه إلى النياب����ة العامة للإنصاف 
والش����فافية، لافتا إلى أن التحقيقات التي تتم 
حاليا قد تضع النقاط على الحروف أمام أهالي 
المنطقة والمس����اهمين الكرام، وهذا ما دفعنا إلى 
التوجه لوزارة الش����ؤون ونيابة الأموال العامة 
لتقوم بدورها في كش����ف الحقيقة ومساءلة كل 

من له ارتباط أو صلة بالقضية.
وقال لن نجزم حاليا بما لم تجزم به النيابة 
إذا ما كانت هناك مسؤولية على بعض المجالس 
الس����ابقة، مؤكدا ان عجل����ة العمل في الجمعية 
كانت تدور سابقا في ظل عدم تنسيق بين أقسام 
المشتريات والمحاسبة والكمبيوتر، وغياب الرقابة 
على الاستلامات والمرتجعات لبضائع الشركات 
وحالات إهمال في العمل تم من قبلنا اتخاذ إجراءات 
تأديبي����ة بحقها، في حين أوقفنا جميع العاملين 
المرتبطين بحادثة العج����ز ريثما تصدر أحكام 

قضائية فاصلة.
وأضاف اننا توصلنا إلى وجود إهمال كبير 

كريم طارق

أصدرت وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل 
هند الصبيح قرارا وزاريا رقم )3/أ( لعام 2015 
بشأن حل مجلس إدارة مبرة الأنصاري الخيرية، 
وذلك بموجب الاس���تقالة الجماعية لمجلس 
إدارتها، وتعيين مجلس إدارة جديد برئاس���ة 
أحمد الفودري وعضوية كل من منيرة الكندري 
وعبدالكريم عبيد ومحمد التناك وصالح العنزي 
ومحمد الانصاري وياسين الانصاري، وينص 
القرار على أن يسلم المجلس المنحل كل الأوراق 
والمستندات والعهد والأموال التي بحوزته الى 

في نظ����ام الكمبيوتر للاس����تلامات والمبيعات، 
بالإضافة إلى عدم تطبيق نظام الباركود بشكل 
كامل على السلع رغم مرور أكثر من 6 سنوات 
على العقد المبرم مع الش����ركة، وبس����ؤاله عن 
أس����باب الإهمال أفاد بأنه قدمت عشرات الكتب 
إلى الإدارات السابقة ولكنها لم تستجب لمطالب 

إنجاح تطبيق النظام.
وردا على سؤال حول إنجازات المجلس الحالي 
خلال الأش����هر الـ 5 الماضية، ذكر الش����ايع اننا 
أطلقنا سلسلة من المهرجانات التسويقية، حيث 
تم تنظيم مهرجاني المدارس، وشاركنا في اليوم 
العالمي لحماية المستهلك وأطلقنا مهرجان الربيع، 
ومهرجان تحطيم الأسعار للخضار والفواكه بأقل 
من سعر التكلفة، ومهرجاني العطور ومهرجان 

المنتجات الوطنية.
إداريا، بين الش����ايع انه جرى تطبيق النظام 
الإلكتروني لبيانات المس����اهمين، وعمل تحديث 
وتطوير للكادر الوظيفي للموظفين، وتأمينهم 
من إصابات العمل وتقديم بدلات للوظائف الشاقة 
والتحميل، واعتماد دوام قسم العلاقات العامة 
من الـ 8 صباحا حتى الـ 8 مساء، وعمل دورات 
تدريبية لتطوير الأداء، وتسيير رحلة العمرة 
لهم. وفيما يتعلق بالإنجازات الإنشائية، أوضح 
أنه تم الانتهاء من أعمال مشروع إنشاء وصيانة 
المركز الصحي بالروضة، بالإضافة إلى تجهيز 
المستندات الخاصة بمشروع هدم وإنشاء وتوسعة 
وإنجاز وصيانة سوق »الخرطوم« وتوقيع عقد 
المكتب الاستش����اري، وإقامة فرع سوق مؤقت 
بجانب الحالي لضمان عدم توقف الخدمة، ومن 
المتوقع البدء في الأعمال بالمشروع نهاية فبراير 

المقبل.
بدوره، قال نائب الرئيس محمود أبل: الكل يعلم 
أننا قادرون على إيجاد حلول ترقيعية للعجز 
المالي المكتشف، وتغطيته من الفوائض المالية، إلا 
أنه لا يوجد في قاموس الشفافية والأمانة »حلول 
ترقيعية«، مشيرا إلى أننا نحن من توجهنا إلى 
النيابة العامة بأنفس����نا، ولن نكون إلا صادقين 
أمام مساهمي المنطقة، ولشدة إنصافنا للآخرين 
أبقينا أصحاب العهد في المجالس السابقة على 
حالهم، ونقوم حاليا بإج����راء جرد على بعض 

الفروع بصورة مفاجئة.

المجلس الجديد وذلك بموجب محاضر تسليم 
رسمية. وفي سياق متصل، أصدرت الوزيرة 
قرارا وزاريا رقم )6/أ( لس���نة 2015 والمتعلق 
بإشهار الجمعية الكويتية للتواصل الحضاري 
لمدة غير محددة وينشر ملخص نظامها الأساسي 
في الجريدة الرسمية، وذلك بهدف إبراز دور 
الكوي���ت الخيري في مجال التواصل الثقافي 
والحضاري، وتعزيز أسس التواصل الحضاري 
ورعاية ودعم المهتدين وتثقيفهم بأمور دينهم، 
إلى جانب الاهتمام بالجاليات والأقليات المسلمة 
في الداخل ونشر الفكر والمنهج الوسطي وقيم 

الإسلام السمحة.

بشرى شعبان 

أعل���ن مدير عام الهيئ���ة العامة للمعاقين 
د.طارق الشطي عن بدء دورات الموظف الشامل 
في الهيئة، والتي ته���دف الى تنمية مهارات 

وقدرات التواصل والتعامل مع المراجعين.
جاء ذلك في تصريح صحافي  للشطي على 
هام���ش افتتاح قاعة التدريب في مبنى هيئة 
المعاق�ي�ن بحضور مس���ؤولي الهيئة،  والذي 
أوضح ان القاعة تتس���ع لما يقارب 20 متدربا 

من الموظفين. 

وبين الشطي ان القاعة مجهزة بأحدث أجهزة 
الكمبيوتر كوس���ائل تدريبية، مؤكدا حرص 
الهيئة على توفير التدريب والتطوير المهني 
لدى موظفيها وتنمية مهاراتهم من اجل مزيد 

من الإنجاز والتقدم في العمل.
وكشف الشطي عن بدء استقبال المراجعين 
فعليا في صالة الاستقبال بالهيئة للاستماع 
الى استفساراتهم والشكاوى المقدمة من قبلهم 
كل يوم اثنين من كل أسبوع من الساعة 12.30 
الى الساعة 3.00، مؤكدا  ان جميع مسؤولي 

الهيئة سيكونون موجودين.

شايع الشايع وأعضاء مجلس الإدارة خلال المؤتمر الصحافي 

كشف عن توزيع 10% أرباحاً على المساهمين

4 أعضاء حد أقصى 
للوفد الذي يكون 

برئاسة الوزير 
و3 أعضاء للوفد 

برئاسة وكيل وزارة 
أو موظف بالدرجة 

الممتازة

يجوز للمكلَّف 
بمهمة رسمية 

اصطحاب زوجته 
إذا زادت المهمة 

على 30 يوماً وعلى 
نفقة الحكومة

معاملة المتقاعدين 
المكلفين بمهمة 

رسمية تكون 
حسب آخر وضع 

وظيفي وصلوا إليه 
عند انتهاء الخدمة

النفيسي: المعرض 
أصبح علامة مضيئة 
في قطاع الضيافة 

والتجهيزات 
الغذائية


