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وافقت على إنشاء وحدات سكنية في المناطق الحضرية بهدف معالجة فترة انتظار مستحقي الرعاية السكنية

لجنة تنمية الموارد البشرية ناقشت المشروع مع وزير المالية وفريق من مؤسسة الرعاية السكنية

»التشريعية«: علاوة أولاد للكويتية المتزوجة
من غير كويتي والعاملة في القطاع الخاص

القضيبي: 350 مليوناً تكلفة البديل الإستراتيجي  في السنة الأولى 
الصالح: ندرس زيادة رواتب الدخول المتدنية

بين 25 و 50 سنة ثم تؤول 
لملكية المؤسسة على ان يدفع 
المواطن مقابل انتفاعه مبلغا 
لا يتج���اوز 100 دينار ويتم 
وق���ف صرف ب���دل الايجار 
خلال تسلمه وحدته السكنية 
المؤقتة حتى يصل دوره في 

طلبات الرعاية السكنية.
وذك���ر ان اللجنة وافقت 
ايضا على اقتراح بقانون في 
شأن انشاء مجلس للتعليم 
العلمي  العال���ي والبح���ث 
التكنولوج���ي  والتطوي���ر 
واحالته الى اللجنة المختصة 
فيما رفضت مقترح بش���أن 
»المطبات« المس���تخدمة في 

الطرق.
ولفت دشتي الى موافقة 
اقتراح بقانون  اللجنة على 
بتعديل بعض احكام القانون 
رقم 30 لس���نة 1965 بشأن 

من جانب����ه، بين عضو 
لجنة تنمية الموارد البشرية 
د. عودة الرويعي ان هناك 
التق����اء بخصوص  نقطة 
المحافظة على الرواتب العليا 
الرواتب الأدنى  مع زحف 
حتى لا يكون هناك مساس 
للرواتب، وذلك للقضاء على 
الزحف الوظيفي من وظيفة 
الرضا  الى أخرى وع����دم 
الوظيف����ي، وقال الرويعي 
في تصريح صحافي يوجد 
الآن 12 ألف مسمى وظيفي 
تم اختزالها الى 60 مسمى 
تتألف من 9 محاور، موضحا 
ان النظ����ام الذي قدم إلينا 
امس واطلعنا عليه وفق ما 
نقله الفريق الاستشاري انه 
أكثر شفافية ووضوحا لأن 
الرواتب ستكون معلومة 
للجمي����ع ولي����س كما هو 
معمول به الآن بالإضافة الى 
التقييم السنوي  ان نظام 
والتقييم الخاص سيكون 

أكثر شفافية.

انشاء بنك الائتمان الكويتي 
الى تيسير وتسهيل  يهدف 
البنك في  الاقت���راض م���ن 
العقاري والزراعي  الائتمان 
والاجتماع���ي للمواطن�ي�ن 
والجه���ات الحكومي���ة كما 
يهدف الى تنمية موارد البنك 

وتنويعها.
وقال ان اللجنة وافقت على 
اقتراح بتعديل بعض احكام 
القانون رقم 3 لس���نة 2003 
بشأن اجراءات اصدار بعض 
الميزانيات الملحقة والمستقلة 
والحسابات الختامية، مبينا 
ان المقت���رح يتضمن تعديل 
المادتين الاولى والثانية من 
القانون بحيث يجيز اصدار 
الميزاني���ات بقانون أو اكثر 
بدلا من القانون الحالي الذي 
يلزم اصدارها بقانون واحد 

فقط.

من جانب����ه، قال وزير 
المالية أنس الصالح ان فريق 
وزارته قام بشرح آليات عمل 
مشروع البديل الإستراتيجي 
وفكرته الأساسية للجنة 
تنمي����ة الموارد البش����رية 

البرلمانية.
وأشار إلى ان المشاريع 
والقرارات التي تنظم البديل 
الاستراتيجي هي الآن لدى 
الفتوى والتش����ريع  إدارة 
وسترس����ل للمجلس فور 

انتهائها.
وأعرب الوزير الصالح 
عن س����عادته بالملاحظات 
ف����ي اجتماع  أثيرت  التي 
اللجنة أمس، لافتا الى عقد 

اجتماعات عدة مستقبلا.
وبس����ؤاله ع����ن زيادة 
الدخول  رواتب أصح����اب 
المتدنية وهل ستصب في 
صال����ح 50% منه����م، قال 
الصالح: هذا الأمر حتى الآن 
قيد الدراسة وسيتضح في 

الاجتماعات المقبلة.

المقترح ال���ى منحهم علاوة 
الاولاد الممنوح���ة للموظف 
الكويتي بشرط إقامة الاولاد 
في البلاد مع عدم صرف أي 
فروقات س���ابقة من تاريخ 

العمل بهذا القانون.
واشار دشتي الى موافقة 
اقتراح بقانون  اللجنة على 
بشأن انشاء وحدات وشقق 
سكنية في المناطق الحضرية 
ال���ى معالجة فترة  ويهدف 
الرعاية  انتظار مس���تحقي 
ارتفاع  السكنية ومش���كلة 

الايجارات.
وأوضح ان المقترح ينص 
عل���ى ان تتولى المؤسس���ة 
العام���ة للرعاية الس���كنية 
توفير الاراضي فيما تتولى 
العقارية المدرجة  الشركات 
البورصة الاستثمار في  في 
الوحدات لم���دة معينة  هذه 

مبينا انه سيتم رفع الرواتب 
الى  المتدنية وتحس����ينها 
متوسط الرواتب العالية.

وأكد ان أصحاب الرواتب 
العالي����ة س����تظل كما هي 
ان  الى  ولن تمس، مشيرا 
الهدف هو منع الهجرة بين 
الرضا  الوظائف وتحقيق 

الوظيفي.

ق���ررت لجنة الش���ؤون 
التش���ريعية والقانوني���ة 
البرلمانية في اجتماعها أمس 
التوصية بالموافقة على طلب 
العام���ة الاذن برفع  النيابة 
الحصانة النيابية عن العضو 
سعدون العتيبي في القضية 
رقم 2014/549 جنح الروضة 
وعن العض���و نبيل الفضل 
القضية رق���م 2014/95  في 
جنح مباحث )حصر نيابة 

الفروانية(.
وقال مقرر اللجنة العضو 
د.عبدالحمي���د دش���تي في 
تصري���ح صحافي بمجلس 
الامة عقب الاجتماع ان اللجنة 
أرجأت البت بمشروع القانون 
في شأن انشاء الهيئة العامة 
لمدينة الحرير وجزيرة بوبيان 
لمزيد من الدراسة مشيرا الى 
الى خلق  القانون يهدف  ان 
فرص استثمارية ووظيفية 
كبيرة للمواطنين والنهوض 
ف���ي العملي���ة التنموية في 

البلاد.
واضاف ان اللجنة وافقت 
على الاقتراح بقانون بإضافة 
مادة برقم 35 مكرر الى القانون 
رقم 2005/5 بش���أن البلدية 
وتهدف الى الحد من الزيادة 
السنوية في ميزانية البلدية 
على عقود النظافة، مشيرا الى 
الغاء اللجنة عقوبة الحبس 
الواردة في المقترح والابقاء 

على عقوبة الغرامة.
وذك���ر ان اللجنة وافقت 
كذلك على الاقتراح بقانون 
في شأن منح علاوة الأولاد 
للمرأة الكويتية المتزوجة من 
غير كويتي والمرأة العاملة في 
القطاع الخاص حيث يهدف 

ناقش����ت لجنة تنمية 
البشرية الوطنية  الموارد 
البرلمانية أمس مش����روع 
قانون البديل الإستراتيجي 
لسياسة الأجور والرواتب 
بحضور وزير المالية انس 
الصالح ووزير النفط ووزير 
الدولة لشؤون مجلس الأمة 

د.علي العمير.
اللجنة  وق����ال مق����رر 
النائ����ب أحم����د القضيبي 
في تصري����ح للصحافيين 
البديل  اللجنة ناقشت  ان 
الإس����تراتيجي مع الفريق 
الحكومي حول آلية تطبيق 
البدي����ل، موضحا ان  هذا 
هناك 12 ألف مسمى وظيفي 
حالي����ا تم اختزالها على 9 
مجاميع مهنية رئيسية و62 

وظيفة.
النائب القضيبي  وبين 
ان تكلفة مش����روع البديل 
الإستراتيجي إذا تم تطبيقه 
حوالي 350 مليون دينار 
للس����نة الأولى لتطبيقه، 

الخرينج
 استقبل القعبوبي

استقبل نائب رئيس 
مجلس الأمة مبارك بنيه 

الخرينج في مكتبه امس  
المستشار الأسري وناشط 
قضايا الاعاقة في المملكة 

العربية السعودية الشقيقة 
وعضو منظمة التأهيل 

الدولي فهد بن اميلح 
القعبوبي. 

وجرى خلال اللقاء مناقشة 
قضايا الإعاقة في الوطن 

العربي وسبل الوصول 
الى تقديم افضل الخدمات 

لذوي الإعاقات.

المحروقات ونوعها المستخدم 
بشكل يومي، وإذا كان هناك 
سقف أعلى محدد لكمية هذه 

المحرومات المستخدمة؟
المخ����زون  ه����و  م����ا 
الاس����تراتيجي للمحروقات 
بأصنافها بالدولة )لكل مادة 
على حدة(؟ مرفق بها جدول 
يوضح المخزون الاستراتيجي 
للخمس س����نوات الماضية 
اعتبارا من )2009 حتى 2014( 

لكل مادة نفطية على حدة.

عبدالله : ما عدد الشركات الحكومية والخاصة 
الحاصلة على المحروقات المدعومة؟

وج����ه النائ����ب د. خليل 
عبدالله س����ؤالا ال����ى وزير 
النفط ووزير الدولة لشؤون 
مجلس الأمة د. علي العمير 
طالب����ه في����ه بإفادت����ه عن 
ع����دد الش����ركات الحكومية 
التي  والش����ركات الخاصة 
تحصل من وزارة النفط على 
المحروقات المدعومة؟ وجدول 
يوضح أس����ماء الش����ركات 
الحكومية والشركات الخاصة 
د. خليل عبداللهموضح فيه نشاطها وكمية 

مرور 3 سنوات على صدور 
تشكيل الهيئة، مطالبا ببيان 
أسباب عــدم إصـدار اللائحة 
الداخلي���ة والمتس���بب في 
ذلك وكيفية العمل من غير 

وجودها.
وأضاف في سؤاله: نمى 
إل���ى علمي ان م���ن أعضاء 
مجلس أمناء الهيئة العامة 
الفساد متقاعدين  لمكافحة 
منذ أمد فما مدى صحة ذلك؟ 
فإذا كان الجواب بنعم فيرجى 
إفادتنا بأس���مائهم مع بيان 

أسباب التعيين.

هذا التلميح؟.
الكندري من  واس���تغرب 
الذي  الدائر  الكعب  سياس���ة 
اتبعه���ا ع���دد م���ن قيادي���ي 
الش���ركات النفطية بعد إثارة 

هذه الأسئلة.
وقال: »لم يتركوا أحدا إلا 
وذهب���وا الي���ه للتوصل اليه 

بدعمكم«.
وأضاف: لذلك انا من خلال 
الإعلام أطالب وزير النفط علي 
العمير بأن يجاوب عن أسئلتي 
بكل وض���وح ووفق القوانين 
واللوائح والنظم المعمول بها 

في شركات القطاع النفطي.
وتابع قائلا: »أوجه رسالة 
إلى الوزي���ر العمير بألا يقع 
أمامي وعليك  بحرج سياسي 
قراءة الاس���ئلة ب���كل دقة أما 
القيادات الذين يلمعون أنفسهم 
بالصحف ويقومون بسياسة 
الكعب الدائر ولم يتركوا أحدا 
إلا وذهبوا إليه فأقول لهم خلوا 
عندكم الشجاعة وجاوبوا عن 
الاس���ئلة التي صلت إلى أكثر 

من 50 سؤالا«.
وأوضح الكندري أن اسئلة 
النفط  إل���ى وزي���ر  الموجهة 
هي فني���ة بحت���ة تدخل في 
اختصاصات العمل والمشاريع 
التي هي تحت إدارتكم وكذلك 
إنتاج النفط، مؤكدا أنه إلى الآن 
لم يتطرق للجوانب الإدارية 

وتجاوزاتها.
وح���ذر الكندري من مغبة 
القرارات النفطية الخاطئة التي 
قد تأتي بـ »داو« أخرى، مبينا 
المقدم من قياديي  أن العرض 
النفط في الجلس���ة الأخيرة 
الذين أوهموا المجلس بأنها لا 
توجد بها غرامات لم يكونوا 
صادقين فيها لا مع المجلس ولا 

مع الحكومة.
وقال »ما قدموه أثناء العرض 
شيء وما كتب في العقود شيء 
آخر، لذلك بدأت سياسة الكعب 

الدائر من قبلهم«.
وشدد الكندري على ضرورة 
تزويده بكل المستندات والوثائق 
التي تضمنتها الاسئلة الموجهة 
للوزير، مؤكدا انه في حال لم 

استغرب النشاط الإعلامي المفاجئ للقيادات النفطية

طنا للصانع: لماذا لم تصدروا اللائحة 
التنفيذية لقانون مكافحة الفساد؟

الكندري يطالب وزير النفط بالرد
 على أسئلته البرلمانية

تكن الإجابات واضحة سيدفع 
نحو كشف الحقائق أمام الشعب 
الكويتي ح���ول مكامن الخلل 
والتجاوزات والتلاعبات التي 

حدثت.
وقال »سأكون صريحا معكم، 
وأتمنى أن تكونوا صرحاء معي 
وإن لم يكن لديكم شيء تخفوه، 
فلماذا سياسة الكعب الدائر على 
المكاتب الحكومية والمجمعات 
التجارية ومكاتب المسؤولين في 
الدولة طلبا للمساعدة والدعم؟ 
لماذا لا تجلسون في مكاتبكم 

مادام لا يوجد شيء«.
وبين أنه مع الاستقرار ومع 
الحفاظ على الام���وال العامة 
القسم  الكويت وفق  وحماية 

الدستوري الذي أقسم عليه.
وأكد الكندري انه في حال 
تبينت حقيقة التجاوزات المالية 
وفق المستندات الموجودة لديه 
فإنه سيصعد الموقف السياسي 

ويفعل ادواته الدستورية.
اقول لبعض  وقال »كذلك 
القيادات النفطية ما راح تقعد 
ببيتك مادام عندك تجاوز مالي، 
فهناك سلطة قضائية ونيابة 
عامة وإذا كنتم تلعبون على 
الوقت فسأكشف الحقائق في 
الوقت المناسب ولدي المزيد«.

النائب محمد طنا  وجه 
سؤالا الى وزير العدل ووزير 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 
يعقوب الصان���ع قال فيه: 
صدر مرسوم تشكيل الهيئة 
الفس���اد  العام���ة لمكافحة 
لعام 2012 الذي ينص على 
ض���رورة إص���دار اللائحة 
العمل  التي تنظم  الداخلية 
الإداري والفني والقانوني 
والبحثي داخل الهيئة، وأن 
تكون من أولويات أعمالها، 
غير أنه حتى تاريخه لم يتم 
إصدار اللائحة الداخلية رغم 

النائب فيصل  اس���تغرب 
الكندري من النشاط الإعلامي 
المفاج���ئ للقي���ادات النفطية 
عبر وس���ائل الإعلام المكتوبة 
والإلكترونية ووسائل التواصل 
الاجتماعي والدفع نحو تلميع 

نفسها دون مبرر.
وق���ال ف���ي تصري���ح له 
»اس���تغرب من قيام القيادات 
النفطية بتلميع نفسها بشكل 
مفاجئ على خلفية قيام نائب 
بممارسة حقة الدستوري في 
توجيه الأسئلة البرلمانية الى 
الوزير المخت���ص عن القطاع 
النفط���ي بعد ورود معلومات 
ومس���تندات تؤك���د وج���ود 
تجاوزات مالية كبيرة وعمليات 
مش���بوهة تح���دث في بعض 
الشركات النفطية أبطالها من 

القيادات النفطية.
وتساءل الكندري إذا كانت 
كل هذه الإنج���ازات موجودة 
لدى الشركات النفطية دفعت 
بقيادييها الى مرحلة التلميع 
لماذا لم يذكروها في وقتها، ولماذا 
لم يكن هناك تركيز إعلامي على 

تلك الإنجازات؟!
وقال: إذا فعلا كانت عندكم 
هالإنج���ازات كان يفترض ان 
تقدموا لنا المشاريع الحقيقية 
المتجهين اليه���ا وليس ذكرها 
عب���ر الصح���ف وكان يجب 
الكويتي،  توضيحها للشعب 
رافض���ا الأس���لوب المتبع من 
قبل القيادي�ي�ن عبر الصحف 
ب���أن هناك توجه���ا لتخويف 
الكويتي وتوصيل  الش���ارع 
رسالة الى الحكومة والقيادة 
السياس���ية بأن هناك ضغطا 
سياسيا س���يؤثر على عقود 

النفط ومشاريع الدولة.
ووج���ه الكندري كلمة الى 
وزي���ر النفط قائ�ل�ا: طالما لا 
تخشى شيئا لماذا لا تجاوبني 
على الأسئلة، خاصة أنا بينت 
لك ي���ا معالي الوزير انه لدي 
معلوم���ات مؤك���دة بوجود 
تجاوزات مالية ولم نقل انكم 
»لا تشتغلون«، مبينا ان بعض 
من يعمل في الشركات النفطية 
عنده عمليات مشبوهة فلماذا 

محمد طنا

نائب رئيس مجلس الأمة مبارك الخرينج مستقبلا القعبوبي

فيصل الكندري

أحمد لاري ود.خليل عبدالله وأحمد القضيبي وخليل الصالح ود.عودة الرويعي خلال الاجتماع

جانب من اجتماع اللجنة التشريعية

أنس الصالح ود.علي العمير خلال اجتماع لجنة الموارد البشرية

الرويعي: نظام 
التقييم السنوي 

و الخاص سيكون 
أكثر شفافية

العلاوات والبدلات الشهرية للموظفين الكويتيين الشاغلين للوظائف المصنفة بالجهاز الحكومي
العلاوة الاجتماعيةالدرجة

مكافأة بواقع 25% من أول الربط المالي دعم ماليعلاوة غلاء معيشة
بدل تمثيلللدرجة وبحد أدنى 50 دينارا شهريا

1 )*( بدل مهنة
2 )*( مكافأة خاصة دجبأمتزوجأعزب

152703701205023090690560435275485
142703701205021590650525405255440
132703701205019590610490370235405
122553551205017880570455345215370
112553551205016080530420315195330
102353301205014570490385285175295
92353301205013070450350255155265
82253151205011560410315225135235
370280210125205ـ722531512050100
290240180115175ـ62052951205085
250200160115150ـ51902801205073
210170140105125ـ41902801205060
180150125105100ـ31702501205050
15013011510080ـ21502301205050
13012011010050ـ11402151205050

1 )*( ـ يمنح بدل مهنة لشاغلي أنواع العمل أو المهن الموضحة في الجدول المرافق لقرار مجلس الخدمة المدنية رقم ...... لسنة ..........
2 )*( ـ يراعى في صرف هذه المكافأة الأحكام الخاصة بها الواردة في لائحة تقييم وظائف الخدمة المدنية.


