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بمنا�سب�������ة انتهاء ال�سنة المالية 2014 وحلول موعد 

 ت�سدي�������د الا�ستراك لل�سنة المالي�������ة الجديدة 2015،

ي�������ودّ مجل��������س اإدارة جمعية ال�سحافي�������ن الكويتية 

اأن يذكرّ الزم�������اء اأع�ساء الجمعي�������ة ب�سرعة �سداد 

التزاماته�������م المالي�������ة وت�سل�������م بطاق�������ات الع�سوي�������ة 

الجديدة لعام 2015 ومراجعة �سكرتارية الجمعية 

بهذا الخ�سو�س في موعد اأق�ساه 2015/3/31.

جمعية الصحافيين الكويتية

تذكير ثانٍ 
لتسديد الاشتراكات السنوية

�إعــــــلان

لتطوير نظرتهم الإيجابية 
في أمور حياتهم اليومية من 
خلال التمارين العملية التي لا 
تزيد على دقيقتين فقط، وذلك 
التحلي بالمواقف  لتعليمهم 
التعامل مع  أثناء  الإيجابية 

الآخرين.
وأك����دت الس����الم ان هذا 
البرنام����ج صم����م لي����روج 
الإيجابي����ة عند الصغار من 
خلال 5 تمارين مختلفة وان 
كل تمري����ن مدت����ه دقيقتان 
يمارس خلال الدوام المدرسي 
وجميع هذه التمارين مبنية 
على أبحاث ودراسات علمية 
مثبتة ومستوحاة من شجرة 
النوي����ر للإيجابي����ة والتي 
تتكون من اللطف، البساطة، 
الف����رق، الامتنان،  إح����داث 
الف����رح، الص����دق واليقظة 
وبرنامج دقيقتين للإيجابية 
سيعزز الشعور الفطري لدى 
الطلاب والتي ستؤدي بهم الى 
إحساس بالرضا عن النفس 
وعن الآخرين حول تطبيق 
المدارس  البرنام����ج في  هذا 
خصوص����ا، وأوضح����ت ان 
كل تمرين معد بعناية حتى 
لا يؤثر عل����ى وقت الحصة 
الدراس����ية، حي����ث يتميز 
بس����هولة تطبيقه من قبل 
المعلمين فهو ليس امتحانا، 
ونحن علي يقين بأنه لا يوجد 
ش����خص أفضل من مدرس 
الفصل لتطبيق هذا البرنامج 

التقت وفد النقابة وبحثت معهم تذليل كل العقبات

انتصار السالم: »النوير« تهدف إلى زرع 
الإيجابية في نفوس طلبة المدارس

الوتيد تعد بحل مشاكل العاملين في »التربية«

»هدية« نظمت »الإسعافات الأولية وإنقاذ الحياة«

أكد رئيس نقابة العاملين في وزارة التربية 
محمد الحضين���ة مواصلة النقابة للتحركات 
واللقاءات التي تعقدها دعما لحقوق ومطالب 
الموظفين والعاملين في مختلف قطاعات الوزارة، 
حيث التقى في هذا الإطار وكيلة وزارة التربية 
مريم الوتيد والوكيل المساعد للشؤون القانونية 
بدر المطيري على رأس وفد من النقابة لبحث 

مطالب ومشاكل العاملين في بالوزارة.
وقال الحضينة في تصريح صحافي ان اللقاء 
مع الوتيد كان شفافا واستعرض جميع الجوانب 
التي تهم العاملين في الوزارة خصوصا مشكلة 
لجنة الجرد للمستودعات الرئيسية في إدارة 
التوريدات والمخازن من عدم صرف مستحقاتهم 
عن السنوات 2012-2013 / 2013-2014، مبينا 
انه تم تقديم كتاب للوتيد لرفع الظلم وصرف 
المستحقات عن السنوات المذكورة، مشيرا إلى 
انه تم التطرق في اللقاء إلى بعض المش���اكل 
التي تعترض العمل وض���رورة تفعيل دور 
اللجنة التنسيقية المشتركة بين الوزارة والنقابة 
والعمل على انعقادها بشكل دوري، لما للجنة 
من دور حيوي ومهم في بحث مطالب وشكاوى 

العاملين بالوزارة والعمل على إيجاد الحلول 
المناسبة لها بالتعاون بين الطرفين.

وذكر ان الوتيد كانت متفهمة لجميع الأمور 
التي طرحت خلال اللقاء وأبدت تفاعلها معها 
وسعيها لإيجاد الحلول المناسبة لها، ووعدت 
بمتابعة المواضيع التي تم نقاشها، كما وعدت 
أيضا بالعمل على تذليل العقبات وحل المشاكل 
التي تواجه العاملين بالوزارة، مشيدا بسرعة 
استجابة الوتيد لطلب اللقاء مع النقابة وتفهمها 
للمطالب المطروحة، آملا أن يستمر هذا النهج 

في الاستماع لهموم ومشاكل العاملين.
وتابع: ان وفد النقابة لمس استجابة لمقترح 
تكريم الإداريين في ديوان عام الوزارة للمتميزين 
في العمل، وذل���ك تقديرا من النقابة وعرفانا 
لهم بالجهد المبذول وتش���جيعا للآخرين من 
العاملين على الحذو حذوهم، مشددا على أن 
التحركات التي تجريه���ا النقابة تأتي إيمانا 
بالمسؤولية الكبيرة التي تحملها على عاتقها 
لخدمة جموع العاملين في وزارة التربية ودعم 
مطالبهم المستحقة، والعمل على تذليل أي عقبات 

أوصعوبات قد تواجههم في العمل.

نظمت مدرسة هدية بنين ورشة عمل حول 
»الإسعافات الأولية وإنقاذ الحياة« قدمها خبير 
الكوارث والطوارئ الصحية د.احمد الحربي 
وتحدث الحربي خلالها عن أهمية وجود لجنة 
طوارئ للاستعداد للكوارث والحرائق في كل 
مدرسة حتى تكون إدارات المدارس قادرة على 
مواجهة الك���وارث والطوارئ التي قد تحدث 
في أي لحظة، وطالب إدارات المدارس بتعليم 
مهارات إنقاذ الحياة للتدخل في حالات توقف 
القلب والغصة والنزيف لإس���عاف المصابين 
قبل تدهور حالتهم الصحية خاصة ان إدارات 

المدارس تتعامل م���ع أعداد كبيرة من الطلبة 
الذين يحتاجون الى وجود فرق مدربة وقادرة 

على التدخل السريع.
وبين ان الاسعافات الاولية يجب ان تتحول 
الى ثقافة عامة لدى جميع أفراد حتى يستطيع 
كل فرد من أفراد المجتمع مساعدة الآخرين في 
أي لحظة ق���د تقع فيها الحوادث، وفي نهاية 
ورشة العمل شكرت إدارة المدرسة خبير الكوارث 
والطوارئ الصحية د.احمد الحربي علی تطوعه 
إدارات وطلبة  بالحضور وجهوده لتوعي���ة 

المدارس بأولويات الاسعافات الأولية.

فهو الذي يستطيع أن يؤثر 
ويله����م الط��ل�اب، لذلك قام 
فريق النوير بتوفير التدريب 
الكام����ل للمعلمين لتمكينهم 
من تطبيق التمارين بفاعلية 
مع الإبقاء على جوهر وروح 
التمري����ن بصورة صحيحة 
ويدعم التدريب بدليل خاص 
بكل تمرين، حيث يوفر كل 
التفاصي����ل عن التمرين مع 
التوضيحية  بعض الأمثلة 
لطريق����ة تطبيق����ه وكيفية 

قياس استجابة الطلاب له.
وأضاف����ت: ان مدرس����ة 
ثانوية الروضة للبنات هي 
أول مدرس����ة بدأت بتطبيق 
برنامج دقيقتين للإيجابية، 
حيث أقيمت أول دورة تدريبية 
لمعلمات المدرسة يوم الثلاثاء 
الموافق 11 نوفمبر 2014 عام 
بحضور مديرة المدرسة فاطمة 
علي ثم توالت التدريبات على 
البرنام����ج في مدارس  هذه 
مختلفة منها مدرسة قمرية 
أم��ي�ن المتوس����طة للبن����ات 
بحض����ور مديرتها وضحة 
العصيمي وثانوية العصماء 
بنت الحارث للبنات بحضور 
مديرتها خيال الإبراهيم وقد 
البرنامج استحس����ان  لاقى 
الجميع وجار تطبيق دقيقتين 
للإيجابية في مدارس أخرى 
لتنمو الإيجابية بين أبنائنا 
أجيال المستقبل ونواة كويتنا 

الحبيبة الغالية.

في إطار نشر الإيجابية في 
ربوع الكويت دشنت مبادرة 
النوي����ر برنام����ج دقيقتين 
للإيجابية أولى برامجها في 
المدارس، وفي هذا الس����ياق 
أش����ارت رئيس����ة مب����ادرة 
النوير ورئيس����ة دار لولوة 
للنشر الشيخة انتصار سالم 
العلي، الى أن برنامج دقيقتين 
للإيجابية ما هو إلا برنامج 
خاص مطور من قبل النوير 
ومصمم خصيصا لزرع بذرة 
الإيجابية عن طريق الأفعال 
والتصرف����ات الإيجابية بين 
الأولاد والبنات في مدارس 
الكوي����ت، وهدفن����ا من هذا 
إلهام الصغار  البرنامج هو 

الشيخة انتصار سالم العلي

السفيرة الكندية ورئيسة الكلية في كندا تفقدتا مبناها في منطقة النسيم

افتتاح كلية الجونكوين الكندية في الكويت سبتمبر المقبل
كلي���ة الجونكوين ـ كندا 
ش���يريل جينس���ن ع���ن 
سعادتها لزيارة حرم الكلية 
الذي س���يضم العديد من 
الفعالة  التقنية  الوسائل 
وفصول دراس���ية ذكية، 
مؤكدة أنه وبلا ش���ك بعد 
الكلية فإن  افتتاح ح���رم 
الكويت س���يتصدر  فرع 
الري���ادة لمجموع���ة أفرع 
كلي���ة الجونكوين ـ كندا 

على مستوى العالم. 
م���ن جهته���ا، أعربت 
الس���فيرة الكندي���ة ف���ي 
الكويت مارتين مورو عن 
س���رورها بافتت���اح فرع 
لكلية الجونكوين الكندية 
المرموقة في الكويت، بعد أن 
سبق وافتتحت فرعا لها في 
المملكة العربية السعودية، 
لافتة الى أن إنشاء الكلية، 
سيساهم في تقوية الروابط 
ما ب�ي�ن الكويت وكندا في 
مجال التعليم والذي يعتبر 
من الأولويات المشتركة بين 

الدولتين. 
ه���ذا، وس���يتم فت���ح 
التس���جيل في كلية  باب 
الكوي���ت  ـ  الجونكوي���ن 
ابتداء من شهر مايو 2015، 
تمهيدا لبدء الدراس���ة في 
التأسيس واللغة  برنامج 
الإنجليزية للعام الدراسي 
2016/2015، على أن تباشر 
الكلية تقديم برامج الدبلوم 
إدارة  المختلفة في مجالي 
الأعمال وتشعيباتها وتقنية 
المعلومات ابتداء من العام 

الدراسي 2017/2016.

كندا، مشيدا بسبل التعاون 
المشترك.

بدورها، عبرت رئيسة 

الصل���ة، مثمنا الش���راكة 
ما بين كلي���ة الجونكوين 
ـ الكويت والكلية الأم في 

آلاء خليفة

انتهاء  تزامنا مع قرب 
المرحلة الأول���ى من بناء 
كلية الجونكوين ـ الكويت 
وافتتاحها، قامت السفيرة 
الكندية لدى الكويت مارتين 
م���ورو ورئيس���ة كلي���ة 
الجونكوين ـ كندا شيريل 
جينسن والوفد المرافق لهما 
بزيارة موق���ع الكلية في 
منطقة النسيم، وقد كان في 
استقبالهم رئيس مجلس 
أمناء الكلية بالكويت سعود 
عبدالعزيز جعفر ورئيس 
الكلية د.ديڤيد ماكهاردي 
والفريق الإداري، حيث قام 
الوفد الزائر بجولة تفقدية 
التي  الكلية ومرافقها  في 

شارفت على الاكتمال. 
وعل���ى هامش الجولة 
اكد سعود جعفر أن افتتاح 
الكلية سيتم في سبتمبر 
2015، موضحا ان انضمامها 
إلى كوكبة الكليات الخاصة 
سيثري الخيارات التربوية 
المتوافرة لخريجي الثانوية، 
وخصوصا لما س���تطرحه 
من تخصصات متنوعة، 
ولكونها أول كلية كندية 

تفتح في الكويت. 
وتابع جعفر: أن وجود 
ح���رم الكلية ف���ي منطقة 
النسيم سيساهم في دعم 
التنموي���ة في  المس���يرة 
الكويت حيث س���تحرص 
البداية أن  الكلية ومن���ذ 
تك���ون ش���ريكا فعالا مع 
أقط���اب المجتمع ذات  كل 

سعود جعفر والسفيرة الكندية وشيريل جينسن امام مبنى الكلية 

جانب من الزيارة التفقدية للمبنى 

جعفر والسفيرة الكندية وجينسن في احدى القاعات الدراسية بالكليةسعود جعفر مع السفيرة الكندية مارتين مورو وشيريل جينسن خلال زيارة مبنى كلية الجونكوين في »النسيم« 

أكد أنه يخالف الاتفاقيات المبرمة مع الجامعات الكندية

»اتحاد كندا« يستنكر قرار تعديل سعر الصرف للمبتعثين
آلاء خليفة

استنكر الاتحاد الوطني 
لطلب����ة الكويت ـ فرع كندا 
القرار الأخير غير  بش����دة 
المنص����ف والص����ادر م����ن 
ديوان الخدمة المدنية والذي 
قرر بش����كل مفاجئ خفض 
مستحقات مبتعثي ديوان 
المدنية بنسبة من  الخدمة 

25% إلى 50% مما هو عليه 
حالي����ا من دون س����بب أو 
س����ابق إنذار، وعلى عكس 
التطمين����ات الأخي����رة في 
أواخ����ر الع����ام الماضي من 
ديوان الخدمة بعدم القيام 

بذلك.
ان  وأض����اف الاتح����اد: 
القرار س����يؤدي الى ضرر 
كبير للمبتعثين ممن لديهم 

التزامات مادية طويلة الأجل 
كالعقود السنوية للإجارات 
وم����دارس الأبناء وغيرها، 
الغلاء  وعدم تواكبه����ا مع 
المعيش����ي في كندا، وعدم 
الديوان  التقدي����ر لمبتعثي 
لاسيما الأطباء الذي يقضون 
أوقاتا طويلة وش����اقة في 
العم����ل في المستش����فيات 
الكندي����ة، معتبرا ان المبلغ 

الجدي����د اق����ل بكثي����ر مما 
يتلقاه الطبيب الكندي مما 
انعكاس����ات  الى  قد يؤدي 
قانوني����ة عل����ى القرار في 
كندا تؤثر على العلاقات مع 
الجامعات الكندية وتخالف 
الاتفاقيات المبرمة معها وقد 
الى مشاكل للأطباء  تؤدي 

مع الجامعات.
وتابع: سيقوم الاتحاد 

بالتواصل مع باقي الاتحادات 
الطلابي����ة للعمل معا على 
التوصل الى حل لإيقاف هذا 
القرار غير المنصف، وكذلك 
سيقوم الاتحاد بالتواصل مع 
رئيس مجلس الأمة وأعضاء 
اللجنة التعليمية فيه وكذلك 
معهد الاختصاصات الطبية 
للدفاع عن حقوق المبتعثين 

والعدول عن هذا القرار.

ذلك لعملية التنظيم التي 
ساهمت بشكل رئيسي في 

الترتيب.
وقال الملا إن عدد الطلاب 
والطالبات بجامعة الكويت 
بل���غ أربعين أل���ف طالب 
وطالبة مقابل 1500 عضو 
هيئ���ة تدريس، وهذه هي 
التي  المعضل���ة الحقيقية 
تعان���ي منه���ا الجامع���ة 
حيث إن الكثافة الطلابية 
عالية وكبيرة مشيرا إلى 
أن الاتح���اد يتابع عملية 
التسجيل »البايفورس« عن 
قرب وهو مطلع على كل ما 
يجري فنحن نراقب الوضع 
لندون ملاحظاتنا س���عيا 

لتفاديها في المستقبل.
وذكر أنه س���يتم طرح 
ش���عب دراس���ية خ�ل�ال 
فت���رة »البايفورس« بعد 
معرف���ة النقص والحاجة 
الطلابية للمقررات المطلوبة 

واللازمة.
بدروه اوض���ح ممثل 
جمعية كلية التربية راشد 
الحريجي أنه لا يمكن اطلاق 
حكم على حسن سير عملية 
التسجيل »البايفورس« في 
يومه الأول حيث يجب أن 
تنتهي ليتم تقييمها خلال 
أيام���ه ومراحله  جمي���ع 

كافة.
ولفت الى أن هناك نقصا 
وقلة ش����عب في مقررات 
الحاسوب بالتربية وبيئة 
تعليمية وبعض مقررات 
اللغة الإنجليزية معتبرا 

أن ذل����ك يؤخ����ر تخ����رج 
الطلبة وج����ب تدارك هذا 
الأم����ر م����ن خ��ل�ال طرح 
وتوفير الشعب الدراسية 
الكافية والمناس����بة، لافتا 
إلى أن الإقبال الطلابي على 
التسجيل في »البايفورس« 
كان خفيفا وسلسا في يومه 

الأول.
وعن منع العميد المساعد 
للشؤون الطلابية بكلية 
التربية لجمعية من تنظيم 
الدخ����ول والخ����روج في 
»البايفورس«، بين أن هذا 
الأمر مقب����ول إلى حد ما، 
وهو في نهاية الأمر متروك 
للعميد المساعد في المنع أو 

السماح.
وأكد أن الجمعية أرسلت 
العديد من الكتب والخطابات 
الكلية  الرس����مية لعمادة 
والتي أثمرت عن فتح شعبا 
دراسية يحتاجها الطلاب 

والطالبات بالكلية.
من ناحيته اشار رئيس 
جمعية كلية العلوم سعود 
التسجيل في  العنزي أن 
البايفورس يس����ير على 
مستوى أفضل من المراحل 
السابقة وذلك بعد نقل مقر 
تس����جيل البايفورس إلى 
مبنى د.فاي����زة الخرافي 
وأصبح هناك مكان متسع 
لاحتضان الجموع الطلابية، 
موضحا ان الجمعية طالبت 
بفتح المزيد من الش����عب 
الدراس����ية التي يحتاجها 
الطلبة ولم يتم توفيرها.

الأول للبايفورس لم يشهد 
أي ازدحامات وكانت الأجواء 
تسير بهدوء ويسر وبتنظيم 
حتى أننا لم نوفر عناصر 
أمن الكلية لتنظيم عملية 
الدخول والخ���روج عند 
المداخل والمخارج لأن عملية 
التسجيل تس���ير بشكل 
سهل ومرن، مبينا أن هناك 
العلوم  تعاونا بين عمادة 
القبول  الإدارية وعم���ادة 
والتسجيل لتسهيل عملية 
التس���جيل بالبايفورس 
وتنظيم المقررات المطلوبة 

وتوفيرها.
من جانب���ه أكد رئيس 
الاتح���اد الوطن���ي لطلبة 
ف���رع الجامعة  الكوي���ت 
مصع���ب الم�ل�ا أن عملية 
التس���جيل »البايفورس« 
تسير بش���كل هادئ دون 
حدوث مشاكل تذكر كما أن 
مكاتب التوجيه والإرشاد 
بالكليات لم تشهد تدافعا 
طلابيا وازدحاما ويرجع 

ثامر السليم

إقبال محدود، وأجواء 
هادئة، في عملية التسجيل 
والت���ي  »البايف���ورس« 
انطلقت امس بكليات جامعة 
ان  الكويت، حيث لوحظ 
بعض الكليات تعاني من 
قلة الشعب الدراسية المتاحة 
للطلبة في عدد من الكليات 
وكان الطلبة الراغبون في 
استكمال جداولهم الدراسية 
هم الضحية، »الأنباء« قامت 
بجولة على عدد من الكليات، 

وفيما يلي التفاصيل:
في البداي���ة قال عميد 
كلي���ة العل���وم الإداري���ة 
الكويت د.جاسم  بجامعة 
المضف إن ظاهرة الشعب 
المغلقة لا توجد في كلية 
العلوم الإدارية والسبب 
ف���ي خلق ه���ذه الظاهرة 
هو الكثافة الطلابية التي 
ترغب في اختيار الشعبة 
عند استاذ معين أو في وقت 
الرسمي  الدوام  محدد من 
الأمر الذي يتسبب بالتكدس 
الطلابي في شعب معينة 
في حين ل���و كان اختيار 
الطلبة للمقررات الدراسية 
على مدى وط���وال اليوم 
الدراس���ي صباحا ومساء 
لم تكن هناك أي مش���اكل 
وهذا ما نعمل عليه لتفادي 
أي مشاكل في هذا الجانب 
وتغطية الحاجة الطلابية 

من المقررات الدراسية.
اليوم  وأكد المضف أن 

د. جاسم المضف

المضف: الكثافة الطلابية وقلة عدد الأساتذة تخلق ظاهرة الشعب المغلقة

»البايفورس«.. شعب دراسية قليلة والطلبة هم الضحية

مصعب الملا

الملا: 40 ألف 
طالب وطالبة في 

جامعة الكويت 
مقابل 1500 عضو 

هيئة تدريس


