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العتيقي: صعوبة 
بالغة في اكتشاف 

الحالات
التي تعاني
من التعثر
الدراسي

بتلة البيدان وهنادي العتيقي                                                                                               )قاسم باشا(

جانب من الندوة 

جانب من الحضور

خلال ندوة في مدرسة قيس بن عاصم الابتدائية بنين

البيدان: مدارس التربية تعاني غياب إخصائي تخاطب
ووجوده مهم لعلاج بعض حالات التعثر الدراسي

عادل الشنان 

قالت مديرة مدرسة قيس 
بن عاصم الابتدائية بنين بتلة 
البي����دان ان التحصيل العلمي 
الدراس����ي م����ن أهم  والتغير 
المواضيع الت����ي تنال اهتماما 
من وزارة التربية ومدارس����ها 
بمختلف مستوياتها ومراحلها 
التعليمية لأنها مسألة تتعلق 
بالمتعل����م والمعلم واكتش����اف 
الطالب الذي يحتاج الى علاج 
أو  نتيجة مش����اكل اجتماعية 
س����لوكيات منزلية أو مشاكل 
عضوية أو ذهنية، وهذه أمور 
للأسف يغفلها بعض المعلمين 
والمعلمات، جاء ذلك خلال ندوة 
بعنوان »التعثر الدراسي وطرق 
التي  اكتشافه وتش����خيصه« 
نظمها قسم اللغة الانجليزية في 
مدرسة قيس بن عاصم الابتدائية 
بنين بحضور د.ناهد العتيقي 
ود.هديل الفرس استشاري طب 

الأطفال.
وأضافت البيدان ان الندوة 
بحضور المختصين كشفت لنا 
النقاط المهمة في اكتشاف الحالات 
المتعث����رة تعليميا وأس����بابها 
والأفضل من ذلك هو الخطط 
وطرق علاج هذه الحالات وكل 
حالة على حدة حسب أسبابها 
ومشاكلها سواء كانت عضوية 
أو نفسية أو ذهنية أو ترجع 
لمش����اكل أس����رية، إلا أن هناك 
تخصصات ليست موجودة في 
المدارس على مستوى الكويت، 
منها على سبيل المثال اخصائي 
التخاطب وأهمية وجوده لعلاج 
بعض حالات التعثر الدراسي 
داخ����ل الم����دارس دون اللجوء 
إلى مدارس مختصة أو وزارة 
الصح����ة.  ولفتت البيدان إلى 
ان هناك عددا كبيرا من أولياء 
الأمور عندما نطلبه للتواصل مع 
الاخصائية النفسية بشأن حالة 
ابنه لا يتفهم الوضع ويتحسس 
من كلمة »نفس����ية« وأغلبهم 
يك����ون رده ابني ليس مريض 
نفسيا أو ليس مجنونا، وذلك 
لأنه لا يفقه ان دور الاخصائي 
مهم في علاج الطفل من الأمور 
الخارجية التي تؤثر في نفسيته 

وليس لأنه مريض.

وردا على استفس����ار احد 
الحض����ور ع����ن ع����دم وجود 
اخصائي����ات اجتماعي����ات في 
مدرس����ة قيس بن عاصم منذ 
عدة س����نوات وهي مدرس����ة 
يرتادها اكث����ر من 600 طالب، 
السنة  البيدان: هذه هي  قالت 
الدراس����ية الاولى لي كمديرة 
لمدرس����ة قيس بن عاصم وقد 
انتبهت لهذا الشيء فور تسلمي 
لمهامي وقمت مباشرة بمخاطبة 
منطقة الفروانية التعليمية بهذا 
الشأن وطلبنا توفير اخصائيات 
اجتماعيات والمنطقة بدورها 
اهتم����ت بالموضوع على وجه 
السرعة وخاطبت وزارة التربية 
ونحن بانتظار ان تقوم الوزارة 
بتخصيص عدد من الاخصائيات 
الاجتماعي����ات لمدرس����تنا في 

القريب العاجل ان شاء الله. 
وفي مداخلة لأحد الحضور 
قال: قد يكون هناك نقص بأفراد 
الخدمة الاجتماعية في وزارة 
التربية ولكن هناك تكدسا في 
بعض المدارس ونحن نعلم تماما 
ان المحاصصة والواسطة هي 
السبب الأول في وجود مدارس 
دون اخصائ����ي اجتماعي رغم 
حاجتها لثلاثة اخصائيين على 
الأقل بسبب عدد طلبتها ووجود 
م����دارس تعاني م����ن تكدس 
الاخصائيين الاجتماعيين بسبب 
الواسطة والمحسوبية ورغبة 
الاخصائي��ي�ن الاجتماعيين في 
عدم الانتقال إلى مدرسة أخرى 

لأسباب تخصهم دون الالتفات 
إلى الهدف الأس����مى المهمة في 
خدمة الوط����ن والنشء الذين 

هم عماد الوطن. 
من جانبه����ا، أكدت هنادي 
العتيقي ان فكرة الندوة تتمحور 
حول الأطفال المتعثرين دراسيا 
وتعليمي����ا وأس����باب تأثرهم 
وطرق علاجها واختيار المختص 
لعلاج كل حالة حسب أسباب 
التعثر الدراسي بالاضافة إلى 
الجانب المختص بالاخصائيين 
والنفس����يين  الاجتماعي��ي�ن 
والمعلمات من توضيح وشرح 
طرق اكتشاف الحالات المتعثرة 
وتصنيف نوعية أسباب التعثر 
حيث اتضح لنا ان هناك صعوبة 
بالغ����ة في اكتش����اف الحالات 
المختلفة في بداية التعامل مع 
الاطفال ولكن بمجرد ش����عور 
المعلمة بان لديها طفلا قد يعاني 
من مشاكل عضوية أو ذهنية 
أو غيره����ا يجب عليها إحالته 
إلى الاخصائيين الاجتماعيين 
أو النفسيين في المدرسة وهم 
بدورهم يعملون على اكتشاف 
الحال����ة ونوعها وه����ل لديهم 
الاس����تطاعة بالتعام����ل معها 
وعلاجه����ا أو إحالة الطفل الى 
الطب التطوري لتلقي العلاج 
عند المختص��ي�ن بالإضافة إلى 
اتخاذهم القرار المناسب في إبقاء 
الطفل في المدرس����ة أو إحالته 
المدارس المختصة بتعليم  إلى 

الفئات المثيلة لحالته.

مبارك العتيبى ومنى الفريح يتوسطان طالبات الاندية بالمعرض الفنى 

مبارك العتيبي ومنى الخباز يكرمان منى الفريح

منى الفريح  ومنى الخباز أثناء جولتهما على ركن الموسيقى

احدى الطالبات تلقي قصيدة

حفل سمر لإبداعات ومواهب الطالبات بالأندية المسائية
نظ����م ن����ادي العاصم����ة 
المدرس����ي المس����ائي بنات 2 
بمدرسة صفية المتوسطة بنات 
بالعاصمة »حفل سمر ترفيهي 
لإبداعات ومواهب الطالبات« 
إدارة الأنشطة  برعاية مدير 
العاصمة  التربوية بمنطقة 
العتيبي  التعليمية مب����ارك 
وبحضور مدير إدارة الأنشطة 
اللجنة  المدرس����ية رئي����س 
الفرعية المكلفة بمتابعة أعمال 
الأندية المدرس����ية المسائية 
منى الفريح وبإشراف أمينة 
النادي منى الخباز وبمشاركة 
5 طالبات ومشرفتين من جميع 
الأندية المدرس����ية المسائية 
بنات وحضور بعض موجهي 
وموجه����ات اللجنة الفرعية 
وبع����ض رئيس����ات الأندية 
المسائية. وأكد مبارك العتيبي 
ان الأندية المدرسية المسائية 
ه����ذا الع����ام تش����هد تطورا 
ملحوظا لاس����تحداث بعض 
الأنشطة الجديدة من دورات 
وورش عمل لم تنفذ بالأندية 
المسائية من قبل بهدف تلبية 
احتياجات أعض����اء الأندية 

وزيادة العضوية.
وقال����ت من����ى الفريح ان 
حضور هذا العدد الكثيف في 
هذه الفعالية يترجم تحقيق 
التربوية  بع����ض الأه����داف 
المنش����ودة، كما يتم توفير 
كل الاحتياجات والإمكانات 
لإنجاح الأنش����طة المختلفة 
بالأندية المسائية بالتعاون 
والتنسيق المستمر مع مديري 
التربوية بالمناطق  الأنشطة 
التعليمية ورؤساء ورئيسات 

الأندية المس����ائية لإزالة أي 
معوقات.

وقد اش����تمل الحفل على 
فق����رات متنوع����ة وعرض 
الطالبات  لإبداعات ومواهب 
الفنية والموسيقية والشعرية 
ومعرض فني وطني من إنتاج 

عض����وات الن����ادي ونظمت 
مس����ابقات ثقافية ورياضية 
وحاسوبية لجميع الطالبات 
المشاركات وفي نهاية الحفل 
تم تكريم راعي الحفل مبارك 
العتيب����ي ورئي����س اللجنة 

الفرعية منى الفريح.

د. سعود الحربي

الحربي: المؤتمر التربوي الثالث للجودة الشاملة 
يناقش أسس جودة الإدارة المدرسية الحديثة

أكد الوكيل المساعد لقطاع 
البح���وث التربوية والمناهج 
د.س���عود الحربي أن القطاع 
التربوي  يعتزم عقد المؤتمر 
الثالث للجودة الش���املة في 
التعليم تحت ش���عار »نحو 
إدارة مدرس���ية متميزة« في 
الفترة م���ن 10 إلى 12 مارس 
التربية  المقبل برعاية وزير 
ووزير التعليم العالي د.بدر 
العيسى، ويأتي هذا المؤتمر 
في إط���ار مش���روع القطاع 
الذي يهدف إلى نشر وتعزيز 
وتطبيق مفاهيم الجودة في 

التعليم.
وذكر الحربي أن المؤتمر 
يهدف إلى تنمية الوعي بمفهوم 
وأسس جودة الإدارة المدرسية 
والتبصي���ر بأهمي���ة جودة 
الإدارة المدرسية في تطوير 
العملية التعليمية، بالإضافة 

التعرف على الاتجاهات  إلى 
العالمية الحديثة في تحقيق 
جودة الإدارة المدرسية وتحديد 
الأس���س الحديثة في تقويم 

جودة الإدارة المدرسية.
وأضاف أن محاور المؤتمر 
تتضمن ف���ي محورها الأول 
مفهوم وأسس جودة الإدارة 
المدرس���ية الحديثة، وتناول 
المح���ور الثان���ي دور جودة 
الإدارة المدرسية في تطوير 
التعليمية، وش���مل  العملية 
المح���ور الثال���ث الاتجاهات 
العالمية المعاصرة في تحقيق 
جودة الإدارة المدرس���ية، أما 
المحور الرابع فيتناول تجارب 
الدول الأعضاء بمكتب التربية 
لدول الخليج في تطبيق جودة 
الإدارة المدرس���ية، ويش���مل 
المحور الخامس أسس تقويم 

جودة الإدارة المدرسية.

وذك���ر الحرب���ي أن م���ن 
شروط المشاركة في المؤتمر: 
أن يكون موضوع البحث أو 
الورق���ة العلمي���ة ومحتوى 
ورش���ة العمل المقدمة ضمن 
أهداف ومحاور المؤتمر، وتكون 
المشاركات مستوفية للقواعد 
العلمي���ة المتعارف عليها في 
كتابة ورق���ة العمل العلمية، 
مدونا فيها المراجع التي تمت 
الاستعانة بها وألا يكون قد 
سبق نشر البحث أو الورقة 
التق���دم بها لأي  أو  العلمية 
الورقة  جهة أخرى. وترسل 
العلمية والمحتوى التفصيلي 
لورشة العمل بعد مراجعتها 
لغويا في موع���د أقصاه 15 
الجاري، ترس���ل المراسلات 
البري���د الإلكتروني:  عل���ى 
QUALITYCONTROL_EDu_

.KW@HOTMAIL.COM

الشريف: تقييم الموظفين المتميزين 
امتد لثلاثة أشهر

عادل الشنان 

تحت رعاية مدير عام منطقة حولي التعليمية أنور العنجري 
وحضور مدير الشؤون التعليمية بالإنابة ومدير الانشطة التربوية 
منص����ور الديحاني أقيم الحفل الختامي للفصل الدراس����ي الاول 
لعام 2015/2014م وتكريم الموظف المثالي لمكتب التعليم الابتدائي 
لمنطقة حولي التعليمية. وفي هذا السياق رحبت مراقب التعليم 
الابتدائي ليلى الشريف خلال كلمة ألقتها بكل من مدير الشؤون 
التعليمية بالانابة ومدير الانش����طة التربوية منصور الديحاني 
ومراقب التقنيات التربوي����ة م.طالب الصعيليك وجميع مديري 
ومديرات المدارس الابتدائية وموظفات التعليم الابتدائي. وأشارت 
الش����ريف الى ان مكتب ضبط الجودة مع نهاية كل فصل دراسي 
يقوم بتكريم الموظفين المميزين من مراقبة التعليم الابتدائي وفق 
معايير وأس����س يقوم عليها ه����ذا التقييم من خلال فريق ضبط 
الجودة ـ لجنة المعلم ـ وذلك عن طريق استبانة تحتوي مجموعة 
م����ن البنود التي يتم التقييم بها. وأضاف����ت ان التقييم امتد من 
شهر اكتوبر الى شهر ديس����مبر الماضي واستمرت اللجنة خلال 
يومين متتاليين يتم الاطلاع على س����جلات الموظف وعمله وأدائه 
داخل المكتب، موضحة مدى اس����تحقاق موظفي مراقبة التعليم 
الابتدائ����ي هذا التكريم لتميزهم الملحوظ والتغير الملحوظ خلال 
السنوات الاخيرة وبشهادة لجنة التكريم من حيث الاداء والاتقان 

والمتابعة والاخلاص. 

ليلى الشريف مكرمة احدى المميزات 


