
مجلس الأمة
الاربعاء 31 ديسمبر 2014

13

ما السند القانوني 
لندب عميد القبول 
والتسجيل بعمادة 
الهيئة وما أسس 

ومعايير اختيار عميد 
القبول والتسجيل 

الحالي لشغل ذلك 
المنصب؟

فيصل الدويسان

أحمد لاري

عسكر العنزي

عبدالله التميمي

كامل العوضي

أشاد بجهود وزير الخارجية في سبيل رفع شأن الكويت ديبلوماسياً

أكد توافق اللجنة المالية والحكومة على قانون مكافأة نهاية الخدمة

أيد القانون ودعا السلطتين إلى سرعة إقراره

في اقتراح بقانون بتعديل بعض أحكام قانون التجارة

الدويسان: إعادة افتتاح السفارة السورية في الكويت تثبت 
أن السياسة الخارجية مازالت تحمل بصمات صاحب السمو

لاري يدعو الحكومة إلى استعجال إحالة
تعديلاتها على قانوني الخصخصة والمناقصات

التميمي: »المراقبون الماليون« ضرورة حيوية ومهمة

عسكر لعدم تحميل المدين أي فوائد
على متجمد الفوائد أو زيادة على أصل القرض

العوضي يطالب وزارة الشؤون بنقل 
فرعها في الرميثية إلى منطقة أخرى

ق���ال النائ���ب فيص���ل 
الدويسان ان اعادة افتتاح 
الس���ورية في  الس���فارة 
الكويت يثبت ان السياسة 
الخارجية الكويتية مازالت 
تحم���ل بصم���ات صاحب 
الس���مو الامير م���ع عدم 
التقليل م���ن الجهود التي 
يبذله���ا وزي���ر الخارجية 
وفريق عمله. واضاف ان 
السياسة الخارجية ومنذ 
ان تسلمها صاحب السمو 
الامير ابتعدت عن سياسة 
المحاور وكان���ت ومازالت 

طالب رئيس مجلس الأمة 
بالإنابة أحمد لاري الوزراء 
المعنيين بالقوانين المرتبطة 
بخطة التنمية بالاستعجال 
بإرسال التعديلات المطلوبة 
إل���ى اللج���ان المختص���ة 
بالمجلس خصوصا قانون 
العامة الجديد  المناقصات 
الذي جرى بحثه في دور 

الانعقاد الماضي.
وقال لاري في تصريح 
للصحافي�ي�ن انه عندما تم 
بحث قانون )المناقصات( 
كانت هن���اك وجهات نظر 
حكومية متباينة وعلمنا أنه 
تم الانتهاء من تقريب تلك 
وجهات النظر وأن التعديلات 

أكد النائب عبدالله التميمي 
أنه س���يكون مؤيدا وداعما 
لإقرار قانون المراقبين الماليين 
عند عرضه على التصويت في 

جلسات مجلس الأمة. 
وأوضح أن���ه اطلع على 
المدرج على  القان���ون  مواد 
جدول أعمال الجلسة، لافتا 
الى أن القانون لم يستحدث 
نظام���ا جديدا ب���ل إن عمل 
المراقب�ي�ن المالي�ي�ن موجود 
منذ بداي���ة تطبيقه في عام 
1993 حينما فوض مجلس 
ال���وزراء اختصاصه لوزير 
المالية بإصدار قرار بتحديد 

تقدم النائب عسكر العنزي 
باقتراح بقانون بعدم تحميل 
المدين أية فوائد على متجمد 
الفوائد أو أي زيادة تزيد على 
قيمة الق���رض وان يتحملها 
الدائ���ن أو ش���ركة  البن���ك 
الاستثمار الدائنة سواء كان 
القرض استهلاكيا أو مقسطا 
من خلال إضافة فقرة جديدة 
إلى المادة 115 من المرس���وم 
بقانون رقم 68 لس���نة 1980 
بإصدار قانون التجارة ونصت 

المواد على ما يلي:

مادة أولى

تضاف فق���رة ثانية إلى 
المادة 115 من المرسوم بالقانون 
رقم 68 لسنة 1980 المشار إليه 
نصها كالتالي »وإذا تبين لبنك 
الكويت المركزي تحمل المدين 
أي فوائد على متجمد الفوائد 
أو أية زيادة تزيد على قيمة 

تق���دم النائ���ب كام���ل 
العوض���ي باقتراح برغبة 
بشأن قيام وزارة الشؤون 
الاجتماعي���ة والعمل بنقل 
فرع خدمة المواطن وفرعها 
الكائن بالرميثية الى منطقة 
اخرى تكون تجارية وغير 
س���كنية، او التنسيق مع 
البلدية لتخصيص  وزارة 
مساحة ارض فضاء خارج 
منطقة الرميثية ونقل فرع 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
الكائن بها الى تلك الأرض 

العنوان لإزالة اي خلافات 
بين الدول سواء كانت عربية 

او حتى اجنبية.
ان  الدويس���ان  واعتبر 
اعادة فتح السفارة السورية 
يحسب لوزارة الخارجية 
وليس عليها، وس���تكون 
فتح باب لل���دول العربية 
الاخرى للقيام بالامر ذاته 
بعد ان اثبتت الوقائع ان ما 
حدث في سورية ليس ثورة 
شعبية بل مخطط ارهابي 

لتمزيق الدول العربية.
اعادة  وتمنى ان تكون 

باتت جاهزة، ونحن بانتظار 
إحالته إلى لجنة الشؤون 
المالية والاقتصادية من قبل 
وزير الدولة لشؤون مجلس 
الوزراء الشيخ محمد العبد 

الله.
وذك���ر لاري أن مجلس 
بع���ض  درس  ال���وزراء 
التعدي�ل�ات عل���ى قانون 
الخصخصة ومن المرجح 
إحالته���ا إلى مجلس الأمة 

خلال الفترة المقبلة.
وعلى صعيد آخر، بين 
لاري أن التعدي�ل�ات التي 
قدمت عل���ى قانون مكافأة 
نهاية الخدمة المقرر تطبيقه 
مطلع يناير المقبل تم التوافق 

اختصاصات وتبعية المراقبين 
الماليين.

 وأضاف التميمي: وبناء 
على ذلك التفويض تم البدء 
في تعي�ي�ن مراقبين ماليين 
ورؤس���اء للحس���ابات في 
الجه���ات الحكومية إلى أن 
التعي�ي�ن في أغلبية  اكتمل 

الجهات الحكومية.
وأشار الى انه بعد مرور 
العمل  سنوات من ممارسة 
تب�ي�ن أن المراقب�ي�ن الماليين 
يواجهون صعوبات وعراقيل 
جوهرية تحد من قدرتهم على 
القيام بدورهم على أكمل وجه 

القرض يتحملها البنك الدائن 
الدائنة  أو شركة الاستثمار 
سواء كان القرض استهلاكيا 

أو مقسطا«.
ونصت المذكرة الإيضاحية 
على ما يل���ي: لما كانت المادة 
115 من المرسوم بقانون رقم 
68 لسنة 1980 بإصدار قانون 
التجارة تقضي بما يلي »لا 
يجوز تقاض���ي فوائد على 
متجمد الفوائ���د، ولا يجوز 
في أي حال أن يكون مجموع 
الفوائد التي يتقاضاها الدائن 
أكثر من رأس المال وذلك كله إلا 
في الأحوال المنصوص عليها 
في هذا القانون ودون اخلال 
بالقواعد والعادات التجارية 
وبم���ا يوض���ع م���ن قواعد 

للقروض طويلة الأجل«.
وعل���ى الرغم من النص 
المش���ار إليه بعدم تقاضي 
فوائد على متجمد الفوائد، 

المزم���ع تخصيصها لذلك 
الغرض لتوفير الس���يولة 
المروري���ة بالمنطقة ومنعا 

للتكدس والازدحام.
وقال ف���ي اقتراحه: إن 
الرميثي���ة تعاني  منطقة 
من ازدحام سكاني وتكدس 
م���روري خصوص���ا في 
القطعة 7 بس���بب وجود 
مبنى خدمة المواطن وفرع 
للشؤون الاجتماعية والعمل 
وكثرة المندوبين والمراجعين 
والوافدين الذين يترددون 

فتح الس���فارة الس���ورية 
مب���ادرة للم ش���مل الدول 
العربي���ة وازالة الخلافات 
فيم���ا بينه���ا وان تق���وم 
 الكويت بذلك المسعى مثلما
فعل���ت ب�ي�ن دول الخليج 

العربية.
واشاد الدويسان بجهود 
الش���يخ  وزير الخارجية 
صباح الخالد التي يبذلها في 
سبيل رفع شأن الكويت في 
العمل الديبلوماسي، حيث 
اثبت انه خير خلف لسلفه 

صاحب السمو الامير.

المالية  اللجنة  بشأنها بين 
والحكومة خصوصا الجمع 
بين مكاف���أة نهاية الخدمة 
والمي���زة الأفضل حس���ب 
قانون العم���ل في القطاع 
الخاص وأي مكافأة يمنحها 
رب العمل للموظف ما عدا 
الش���ركات الت���ي تمتلكها 

الدولة بالكامل.
وأض���اف لاري »كم���ا 
تم التوافق على اس���تثناء 
معيل المعاق المصاب بالعجز 
الكامل من شرط المدة ومنح 
من أحيل إلى التقاعد قسرا 
لبلوغه س���ن 65 عاما منذ 
تاري���خ 2014/8/10 مكافأة 

نهاية الخدمة«.

والتي من أهمها الاستقلالية 
الإدارية والمالي���ة من جهة 
وتفعيل الاختصاصات من 
جه���ة أخرى، ل���ذا جاء هذا 
القان���ون لتفعيل هذا الدور 
الس���لبيات  المهم ومعالجة 
التي واكب���ت عمل المراقبين 

الماليين.
وبين التميمي أنه تكونت 
لدي���ه قناعة بأهمي���ة هذا 
القانون والدور المهم والحيوي 
ال���ذي يقوم ب���ه المراقبون 
الماليون، داعيا جمع الأطراف 
بالسلطتين إلى مساهمة في 

إقراراه والعمل به.

وعدم جواز في أي حال أن 
يكون مجموع الفوائد التي 
يتقاضاه���ا الدائن أكثر من 
رأس المال، إلا أنه قد تلاحظ 
البن���وك فوائد  أخذ بعض 
على متجمد الفوائد وزيادة 
اجمال���ي الفوائد على أصل 

القرض.
القانون  لذلك جاء ه���ذا 
بإضاف���ة فقرة جدي���دة إلى 
المادة 115 من القانون المشار 
إليه ليؤكد على أنه إذا تبين 
لبنك الكويت المركزي تحمل 
المدين أي فوائد على متجمد 
الفوائد أو أية زيادة تزيد على 
قيم���ة القرض يتحمل البنك 
الدائن أو ش���ركة الاستثمار 
الفوائد على  الدائنة قيم���ة 
متجمد الفوائ���د وأية زيادة 
تزيد عن قيمة القرض سواء 
كانت هذه القروض استهلاكية 

أو مقسطة.

على مبنى الشؤون، وكذلك 
وجود الجمعية التعاونية 
وعدد من الم���دارس، الأمر 
الذي يجعل أهالي المنطقة 
يعانون الأمرين بس���بب 
الازدح���ام وقل���ة وضيق 
الس���يارات، ولقد  مواقف 
طالب أهالي المنطقة مرارا 
وتكرارا بحل هذه المشكلة 
عن طري���ق توفير مواقف 
سيارات او توسعتها دون 

مجيب.

محمد البراك

البراك لتوحيد سجلات المرضى  
بين جميع المستشفيات الحكومية والمراكز الصحية

تقدم النائب محمد البراك الرشيدي باقتراح 
برغبة بتوحيد سجلات المرضى بين جميع 
المستشفيات الحكومية والمراكز الصحية 

بربط ملف كل مريض برقم هويته بحيث 
يتمكن عند زيارته لأي طبيب في أي 

مستشفى من الاطلاع على تاريخه المرضي 
وكذلك الاطلاع على نتائج جميع الفحوصات 

التي أجراها، ما يسهل على الطبيب 

والمريض سرعة التشخيص ومعالجة 
المريض بطريقة أكثر فعالية، ووجود ربط 

محكم وفعال بين المستشفيات لتوفير الكثير 
من الوقت، وذلك نظرا لأن المريض يضطر 

عند مراجعته أي مستشفى لأول مرة أن 
يبدأ معهم من الصفر في بناء ملفه الطبي 

وذلك رغم وجود ملف متكامل للمريض في 
مستشفى آخر.

صالح عاشور

عاشور يسأل وزير التربية عن قرار تشكيل 
لجنة اختيار الملحقين الثقافيين

وجه النائب صالح عاشور سؤالا لوزير 
التربية ووزير التعليم العالي د.بدر العيسى 
طالب فيه تزويده بالقرار الذي تم بموجبه 

تشكيل لجنة اختيار الملحقين الثقافيين 
ومدة اللجنة ومهامها ومسؤولياتها حسب 
ما هو موضح بالقرار من سنة 2011 وحتى 

تاريخ السؤال، وفي حالة كان هناك أكثر من 

لجنة يرجى تزويدي بالمطلوب لكل لجنة 
على حدة، وكذلك بالسيرة الذاتية لرئيس 

وأعضاء كل لجنة وسنوات الخبرة لهم 
وتواريخ تعيينهم بالوزارة وطبيعة وظائفهم 
)كل لجنة على حدة(، وبنسخة من القرارات 
والتوصيات التي تم اعتمادها من اللجنة)كل 

لجنة على حدة(.

المنطقة تعاني ازدحاماً وتكدساً مرورياً

.. ويستنكر تصريحات الفضل بإباحة الخمور
وإلغاء الضوابط الأخلاقية للحفلات الفنية

النائب عسكر  استنكر 
العنزي تصريحات النائب 
نبيل الفض���ل التي طالب 
فيها بإباحة الخمور وإلغاء 
الضوابط الاخلاقية للحفلات 
الفنية، معتبرا ان الفضل 
أساء للكويتيين والكويتيات 
جميعا بزعم���ه ان الخمر 
م���ن عادات اه���ل الكويت 

وتاريخها وتراثها.
وأك���د النائب عس���كر 
العن���زي ان الادع���اء بأن 
الخمر من عادات وتقاليد 
الكوي���ت جريمة في  اهل 
حق الدولة، والمعروف عن 
الكويت حبهم للدين  اهل 
وتمسكهم بتعاليمه السمحة 

ومكارم الأخ�ل�اق ومد يد 
العون للمحتاج ونبذ كل 
مسيء للأخلاق وكل منكر 
ينهى عن���ه الله عز وجل 
ورسوله الكريم، ومن يتابع 
تاريخ أهل الكويت يجدهم 
ش���عبا وحكومة محاربين 
للفساد والمفسدين من أهل 
الفسق والفجور على مدى 

قرون مضت.
وأضاف: من الخطأ أن 
يجهل الانسان تاريخ البلد 
الذي يعيش فيه وينتمي 
إليه وعادات أهلها الأصيلة، 
لكن الاصرار على تأصيل 
أمر غير مبني على حقائق، 
والزعم بأنه حقيقة ثابتة، 

يدل على الجهل بأبس���ط 
الدين وهي تحريم  قواعد 
الخم���ور وم���ا ج���اء في 
الكريم  القرآن  آيات  محكم 
)يأيه���ا الذي���ن آمنوا انما 
الخمر والميسر والأنصاب 
والأزلام رج���س من عمل 
الشيطان فاجتنبوه لعلكم 
تفلحون(، وما قاله رسول 
الله ژ في الخمر »لعن الله 
الخمر وشاربها وساقيها 
وبائعها ومبتاعها وعاصرها 
ومعتصره���ا وحامله���ا 
والمحمولة اليه وآكل ثمنها« 
ص���دق الرس���ول الكريم، 
وايض���ا جهل���ه بالعادات 
والتقاليد الأصيلة للشعب 

الكويتي فهي عادات التقوى 
والورع وتعظيم ش���عائر 

وتعاليم الإسلام.
واختتم عسكر العنزي 
مؤك���دا أننا ف���ي مجلس 
الامة لن نقب���ل بأي حال 
اقرار اي قانون او توصية 
بها مخـــالفة لش���ريعتنا 
الس���مــــحة،  الاس�ل�امية 
وسنركز على القوانين التي 
تعود بالنفع على الــوطن 
والمواط���ن، والبع���د عن 
التي من شأنها  المواضيع 
اثارة بلبل���ة في المجتمع، 
فالكويت بلد جبل اهله على 
التدين والتمس���ك بالقيم 

الاسلامية.

سعدون حماد

هل تم تشكيل لجنة مختصة للترشيح والاختيار لشغل تلك المناصب؟

حماد: ما أسباب اختيار شخص غير كويتي
لمنصب مستشار البحوث والدراسات في »التطبيقي«؟

النائب س���عدون  وجه 
حماد عدة أسئلة الى وزير 
التربية وزير التعليم العالي 
العيسى حول كثرة  د.بدر 
التج���اوزات والمخالف���ات 
الإدارية والمالية في الهيئة 
التطبيقي  العامة للتعليم 
والتدريب، وطالب في سؤاله 

إفادته وتزويده بالآتي:
1 ـ ما أسباب اختيار وتعيين 
أحمد محمد حسن شحاته 
صقر ـ م���ن قبل مدير عام 
العام���ة للتعليم  الهيئ���ة 
التطبيقي والتدريب وهو 
حاصل على درجة دكتوراه 
في الأدب المسرحي والنقد 
للاس���تعانة به كمستشار 
للبحوث والدراسات، علما 
ان تخصصه لا يتناسب مع 

هذا المجال؟
2 ـ ما أسباب اختيار شخص 
غير كويت���ي لهذا المنصب 
علما ان لدى الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
كف���اءات كويتي���ة لديه���ا 
مؤهلات تتناس���ب مع هذا 

المنصب؟
3 ـ ما أس���باب قيام مدير 
عام الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب بتعيين 
المذك���ور دون وضع إعلان 

للتقدم لهذه الوظيفة؟
4 ـ ما أسباب منح المذكور 
زيادة خاصة لتصل قيمة 
التي  الش���هرية  المكاف���أة 
يتقاضها إلى 2605 دنانير 
بعد أن كان راتبه الشهري 
الش���امل لا يتج���اوز 490 

دينارا؟
كما وجه سؤالا آخر الى 
الوزي���ر قال في���ه لقد قام 
مدي���ر عام الهيئ���ة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
بمنح مناصب مصنفة من 
المدنية  قبل ديوان الخدمة 
كمناص���ب إداري���ة )مدير 
الحاس���ب الآلي ـ مس���اعد 
العميد للنشاط الرياضي ـ 
مدير الشؤون المالية ـ مدير 
المكتب الفني( لبعض أعضاء 
هيئة التدريس )الأكاديميين(، 
وذلك بالمخالف���ة للأنظمة 

واللوائح المتبعة في ديوان 
الخدمة المدنية والتي تشترط 
منح تلك المناصب للإداريين 
بالهيئ���ة العام���ة للتعليم 

التطبيقي والتدريب.
وطالب تزويده بالآتي:

1 ـ ما أس���باب قي���ام مدير 
عام الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب بتجاهل 
الأنظمة واللوائح المتبعة 
في دي���وان الخدمة المدنية 
ومن���ح مناص���ب )مدي���ر 
الحاس���ب الآلي ـ مس���اعد 
العميد للنشاط الرياضي ـ 
مدير الشؤون المالية ـ مدير 
المكتب الفني( لبعض أعضاء 
هيئة التدريس )الأكاديميين( 
والتي يشترط ديوان الخدمة 
المدنية منحه���ا للموظفين 

الإداريين؟
2 ـ ه���ل تم تش���كيل لجنة 
مختصة للترشيح والاختيار 
لش���غل تلك المناصب؟ إذا 
كان���ت الإجاب���ة بالإيجاب 
يرجى تزويدي بقرار تشكيل 
تل���ك اللجن���ة، وتزويدي 
بمحاضر اجتماعاتها. وإذا 
كان���ت الإجابة بالنفي، فما 
أسباب منح تلك المناصب 
لهؤلاء الأكاديمين دون وجود 

ترشيحات مسبقة؟
3 ـ م���ا الأس���س والمعايير 
التي اتبعها مدير عام الهيئة 
التطبيقي  العامة للتعليم 
والتدريب في اختيار هؤلاء 
الأكاديمي�ي�ن لش���غل تلك 

المناصب؟
4 ـ ما أسباب عدم منح تلك 
المناصب للموظفين الإداريين 
بالهيئة؟ وه���ل لا تتوافر 
إداري���ة كويتية  كف���اءات 
لتولي تل���ك المناصب بدلا 

من الأكاديميين؟
وفي سؤال ثالث لحماد 

طالب فيه بالآتي:
1 ـ ما السند القانوني لندب 
عميد القبول والتس���جيل 
القبول والتسجيل  بعمادة 
بالهيئ���ة العام���ة للتعليم 

التطبيقي والتدريب؟
2 ـ م���ا أس���س ومعايي���ر 
القب���ول  اختي���ار عمي���د 

والتسجيل الحالي لشغل 
ذلك المنصب؟

3 ـ ه���ل هناك من هو أقدم 
الدرجة  ف���ي  وأح���ق منه 
الوظيفي���ة لتولي منصب 
عميد القبول والتس���جيل 
إذا كانت الإجابة  بالإنابة؟ 
بالإيجاب، لماذا لم يتم ندب 
م���ن هو أق���دم وأحق بهذا 

المنصب؟
وق���ال في س���ؤال آخر 
للعيس���ى لقد أصدر مدير 
عام الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب التعميم 
إيقاف  رقم 2014/14 بشأن 
ندب أعضاء هيئة التدريس/ 
التدريب للعم���ل بالمكاتب 
الفنية والإدارية وش���ؤون 
المتدربين والتدريب الميداني 
بالكليات والمعاهد أو رئاستها 
وكذلك العمل كمدير إداري 

ومالي.
إلا ان���ه بعد صدور هذا 
التعمي���م تم اعتم���اد عدة 
ق���رارات ن���دب تحمل رقم 
 – 2774 - 2773 – 2772(
2775( وتم إصدارها جميعا 
بتاريخ 2014/9/25 إي بعد 

إصدار ذلك التعميم.
وطالب تزويده بالآتي:

1 ـ م���ا أس���باب إصدار 
الندب رقم )2772  قرارات 
 )2775 – 2774 – 2773 –
والصادرة جميعها بتاريخ 
2014/9/25 وذلك بعد إصدار 
التعميم رقم 2014/14 من مدير 
عام الهيئة العامة للتعليم 

التطبيقي والتدريب؟
ـ ما أس���باب اس���تثناء   2
الندب رقم )2772  قرارات 
 )2775 – 2774 – 2773 –
والصادرة بتاريخ 2014/9/25 
من التعمي���م رقم 2014/14 
الصادر من مدير عام الهيئة 
التطبيقي  العامة للتعليم 

والتدريب؟
3 ـ ما السند القانوني لإصدار 
تل���ك الق���رارات بالمخالفة 
للتعميم الصادر من مدير 
عام الهيئة العامة للتعليم 
التطبيق���ي والتدريب رقم 

2014/14؟


