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نواب: رقابة مسبقة على الأداء المالي للدولة من خلال جهاز المراقبين الماليين
المراقبين الماليين.

الماليين  المراقبين  يحظر على 
تقاضي أي مبالغ من الجهات 
الخاضعة لرقابة الجهاز على 
شكل مكافآت أو مزايا نقدية أو 
عينية، ويسري ذلك على باقي 
العاملين بالجهاز. يجب على 
الجهات الخاضعة لرقابة هذا 
الجهاز تمكين المراقبين الماليين 
من ممارس���ة اختصاصاتهم 
الكاملة الواردة بهذا القانون 
ولائحته التنفيذية، كما تلتزم 
اجهزة الدول���ة بتذليل كافة 
الصعوب���ات والمعوقات بما 
يمك���ن الجهاز من أداء مهامه 
على الوجه الأمثل وفقا لأحكام 

القانون.
الماليون  المراقب���ون   يعامل 
معامل���ة مدي���ري الإدارات، 
ويك���ون تأثيث مكاتبهم وما 
يتبعها من خدمات إدارية على 

عاتق الجهات الملحقة بها.
 يقوم الجهاز بتأهيل وتدريب 
العاملين ب���ه بما يمكنهم من 
اداء مهامهم واختصاصاتهم 

في مجال الرقابة.
تح���دد اللائح���ة التنفيذية 
اي اختصاص���ات اخ���رى 
الماليين في ضوء  للمراقبين 
مس���ؤولياتهم الكامل���ة في 
تنفي���ذ هذا القان���ون بما لا 
يتعارض مع اختصاصاتهم 
القانون، كما  الواردة به���ذا 
تحدد تلك اللائحة آلية تنفيذ 
الاختصاصات الواردة بالمادة 
رقم 12 بحسب طبيعة الجهات 

الخاضعة لرقابة الجهاز.
 يص���در رئيس الجهاز بناء 
على اقت���راح اللجنة العليا 
التي تنظم  اللوائح والنظم 
العم���ل في الجه���از فيما لم 
يرد ذكره ضم���ن مواد هذا 
القانون وبم���ا لا يتعارض 

مع نصوصه.
ينقل جميع العاملين بقطاع 
الرقابة المالية بوزارة المالية 

للعمل بالجهاز.
 تس���ري عل���ى العاملين في 
الجهاز احكام قانون الخدمة 
المدنية فيما لم يرد بش���أنه 

نص في هذا القانون.
تصدر اللائحة التنفيذية لهذا 
اقتراح  القانون بناء عل���ى 
اللجنة العليا وموافقة رئيس 
الجهاز خلال ستة أشهر من 
تاريخ صدور القانون، وحتى 
صدور هذه اللائحة يتم العمل 
باختصاصات المراقبين الماليين 
الصادر بشأنها قرارات منظمة 
لها بما لا يتعارض مع احكام 

هذا القانون.
يلغ���ى كل حك���م ورد ف���ي 
قانون آخ���ر يخالف احكام 

هذا القانون.
على رئيس الوزراء والوزراء 
كل فيما يخص���ه تنفيذ هذا 

القانون.

في الجهاز ممن لديهم خدمة 
بالدولة لا تقل عن 30 س���نة 
منها 15 سنة خدمة بالجهاز 
مكاف���أة نهاي���ة خدمة تكون 
بقيمة المرتب الاجمالي الأخير 

مضروبا في 24 شهرا.
 يش���ترط لإش���غال وظيفة 
رئيس قط���اع أو مدير إدارة 
بالجهاز أن يكون حاصلا على 
أعلى مسمى فني من مسميات 
الماليين المنصوص  المراقبين 
عليها باللائحة التنفيذية لهذا 

القانون.
 يك���ون تحديد جه���ة عمل 
المالي�ي�ن بقرار من  المراقبين 
رئيس الجهاز بناء على اقتراح 

اللجنة العليا.
يشترط فيمن يشغل وظيفة 
مراقب مالي إضافة إلى الشروط 
التي سترد باللائحة التنفيذية 

للقانون ما يلي:
كويت���ي  يك���ون  أن   -1

الجنسية.
2- ان يك���ون حاص�ل�ا على 
الشهادة الجامعية في تخصص 
رئيس بالمحاسبة من جامعة 

معترف بها.
3- ألا يك���ون قد صدر بحقه 
جرم مخل بالشرف والأمانة.
ـ احكام  الفص���ل الخام���س 

عامة
يعاقب تأديبيا كل من يخرج 
عن مقتضى الواجب في أعمال 
وظيفته أو يس���لك س���لوكا 
الوظيفة وذلك  مخلا بشرف 
مع ع���دم الإخلال بأي عقوبة 
أشد ينص عليها قانون آخر 
عند الاقتضاء وتبين اللائحة 
التنفيذية للقانون الإجراءات 
الخاصة بالتأديب ومحاكمة 

العاملين.
يجب على الجهات الخاضعة 
لرقاب���ة الجه���از ال���رد على 
ملاحظات أو مكاتبات الجهاز 
الرد عليها  التأخر في  وعدم 
بغير عذر مقبول ويعتبر في 
حكم عدم الرد ان تجيب الجهة 
الحكومية اجابة الغرض منها 
المماطلة والتس���ويف وعلى 
مس���ؤولي الجهات الرد على 
الت���ي تتضمنها  الملاحظات 
تقارير الجهاز خلال ش���هر 
على الأكثر من تاريخ ابلاغهم 
التي  التوصيات  بها وتنفيذ 

تتضمنها هذه التقارير.
تعتبر المعلومات والبيانات 
والوثائ���ق التي يطلع عليها 
العاملون ف���ي الجهاز بحكم 
وظائفهم وفي سياق قيامهم 
بأعمال الرقابة المالية أو بسببها 
سرية، وأن يجري التداول بها 

على هذا الأساس.
تهيئة النظ���م الآلية المتبعة 
في الجهات الخاضعة لرقابة 
الجهاز بعدم ج���واز اعتماد 
وخصم واثبات أي مبالغ إلا 
بعد الاعتماد الآلي له من قبل 

للاعتم���اد المخصص أو كان 
الصرف على حساب وسيط 
لعدم وجود اعتماد الميزانية أو 
لعدم كفايته أو إذا كان الصرف 
مخالف���ا للقوانين والقرارات 
واللوائح والتعليمات المالية 

المعمول بها.
على المراقبين الماليين الامتناع 
لأسباب يوضحونها كتابة عن 
تنفيذ أي أمر أو قرار ينطوي 
على مخالفة لأحكام الدستور 
المراس���يم أو  أو  القوانين  أو 
القرارات أو التعليمات المالية 

أو القواعد المالية المعتمدة.
على المراقب المالي ان يتأكد من 
أن أوامر الصرف أو التسوية 
قد صدرت من رئيس الجهة 
أو من ينيب���ه وفقا للقوانين 
المالي���ة وبعد  والتعليم���ات 
استيفاء المس���تندات المؤيدة 
وإلا فعلي���ه أن يمتن���ع عن 
توقيع المس���تندات مع بيان 
اس���باب الامتناع كتابة، فإذا 
لم يؤخذ بوجهة نظره يرفع 
الأمر للوزير أو رئيس الجهة 
متضمنا الرأيين معا، فإذا أقر 
الوزير أو رئيس الجهة رأي 
المراقب المالي كان بها وإلا وجب 
تنفيذ أم���ر الوزير أو رئيس 
الجهة مع اخطار رئيس الجهاز 
بذلك، كما تسري أحكام هذه 
المادة على ح���الات الامتناع 

الأخرى.
الفص���ل الراب���ع – الهي���كل 
التنظيمي والمرتبات والبدلات 

والمزايا
يتألف الجه���از من قطاعات 
وإدارات ومراقبات وأقسام، 
ومكاتب رقابية موزعة على 
الجه���ات الخاضع���ة لرقابة 

الجهاز.
يصدر جدول درجات ومرتبات 
العاملين  وب���دلات ومزاي���ا 
بالجهاز بموجب كادر خاص 
الوزراء  يعتمد من مجل���س 
اللجنة  اقت���راح  بناء عل���ى 
العلي���ا بالجه���از، وتختص 
العليا بمراجعته كل  اللجنة 
أربع سنوات، على ألا يقل في 
جميع الأحوال عما يسري على 
العاملين بديوان المحاسبة من 
جدول درجات ومرتبات ومزايا 

وحوافز.
يمنح العامل���ون الكويتيون 

تخفيضها قد صدر من السلطة 
المختصة بتوقيعها.

11 - دراسة طلبات صرف العهد 
النقدية الشخصية والترخيص 
بصرفها في ضوء ما تقضي 

به التعليمات المالية.
12- التحق���ق م���ن تحصيل 
وتوريد الايرادات وفقا للقوانين 

والتعليمات المالية.
13- الاشتراك في لجان الجرد 
الدوري والمفاج���ئ للنقدية 
المالية  بالصندوق والطوابع 
والبريدي���ة وما ف���ي حكمها 

واعتمادها.
14- مراجعة السجلات والدفاتر 
المحاسبية للتأكد من انتظام 

القيد المحاسبي فيها.
15- دراسة جميع المستندات 
الخاصة بتعلية مبالغ لحساب 
الأمانات والتأكد من مطابقتها 
للتعليمات الصادرة عن وزارة 

المالية.
16- متابعة تنفيذ توصيات 
مختل���ف الأجه���زة الرقابية 
في الدول���ة واجراءات تلافي 

ملاحظاتها.
17- إعداد تقارير دورية عن 
نتائج أعم���ال الرقابة المالية 
المس���بقة ومواطن الهدر في 

الانفاق العام.
18- الرقابة على المنح والإعانات 
والهبات والتبرعات والجوائز 
والدعم المقدمة من قبل أفراد 
وجه���ات خارجية أو محلية 
للتأكد من اتفاقها مع القوانين 
واللوائح ومراعاتها للقواعد 
المعمول بها والشروط الواردة 

في اتفاقياتها أو عقودها.
19- الاشتراك مع الجهة التي 
يراقب عليها في بحث الحوادث 
والتحقيقات التي يترتب عليها 
خسارة مادية أو مخالفة مالية 
للنظر فيما إذا كان يترتب على 
المس���ؤول عن تلك الخسائر 
تحمل قيمتها ورفع بيان بتلك 
الحوادث ونتائج التحقيقات 

لرئيس الجهاز.
الماليين  المراقبين  يحظر على 
الموافقة على صرف أي مبلغ 
دون وجود اعتماد بميزانية 
الجهة أو إذا كان الاعتماد غير 
مخص���ص للغرض المطلوب 
صرف المبلغ من أجله أو إذا 
ترتب عل���ى الصرف تجاوز 

في عملية الرقابة.
التوقيع على الحس���اب   -3
الختامي وكذلك القوائم المالية 
عن الس���نة المالية المنقضية 
وابداء الرأى قبل تقديمه إلى 
وزارة المالية، وتحدد اللائحة 
التنفيذية لهذا القانون الآلية 
التي يتم بموجبها تنفيذ هذا 

الاختصاص.
4- التحقق من أن التسويات 
المحاسبية والمالية تتم طبقا 
للوائح المالية والنظم المعتمدة، 
مع مراعاة القواعد المحاسبية 
المتعارف عليها وخاصة عند 
اقفال حسابات السنة المالية.

5- دراس���ة أنظم���ة الرقابة 
الداخلية والقرارات والتعاميم 
واللوائ���ح المالي���ة الصادرة 
والمنظمة للعمل ومدى كفاءتها 
الرقابة  وكفايته���ا لأح���كام 
على العملي���ات المالية ورفع 
التوصي���ات اللازمة للجهات 
المص���درة لتل���ك التعامي���م 
والقرارات واللوائح ومتابعة 

تنفيذ تلك التوصيات.
6- يكون للمراقبين الماليين حق 
الثاني على وسائل  التوقيع 
الدفع المختلفة، وتنظم اللائحة 
التنفيذي���ة لهذا القانون آلية 

تنفيذ هذا الاختصاص.
7- الاشتراك في لجنة اعداد 
التي  مشروع ميزانية الجهة 

يعمل بها.
8- حضور لج���ان المزايدات 
والممارسات والمناقصات التي 
تشكلها الجهة المعين بها وابداء 

الرأي والملاحظات.
9- الاطلاع على جميع العقود 
والالتزامات في حدود المبالغ 
التي يتطلب عرضها على لجنة 
المركزية أو لجنة  المناقصات 
البيوت الاستشارية  اختيار 
أو الجهاز المركزي لتكنولوجيا 
المعلومات وعقود المزايدات قبل 
ابرامه���ا، للتحقق من صحة 
الاج���راءات وفق���ا للقوانين 
واللوائ���ح والتعليمات.10- 
التحقق من توقيع الشروط 
أو  الجزائية عل���ى الموردين 
المقاولين ف���ي حال مخالفتهم 
لش���روط العقد، واعتماد رد 
قيمة الج���زاءات أو الغرامات 
أو الموردين بعد  للمقاول�ي�ن 
التحقق من ان قرار إلغائها أو 

1- تحقي���ق رقابة مس���بقة 
فعالة على الأداء المالي للدولة 
وذل���ك عن طريق ممارس���ة 
الاختصاص���ات المخول���ة له 

بمقتضى هذا القانون.
2- ضمان سلامة الأداء المالي 
العام  المال  وحسن استخدام 
في الأغ���راض التي خصص 

من أجلها.
3- التأكد من مدى انس���جام 
ومطابق���ة النش���اط المال���ي 
للقوانين والأنظمة واللوائح 
والتعاميم والقرارات المنظمة 

لها.
4- ضمان الشفافية والنزاهة 
والوضوح في الأداء المالي العام 
وتعزيز المصداقي���ة والثقة 
بالاج���راءات المالية بالجهات 

الخاضعة لرقابة الجهاز.
العمل بالشؤون  5- تطوير 
المالية بالجهات الخاضعة لرقابة 
الجهاز وتقديم الاستشارات 

والإرشادات اللازمة.
6- معالجة مواطن الهدر في 
الانفاق الحكوم���ي ومتابعة 
تحصيل الايرادات في المالية 
العامة، ويؤدي الجهاز مهامه 
واختصاصاته باس���تقلالية 
وحيادية كاملة وفقا لأحكام 
هذا القان���ون ولا يجوز لأي 
ش���خص أو جهة التدخل في 

شؤونه بأي صورة كانت.
المراقبين  تكون اختصاصات 

الماليين كما يلي:
الرقاب���ة عل���ى تنفي���ذ   -1
ايرادات ومصروفا،  الميزانية 
وكذلك الأص���ول والخصوم 
وفقا للقوان�ي�ن المعمول بها 
واللوائح والنظ���م المعتمدة 
والمعايير المحاسبية المتبعة 
بما في ذلك نظام الارتباطات، 
ودراسة أهداف الاستخدامات 

والموارد.
2- التوقيع على اس���تمارات 
الصرف والقيد والتوريد بعد 
مراجعتها مع كل المستندات 
المؤيدة لها والتأكد من صحة 
وسلامة الاجراءات والتوجيه 
المحاسبي ومطابقتها للواقع 
وللقوانين والتعليمات المالية، 
والنظم واللوائ���ح الخاصة 
بالجهة، ولهم في سبيل ذلك 
الاطلاع على كل المس���تندات 
والملفات الت���ي يرى أهميتها 

النواب د.خليل عبدالله  قدم 
ود.عودة الرويعي ومحمد طنا 
الدويسان وحمدان  وفيصل 
العازمي اقتراحا بانشاء جهاز 
المراقب�ي�ن الماليين مع اعطائه 
صفة الاستعجال، وجاء في 

الاقتراح ما يلي:
اقتراح بقانون بإنشاء »جهاز 

المراقبين الماليين«
عل���ى  الاط�ل�اع  بع���د  ٭ 

الدستور
٭ وعلى المرسوم بالقانون رقم 
31 لس���نة 1978 بقواعد اعداد 
الميزانيات العامة والرقابة على 
تنفيذها والحساب الختامي 

والقوانين المعدلة له
٭ وعلى المرسوم بقانون 15 
لسنة 1979 في شأن الخدمة 

المدنية والقوانين المعدلة له
٭ وعلى المرس���وم الصادر 
بتاريخ 1979/4/4 في ش���أن 
نظام الخدمة المدنية والمراسيم 

المعدلة له
٭ وعلى المرس���وم بالقانون 
رقم 116 لسنة 1992 في شأن 
التنظي���م الاداري وتحدي���د 
الاختصاص���ات والتفويض 

فها
٭ وعلى قرار مجلس الوزراء 
رق���م 1181 الص���ادر بتاريخ 
1992/12/20 بتفويض وزير 
المالية في تعيين مراقبين ماليين 
ورؤساء الحسابات بمختلف 
الوزارات والادارات الحكومية 
اختصاصاته���م  وتحدي���د 

وتبعيتهم،
وافق مجلس الأمة على القانون 
الآتي نصه، وقد صدقنا عليه 

وأصدرناه:
الفصل الأول ـ تعاريف

 لاغ���راض تطبي���ق احكام 
هذا القان���ون يكون للالفاظ 
والكلمات والعبارات الواردة 
ادن���اه اينم���ا وردت في هذا 
القان���ون المعاني المخصصة 
لها ادناه م���ا لم تدل القرينة 

على غير ذلك:
جه���از: هو جه���از المراقبين 
الماليين المؤس���س بمقتضى 

هذا القانون.
رئيس الجهاز: هو رئيس جهاز 

المراقبين الماليين.
اللجنة العليا: هي اللجنة العليا 

لجهاز المراقبين الماليين.
المالي���ون: ه���م  المراقب���ون 
الموظفون الفنيون العاملون 

بجهاز المراقبين الماليين.
الجه���ات الخاضع���ة لرقابة 
الجهاز: ال���وزارات والادارات 
الحكومي���ة والهيئ���ات ذات 
الميزانيات الملحقة والجهات 
التابع���ة لها، والمؤسس���ات 
والهيئات العامة ذات الميزانيات 
التابعة  المستقلة والشركات 

لها.
يمارس الجهاز دوره الرقابي 

والذي يستهدف بوجه عام:

محمد طنا د.خليل عبدالله د.عودة الرويعي حمدان العازميفيصل الدويسان

الخرينج: الإساءة للشيخ محمد بن زايد
 غير مقبولة ويرفضها أهل الكويت

الكويتي الذي لا يقبل الإساءة 
لاشقائنا في الامارات الذين 
نكن لهم كل تقدير واحترام 
واننا دائما على وفاق ووئام 
القضايا ذات  في مناقش���ة 
الثنائي أو الخليجي  الشأن 

أو العربي أو الدولي.
وأكد أن الشيخ محمد بن 
زايد آل نهيان له تاريخ مشرف 
وعطاءات مضيئة سواء على 
مستوى الامارات أو الخليج 
وهي محل اعتزاز في نفوس 
الاماراتيين والكويتيين وهو 
من الرموز التي نفتخر بها.

واختتم الخرينج قوله ان 
العلاقة ازدادت بين البلدين 

تمس���كا ورس���وخا في ظل 
القي���ادة الحكيمة لصاحب 
الش���يخ خليفة بن  السمو 
آل نهيان رئيس دولة  زايد 
العربي���ة المتحدة  الإمارات 
وصاحب السمو الامير الشيخ 
صباح الاحمد، حفظهما الله، 
حيث تعتبر هذه العلاقة مثالا 
للروابط القوية المتأصلة في 
البلدين وتاريخهما  وجدان 
المشترك، على مر العصور، 
ولا نقبل أن تتم الاساءة لهذه 
العلاقات من فكر له اجندات 
حزبية تريد بشكل أو بآخر 
تعكير الصف���اء بيننا وبين 

أشقائنا في الامارات.

الكوي����ت وتفتخر به القيم 
الانسانية.

وقال الخرينج: الاساءة 
التي قيلت خ�ل�ال برنامج 
تلفزيون���ي ب���ث ف���ي قناة 
المجلس بحق الشيخ محمد 
بن زايد آل نهيان لا يقبلها أهل 
الكويت ومرفوضة في سياقها 
العام والاختلاف بالرأي وهي 
اساءة فيها من التجني الذي 

يرفضه الكويتيون.
وأشاد الخرينج بتصريح 
رئيس مجلس الأمة مرزوق 
الغانم، موضحا أنه يعبر عن 
رأي وموق���ف مجلس الأمة 
وهو موقف يعبر عن الشارع 

أكد نائب رئيس مجلس 
الأم����ة مب����ارك الخرين����ج 
أن العلاق����ة ب��ي�ن الكويت 
والإمارات يض����رب عبقها 
بعمق التاريخ فهي تتجدد 
بدمائنا ونتوارثها جيلا بعد 

جيل.
واض����اف ف����ي تصريح 
صحافي: لا يمكن أن يقبل 
أي كويتي الاساءة لاشقائنا 
الاماراتيين  لاسيما رموزها 
ولي عهد أبوظبي نائب القائد 
العام للقوات المسلحة الشيخ 
محم����د بن زاي����د آل نهيان 
فهو رمز كويتي وخليجي 
وعربي شامخ يعتز به أهل 

مبارك الخرينج

الاسلام والاسلام مصدر رئيسي 
للتش���ريع«، وانطلاقا من هذه 
المادة فإن مجلس الامة لن يقبل 
باي حال اق���رار اي قانون او 
توصية بها مخالفة لشريعتنا 
الس���محة. واضاف  الاسلامية 
الجلال: نرفض وبش���دة دعوة 
الغاء ضواب���ط الحفلات، التي 
لا مبرر لها عل���ى الاطلاق، بل 
نطالب الجهات المعنية بتطبيق 
هذه الضوابط بحذافيرها، ولن 
نقبل باي ت���راخ في تطبيقها. 
ودعا الجلال النواب الى التركيز 
على القوانين التي تعود بالنفع 
الوطن والمواطن، والبعد  على 
عن المواضيع التي من ش���أنها 

اثارة بلبلة في المجتمع.

الخمر وشاربها وساقيها وبائعها 
ومبتاعها وعاصرها ومعتصرها 
اليه وآكل  وحاملها والمحمولة 
ثمنها«. واضاف الجيران: ولا 
نستغرب من المطالبة بإقرارها 
ف���ي البرلمان، فق���د طالب احد 
افغانستان بزراعة  النواب في 
المخدرات لدعم الاقتصاد؟ ومثله 
طلب احد نواب البرلمان في لبنان 
ومصر وغيرها من البلاد وهؤلاء 
الذين قال الله عنهم )وكذلك ما 
ارس���لنا من قبلك في قرية من 
نذير إلا قال مترفوها إنا وجدنا 
آباءنا على امة وإنا على آثارهم 
مقتدون( وفي الآية ذم لهؤلاء 
المقلدي���ن الذين علقوا برقابهم 
حلقة التقليد واعطوا زمامها لمن 
يقودهم الى هلاكهم في الدنيا 

والآخرة.

الجلال يستنكر ما ذهب إليه أحد النواب
 أن الخمر من عادات أهل الكويت

الجيران: الادعاء بأن الخمر من عادات 
وتقاليد أهل الكويت جريمة في حق الدولة

اك���د النائب ط�ل�ال الجلال 
ان الكوي���ت بل���د جب���ل اهله 
على التدين والتمس���ك بالقيم 
الاس�ل�امية، مش���ددا على اننا 
الآن نس���ير عل���ى درب الآباء 
والاج���داد، الذي���ن نحمل لهم 
كل مشاعر التقدير والاحترام.  
اليه  واستنكر الجلال ما ذهب 
احد النواب أن الخمر من عادات 
الكويت وان���ه كان مباحا عند 
الآباء والاجداد، مشددا على ان 
هذا ال���كلام غير صحيح جملة 
وتفصيلا، والش���عب الكويتي 
كله يرفض مثل هذا الادعاء غير 
الصحيح بالمرة. واشار الجلال 
الى ان المادة الثانية من الدستور 
الكويتي تنص على »دين الدولة 

النائ���ب د.عبدالرحمن  اكد 
الجيران ان الادعاء بأن الخمر 
من عادات وتقاليد اهل الكويت 
جريمة في حق الدولة، لا سيما 
ان ف���ي المجتمع الكويتي آلاف 
الكتب عن تاري���خ الكويت لم 
يذكر واحد منها ان الخمر كانت 
من عادات اهل الكويت، فلماذا 
نظلم انفسنا وتاريخنا؟. وقال 
الجيران في تصريح له ان الخمر 
كانت موجودة في عهد الرسول 
ژ، وليس معنى ذلك فساد ذلك 
المجتمع ول���م يعتبره العلماء 
من ع���ادات وتقالي���د المجتمع 
الاسلامي بل اعتبروه من عادات 
المجتمعات الكافرة، والخمر ام 
الخبائث ولا يقر بها إلا مريض 
القلب، ولعن رسول الله ژ في 
الخمر عش���رة فقال »لعن الله 

طلال الجلال

د.عبدالرحمن الجيران

القانون الجديد سيلبي طموحات المؤسسة العسكرية وفيه مزايا كبيرة للوطن والمواطن

ً اللغيصم: »الداخلية والدفاع« تستكمل »التجنيد الإلزامي« غدا
التي تحيط بالوطن. وأضاف 
انن���ا حريصون  اللغيصم 
على اخراج قان���ون يأخذ 
الفكري  في اعتباره الإطار 
وليس المفهوم العس���كري 
للتجنيد فحسب، ويواكب 
التي تش���هدها  التطورات 
الكويت، عل���ى الصعيدين 
الداخلي أو الخارجي، ويهدف 
إلى تهيئة الشباب للدفاع عن 
الوطن وخلق جيل منضبط 
جاهز للعمل، مش���يرا إلى 
انه يش���ترط تأدية الخدمة 
الإلزامية ل���كل كويتي يتم 
الثامنة عشرة من عمره، وبين 
القان���ون الحالات الخاصة 
الإلزامية  بتأجيل الخدم���ة 
لمدة سنة قابلة للتجديد أو 
إسقاطها عن بعض الفئات. 

وبين اللغيص���م ان الهدف 
من التجنيد الإلزامي تعزيز 
الولاء والانتماء ودعم اللحمة 
الوطنية، وتأهيل الشباب 
عل���ى تحمل المس���ؤوليات 
الوطنية والأسرية وحمايته 
من بعض الظواهر السلبية، 
ومواجهة الوضع والتحديات 
التي تنذر بالخطر  الأمنية 
لاس���يما عل���ى الصعي���د 
الإقليمي، كما يسعى القانون 
ال���ى دعم الجي���ش بقوات 
متوسطة التأهيل العسكري 
تعمل كصف ث���ان للقوات 
المسلحة وتوفير الآلاف من 
الكوادر البشرية للمؤسسة 
العسكرية، وسيكون درعا 
واقية للش���باب من بعض 

الظواهر السلبية .

كبيرة للوط���ن والمواطن، 
لاسيما في هذا التوقيت الذي 
تعصف فيه الظواهر السلبية 
وقيم الاس���تهتار بالقوانين 
وسط بعض الشباب. ووجه 
اللغيصم الشكر إلى رئيس 
وأعض���اء لجن���ة الداخلية 
والدفاع وكذل���ك إلى نائب 
ال���وزراء ووزير  رئي���س 
الدفاع الشيخ خالد الجراح 
على الجه���د الذي يقومون 
به من أج���ل خروج قانون 
التجنيد الإلزامي بما يليق 
أبواب  بالكوي���ت، ويس���د 
التحزب والطائفية ويعالج 
سلبيات القانون القديم ويلبي 
طموحات المؤسسة العسكرية 
ويحقق مزايا عديدة في ظل 
الكبيرة  المخاطر الإقليمية 

كشف عضو لجنة شؤون 
النائب  الداخلية والدف���اع 
سلطان اللغيصم ان اللجنة 
ستعقد اجتماعا غدا الأحد، 
بحضور نائب رئيس الوزراء 
وزير الدفاع الش���يخ خالد 
الجراح أو م���ن ينوب عنه 
لاستكمال مناقشة التعديلات 
المقدمة على المشروع بقانون 
الخاص بالخدمة العسكرية 
والوطنية. وقال اللغيصم في 
تصريح له ان اللجنة حريصة 
كل الحرص على تلافي كل 
سلبيات القانون السابق من 
أجل تحقيق المردود الإيجابي 
له، فقانون التجنيد الإلزامي 
بالشكل المنظور أمام لجنة 
الداخلية والدفاع هو قانون 
تاريخي كونه يحقق مزايا 

سلطان اللغيصم

ضمان سلامة الأداء 
المالي وحسن 

استخدام المال 
العام في الأغراض 
التي خصص من 

أجلها

الرقابة على المنح 
والإعانات والهبات 
والتبرعات والجوائز 

والدعم المقدمة 
من قبل أفراد 

وجهات خارجية أو 
محلية للتأكد من 

اتفاقها مع القوانين 
واللوائح ومراعاتها 
للقواعد المعمول 

بها والشروط 
الواردة في 

اتفاقياتها أو عقودها


