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سلطان اللغيصم ومحمد الجبري وراكان النصف اثناء اجتماع اللجنة

خلال اجتماع لجنة التحقيق في استثمارات لندن

الجبري: قرار الاستغناء عن موظفين كويتيين
من ذوي الخبرة من مكتب لندن خاطئ

اكد رئيس لجنة التحقيق 
في استثمارات مكتب لندن 
البرلمانية محمد الجبري ان 
قرار الاستغناء عن موظفين 
كويتيين من ذوي الخبرة من 
مكتب لندن خاطئ ومفاجئ 

ولا يتمتع بالحصافة.
وقال الجبري في تصريح 
للصحافيين: اجتمعنا امس مع 
الذين  اربعة موظفين ضمن 

جرى الاستغناء عنهم واكدوا 
لن���ا انهم فوجئ���وا بالقرار 
الذي اثار علامات الاستفهام 
انه���م كويتيون  خصوصا 
واصح���اب خب���رة وحققوا 
ارباحا لمكتب لندن، ولا ريب 
ان الاستغناء عنهم وإحالتهم 
الى الكويت كان قرارا مفاجئا، 
الأمر الذي دعا بعض الموظفين 

الى تقديم استقالاتهم.

وطالب الجبري بمحاسبة 
كل من اتخذ قرار الاستغناء 
لانه اضر باستثمارات الكويت 
بلندن وعموما نحن لن نستبق 
الاحداث، وسنواصل بحثنا 
عن الحقيق���ة، خصوصا ان 
الارباح الـ 29% التي تحققت 
في السنوات الماضية ربما انها 
لن تتحقق ونحن وجهنا سؤالا 

بخصوص ارباح لندن.

د.عبدالله الطريجي

سأل عن برامج التدريب والتقارير السنوية المعتمدة من الجهاز

الطريجي يستفسر من وزير التجارة عن السيرة الذاتية 
لرئيس وأعضاء جهاز حماية المنافسة ومنع الاحتكار

النائب د.عبدالله  وجه 
الطريجي سؤالا برلمانيا 
الى نائ���ب رئيس مجلس 
التجارة  الوزراء ووزي���ر 
والصناعة عبدالمحس���ن 
المدعج جاء فيه: فيما يخص 
جهاز حماية المنافسة ومنع 
الاحتكار، اصدر مجلس الامة 
القانون رقم 2012/2 بشان 
تعديل القانون رقم 2007/10 
بشان حماية المنافسة ومنع 
الاحت���كار وقد تضمن هذا 
اعادة تش���كيل  التعدي���ل 
مجلس ادارة الجهاز وتعيين 
التنفيذي، وعلى  الرئيس 
المرس���وم  اثر ذلك صدر 
رق���م 2012/247 بتعيي���ن 
اعضاء مجلس ادارة الجهاز 
التنفيذي، ومن  والرئيس 
ث���م يفترض انه بدا العمل 
في ه���ذا الجه���از وتنفيذ 
القانون المش���ار اليه، لذا 
يرجى الاجابة عن الاسئلة 

التالية:
تزويدنا بالسيرة الذاتية 
لاعضاء مجلس ادارة الجهاز 

والرئيس التنفيذي؟
وما اجراءات���ك كوزير 
حال ثبوت عدم توافر احد 
الشروط المنصوص عليها 
في الم���ادة 11 من القانون 
في من ت���م تعيينهم بناء 
على هذه المادة؟ وهل من 
ت���م تعيينهم تتوافر فيهم 
تل���ك الش���روط ومازالت 

مستمرة؟
وما اس���باب اس���تقالة 
الرئيس التنفيذي السابق 
الس���يد خالد العيسى من 
الجهاز؟ يرج���ى تزويدنا 

بنسخة من الاستقالة.
وما اس���باب اس���تقالة 
الرئيس التنفيذي السابق 
السيدة سعاد الطراروة من 
الجهاز؟ يرج���ى تزويدنا 
بنسخة من الاستقالة. وهل 
شملت استقالتها عضوية 
مجل���س ادارة الجه���از ام 
اقتص���رت على الرئاس���ة 
التنفيذية؟ م���ع تزويدنا 
بنسخة من الاستقالة من 
العضوية ح���ال تقديمها 

فعلا.
ومن ال���ذي تم تعيينه 
كرئيس تنفيذي بعد استقالة 
السيدة سعاد الطراروة من 
الرئاسة التنفيذية وهل هناك 
من تم تعيينه في عضوية 
مجل���س ادارة الجهاز بعد 
استقالتها؟ يرجى تزويدنا 
بالمخاطبات والقرارات الدالة 

على ذلك؟
وكم ع���دد الاجتماعات 
الت���ي عقدها مجلس ادارة 
الجهاز منذ انشائه وحتى 
الان مع تزويدنا بالقرارات 
الصادرة عن هذه الاجتماعات 
ومحاضر الاجتماعات التي 

تثبت انعقادها؟

ممارسات محظورة

وبين���ت الم���ادة 4 من 
الممارس���ات  القانون  هذا 
ذوي  م���ن  المحظ���ورة 
السيطرة، لذا يرجى بيان 
هل هناك ممارسات محظورة 
اكتشفها الجهاز منذ تاسيسه 
الى وقت الاجابة وتقديم ما 

يثبت ذلك؟
وه���ل تحص���ل الجهاز 
الممارس���ات  على اي من 
التي تؤدي الى التاثير في 
اسعار المنتجات بالرفع او 
التخفي���ض او التثبيت او 
كانت هناك معاملات صورية 

او وهمي���ة او باي صورة 
اخرى؟ يرجى تزويدنا بما 

يثبت ذلك.
وهل تحصل الجهاز على 
حالات تمثل حدا من حرية 
تدفق المنتجات الى الاسواق 
او خروجها منها بصورة 
كلية او جزئي���ة؟ يرجى 

تزويدنا بما يثبت ذلك.
افتعال  وهل كان هناك 
لاي وفرة مفاجئة للمنتجات 
تؤدي الى تداولها بسعر غير 
حقيقي؟ يرجى تزويدنا بما 

يثبت ذلك.
وهل تحصل الجهاز على 
اي منع او عرقلة لممارسة اي 
شخص لنشاطه الاقتصادي 
في السوق او التوقف عنه؟ 
يرجى تزويدنا بما يثبت 

ذلك.
وهل تحصل الجهاز على 
اي حالات حجب للمنتجات 
المتاحة بالسوق بصورة 
كلية او جزئية عن شخص 
معين؟ يرجى تزويدنا بما 

يثبت ذلك.

المنتجون المنافسون

وهل تحصل الجهاز على 
اي حالات بيع للمنتجات 
الفعلية  باقل من كلفته���ا 
بقصد الاضرار بالمنتجين 
المنافسين؟ يرجى تزويدنا 

بما يثبت ذلك.
وهل تحصل الجهاز على 
اي حالات تتضمن تاثيرا 
البيع او  عل���ى عط���اءات 
الشراء او التقديم او التوريد 

للمنتجات والخدمات؟
يرجى تزويدنا بما يثبت 

ذلك.
وهل تحصل الجهاز على 
اي حالة من حالات التوقف 
الكلي او الجزئي عن عمليات 
التصني���ع او التطوير او 
التوزيع او التسويق للسلع 
والخدمات؟ يرجى تزويدنا 

بما يثبت ذلك.
وهل تحصل الجهاز على 
حالات تعليق ابرام عقد او 
اتف���اق على ش���رط قبول 
التزامات تكون بطبيعتها او 
بموجب الاستخدام التجاري 
غير مرتبطة بمحل التعامل 
الاصلي او الاتفاق؟ يرجى 

تزويدنا بما يثبت ذلك.

تكافؤ الفرص

وهل تحصل الجهاز على 
حالات اهدار تكافؤ الفرص 
بين المتنافس���ين بتمييز 
بعضهم عن البعض الاخر 
في شروط صفقات البيع او 
الشراء دون مبرر؟ يرجى 

تزويدنا بما يثبت ذلك؟
وف���ي جمي���ع الحالات 
الس���ابقة يرجى تزويدنا 
بدور الجه���از في التعامل 

مع تلك الحالات؟
وهل قام الجهاز باحالة 
ال���ى جهات  اي ش���خص 
التحقيق الجنائي بس���بب 
مخالفته لاحكام هذا القانون 
مع تزويدنا بصورة البلاغات 

الدالة على ذلك؟
وهل قام الجهاز باقرار 
السياس���ات والاج���راءات 
اللازمة لحماية المنافسة؟

يرج���ى تزويدنا بتلك 
السياسات والاجراءات التي 
اقرت مع محضر الاجتماع 

الذي تم خلاله اقرارها.
وه���ل انش���ا الجه���از 
قاعدة بيانات ومعلومات 
متكامل���ة ع���ن الاس���واق 

والمنتجات البديلة والنشاط 
الاقتص���ادي؟ وه���ل قام 
بتحديثها؟ يرجى تزويدنا 

بما يثبت ذلك.
وهل قام الجهاز باجراء 
الدراسات البحوث اللازمة 
لتحليل اس���اليب التعامل 
المختلف���ة في الاس���واق 
للكشف عن الحالات الضارة 
بالمنافسة؟ يرجى تزويدنا 

بما يثبت ذلك.
وه���ل اعتم���دت الالية 
لتبادل المعلومات والتعاون 
المنافس���ة  ف���ي قضاي���ا 
والتنس���يق ف���ي ذلك مع 
النظيرة؟ يرجى  الاجهزة 
تزويدنا بمحضر الاجتماع 
لمجلس ادارة الجهاز الذي 

اعتمدها.

برامج تدريبية

وهل قام الجهاز بتنظيم 
برامج تدريبية وتثقيفية 
به���دف التوعي���ة باحكام 
القانون؟ يرجى تزويدنا ما 

يثبت قيام الجهاز بذلك.
الجهاز  وه���ل اص���در 
نش���رات دورية تتضمن 
الق���رارات والتوصي���ات 
والاجراءات والتدابير التي 

يتخذها الجهاز؟
يرجى تزويدنا بما يثبت 

ذلك.
ويرجى تزويدنا بنسخ 
التقريرين السنويين  من 
الذي���ن اعتمدهم���ا الجهاز 
والمنصوص عليه في المادة 
10 من القانون وتاريخ رفعه 
لمجلس الوزراء مدعما بكتب 

المخاطبات.
وهل س���جل الجهاز اي 
مخالفة ضد المخاطبين بهذا 
القان���ون؟ يرجى تزويدنا 
بعددها وبنس���خ من تلك 

المخالفات.
وهل قام الجهاز باحالة 
ال���ى جهات  اي مخال���ف 
الجنائي؟ يرجى  التحقيق 
تزويدنا بعددها وبنسخ من 

تلك الحالات.
وه���ل ص���درت احكام 
الجرائ���م  بالادان���ة ف���ي 
المنصوص عليها في قانون 
حماي���ة المنافس���ة ومنع 

الاحتكار؟
الجهاز بنشر  وهل قام 
تلك الاح���كام في الجريدة 
الرس���مية وفي جريدتين 
يوميتي���ن عملا بنصوص 
القانون؟ يرجى تزويدنا بما 

يثبت ذلك؟
وهل قام رئيس مجلس 
ادارة الجهاز باجراء التصالح 
مع اي متهم ف���ي الجرائم 
المنصوص عليها في هذا 

القانون؟
يرجى تزويدنا بما يثبت 

ذلك؟
وهل تلقى الجهاز اخطارا 
ممن تواف���رت فيهم صفة 

ذوي السيطرة؟
وما اجراءات ومواعيد 

هذا الاخطار؟
وما اج���راءات الجهاز 
تجاه من تقاعس عن تقديم 

الاخطار؟
وهل هناك ممن توافرت 
فيهم هذه الصفة وتقاعس 

عن اخطار الجهاز؟
وم���ا اج���راء الجه���از 

تجاهه؟
وهل استاجر الجهاز مقرا 
لاعمال���ه؟ يرجى تزويدنا 
بنس���خة من هذا العقد ان 

وجد.

علام الكندري

الكندري استقبل الفائزين بمسابقة »الدستور« السنوية
اس���تقبل الأم�ي�ن العام 
لمجلس الأمة علام الكندري 
في مكتبه مؤخرا الفائزين 
بالمس���ابقة الت���ي نظمتها 
)الأمانة( بمناسبة الذكرى 
ال���ـ 53 لصدور دس���تور 

الكويت.
وأكد الكندري أن المسابقة 
س���اهمت في نشر الثقافة 
ب�ي�ن المواطنين  البرلمانية 
بهدف توعيتهم في الشأن 

البرلماني والدستوري.
الكندري ان عدد  وذكر 
المشاركين في المسابقة أعطى 

مؤشرا طيبا على نجاحها 
وحجم متابع���ة المواطنين 
للأنشطة والفعاليات التي 
تقيمها الأمانة العامة لمجلس 

الأمة.
ان  الكن���دري  وق���ال 
التي سجلها موقع  الارقام 
ارتفاع  مجلس الامة تؤكد 
عدد المشاركين بالمسابقة، 
حيث ش���ارك فيه���ا 1634 
مواطنا منهم 873 تمكنوا 
الى الإجابات  التوصل  من 

الصحيحة.
وقد فاز بجوائز المسابقة 

كل من مه���دي محمد امين 
منصور وحصل على جائزة 
المرك���ز الأول وقدرها 500 
دينار، وفاز بالمركز الثاني 
راشد صلاح عبدالله وحصل 
عل���ى 350 دينارا، وجاءت 
بالمركز الثالث فاطمة حسين 
الهولي ونالت 300 دينار.

الرابع  وف���ازت بالمركز 
حن���ان يوس���ف محم���د 
وحصلت على 250 دينارا، 
وحلت بالمركز الخامس مريم 
احمد الغنام وحصلت على 

200 دينار.

تهدد مستقبل الكويت من خلال تنفيع القياديين والمستشارين

العازمي: لن نصمت على تفشي ظاهرة
الانتداب وعضوية اللجان والمؤسسات

أجل حفن���ة دنانير ووصل 
بها الأمر إلى حد أن تنتدب 
مستش���ارين قانونيين في 
هيئات مالية وقانونية في 
الوقت الذي تحتضن هياكلها 
إدارات قانونية  التنظيمية 
تع���ج بمن ه���م أكثر خبرة 
وكفاءة، في ظل غياب أدنى 

مساءلة أو محاسبة.
واختت���م النائب حديثه 
بالتش���ديد على ضرورة أن 
تتخذ الهيئة العامة لمكافحة 
الفس���اد وجمي���ع الجهات 
الرقابي���ة خط���وات عملية 
لفضح الظاهرة التي تسببت 
وتتس���بب في إهدار ملايين 
الدنانير، حيث وصل الأمر 
في إحدى الحالات إلى تلقي 
الوافدين والذي يعمل  أحد 
مستشارا قانونيا لدى جهة 
رس���مية مبلغ 5500 دينار 
كراتب شهري و92 ألف دينار 
مكافأة سنوية، لافتا الى انه 
س���يوجه اس���ئلة برلمانية 
ف���ي هذا الصدد الى عدد من 

الوزراء.

ترهق الباب الأول من ميزانية 
الدولة والذي يتضخم يوما 
بعد يوم، فإنها بلا شك تعود 
بالسلب على كل المشروعات 
التي  الخدمي���ة والتنموية 
تقدمها الدولة لمواطنيها، كون 
القيادي الذي يستحوذ على 
عضوية لج���ان وفرق عمل 
وينتدب م���ن قبل إدارته أو 
الهيئة التي يعمل بها بشكل 
جزئي لجهة حكومية أخرى 
الغائب«  سيكون »الحاضر 
في كثير م���ن الأحيان وفي 
أماكن هي في أمس الحاجة 
للتدقيق والتمحيص من أجل 
الحفاظ عل���ى موارد الدولة 

وثروة الشعب.
وأشار العازمي إلى ضرورة 
أن تعمل الجه���ات الرقابية 
وعلى رأسها ديوان المحاسبة 
بجد واهتمام للحيلولة دون 
تفشي هذه الظاهرة المقيتة 
التي تهدد مستقبل الكويت 
وحاضرها بما تنسجه من 
علاقات تنفيع متبادلة بين 
قيادات باعت ضمائرها من 

النائ���ب حمدان  تعه���د 
العازمي بعدم السكوت أمام 
توس���ع الإدارات والهيئات 
الق���رارات  الحكومي���ة في 
المتعلق���ة بن���دب بع���ض 
إلى  موظفيه���ا بالإضاف���ة 
إلحاقه���م بعضوي���ة لجان 
فرعية بالتزامن مع عضويتهم 
لمجلس الإدارة بصورة وصفها 
بـ»ال�ل�ا عقلاني���ة«، وتؤكد 
المصالح التنفيعية للقياديين 
والمستشاريين سواء كانوا 
مواطنين أو وافدين.  وشدد 
العازمي عل���ى أنه لا يمكن 
لعاقل أن يتفهم قيام شخص 
واحد، وخلال دوامه الرسمي 
المقرر قانونا بثماني ساعات، 
بعمله على الوجه الأكمل أثناء 
جمعه بين عضوية عدد من 
اللجان قد تصل إلى العشر في 
بعض الأحيان إلا قدرته على 
جني الحافز المادي العائد من 
البدلات التي تصرف له نظير 

عضويته وانتدابه.
ولفت النائب إلى أن هذه 
الظاهرة بالإضافة إلى كونها 

حمدان العازمي

كم عدد 
الاجتماعات التي 

عقدها مجلس 
إدارة الجهاز

منذ إنشائه وحتى 
الآن وهل قام 

الجهاز بتنظيم 
برامج تدريبية 

وتثقيفية بهدف 
التوعية بأحكام 

القانون؟

هل حصل الجهاز 
على أي حالات 
بيع للمنتجات 

بأقل من كلفتها 
الفعلية بقصد 

الإضرار بالمنتجين 
المنافسين؟

تحكمنا تشريعات 
منطلقة من الدين 
الإسلامي الحنيف 

ولا أتصور أن
يقر المجلس
إلغاء ضوابط 

الحفلات

ناشد المبارك والخالد منح الوافدين فترة سماح قبل فرض غرامات مالية عليهم

عبدالصمد: مجلس الوزراء لا ينفذ توصيات جهاز متابعة الأداء الحكومي
و »الميزانيات« تكلف »المحاسبة« بدراسة مكافآت القياديين غير الأجور والرواتب

دين الدولة الإس�ل�ام، طبقا 
لم���ا ينص عليه الدس���تور 
الكويتي، فنحن ضد التحلل 
م���ن الضوابط الش���رعية، 
والفرح والمرح يجب ان يكون 
ضمن إطار ديننا الإسلامي 

الحنيف.
وتساءل عبدالصمد »هل 
من أج���ل ألا يس���افر أحد 
الى الخارج بهدف ش���رب 
الخمر تتم إباحة الخمر في 

الكويت؟«.
مس���تدركا بالقول »غير 
معق���ول هذا الأم���ر، فنحن 
تحكمنا تشريعات منطلقة 
من الدين الإسلامي الحنيف، 
ولا أتصور ان يقر المجلس 

إلغاء ضوابط الحفلات«.

من جه���ة أخرى، رفض 
عبدالصمد دعوة أحد النواب 
الخاص���ة بإلغ���اء ضوابط 
اننا ضد  الحفلات، مؤك���دا 
التحلل من الضوابط الشرعية 
والقيم الاجتماعية التي جبل 

عليها مجتمعنا.
وقال عبدالصمد »فوجئت 
إلغاء  الن���واب  بدعوة أحد 
الضوابط عل���ى الحفلات، 
داعيا الى عدم تكرار أخطاء 

المجلس المبطل الأول.
فكما ان التشدد والتطرف 
القرار مرفوض،  في بعض 
فإننا نرفض في هذا المجلس 
النقيض  ان نك���ون عل���ى 

»فالتوه«.
وأض���اف عبدالصمد ان 

هن���اك اقتراح���ات بقوانين 
لمعالجة هذا الأمر.

النائ���ب عدنان  ودع���ا 
عبدالصم���د رئيس مجلس 
الوزراء سمو الشيخ جابر 
المبارك ونائب رئيس الوزراء 
ووزير الداخلية الشيخ محمد 
الخالد الى منح الوافدين فترة 
س���ماح، قبل تطبيق القرار 
المتعلق بفرض غرامات مالية 
على من لم يق���م بتحديث 

بيانات جوازات سفره.
وقال عبدالصمد »يجب 
من���ح الوافدين فرصة قبل 
تطبيق القانون، حتى يتمكنوا 
من تصحيح أوضاعهم، وبعد 
انتهاء هذه المهلة يتم تطبيق 

القانون«.

يعني اننا »لا طبنا ولا غدا 
الشر«، مشددا على ضرورة 
تفعيل هذه التوصيات التي 
وضعها جهاز متابعة الأداء 

الحكومي.
من جانب آخر، كش���ف 
عبدالصم���د ع���ن ان لجنة 
الميزانيات قررت في اجتماعها 
أمس تكليف ديوان المحاسبة 
بدراسة كل ما يحصل عليه 
القيادي���ون م���ن مكاف���آت 
وامتي���ازات غي���ر الأجور 
والرواتب، بعد ان تبين لها 
ان بعضهم يحصلون على 

مكافآت كبيرة للغاية.
انه  وأوضح عبدالصمد 
على ضوء ما سينتهي اليه 
ديوان المحاس���بة ستكون 

لمتابع���ة تل���ك الملاحظات، 
مشيرا الى ان اللجنة تعهدت 
بتقديم أي تشريعات قانونية 
يقترحه���ا الجه���از، بهدف 
معالجة ملاحظ���ات ديوان 

المحاسبة.
وأض���اف عبدالصمد ان 
لجنة الميزانيات لاحظت ان 
الكثير من توصيات الجهاز 
الوزراء  الى مجلس  المحالة 
لا يتم تنفيذها، س���واء ما 
يتعلق بالمشاريع أو تقارير 
الديوان. وق���ال عبدالصمد 
»لا نريد أي تشابك بين عمل 
الجهاز وجهات أخرى، وفي 
الوقت نفسه لا نريد ان تبقى 
التوصيات حبرا على ورق، 
مشيرا الى ان استمرار الوضع 

الميزانيات  دعت لجن���ة 
الختام���ي  والحس���اب 
البرلمانية خ�ل�ال اجتماعها 
أمس الى تفعيل التوصيات 
المتعلقة بجهاز متابعة الأداء 

الحكومي.
وقال رئيس اللجنة عدنان 
ف���ي تصريح  عبدالصم���د 
للصحافي�ي�ن عقب اجتماع 
اللجن���ة أم���س الاربعاء ان 
اللجن���ة اس���تعرضت أهم 
اختصاصات جهاز متابعة 
الأداء الحكومي، والمخالفات 
التي سجلها ديوان المحاسبة 
في تقاريره السنوية على 

الجهات الحكومية.
وأثن���ى عبدالصمد على 
الآلي���ة التي طرحها الجهاز 

عدنان عبدالصمد


