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رصد عدداً من أرقام الهواتف الداعية لجمع التبرعات

بمناسبة المشاركة في منتدی »إنجازات«

الصانع: بدء إزالة صناديق جمع الملابس

الفرحان: الحرس حقق إنجازات مهمة
 في مجال التنمية البشرية

العجيل: »الكهرباء« حققت العديد 
من الإنجازات ضمن خطة التنمية

بشرى شعبان 

كشف مدير إدارة الجمعيات الخيرية والمبرات 
د.أحمد الصانع رئيس فريق متابعة نشاط العمل 
الخيري ان هناك فريقا سيبدأ من اليوم في ازالة 
جميع صناديق جمع الملابس التي بدأت تنتشر 
مره أخرى وسيتوجه الفريق مع ممثل البلدية 

لإجراء اللازم ورفع هذه الصناديق.
وبيّن أن فري���ق العمل الأول يقوم بمتابعة 

جميع وس���ائل التواصل الاجتماعي وحصر 
الإعلانات المخالفة وجمع أرقام الهواتف تمهيدا 
لاتخاذ الاجراءات القانونية، مشيرا الى انه يتم 
الاتصال على أرقام الهواتف واستدعائهم للإدارة 
المعنية، إلا ان احدا منهم لم يستجب وهذا يدل 
على معرفتهم بانهم مخالفون وأن وضعهم غير 
قانوني لذا ستتم إحالة جميع الإعلانات والأرقام 
مدعمة بكتاب رسمي لممثل وزارة الداخلية لإجراء 

اللازم بهذا الشأن.

كريم طارق 

 أكد مدي����ر مديرية التوجي����ه المعنوي في 
الحرس الوطني العميد محمد الفرحان أن الخطة 
الاستراتيجية للحرس الوطني )2010- 2015( 
انبثقت من رؤية صاحب الس����مو الأمير القائد 
الأعلى للقوات المس����لحة الشيخ صباح الأحمد 
بتحويل الكويت إلى مركز مالي عالمي، مشيرا إلى 
أن شعار الخطة جاء مواكبا لهذه الرؤية السامية 

تحت عنوان »الأمن أساس التنمية«. 
وأش����ار الفرحان بمناسبة مشاركة الحرس 
الوطني في منتدى »إنجازات« الذي سيقام تحت 
رعاية وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل ووزيرة 
الدولة لشؤون التخطيط والتنمية هند الصبيح، 
خلال الفترة من 28 و29 ديسمبر الجاري بقاعة 
سلوى بفندق المارينا، وتنظمه مجموعة فيجن 
الإعلامي����ة الى أن من أهم قيم الخطة حفظ أمن 

واستقرار البلاد وتحقيق الأمن بمفهومه الشامل 
من خلال بيئة عمل مؤسس����ية تقودها التنمية 
البش����رية ويس����ودها الانتماء والفخر للوطن 
والولاء للقيادة السياسية والفخر بالانتساب إلى 
الحرس الوطني، وقوامها أقصى درجات الجاهزية 
والاستعداد الكامل لتنفيذ المهام والواجبات وصولا 
إلى أعلى درجات الجاهزية والاستعداد الكامل 

لتنفيذ المهام والواجبات.
 وذكر الفرحان أن الحرس حقق إنجازات مهمة 
في مجال التنمية البشرية، من أهمها حصوله 
على المركز الأول في جائزة الشفافية ومدركات 
الإصلاح في عامي 2013 و2014 متفوقا في ذلك 
على الجهات الحكومية المش����اركة في الجائزة، 
لافتا إلى أن الجهات الرقابية والمحاس����بية في 
الدولة أشادت بالتزام الحرس الوطني بأنظمة 
الدولة المالية والمحاس����بية وعدم تس����جيل أي 

مخالفات عليه.

أكد الوكيل المس����اعد للتنسيق والمتابعة في 
وزارة الكهرباء والماء يوسف العجيل نجاح مشروع 
الربط الكهربائي الخليجي منذ تشغيله في مرحلته 
الأولى عام 2009، مشددا على أن دول المنظومة لم 
تعان منذ تشغيل المشروع من أي عجز في انتاج 

الكهرباء نتيجة الميزة التي حققها المشروع.
وقال العجيل بمناسبة مشاركة وزارة الكهرباء 
والماء في منتدى »انجازات« الذي سيقام تحت رعاية 
وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل ووزيرة الدولة 
لشؤون التخطيط والتنمية هند الصبيح، خلال 
الفترة من 28 29 ديس����مبر بقاعة سلوى بفندق 

المارينا، وتنظم����ه مجموعة فيجن الاعلامية، ان 
الوزارة لديها العديد من الانجازات التي تحققت 
ضمن خطة التنمية للدولة ومنها افتتاح محطة 
صباح الأحمد z2، وتدشين التيار الكهربائي في 

محطة التحويل الرئيسية بمنطقة أبو فطيرة.
وأشار الى ان من ضمن انجازات وزارة الكهرباء 
والماء انشاء مشروع مجمع 5 خزانات مياه بطاقة 
تخزينية 400 مليون جالون امبراطوري في غرب 
الفنيطيس، منوها الى نجاح الوزارة في توسعة 
دائرة مكاتب ش����ؤون المستهلكين والانتشار في 

جميع محافظات ومناطق الكويت.

بالخطة أيضا مشروع »تفعيل 
دور الديبلوماسية الاقتصادية«، 
حيث يتركز عمل هذا المشروع 
على اصدار دليل اقتصادي سنوي 
يحتوي على جميع المعلومات 
الاقتصادية الخاصة بالكويت، 
وعمل معرض اقتصادي سنوي 
لكل البعثات الديبلوماسية لدى 
الكوي����ت، اضافة إل����ى دورات 
تدريبية مختص����ة في المجال 

الاقتصادي.
كما أوض����ح أن هناك عددا 
من المش����اريع الإنشائية داخل 
الكويت مثل مش����روع تنفيذ 
النادي الديبلوماسي الكويتي، 
ومش����روع تنفيذ س����ور أمني 
ومبنى لإدارة حماية السفارات، 
ومشروع »ميكنة وربط حسابات 
الديبلوماسية بالخارج«، وهو 
يرتكز على ربط حس����ابات كل 
البعثات الديبلوماسية ماليا عن 

طريق نظام آلي. 
 كم����ا أكد أن اللجنة الدائمة 
لمتابعة خطة التنمية وبرنامج 
عمل الحكومة تقوم على إعداد 
مس����اهمة وزارة الخارجية في 
برنامج عمل الحكومة من خلال 
إعداد الخريطة الاستراتيجية 

لوزارة الخارجية.

المثال لا الحصر، منح جائزتي 
الدولة التقديرية والتشجيعية، 
والتبادل الثقافي والفني داخل 
وخارج الكويت، ونشر وتوزيع 
إبداعات كويتية خارج الكويت، 
بالإضافة إلى رعاية نتاج الثقافة 
والفن والفكر والأدب، وذلك من 
خلال تشجيع المؤلفات المحلية، 
ودعم المطبوعات والإنتاج الفني، 
وإجازة النصوص المسرحية 
الهادفة، وذلك عن طريق مشروع 

»تشجيع الفرق المسرحية«.
و أش����ار إل����ى أن الأهداف 
والبرامج والسياسات الحالية 
للمجلس تتواكب مع التوجهات 
والأهداف العام����ة الواردة في 
الكوي����ت طويلة المدى،  رؤية 
وقد تبلورت هذه الأهداف من 
خلال مشروعات خطة التنمية 
الخاص����ة بالمجل����س الوطني 
للثقافة والفنون والآداب، والتي 

أبا الخيل: اللجنة الدائمة لمتابعة خطة 
التنمية بـ»الخارجية«  تشرف على 5 مشاريع

»المجلس الوطني« يشارك في منتدى »إنجازات«

وأضاف أبا الخيل أن اللجنة 
الدائمة لمتابعة خطة التنمية في 
وزارة الخارجية تشرف أيضا 
على تحديث بيانات مؤشرات 
المتابعة الخاص بمشروع »متابعة 
الاداء الحكومي« والذي يشرف 
عليه المجلس الاعلى للتخطيط 
والتنمي����ة بش����كل دوري مع 
»السفارات ـ الإدارات«، ومتابعة 
إدخال تلك المؤشرات عبر النظام 
»ربع سنوي ـ نصف سنوي ـ 

سنوي«.

يسعى إلى تحقيقها على الوجه 
ال����ذي يضمن تحقيق  الأكمل 
الأهداف المرج����وة منها بأعلى 

مؤشر أداء ومتابعة.

قال نائب رئي����س اللجنة 
الدائم����ة لمتابعة خطة التنمية 
وبرنامج عمل الحكومة السكرتير 
الثاني ناصر أبا الخيل، إن عمل 
اللجنة الدائم����ة لمتابعة خطة 
التنمية وبرنامج عمل الحكومة 
بوزارة الخارجية يرتكز على عدة 
أمور وهي الاشراف على مشاريع 
وزارة الخارجية التنموية المدرجة 
في خطة التنمية، وأولها مشروع 
»تعزيز دور وجهود الكويت في 
مجال حقوق الانسان«، حيث 
يرتكز عمل هذا المشروع على عدة 
محاور تتمثل في اقامة دورات 
تدريبية خارجية للديبلوماسيين 
العاملين في بعث����ات الكويت 
بالخ����ارج، والديبلوماس����يين 
المختصين بملف حقوق الانسان 
من العاملين في الديوان العام، 
واقامة دورات تدريبية داخلية في 
مجال حقوق الانسان لمنتسبي 
ال����وزارة »الديبلوماس����يين ـ 
الاداريين«، كذلك اصدار مطبوعة 
سنوية عن حالة حقوق الانسان 

في الكويت والتسويق لها.
وأضاف أبا الخيل بمناسبة 
مش����اركة وزارة الخارجي����ة 
في منتدى »إنج����ازات« أن من 
المش����اريع التنموي����ة المدرجة 

قال الام��ي�ن العام للمجلس 
الوطني للثقافة والفنون والآداب 
م.علي اليوحة إن السياس����ات 
الرئيس����ية والأولوية المطبقة 
الآن في المجلس الوطني للثقافة 
والفنون والآداب والتي تساهم 
في تطبيق أهداف وسياسات 
الخطة التنموية متوسطة الأجل 
للكويت تتمثل في تش����جيع 
الإبداع الفني والأدبي ونش����ر 

الثقافة الراقية في المجتمع.
اليوحة بمناسبة  وأضاف 
مش����اركة المجلس في منتدى 
ال����ذي س����يقام  »إنج����ازات« 
تحت رعاية وزيرة الش����ؤون 
الاجتماعي����ة والعمل ووزيرة 
التخطيط  الدول����ة لش����ؤون 
والتنمي����ة هن����د الصبيح، أن 
هذه السياسيات يتم تحقيقها 
عن طريق مش����اريع المجلس 
الحالي����ة ومنها على س����بيل 

 ناصر أبا الخيل 

م.علي اليوحة

بعد اختيار 10 موظفين كويتيين للعمل في مقرات الأمم المتحدة

وزيرة الشؤون: الكويت سباقة في دعم البرامج الإنسانية
أعضاء الدفع���ة الثانية على 
تق���ديم أداء مش���رف يعكس 
قدرات الشباب الكويتي، مؤكدة 
حرص الكويت على دعم مثل 
ه���ذه البرامج لإس���هامها في 
اكتساب أبناء الكويت خبرات 
دولي���ة ودورها ف���ي تنمية 
الموارد البشرية الداعمة لبرامج 
التنمية، معبرة عن تقديرها 
للجهود المبذولة من مكتب الأمم 
المتحدة الانمائي في الكويت 
ومركز خدمات برنامج الموظفين 
المهنيين المبتدئين وحرصه على 
التعاون والتنسيق مع الأمين 
العام للأمانة العامة للمجلس 

الاعلى للتخطيط والتنمية. 
من جهته قال د.مبشر شيخ 
ان الكويت هي الدولة العربية 
الوحي���دة التي تدعم برنامج 
الموظفين المهنيين المبتدئين، الامر 
الذي يظهر قدرتها ومرونتها في 

دعم التنمية البشرية. 
واضاف ان الأمانة العامة 
للمجل���س الأعلى للتخطيط 
والتنمي���ة في الكويت دعمت 
برنامج الأمم المتحدة للموظفين 
المهنيين المبتدئين للسنة الثانية 
عل���ى التوال���ي حيث توجت 
جهودها بتعيين عشرة كويتيين 
للعمل في مكاتب ومقرات الأمم 

المتحدة.
بدوره أكد أمين عام المجلس 
الأعلى للتخطيط هاشم الرفاعي 
حرص الكويت على دعم الشباب 
والعمل على تحقيق أهداف هذا 
البرنام���ج الأممي، معربا عن 
فخره بعمل الشباب الكويتي 

المشارك في هذا البرنامج.

من الكويتيين المنضمين لبرنامج 
الموظفين المهني�ي�ن المبتدئين 
للعمل في مكاتب ومقرات الامم 
المتحدة هي الثانية، منوهة بأداء 
الدفعة الأولى والذين حصلوا 
على تقييمات مرتفعة من مقار 

اعمالهم. 
وأعربت عن ثقتها بقدرة 

المبتدئ�ي�ن يمث���ل جانبا من 
اوجه التع���اون العديدة مع 
الأمم المتحدة ويعد احد مقومات 
الدعم الوطني لبرامج التعاون 
»جنوب - جنوب« والتعاون 
الثلاثي المعني بتبادل المعلومات 
وايجاد حلول لعثرات الانماء 
المشتركة، مبينة ان هذه الدفعة 

بشرى شعبان 
 كريم طارق

اختار مكتب برنامج الأمم 
المتحدة الإنمائي في الكويت 
عش���رة موظفين من الفتيات 
والشباب الكويتيين للمشاركة 
في »برنامج الموظفين المهنيين 
المبتدئ�ي�ن« للعمل في مكاتب 
ومقرات منظمة الامم المتحدة. 
وقد أق���ام المكت���ب حفلا 
لتدشين البرنامج وإعلان اسماء 
الموظفين الكويتيين المشاركين 
فيه برعاية وحضور وزيرة 
الش���ؤون ووزي���رة الدول���ة 
لشؤون التخطيط والتنمية 
هند الصبيح والمنسق المقيم 
للأمم المتح���دة والممثل المقيم 
لبرنامج الأمم المتحدة الانمائي 

في الكويت د.مبشر شيخ. 
من جانبه���ا أكدت وزيرة 
الش���ؤون هن���د الصبيح ان 
الكوي���ت دعمت برنامج الامم 
المتحدة الانمائي منذ عام 1964 
وحتى الآن حرصا منها على 
استمرار التعاون الوثيق مع 
منظمة الامم المتحدة في جميع 
المجالات، مضيفة ان الكويت 
سباقة الى المبادرة بدعم مجالات 
العمل الانساني التي ترعاها 
الامم المتحدة، مما جعلها جديرة 
بتكريم الامم المتحدة هذا العام 
كمركز للعمل الانساني واختيار 
صاحب السمو الأمير الشيخ 
صباح الأحم���د )قائدا للعمل 

الانساني(«. 
وأوضحت ان دعم الكويت 
لبرنامج الموظف�ي�ن المهنيين 

)احمد علي( هند الصبيح ود.مبشر شيخ خلال حفل تدشين البرنامج 	

هند الصبيح متوسطة الحضور

في اجتماع باتحاد الجمعيات التعاونية لتنفيذ المادة 20 من قرار وزارة الشؤون

ممثلاً للكويت في اجتماع اللجنة الإقليمية لنقابات النقل بالعالم العربي

الشبو: ممثلو 58 جمعية تعاونية بحثوا
قرار شراء المنتج الوطني من اتحاد المزارعين دون وسطاء

السليم: الحركة النقابية الكويتية مسيرة من العطاء والتميز

التي قد تواجه تطبيق قرار 
الشراء المباشر في المنتجات 
عبر س���وقهم في الاندلس، 
الامر الذي نعتبره فاتحة خير 
نحو تطبيق القرار الوزاري 
باعطاء الاولوية في ش���راء 
الخض���ار والفاكهة للمنتج 
المحل���ي تش���جيعا ودعما 
للاقتصاد الوطني وسياسة 
تنويع الدخ���ل القومي في 

البلاد.
م���ن جانبه ق���ال مدير 
اتحاد الجمعيات التعاونية 
الردعان  الاس���تهلاكية بدر 
ان هذا اللقاء بدد الهواجس 
والمخاوف لدى ادارات اسواق 
الجمعيات التعاونية بشأن 
الاعتماد على المنتج المحلي 
بشكل يومي ومن دون انقطاع 
او تأخير ونقله نقلا سليما 
الى اسواق الجمعيات وارجاع 
التوالف منه، والاهم من هذا 

الرائدة  الكويتية  العمالية 
التي  العربي  في الخلي���ج 
تأسس���ت ف���ي 1964/10/21 
وامتدت طوال خمسة عقود، 
وقيامها بدورها الوطني في 
ظل دس���تور يحفظ حقوق 
المواطن�ي�ن وقانون يحمي 
العمال���ة الوطني���ة ومناخ 

وذاك الحصول عليه بأسعار 
تنافس���ية تناسب مداخيل 

جميع المستهلكين.
بدوره اكد رئيس اتحاد 
الدماك  المزارع�ي�ن ع���وض 
امكانية تبديد جميع الهواجس 
والمخ���اوف التي تطرق لها 
ممثلو الجمعيات التعاونية 
من خ�ل�ال التعاون الفعلي 
والنوايا الصادقة لتشجيع 
المنتج المحل���ي وخدمة كل 
من المنتجين والمس���تهلكين 
بالتسويق الجيد من الانتاج 

باسعار مقبولة.
من جانبه بين مدير سوق 
اتح���اد المزارعين بالاندلس 
امكانية  الظفيري  مس���اعد 
مضاعفة الانت���اج الزراعي 
المثمر عبر الحقول والمحميات 
الزراعية الحديثة في المناطق 
الزراعية الحديثة ولا سيما 
العبدل���ي والوفرة في حال 
توفر اسواق رائجة لمنتجاتهم 
النظرة والطازجة الواصلة 

للمستهلك يوميا،
وذك���ر الظفيري بفرص 
الاقتراض من محفظة التمويل 
الزراعي التي يديرها نيابة 
عن مالية الكويت بنك الكويت 
الصناع���ي لاقامة المزيد من 
المكيفة  الزراعية  المجمعات 
المناطق  وزيادة الانتاج في 
الزراعية، واوضح الظفيري 
انه لا مش���كلة ل���دى اتحاد 
المزارعين من قبول التوالف 
حال قيام مندوب الس���وق 
التعاوني بالش���راء المباشر 

من مندوب الاتحاد.

ديموقراطي تعيشه الكويت، 
مثمنا دعم صاحب السمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد 
النقاب���ي وتعزيز  للعم���ل 
العمالية في  النقابات  دور 
الكويت���ي«، لافتا  المجتمع 
إلى أن »تكريم الأمم المتحدة 
لسموه ومنحه لقب »القائد 
الانساني« وتسمية الكويت 
»كمركز انساني عالمي« يشكل 
مص���درا للع���زة والكرامة 
والاباء لكافة عمال الكويت 
ونقاباتهم واتحاداتهم المهنية 
بصفة عامة ولنقابة العاملين 
في مؤسسة الخطوط الجوية 
الكويتية والشركات التابعة 
لها بصف���ة خاصة، ودافعا 
العطاء  معنويا للمزيد من 
والتفاني في خدمة الوطن من 
أجل تحقيق أهداف التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية، 
التي يتحمل العمال النصيب 

الأكبر منها على عاتقهم.

والفاكهة بالجملة، مما يخدم 
المستهلكين والمنتجين، لذا تم 
تنظيم مثل هذا اللقاء مع ذوي 
الشأن الزراعي واصحاب احد 
السوقين الرئيسيين لتسويق 
المنت���ج المحلي من الخضار 
والثمار وهو سوق الاندلس 

التابع لاتحاد المزارعين.
واوضح الشبو ان اللجنة 
طلبت م���ن اتحاد المزارعين 
ضم���ان توفي���ر الخضار 
والثم���ار المحلية طيلة ايام 
الس���نة بالقدر المس���تطاع 
لجميع اس���واق الجمعيات 
التعاوني���ة عل���ى ان تقوم 
ادارة كل س���وق بالش���راء 
المباشر للمنتج من الاتحاد 
من دون الحاجة للوس���يط 
وحس���ن عرضه على ارفف 
وجيهة في صالات مبيعاتها 
الرئيسية، وقد وعدنا ممثلو 
الاتحاد بتذليل الصعوبات 

المشاركة في فعاليات اجتماع 
 )ITF( للـ اللجنة الاقليمية 
في العالم العربي المنعقد في 
عمان، الأردن، يومي 22-21 
ديسمبر2014م، بمشاركة 22 

دولة عربية. 
الس���ليم  واس���تعرض 
»مس���يرة الحركة النقابية 

بشرى شعبان 

نظم اتح���اد الجمعيات 
التعاوني���ة الاس���تهلاكية 
لقاء بين لجن���ة وضع آلية 
تطبيق الم���ادة 20 من قرار 
وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل الخاص بالش���راء 
المباش���ر للخضار والثمار 
الوطنية مع رئيس وأعضاء 
المزارع�ي�ن باعتباره  اتحاد 
الزراعيين  ممثلا للمنتجين 
في الكويت وذلك مساء أمس 
الأول بمقر اتحاد الجمعيات 
في حولي، واس���تمر اللقاء 
قراب���ة الس���اعتين حضره 
العديد من رؤساء الجمعيات 
التعاونية الاستهلاكية ومن 
ينوب عنهم ورئيس اتحاد 
المزارعين عوض الدماك وأمين 
الوطري  الصندوق ه���ادي 
ومدير سوق الاندلس مساعد 
الظفي���ري. وبعد الاجتماع 
وصف مقرر اللجنة التعاونية 
د. بدر الشبو اللقاء بالمثمر، 
مشيرا الى ان اعضاء اللجنة 
الس���تة يمثلون 58 جمعية 
تعاونية استهلاكية موزعة 
على جميع مناطق الكويت، 
وابدت جميعها استعدادها 
التام لتفضيل المنتج المحلي 
وتخصيص الاماكن الوجيهة 
لعرضه في اسواقها الرئيسية 
والفرعية، بيد أنها تريد وضع 
آلية محكمة وموثقة لتطبيق 
القرار الوزاري بالشراء من 
سوقي الصليبية والاندلس 
المخصص�ي�ن لبيع الخضار 

أكد عضو اللجنة الاقليمية 
لنقابات النقل بالعالم العربي 
التابعة للاتحاد الدولي لعمال 
النقل وعضو مجلس إدارة 
نقابة العاملين في مؤسسة 
الخطوط الجوية الكويتية 
والشركات التابعة لها أحمد 
السليم أنه إيمانا من مجلس 
إدارة النقابة بأهمية تفعيل 
العمل النقابي كركن أصيل 
وقاعدة أساس���ية ومؤثرة 
البناء  وفاعلة في مشروع 
والنهضة والتنمية وخدمة 
المجتمع، وتأسيس���ا على 
أهمية مد جسور التواصل 
والتعاون بين نقابات النقل 
العربي لإثراء  العال���م  في 
النقابية، وتحقيقا  الحركة 
لفلس���فة الاتح���اد الدولي 
لعم���ال النق���ل )ITF( التي 
تقوم على تعزيز التضامن 
الدولي العمالي، فقد حرص 
مجل���س إدارة النقابة على 

جانب من الاجتماع المشترك 

احمد السليم خلال الاجتماع


