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الدوسري: المركز 
يعتبر من أهم 

المراكز التي تم 
إنشاؤها بمعايير 

دولية لخدمة 
العمالة

خلال ندوة نظمتها الجمعية الكويتية لحقوق الإنسان حول قانون تنظيم النشر الإلكتروني

حقوقيون وإعلاميون: إيجاد قانون لتنظيم النشر الإلكتروني 
شرط ألا يتعارض مع الحريات والمكتسبات الدستورية

هالة عمران 

اتف����ق المش����اركون في 
ندوة »قانون تنظيم النشر 
ب��ي�ن الضرورة  الإلكتروني 
الت����ي نظمتها  والحريات« 
الكويتية لحقوق  الجمعية 
الإنسان على ضرورة وجود 
قانون ينظم العمل الإعلامي 
عب����ر الإنترنت ووس����ائل 
التواصل الاجتماعي، على ألا 
يخل القان����ون أو يتعارض 
التي  الدس����تور  مع م����واد 
تكفل الحريات، كما اشتملت 
دعوتهم على ضرورة إعادة 
النظر في بعض الفراغات التي 
ج����اء ذكرها في بعض مواد 
القان����ون كعقوبات ضد من 
يخالف بنود القانون، لافتين 
إلى أن المجتمع الكويتي يتميز 
بانفتاح����ه وتمتعه بحرية 

التعبير.
وش���ددوا على أنهم رغم 
تأييده���م تنظي���م الفوضى 
أنهم  إلا  في عالم الإنترن���ت 
يعارضون أن يخرج القانون 
بعبارات مطاطية تحتمل أكثر 
من تأويل بشكل إيجابي وآخر 

سلبي.
أك���د المحامي  البداية  في 
الذي  العتيبي  محمد ذع���ار 
أدار الن���دوة أن حرية الرأي 
مكفول���ة وفق���ا للدس���تور 
الكويتي، موضحا أن هذا الأمر 
هو ما دعا الجمعية لتنظيم 
هذه الندوة لمناقشة ودراسة 
كل الم���واد التي تتعارض مع 
حقوق الإنسان، في ظل انفتاح 
العالم نحو مزيد من الحرية، 
وش���دد العتيبي على أن هذا 
القانون شغل مساحة واسعة 
من النقاش، مؤكدا أهمية ألا 
يكون أي قانون يتعارض مع 
الحريات مسترسلا انه يجب 
ان يتم تشريع قانون لتنظيم 
النشر الإلكتروني لكونه الآن 

أصبح ضرورة ملحة الآن.

تنظيم الفوضي 

م���ن جانبه ق���ال الكاتب 
الزميل  والمحلل السياس���ي 
ولي���د الأحمد: إن مش���روع 
قانون الإعلام الإلكتروني يعد 
جديدا على الساحة الإعلامية، 
إلى ان مشروع الإعلام  لافتا 
الموح���د كان آخر م���ا قدمته 
وزارة الإعلام من مش���اريع 
والتي سبق ان تراجعت عن 

تقديم قانون الإعلام الموحد، 
إلى أن مشروع الإعلام  لافتا 
الإلكترون���ي أرادت الحكومة 
من خلاله أن تنظم الفوضى 
الحاصلة في عالم الإنترنت، 
وتاب���ع قائلا نح���ن بالفعل 
نطالب بالحرية لكننا وجدنا 
فوضى في عال���م الإنترنت 
وشائعات كثيرة، ومنها على 
التي  الشائعات  المثال  سبيل 
صدرت بخصوص وفاة الراحل 
عبدالرحمن السميط موضحا: 
الراحل  انن���ي زرت  أتذك���ر 
الدكتور السميط في آخر أيامه 
وسألته عن أكثر شيء ضايقه 
فأبلغني بأن أكثر ما ضايقه هو 
نشر بعض المواقع الإلكترونية 
غير المس���ؤولة لخبر وفاته، 
مضيفا نحن هنا لسنا فقط 
للهجوم على مش���روع هذا 
القانون وإنم���ا لتأييده وفي 
الوقت ذاته ذكر س���لبياته، 
لافتا ان هذا هو دور جمعيات 
النفع العام في التصدي لبعض 
الغرامات المبالغ فيها في هذا 
القانون، مشددا على أن قانون 
النش���ر الإلكتروني  تنظيم 
مشروع مطاطي ذو نوايا وبه 
كلمات ممكن ان تؤول للجيد 
أو الس���يئ، وبيّن ان من بين 
القانون  الأمور المطاطية في 
أو  الدس���تور  انتقاد  قضايا 
التأثير على العملة الوطنية أو 
خدش الحياء العام أو زعزعة 
الثقة في الوضع الاقتصادي، 
متسائلا هل لو قل سعر برميل 
النفط الهاوي تقع تحت طائلة 

القانون، 
واكد انه وعلى الرغم انه 
مع رف���ض رفع الغرامات في 
بعض م���واد القانون، الا انه 
في الوقت ذاته يؤكد ضرورة 
تأييد العقوبات لمن يتعرض 
للمس���اس بالذات الإلهية انه 
يؤيد تغلي���ظ العقوبة فيما 
يتعل���ق بالعيب ف���ي الذات 
الإلهي���ة حتى لو وصلت الى 
حد الإعدام تماشيا وتناسقا 

مع الاحكام الشرعية.
وختم الأحمد كلمته قائلا: 
أقرها  الت���ي  الغرام���ات  ان 
مشروع القانون مبالغ فيها 
وخاصة بالنس���بة للشباب 
أصحاب المواقع الالكترونية، 
انه يجب منح  إلى  مش���يرا 
المخطئ فرصته بدلا من سحب 
الذي نص عليه  التراخيص 

مشروع القانون.

)اسامة ابوعطية( محمد العتيبي ود.بدر الحجي ووليد الأحمد وناصر الهيفي	

أشارت على هامش افتتاحه إلى أنه بسعة 700 نزيلة ويحقق جميع الأسس والمعايير الدولية

الصبيح: مركز الإيواء الجديد استضاف 2350 نزيلة خلال الفترة التجريبية
افتتاح  ايمان عريقات خلال 
المرك���ز بتضاف���ر الجه���ود 
الحكومية في الكويت، مشيرة 
الى ان مركز الايواء في الكويت 
يتعتبر من المراكز الرائدة على 
مستوى المنطقة، لافتة الى هذا 
الصرح يعتبر انجازا للكويت 
وذلك من خلال التحديات التي 
نجحت في تخطيها وتطبيقها 
عل���ى ارض الواق���ع، واكدت 
التعاون بين  عريقات عل���ى 
منظمة الهجرة الدولية ووزارة 
الشؤون الاجتماعية من حيث 
الدور الاستشاري للمنظمة 
حتى يتماشى المركز مع المعاير 

الدولية المتفق عليها.
وف���ي س���ياق متصل اكد 
التنمية البشرية  ادارة  مدير 
بهيئة القوى العاملة ومشرف 
المركز هادي العنزي على ان 
النزلاء سوف  الية استقبال 
تتم من خ�ل�ال ادارة العمالة 
المنزلية او من خلال سفارات 
انه سوف  العمالة، موضحا 
يتم استقبال الحالات وتقديم 
لهم كاف���ة الخدمات الصحية 
والنفسية ليعد تقرير بذلك 
ليرفع ال���ى مدير عام الهيئة 
ليتم تحديد اذا ما كانت العمالة 
قادرة صحيا ونفسيا للعمل 

واعادتها مرة اخرى.

وتوفي���ر الرعاي���ة الصحية 
والغذائي���ة وكل ما يحتاجه 
العامل لحين معالجة أوضاعه، 
إما من خلال التسوية الودية 
مع صاحب العمل أو الس���فر 
بعد تسوية أوضاعه وحصوله 
على كافة مس���تحقاته مبينا 
ان المركز مخصص لاستيعاب 

)700( عاملا.
واضاف الدوسري ان هذا 
التزاما بقانون  المركز ج���اء 
الاتجار بالأشخاص وتهريب 
المهاجري���ن والبروتوكولات 
والاتفاقيات الدولية المصدق 
عليها م���ن الكويت وانطلاقا 
من إيماننا الراس���خ بحقوق 
العمالة كجزء اساس���ي من 
حقوق الانس���ان، مشيرا الى 
ان ه���ذا الصرح يعد تتويجا 
لعمل دؤوب سعت إليه الهيئة 
العامة للقوى العاملة من خلال 
جهود العاملين فيها لتحسين 
وتطوي���ر أدائها ف���ي تقديم 
الخدمات المرتبطة بش���ؤون 
العمالة الوافدة، وتأكيدا على 
الذي  الكويت الانساني  دور 
فخرنا به جميعا بتكريم حضرة 
صاحب السمو الشيخ صباح 

الأحمد قائدا للانسانية.
من ناحيتها اشادت رئيس 
مكتب المنظمة الدولية للهجرة 

موضح���ة ان إدراك الموظف 
لأهمية حقوق الإنسان تجاه 
الفئات المس���تهدفة من قبل 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
يجعله مدركا لحجم المسؤولية 
الملقاة على عاتقه وضرورة 

العمل وفق هذا السياق.
من جانبه اشار مدير عام 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
جمال الدوسري إلى أن المركز 
يعتبر من أهم المراكز التي تم 
إنشاؤها بمعايير دولية يخدم 
فئة العمالة من حيث الإيواء 

اتخ���ذت إجراءات س���ريعة 
لمعالج���ة أي قص���ور وذلك 
بتسهيل كافة إجراءات التعاون 
بين الجهات ذات الصلة المعنية 
بهذا الملف، وبالتنس���يق مع 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
حي���ث تم تنظي���م دورات 
توعوية وتثقيفية للعاملين 
في الوحدات التابعة للهيئة 
حول مبادئ حقوق الإنسان 
كونها من أهم مقومات العمل 
المهني الواجب اتباعها ضمن 
العلم���ي الحديث،  المنظور 

وتيسير إجراءات سفرهم في 
اقرب فرصة ممكنة. 

ف���ي تصريح  ج���اء ذلك 
صحاف���ي لها صب���اح امس 
عل���ى هامش افتت���اح مركز 
إيواء العمالة الوافدة -نساء- 
الش���يوخ،  بمنطق���ة جليب 
وذل���ك بحض���ور العديد من 
س���فراء والجهات الحكومية 

في الكويت. 
وأضاف���ت الصبي���ح أن 
الكويت تولي اهتماما بالغا 
بملف حقوق الإنسان، حيث 

وتحقيق كافة الأسس والمعاير 
المركز  أن  إلى  الدولية، لافتة 
يقدم خدمات متكاملة وذلك 
بالتنسيق مع وزارات الدولة 
ذات الشان المختلفة والمرتبطة 
بإقامة النزيل، لافتة الى حرص 
الوزارة في التنسيق الدائم مع 
مختلف سفارات الدول التي لها 
علاقة بالنزلاء وتوفير كافة 
المس���تلزمات التي من شأنها 
ان تتيح التواصل بين ممثلي 
الس���فارات والنزلاء من تلك 
الدول للوقوف على أوضاعهم 

بشرى شعبان -كريم طارق

أك���دت وزيرة الش���ؤون 
الاجتماعية والعمل ووزيرة 
الدول���ة لش���ؤون التخطيط 
والتنمية هند الصبيح على 
ان هناك مقترحا لإنشاء شركة 
خاصة لاستقدام العمالة من 
الخ���ارج وان هناك عددا من 
أعضاء مجل���س الأمة قدموا 
اقتراحا لإنشاء شركة لاستقدام 
العمالة المنزلي���ة، وما زالت 
تلك الاقتراحات قيد الدراسة 
في لجان المجلس، مبينة ان 
مركز إي���واء العمالة الوافدة 
ومن خلال الافتتاح التجريبي 
قد استضاف ما يقارب 2350 
نزيلة من 5 جنسيات مختلفة، 
ليعكس سعي المركز لتحقيق 
عدالة تتناس���ب مع الارتقاء 
بمستوى الاستضافة، والتي 
التجريبية  جعلت المرحل���ة 
الس���ابقة للافتت���اح تجربة 
ناجح���ة حي���ث تم رص���د 
السلبيات وتجاوزها مما مكن 
الفري���ق الإداري والتنفيذي 
للمركز من اكتساب الخبرات 
اللازمة، مشيرة الى ان انشاء 
المركز جاء ليعكس مدى اهتمام 
الكويت في توفير متطلبات 
الاقام���ة والعناي���ة بالنزيل 

مركز ايواء العمالة الوافدة

)قاسم باشا( هند الصبيح والشيخ مازن الجراح وجمال الدوسري يقصون شريط الافتتاح  هند الصبيح تتوسط جمال الدوسري وأحمد الموسى وعبدالله المطوطح وبدرية المكيمي وعددا من المشاركين في حفل الافتتاح 	

»الشؤون«: إعادة تشكيل لجنة متابعة 
عقد خدمة النزيل بدور الرعاية

أصدرت وزير الشؤون ووزير التخطيط هند الصبيح 
قرارا بتعديل قرار تشكيل لجنة متابعة عقد خدمة النزيل 

بدور الرعاية، ليحق للجنة أن تشكل لجانا فرعية من 
بين أعضائها المختصين من ذوي الكفاءة والخبرة للقيام 

ببعض المهام التي توكلها إليهم اللجنة وتحدد اللجنة عدد 
أعضاء هذه اللجان والمهام الموكلة إليهم والمدة اللازمة 
لانجاز أعمالها، وتجتمع هذه اللجان بصفة أسبوعية 

وتعد تقريرها بالتوصيات التي تراها للعرض على اللجنة 
لاتخاذ القرارات المناسبة ويصرف لأعضاء هذة اللجان 
بدل حضور جلسات اللجان المخصصة لأعضاء اللجنة.

aljahra- الجهراء التعاونية - جمعيات

جمعية الجهراء التعاونية

مجل�س الإدارة

تنـــــــــويــــــــــــــه
- بن���اءً عل���ى الق���رار ال���وزاري رق���م )166/ت( لس���نة 2013 بش���أن النظ���ام 

الأساسي النموذجي للجمعيات التعاونية.
تعلن جمعية الجهراء التعاونية عن فتح باب قبول طلبات مراقبي الحسابات 

للسنة المالية المنتهية في 2015/12/31.
الذي���ن يرغبون ف������ي القي���ام بتدقي���ق حس���ابات جمعية الجه���راء التعاونية 
لع�����ام 2015 متضمن���اً قيم���ة الأتع���اب الت���ي يحدده���ا المتق���دم بالظ���رف 
المختوم وتس���ليمه إل���ى إدارة الجمعية وذلك خلال الفت���رة من يوم الاثنين 
المواف���ق 2015/1/5 ولم���دة )10 أيام عمل( تنته���ي بنهاية دوام يوم الأحد 

الموافق 2015/1/18.
والله ولي التوفيق،،،


