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طالبات المقررات المسائية في »بوكسهل«: أجواء الكلية تساعد على التركيز
٭ كان����ت الآراء بالإجم����اع أن 
أعض����اء الهيئة التدريس����ية 
جي����دة، وممت����ازة، وهم ذوو 
كفاءة عالي����ة. وعلقت إحدى 
الطالب����ات اللاتي لديهن خبرة 
عملية في المجالات ذات العلاقة 
بالهندسة المعمارية، بان الخبرة 
والمعرفة الأكاديمية التي يملكها 
الطاقم الأكاديمي هو من أعلى 
المستويات عالميا. وما يميزهم 
هو روح التعاون والإخلاص في 
العطاء الأكاديمي، فهذا يساعدنا 

على صقل موهبتنا.
بدوره عبر د.علي عريفة رئيس 
الكلية عن سعادته بثقة طالباتنا 
وش����هادتهن ف����ي برامج كلية 
بوكس����هل الكويت وأكد التزام 
الكلية بتقديم الأفضل دائما من 
خلال تنفيذ مبادرات إستراتيجية 
من شأنها أن تجعل الكلية بيئة 
ممتازة لكسب المهارات العلمية 

والعملية.

تطوير شركتها. وأخرى اختارت 
هذا التخصص لحبها وتنمية 

موهبتها في مجال التصميم.
وأجمع����ن الطالب����ات على أنه 
تخصص ممتاز ويضيف الكثير 
من الجمال على الحياة اليومية 
ويوفر فرص عمل كبيرة على 
نطاق شركات خاصة وحكومية. 
إضافة الى تطوير الطموحات 
والهوايات التي تس����اعد على 

العمل الفردي.
بالإضافة الى ان الكلية تقدم 
تعليما راقيا يؤهلنا للحصول 
على ش����هادة من الجامعة الأم 
بأس����تراليا، موضحة أن لتلك 
الش����هادة مكان����ة مرموقة في 
س����وق العمل تؤه����ل خريجة 
بوكسهل لتبوؤ وظائف مميزة 

في المجتمع.

ما رأيك في أعضاء الهيئة 
التدريسية؟

اليومية والمجلات  )الصح����ف 
والش����هرية(،  الأس����بوعية 
الإنترن����ت، الموقع الالكتروني 
الخ����اص بالكلي����ة، ومواق����ع 
التواصل الاجتماعية الخاصة 
 )GOOGLE( بالكلي����ة، ومواقع
وكذلك من خلال السمعة الطيبة 
الكلية تتمتع  التي أصبح����ت 
بها وش����هادة أرباب العمل عن 
موظفاتهن اللواتي هن خريجات 

في كلية بوكسهل الكويت. 

لماذا اخترتن هذا 
التخصص؟

٭ أجاب����ت إح����دى الطالبات 
بأنها تملك شركة متخصصة 
الديك����ور والتصميم وقد  في 
اختارت دراسة هذا التخصص 
لتطوي����ر معلوماته����ا المهنية 
والتعرف الى آخر ما توصلت 
إليه الدراس����ات في هذا المجال 
من برامج إلكترونية تساعد في 

كلية بوكسهل الكويت؟ 
٭ الانطباع العام لدى الطالبات 
ه����و أن الكلية جيدة ومتميزة 
وأجواؤها تساعدك على التركيز 

خاصة في الفترة المسائية.

كيف سمعت عن الكلية؟
٭ م����ن خ��ل�ال إعلان����ات في 
المطبوعات الإعلامية الكويتية 

مددت كلية بوكسهل الكويت 
الدراس����ي للفترة  برنامجه����ا 
المسائية في تخصص الديكور 
والتصمي����م الداخلي في بداية 
الدراسي 2015/2014 بما  العام 
يسمح للطالبات بالتسجيل في 
مقررات في الفترة المسائية. مع 
الدراسي الأول.  انتهاء الفصل 
كان لنا لقاء مع بعض الطالبات 
من اللواتي سجلن في المقررات 
الديكور  المس����ائية في دبلوم 
والتصمي����م الداخلي وهن في 
أغلبيتهن موظفات في مختلف 
المجالات، منهن من يعملن في 
مجال التدريس وأخريات يعملن 
في مجال التصميم الهندسي وكل 
منهن لديها دوافع خاصة لدراسة 
تخصص الديكور والتصميم 
الداخلي. وفي ما يلي بعض من 

انطباعاتهن:

ما انطباعكن الأول عن 

طالبات يدرسن في الفترة المسائية في كلية »بوكسهل«

»الأسترالية« عقدت ندوتها الثالثة
حول قضايا الصحة والسلامة المهنية

اختتمت الكلية الأسترالية في الكويت )قسم إدارة 
شؤون المؤسسات والتطوير( الندوة الثالثة حول »قضايا 
الصحة والسلامة المهنية« وقد عقدت الندوة تحت شعار 
»الصحة والسلامة المهنية - الخطر الصامت« بحضور 
ع���دد من كبار قادة الأعمال والمهنيين المتخصصين في 
الصحة والس�ل�امة المهنية بهدف خل���ق الوعي حول 
الأمراض المكتس���بة من بيئة العمل وتلك التي ترتبط 

بعوامل أسلوب الحياة الخاطئ.
وقد حدد موضوع الندوة كجزء من دعم قسم إدارة 
شؤون المؤسسات والتطوير لدى الكلية للمبادرة التي 
أطلقها معهد الس�ل�امة والصحة المهنية مؤخرا تحت 
عن���وان »No Time to Lose« والتي تهدف إلى نش���ر 
الوعي من أخطار مرض الس���رطان المكتس���ب مهنيا. 
وقد يعتبر القسم أول جهة في الشرق الأوسط تبدي 

دعمها للحملة.
وكان من المتحدثين الرئيس���يين في الندوة كل من 
د.أحمد الش���طي، استشاري طب مهني وبيئي بوزارة 
الصحة، ود.كاش���ف ريزفي، مستشار الغدد الصماء 
بالوح���دة الطبية البريطاني���ة بالكويت، حيث طرح 
المتحدثان ما لديهما من ثروة معرفية وتجارب في مجال 
الصحة والس�ل�امة في الكويت، كما ألقيا الضوء على 

الاتجاهات العالمية في هذا المجال ومعايير السلامة.
وذكر رئيس مجلس أمناء الكلية الأس���ترالية في 
الكويت عبدالله عبدالمحس���ن الشرهان، خلال الكلمة 
الافتتاحية للندوة، قائلا: »تؤمن الكلية الأس���ترالية 
بمسؤوليتها الاجتماعية وتش���دد على أهمية دورها 
كأحد الرواد في مجال الصحة والسلامة في الكويت، 
حيث تعود جذور التزامنا بالصحة والسلامة إلى شهر 
ابريل من العام الماضي، حين اختتمنا أول ندوة تطرقت 
إلى »قضايا الصحة والسلامة« وتبعتها حلقة نقاشية 
حول الأخطار والضوابط المرتبطة بالعمل في الطقس 
الحار. ومرة أخ���رى، ينعكس هذا الالتزام في التعهد 
بدعم حملة معهد السلامة والصحة المهنية تحت عنوان 
»No Time to Lose« وم���ن خلال تقديم ندوات مماثلة 

للمساعدة في نشر الوعي بقدر المستطاع«.
بدوره، قال د.أحمد الشطي: »يسرني أن أكون جزءا 
من هذه الحلقة الناجحة، وأن أشهد مشاركة فاعلة لكلية 
خاصة مثل الكلية الأس���ترالية في نشاطات الصحة 
والس�ل�امة المهنية. كما أعتز بالعدد الكبير للحضور 
الذي يعك���س القدرة الكبيرة للكلي���ة على التواصل 
وتكوين ش���بكة علاقات في هذا المجال. وأرى أن هذه 
مجرد بداية لشراكتنا مع الكلية الأسترالية في الكويت 
ونهدف للتعاون المس���تمر لتسليط الضوء أكثر على 
قضايا الصحة والس�ل�امة المهنية وسوف نتمكن من 
إثب���ات التزامنا في هذا المجال تج���اه المجتمع المحلي 

والإقليمي«.
من جانبه، علق د.كاشف ريزفي، المستشار من المملكة 
المتحدة والمقيم في الكويت قائلا: »كانت الندوة منظمة 
بشكل ممتاز وهي ضرورة ملحة للمجتمع للحفاظ على 
صحة وسلامة الإنس���ان. وقد ناقشت الندوة انتشار 
مرض الس���كري وأخطاره القائم���ة وإدراجه كقضية 

صحة مهنية«.

فريق الكلية الأسترالية

د.أحمد الشطي ود.كاشف ريزفي خلال الندوة

الطخاخ يستنكر تهميش المجلس 
الطلابي في »العربية المفتوحة«

استنكر المنسق العام لقائمة المستقلة في الجامعة 
العربية المفتوحة عبدالعزيز الطخاخ عدم تعاون مدير 
الجامعة مع المجلس الطلابي وتجاهله لدور المجلس 
الذي قام بانتخابه أكثر من 8 آلاف طالب وطالبة من 
أجل تمثيلهم في الجامعة، مشيرا إلى ان هذا التهميش 
الذي يقوم به المدير 
تهميش���ا  يعتب���ر 
لجمي���ع الطلبة في 
الجامع���ة، إضاف���ة 
إلى ان هذه الأفعال 
لا يج���وز ان تصدر 
م���ن مدي���ر لصرح 
أكاديمي، بل كان من 
الأفضل عليه مد يد 
التع���اون واحتواء 
الطلبة.  واحت���رام 
وأضاف الطخاخ في 
تصريح صحافي أن 
اللوائح في الجامعة 
تنص على ان المجلس الطلابي لديه الحق في القيام 
بتنظيم كل الأنشطة الطلابية في داخل الحرم الجامعي، 
غير أن مدير الجامعة تجاهل هذه اللائحة وقام بدعم 
أنشطة طلابية من خارج تنظيم المجلس، بل هو من 
دعا إلى هذه الأنشطة، مضيفا أن القصد من الأفعال 
التي يقوم بها المدير تدل على رغبته في الدخول في 
صراع م���ع المجلس الطلابي، وتحجيم دور المجلس 
في الجامعة، فعليه أن يقرأ تاريخ الحركة الطلابية 
مع مديري الجامعة السابقين ممن دخلوا في صراع 

مع الطلبة وكيف انتهت الأمور بهم.
وأوضح الطخاخ ان هناك تسريبات للمراسلات 
التي تتم بين المجلس الطلابي والمدير وشؤون الطلبة 
وتم نشر التسريبات في وسائل التواصل الاجتماعي، 
مؤكدا أن هذا الأمر يعتبر اختراقا للعمل المؤسسي 
ويؤكد عدم وجود للخصوصية في المراس�ل�ات بين 
الإدارة الجامعية والمجلس، ويجب على الإدارة احترام 
خصوصية المراس�ل�ات والوقوف عن مد الأشخاص 

بهذه التسريبات ومحاسبة من قام بهذا الفعل.

عبدالعزيز الطخاخ


