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تسلمنا تركة 
خاسرة مقدارها 

462 ألف دينار بعد 
فصل الجمعية عن 

تعاونية الرابية

لجنة لدراسة رسوم معاملات العمالة لأنها متدنية جداً مقارنة بدول »التعاون«

الدوسري: 3 أشهر بدلاً من اثنين للفصل في بلاغات التغيب
أيضا 100 دينار وفي الكويت 12 
دينارا، وستتولى هذه اللجنة 
مراجعة الرسوم ورفع تقريرها 

لمجلس الوزراء لدراستها. 
كما أشار الدوسري عن قيام 
الهيئة بإجراء مس����ح للعمالة 
الوطني����ة والواف����دة والمقيمة 
بصورة غي����ر قانونية لمعرفة 
أماكن عملهم ليتس����نى توفير 
فرص عم����ل لهم عل����ى ضوء 

احتياجات سوق العمل. 
كما تقوم الهيئة بالتنسيق مع 
الجهاز المركزي لمعالجة أوضاع 
المقيمين بصورة غير قانونية 
لاتخاذ الإجراءات اللازمة لتوفير 
فرص عمل لهذه الفئة، ‏كما بين 
الدوسري أنه أصدر تعميما إلى 
إدارة تقدير الاحتياج والوحدات 
التابعة لها في المحافظات بعدم 
استقبال عقود باطن يثبت انها 
تابعة لتنفي����ذ عقود حكومية 
س����واء كانت مسجلة في إدارة 
العق����ود الحكومي����ة أو غي����ر 
مسجلة، والعمل على تقليص 
اعداد العمالة المسجلة على عقود 
الباطن التي يثبت انتهاء عقدها 
ويعمل بهذا التعميم من تاريخ 

صدوره اليوم.

المسجلين على العقود الحكومية 
على صاحب العمل نفسه عند 
انته����اء العقد، ففي هذه الحالة 
إما أن يغ����ادر العامل أو يعمل 
عند صاحب العمل نفس����ه في 
حال كان لديه عق����د آخر. كما 
أن هناك قطاع����ات أخرى مثل 
الصيد والزراعة والصناعة يمنع 
التحويل للعاملين فيها إلا على 
القطاع نفس����ه، مضيفا أنه تم 
إقفال تحويل العمالة المنزلية 

إلى القطاع الخاص نهائيا. 
أما بالنسبة لفتح باب استقدام 
العمالة لكل القطاعات فسيكون 
وفق نسب محددة وفي موعدها، 
وجميع هذه الإجراءات تصبح 
س����ارية المفعول بعد اعتمادها 
من مجل����س إدارة الهيئة. كما 
كشف الدوسري عن قيام لجنة 
بدراسة رسوم المعاملات الخاصة 
بالعمالة في دول مجلس التعاون، 
وتبين لها أن متوسط المبالغ التي 
تدفع لتجدي����د الإقامة في دول 
مجلس التعاون 100 دينار بينما 
في الكويت 2 دينار، واستقدام 
العمالة في دول مجلس التعاون 
100 دينار أما في الكويت فتبلغ 
10 دنانير، ومتوسط التحويل 

إحالته إلى الداخلية من 60 يوما 
كما كان معمولا به إلى 90 يوما، 
وستطبق هذه الإجراءات بدءا من 

اليوم، بالاتفاق مع الداخلية.
وأش����ار الدوس����ري إلى أن 
الهيئة س����تفعل آلية التفتيش 
على المنش����آت وأماكن العمل 
للتأكد من إعلان بلاغ التغيب 
وهذه ضمن إجراءات التأكد من 

ان البلاغ غير كيدي.
وع����ن فتح ب����اب تصاريح 
العم����ل، أوضح أن����ه مع بداية 
العام س����يتوقف التحويل من 
العق����ود الحكومية إلى القطاع 
الخاص، بحيث ينحصر عمل 

بشرى شعبان - كريم طارق

كشف مدير عام الهيئة العامة 
للقوى العاملة جمال الدوسري 
عن آلية جديدة لبلاغات التغيب 
عب����ر اعتماد نم����وذج خاص 
يتسلمه صاحب العمل من إدارة 
علاقات العمل وعليه تسليمه إلى 
الداخلية خلال 15 يوما.  وقال 
خلال مؤتمر صحافي انه يهيب 
بأصحاب الأعمال التي تسجل 
بلاغات التغيب ع����دم الإهمال 
في تق����ديم الكتاب الذي تأخذه 
من الهيئة إل����ى الداخلية لأنه 
بعد مرور 15 يوما في حال عدم 
تقديمه إلى الداخلية، يستدعي 
إعادة تقديم البلاغ ويعتبر القديم 
ملغى. وأشار الدوسري إلى انه 
خلال لقاء مع الداخلية تبين أن 
هناك فرقا كبيرا ما بين الهيئة 
والداخلي����ة في اع����داد بلاغات 
التغيب إذ وصل العدد المسجل 
في الهيئة إلى حوالي 12 ألف بلاغ، 
بينما المسجل في الداخلية فقط 
2000 ب��ل�اغ، لذا نهيب بهم إلى 
الالتزام بتقديم النموذج خلال 
15 يوما. وكشف عن تمديد فترة 
الإعلان ع����ن بلاغ التغيب قبل 

جمال الدوسري خلال المؤتمر الصحافي

إدارة علاقات العمل 
سجلت 12 ألف بلاغ 

تغيب عام 2014

عدم تسجيل أي 
عمالة على عقود 

الباطن للعقود 
الحكومية

»القوى العاملة«: مركز إيواء العمالة  بمعايير 
عالمية وسيكون الأول من نوعه بالمنطقة

بشرى شعبان

تفتح الهيئة العامة للـقوى العاملة بعد 
غد الثلاثاء المركز الخاص في إيواء 
العمالة الوافدة التي لديها مشاكل 

او تعاني من صعوبات مع أصحاب 
الأعمال. 

وبينت مصادر لـ »الأنباء« إن المركز 
يعتبر من اهم المراكز التي تخدم 

فئة العمالة الوافدة من حيث الإيواء 
وتوفير الرعاية الصحية والغذائية 

وكل ما يحتاجه العامل لحين معالجة 
مشكلته، اما من خلال التسوية الودية 

مع صاحب العمل او عبر السفر الى 

بلاده بعد تســوية أوضاعه وأخذ كافة 
مستحقاته.

واوضحت المصادر أن المركز كان 
مخصص لاستيعاب 700 عامل إلا أن 

الهيئة ارتأت أن يكون بمواصفات عالمية 
لذا سيستقبل ما لا يزيد عن 500 عامل، 

والمبنى الحالي سيخصص للنساء 
وسيتم إنشاء مركز آخر للرجال.

واشار الى وجود مركز صحي متكامل 
لخدمة النزلاء بالإضافة إلى وجود 

قانونيين لمتابعة قضايا العمالة. وطريقة 
الدخول إلى المركز عن طريق الداخلية 

أو السفارات او العامل يحضر شخصيا 
الى المركز.

أكد الإيمان بحكمة الصبيح في قيادة العمل التعاوني

تفتتحه الهيئة بعد غد ويخدم ما بين 500 و700 عامل

اتحاد التعاونيات: أحداث »العارضية« تخالف 
المبادئ التعاونية وتاريخ نضال الشهيد النوت

حد سواء، وهذا ما جعل من 
العمل التعاوني رقما صعبا 
لا يمكن اختراقه ولا تشويهه 

بأي صورة من الصور.
وأكد الاتح����اد أننا نربأ 
بالجسد التعاوني كله عما 
ح����دث، وندعو إل����ى صفاء 
النفوس وطي صفحة الخلاف، 
ونؤمن بحكمة وقيادة وزيرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
ووزي����رة الدولة لش����ؤون 
التخطيط والتنمية السيدة 
هند الصبي����ح لهذا الصرح 
الشامخ، ونسير بكل طمأنينة 
تحت ظل قراراتها السديدة 

وتوجيهاتها الرشيدة. 
وشدد على أنه آن الأوان 
لنؤمن بأن الانتخابات فكر 
يحتاج إلى وعي كبير وتشكيل 
المجال����س لا ينط����وي على 
استحقاقات شخصية، وأن 
نسمو بأهدافنا ونبتعد عن 
الشحن بكافة أشكاله وطرقه، 
وأن نض����ع تطوي����ر العمل 
التعاوني تطوعيا واقتصاديا 
وتنمويا نصب أعيننا اعتمادا 
على توجيهات  صاحب السمو 
الامير الشيخ صباح الأحمد 
والحكومة الرشيدة والسيدة 
وزيرة الشؤون الاجتماعية 
والعم����ل، وه����ذا داف����ع لنا 
جميعا عل����ى الانخراط في 
العملية التنموية باعتبارنا 
قوة اقتصادية منافسة في 
مختلف الظروف ولها القاعدة 
الجماهيرية الكبرى والأولى 

على مستوى الكويت.

قيادة سفينة العمل التعاوني.  
وجاء في البيان أن ما حدث في 
جمعية العارضية التعاونية 
من تصرفات وأفعال لا يمت 
إلى الجس����د التعاوني بأي 
صل����ة، ويتنافى مع المبادئ 
العامة التي انطلقت الجمعيات 
التعاونية على أساسها تحت 
شعار العمل التطوعي وخدمة 
الأفراد والسهر على راحتهم، 
الأمر الذي لفت أنظار العديد 
من الدول التي طالبت بنقل 
التجربة الكويتية إلى بلادها 
لخلق بيئة تعاونية مميزة.

واضاف لقد رأينا مسلكا 
خاطئا في تش����كيل مجلس 
الإدارة ف����ي جمعي����ة تفخر 
بأدائها الراقي خلال السنوات 
الس����ابقة، وهو لا يعبر عن 
واقع العمل التعاوني، ويكفي 
الجمعية فخ����را أنها قدمت 
البطل مبارك النوت شهيدا 
للوطن خلال الاحتلال العراقي 
للبلاد، حيث أثبتت الجمعيات 
التعاونية أصالتها في توفير 
الغذاء وكونها محطة هامة من 

محطات الأمن الغذائي.
وتابع بأن����ه منذ بزوغ 
فجر العمل التعاوني برزت 
الحاجة إلى العمل المؤسسي 
والتنظيمي، وإلا فإن جميع 
الأعض����اء في كل الجمعيات 
م����ن  ابت����داء  التعاوني����ة 
الرئيس وانتهاء بآخر عضو 
يعملون جميعا في س����بيل 
تقديم الخدم����ات وتوفيرها 
للمساهمين والمستهلكين على 

محمد راتب

اصدر اتحاد الجمعيات 
التعاونية الاستهلاكية بيانا 
بش����أن الأحداث الأخيرة في 
جمعية العارضية التعاونية 
عبر فيه عن استغرابه الشديد 
وأسفه الكبير للخروج على 
مبادئ العمل التعاوني، مبينا 
أن الإخوة في مجلس الإدارة 
سلكوا س����لوكا خاطئا في 
التعبير عن الآراء في جمعية 
تفخر بتاريخ نضالي حافل 
توجته بتقديمها الش����هيد 
مب����ارك الن����وت، معبرا عن 
إيمانه الراسخ بحكمة وزيرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
ووزي����رة الدولة لش����ؤون 
التنمية هن����د الصبيح في 

علي حسن

فهد الجدعي ومحمد العجمي وفهد الغريب وثامر الصانع ورشيد بن ربعي خلال المؤتمر الصحافيفهد الجدعي 

الغريب أشار إلى أنها حققت 173 ألف دينار زيادة في مبيعات أول مجلس إدارة بعد الفصل عن الرابية

الجدعي: تعاونية العمرية كسرت حاجز عزلتها في 3 أشهر

وب��ي�ن أنه تم بح����ث فكرة 
استحداث مواقف خلفية للجمعية 
ووضع كاش����ير وإنش����اء باب 
خلفي تخفيفا للضغط الكبير، 
مفيدا بأن هناك مشاريع قادمة 
تتعلق بتحديث واجهة السوق 
على الشارع العام وفق الطرز 
الحديثة، مع استحداث نشاطي 
شركة اتصالات وحلويات تمت 
الموافقة عليهم����ا، وطرح فرع 
المستلزمات الرياضية بدلا من 
الألعاب والتسلية الكائن أعلى 
البنك التجاري. وزاد الجدعي 
بأننا قدمن����ا اقتراحا بافتتاح 
فرع للجمعية بمساحة 1000م2 
مقابل حديقة الحي����وان يقدم 
الخدمات 24 س����اعة، وإنشاء 
كافيه ومطعم للاستفادة من هذا 
الأمر تجاريا، واستغلال المساحة 
المجاورة للسوق المركزي من جهة 
الشارع الرئيسي بأنشطة تفتقر 
إليها المنطقة، والبت في القريب 
العاجل ببناء فرع بنشر العمرية 
بعد أخذ الموافقات الرسمية من 

قبل البلدية.

الإنجازات الإدارية

وفيما يتعل����ق بالإنجازات 
الإدارية قال: منذ تسلمنا للمهام 
قمنا بحصر أعداد العمالة ووجدنا 
أن هناك عمالة زائدة وهامشية، 
وتوجهنا على الفور لتخفيضها 
من 80 موظفا إلى 57، مع تطبيق 
نظ����ام البصم����ة والحض����ور 
والانصراف، وفي كل أس����بوع 
يتم توزيع المهام على العمالة 
وتطبيق مبدأ الثواب والعقاب، 
مع تطبيقنا لنظام الباركود على 
كل الأصناف بما فيها الخضار 
والفواكه، وإيجاد ربط آلي بين 
السوق المركزي والفروع لتسهيل 

عملية استخراج براءة الذمة.
ثم انتقل إلى الحديث عن أبرز 
ما يعترض عمل الجمعية، مبينا 
أن القرار 35 لوزارة الشؤون الذي 
يفرض الحصول على موافقة 
الوزارة للتمكن من ترميم أي 
فرع، يعتبر تدخلا واضحا ويمنع 
مجلس الإدارة من أن يكون سيد 
قراراته، مؤكدا أنه مع الش����راء 
المباشر، ولكن بشرط أن يطبق 
بالصورة الصحيحة، ويرفض 
الضبطية القضائية، وعمل أي 
عق����د بين الجمعية والش����ركة 
الموردة، والاكتفاء فقط باتفاق 

ثنائي بين الطرفين.

تأهيل السوق المركزي

ومن جهته بين نائب رئيس 
مجلس الإدارة محمد العجمي 
أنه جرى خلال الاشهر الثلاثة 
الماضية إعادة تأهيل الس����وق 
المركزي، فأهلنا المداخل والمخارج 
ووسعنا الأرفف لتسهيل عملية 
التسوق بالإضافة إلى تجديد 
الإعلان����ات وخصوصا واجهة 
الس����وق، وسيتم قريبا تغيير 

الإعلانات في الفروع جميعها.

وتابع بأنه تم كذلك توفير 
بعض الأجه����زة المتطورة في 
السوق فيما يتعلق بالخضار 
والأرف����ف بالتعاون مع بعض 
الشركات التي لا تفوتنا الفرصة 
لشكرهم، إلى جانب جعل عرض 
الخضار والفاكهة يومي الأحد 

والأربعاء بدلا من يوم واحد.
أما أمين السر المحامي ثامر 
الصانع فذكر أن مجلس الإدارة 
يس����عى حاليا لتقديم خدمات 
مميزة للمس����اهمين والقاطنين 
في المنطقة عبر مخاطبة البلدية 
لتوفير بن����ك مصرفي وزيادة 
الإيرادات من خلال طرح محلات 
اس����تثمارية ومراجعة العقود 
والإيجارات للمحال التي مضى 
عليها 5 س����نوات فأكثر، وذلك 
بهدف تغطية العجز السابق في 
الميزانية والانطلاق نحو تحقيق 

الأرباح. 
بدوره قال أمين الصندوق فهد 
الغريب إن المبيعات والإيرادات 
والمصروفات تحس����نت بشكل 
كبير خلال ربع السنة الأخير، 
حيث حققنا زيادة في المبيعات 
وصلت إلى 173 ألف دينار بزيادة 
فارقة عن نفس الفترة من العام 
المالي المنص����رم، في حين بلغ 
الإجمالي في 2014 نحو 3.759 

ملايين دينار تقريبا. 
وتاب����ع أم����ا فيم����ا يتعلق 
بالمشتريات فقد انخفضت في 
السنة الحالية إلى 3.902 ملايين 
دينار، مشيرا إلى ان المصروفات 
وصلت من بداي����ة العام المالي 
وحتى نهاية نوفمبر إلى 677.252 
ألف دينار تقريبا، أما في الأشهر 
الثلاثة الأخيرة فبلغت 196.924 
أل����ف دينار تقريب����ا، مبينا أن 
الإيرادات المتعلقة بالتحصيل 
من الش����ركات بلغت 49.706 
ألف دين����ار تقريبا، وكان عائد 
مردودات المشتريات من بداية 
الع����ام 185 ألف دين����ار تقريبا 
وخلال الأشهر الثلاثة الأخيرة 

بلغ 84 ألف دينار تقريبا.
وخلال المؤتم����ر الصحافي 
تحدث رئيس لجنة المشتريات 
رشيد فارس بن ربعي فقال: منذ 
تسلمنا للجمعية وجدنا رواكد 
وتوالف من شركات محدودة، 
ولذلك قمنا على الفور بتنويع 
الأصناف والتواصل مع كبرى 
الش����ركات لتخفيض أس����عار 
منتجاتهم مع تزويد الأسواق 
بجميع المنتجات وعدم حرمان 
رواد الجمعية منها. وأشار إلى 
أنه تم وض����ع ضوابط صارمة 
للتعامل مع الش����ركات تشمل 
تعميما من الاتحاد وترخيص 
التجارة والش����هادة الصحية، 
وأوقفنا جميع الشركات السابقة 
الوسيطة، وتعاملنا بشكل مباشر 
مع الشركات، وخصصنا رقما 
س����اخنا لش����كاوى المساهمين 
حول السلع الناقصة أو اختلاف 

الأسعار.

في الانستغرام وتويتر والواتس 
آب كرقم ساخن، وسيتم طرح 
تطبيق للآيف����ون والاندرويد 
قريب����ا، بالإضافة إلى إنش����اء 
ديوانية للرعي����ل الأول ضمن 
الخطط المستقبلية، مع إعادة 
الحياة للأنش����طة الاجتماعية 
الغائبة عبر وضع خطة لتنظيم 
مسابقات قرآنية ودورات تدريبية 
وتقديم خدمات للمدارس وأبنائنا 

الطلبة.

المشروعات الإنشائية

وردا على سؤال حول ابرز 
المش����روعات الإنشائية أوضح 
الجدعي أنن����ا وضعنا إحداث 
تغييرات في الس����وق المركزي 
كهدف اس����تراتيجي باعتباره 
العصب الرئيسي للجمعية، وتم 
بالفعل ترتيب السوق وتنظيمه 
وتوسعته وتوفير جميع السلع، 
مع توس����عة م����كان الخضار، 
وتجديد فرع البقالة الكائن في 
ق )4( العمرية، وإعادة تأهيل 

المواقف في السوق المركزي.

محمد راتب

كشف رئيس مجلس إدارة 
تعاونية العمرية فهد الجدعي 
عن أن الجمعية ستبدأ بدخول 
عالم الأرباح ابتداء من أول أبريل 
المقبل، وذلك بسبب تسلمها بعد 
فصلها عن الرابية تركة خاسرة 
مقدارها 462 ألف دينار، ووضع 
خطة طوارئ عاجلة على جميع 
المستويات اس����تطاعت خلال 
الأش����هر الثلاثة الماضية فقط 
تحقيق نتائج أكثر من إيجابية 
على المستويات المالية والإدارية 

والإنشائية والخدمية.
وأضاف خلال مؤتمر صحافي 
عقده في مبن����ى الإدارة العامة 
بحضور نائب رئيس مجلس 
الإدارة محم����د العجمي، وأمين 
الصندوق فه����د الغريب وأمين 
الس����ر المحامي ثام����ر الصانع 
ورئيس لجنة المشتريات رشيد 
فارس بن ربعي، ان الإجراءات 
التي اتخذناها رفعت من نسبة 
المبيعات لتوازي ما كانت عليه 
قب����ل عملية الفص����ل، إضافة 
إلى قيامن����ا بمراجعة العقود 
الاس����تثمارية جميعها وإلغاء 
بعضها وتسوية وضع بعضها 
الآخر. وأش����ار الجدعي إلى أن 
مجلس الإدارة وضع منذ اليوم 
الأول خطة تقوم على مسارين: 
توفير الخدمات التي تحتاج إليها 
المنطق����ة وتقوية المركز المالي، 
مع الحرص الشديد على تعزيز 
الثقة من جديد واس����تعادتها 
لتحس��ي�ن واقع الشراء، ولذلك 
تواصلنا مع الأهالي واستمعنا 
إلى مطالبهم، واتبعنا سياسة 
الباب المفتوح، وأنشأنا حسابا 


