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عن تاريخ تطور سياسات 
العم���ل ف���ي دول مجلس 
التع���اون الخليجي والتي 
بدأت مع ظهور قطاع النفط 
ومازالت قائمة. وأوضحت 
كيف ل���م يتقبل المواطنون 
إلى  أتوا  الوافدون عندم���ا 
بلادهم للمرة الأولى قائلة: 
»لقد ظنوا أنهم أتوا ليحصلوا 
البطالة  على وظائفهم وأن 
س���تصيب المواطنين على 
المدى البعيد بسببهم«، ووفقاً 
المواطنون  للباحثة، يتقبل 
الآن هذا الأمر بصورة أفضل 
بسبب القوانين التي وضعت 
لحمايتهم وتنظيم التعايش 

بين كل الفئات.
وتطرقت لوي���ر لنظام 
الكفالة »وكيف أن لكل دولة 
من دول الخليج ش���روطها 
المختلفة، مضيفة ان نظام 
الكفي���ل في معظ���م الدول 
الخليجي���ة يمثل س���جناً 
للوافدي���ن يقي���د انتقالهم 
ب�ي�ن الوظائف، كما وصفت 
الأنظمة وشروطها المختلفة 
في إشارة منها إلى البحرين 
العربية المتحدة  والإمارات 
كدولتين م���ن دول مجلس 
التعاون الخليجي طورتا من 
سياس���تهما بنظام الكفالة، 
البحرين بحرية  فتس���مح 
انتقال الوافدين بين الوظائف 
وفقاً لش���روط محددة، أما 
العربية المتحدة  الإم���ارات 
فتس���مح للوافدين بالبقاء 

خلال محاضرة بالجامعة الأميركية

لورنس لوير: »نظام الكفيل« في معظم 
الدول الخليجية يمثل سجناً للوافدين

داخل البلاد حتى ثلاثة أشهر 
بعد انتهاء كفالتهم كي تتاح 
لهم فرصة البحث عن وظيفة 

أخرى. 
وأجاب���ت د.لوي���ر على 
أس���ئلة الجمهور وناقشت 

العديد من الأفكار.
 وعلى هامش المحاضرة، 
أعلن د. أمير زيد، مدير مركز 
الأبحاث المعلوماتية والعلوم 
والهندسة، أنه هو ود. لوير 
يبدآن مشروعاً بحثياً يهدف 
إلى دراسة وتحليل العوامل 
الاجتماعية والفنية التي تؤثر 
على إقبال المرأة على دراسة 
تخصصات الحاس���وب في 
الكويت.كما سيدرس البحث 
تمثيل المرأة في القوة العاملة 
في مجالات تقنية المعلومات 
في الكويت بقطاعيها العام 
والخ���اص. وذل���ك ضمن 
برنامج تعاون علمي أطلقته 
الكويت للتقدم  مؤسس���ة 
العلم���ي KFAS بالش���راكة 
مع جامعة »ساينسس بو« 
Sciences PO الفرنسية لدعم 
الأبحاث ذات القيمة العلمية 

والاجتماعية.

أق���ام مرك���ز الأبح���اث 
المعلـومـاتيـ���ة والعل���وم 
والهندسة بالجامعة الأميركية 
في الكويت محاضرة بعنوان 
العمل  »إصلاح سياس���ات 
التعاون  في دول مجل���س 
الخليجي« للدكتورة لورنس 
لوير، زميلة بحث بجامعة 
 Sciences »ساينس���س بو«

PO الفرنسية.
 وألقت لوير الضوء على 
أسواق العمل في دول مجلس 
التعاون الخليجي وكيفية 
إعادة صياغة العلاقات بين 
الدولة والمشروعات والأعمال 
من خلال إصلاح سياس���ة 
العمل حملت اسم »توطين 
الوظائف«. وشرحت كيف 
انطلقت ه���ذه الإصلاحات 
الق���رن  ف���ي تس���عينيات 
العش���رين وكيف وصلت 
لذروتها في العقد الأول من 
الألفية الثالثة بسبب ازدياد 
البطالة بين المواطنين. وأدت 
هذه الإصلاحات إلى تحول 
إيجابي في سياسات العمل 
تجسدت في صورة قوانين 
ولوائ���ح عم���ل جديدة في 

القطاع الخاص.
وناقش���ت لوير أسباب 
اهتمامه���ا بالبحث في دول 
مجل���س التعاون الخليجي 
موضحة أنه���ا قد انجذبت 
للحالات المختلفة للأقليات 
وظروفها المعيشية في هذه 
الب�ل�اد. وبينت أن نس���بة 
كبيرة من بحثها أجريت في 
البحرين وكشفت عن مشاكل 
البطالة وندرة فرص العمل. 
ووفقاً لما توصلت إليه ، تم 
الكشف عن بعض الانحيازات 
المذهبية كأسباب تقف وراء 

مشاكل التوظيف.
وقالت لوير إن الالتفات 
إلى إص�ل�اح قوانين العمل 
التعاون  في دول مجل���س 
الخليجي يعتبر خطوة ثورية 
في قطاع العمل وحجر زاوية 
طبيعي سارت عليه العديد 
من الدول الأوروبية بالفعل. 
ألقت نب���ذة مختصرة  د.  لورنس لويركما 

وأوض���ح ان الكويت من 
الدول »الخاس���رة« بسبب 
الهبوط الكبير في أس���عار 
العمل على  النفط ويج���ب 
تنويع مصادر الدخل بعيدا 
عن النف���ط وذلك من خلال 
خلق بدائل جديدة للإيرادات 
العام���ة تعتمدها كافة دول 
العال���م كالضرائب وغيرها 
والتي تعتبر حقا س���ياديا 

للدول.
واعتبر الحمود ان المجتمع 
الكويتي يحتاج إلى سنوات 
طويلة لخلق وعي مجتمعي 
بمفهوم الضريبة مبينا انه 
م���ن الض���روري ان تعتمد 
الدولة مبدا الفرض التدريجي 
للضرائب عل���ى المواطنين، 
خصوصا بع���د ان اعتادوا 

على دعم الدولة.
وأشار إلى ان القفز مباشرة 
إلى نظ���ام ضريبي يفرض 
على المواطن�ي�ن يثير الرأي 
العام ويجب ان تبدا حملات 
توعية للمواطنين لاستقطاع 
الضرائب مؤكدا ان الموضوع 
يحتاج إلى أرضية صلبة من 
البيانات والمعلومات لتعود 
الناس على الضريبية وخلق 

مفهوم ضريبي.
وأوضح ان الكويت كانت 

الطلابية، وحمزة عبدالهادي 
القلاف مس���ؤولا للش���ؤون 

الأكاديمية.
وش���كر أبوالحسن طلاب 
الولاي���ات المتحدة  وطالبات 
الأميركية عل���ى منحنا هذه 
الثقة الغالية، آملين أن نكون 
عند حسن ظنهم وأن نحقق 

الحمود: ضرورة إيجاد مصادر جديدة 
للإيرادات العامة للدولة

تعتم���د الضرائب قبل عهد 
النفط وكانت هذه الضرائب 
مرتفعة نسبيا بهدف تامين 
الوضع الداخلي والخارجي 
الغذائ���ي والعدالة،  والأمن 
مبينا ان أول ميزانية عامة 
للكويت ظهرت في عام 1938 
وبلغت الإيرادات العامة فيها 
نحو 263 ال���ف روبية وتم 
تقسيمها إلى خمسة أبواب، 
مشيرا إلى ان الميزانية العامة 
شهدت تغيرات كبيرة بعد 

صدور الدستور.

رؤى طلاب وطالبات أميركا، 
ونعدكم بأن نعمل لما يصب 
في مصلحة طلاب وطالبات 

أميركا.

أكد أستاذ القانون العام 
في كلي���ة الحقوق بجامعة 
الكوي���ت د.إبراهيم الحمود 
ضرورة وجود بدائل ومصادر 
جدي���دة للإي���رادات العامة 
للدولة، خصوصا تلك المتأتية 
من الصناع���ات التحويلية 
عبر إنشاء مصانع ومعامل 

للمشتقات النفطية.
وأض���اف الحمود خلال 
ن���دوة أقيمت ف���ي جامعة 
الكويت حملت عنوان »مدى 
حاجة دولة الكويت لإيجاد 
مصادر جدي���دة للايردات 
العامة بعد تدهور أس���عار 
الكويت  انه بإمكان  النفط« 
ان تعتمد على تصدير الطاقة 
الكهربائية عبر بناء محطات 
كهربائية وبيع إنتاجها إلى 
دول في حاجة للطاقة كإيران 

والعراق وسورية.
ان الاقتراض  إلى  وأشار 
الحكومي هو احدى الوسائل 
لمواجهة أي عجز في الميزانية 
العام���ة للدول حيث يعتبر 
اللجوء الى القروض لتمويل 
نفق���ات الدولة احد الأدوات 
المالية في كافة الدول مشيرا 
إل���ى ان حج���م الدين العام 
الفرنس���ي بل���غ تريليوني 

يورو.

الهيئة  أعل���ن أمين س���ر 
الوطني  الإداري���ة للاتح���اد 
لطلبة - فرع الولايات المتحدة 
الأميركية سعود أبوالحسن عن 
تشكيل الهيئة الإدارية للاتحاد 
الوطني لطلبة الكويت - فرع 
الولاي���ات المتحدة الأميركية 
للعام النقابي 2014/2015 حيث 
التشكيل كالآتي: محمد  جاء 
الزايد رئيسا للهيئة  توفيق 
الإدارية، فهد خليفة الجدعان 
نائبا للرئيس، وسعود حسن 
أبوالحس���ن أمين���ا للس���ر، 
وحمود غسان العيسى أمينا 
للصندوق، وفاطمة مشاري 
البدر رئيسا للجنة الإعلامية، 
وحامد عبدالله الشايع رئيسا 
للجن���ة الاجتماعية، ومحمد 
ولي���د الأنص���اري رئيس���ا 
للجنة المستجدين، وعبدالله 
فارس العيبان رئيسا للجنة 

د.إبراهيم الحمود

محمد الزايد سعود أبوالحسن

اتحاد أميركا شكلّ الهيئة الإدارية

»التنفيذية« تحتفل باليوبيل الذهبي برعاية سمو ولي العهد

العتيبي لـ »الأنباء«: الحركة الطلابية أوجدت لنفسها 
مكاناً داخل كيانات الدولة المنظمة

1965 بدأت الهيئة التنفيذية 
الأولى للاتحاد عملها بنشاط 
ملم����وس، ومض����ى الاتحاد 
ف����ي طريقه يعمل وينش����ط 
في المجالات المختلفة ثقافيا 
واجتماعيا وطلابيا وشعبيا.

 كيف تقيمون وضع 
الحركة الطلابية 

بالكويت؟ 
٭ بعد مضي خمسون عاما من 
العمل الجاد والهادف للاتحاد 
الوطني لطلب����ة الكويت فقد 
أوج����دت الحرك����ة الطلابية 
الكويتية وممثله����ا الاتحاد 
الوطني لطلبة الكويت مكانا 
لنفسها داخل كيانات الدولة 
المنظم����ة وأصبحت تمارس 
أنشطتها وتتبلور مواقفها في 
اطار الاتحاد الذي يعد الممثل 
الش����رعي المنتخ����ب من قبل 
الجموع الطلابية كافة، ومع 
تعاظم الحركة التعليمية داخل 
الكويت واتجاه الدولة الى دعم 
التعليم كأحد مقومات تحقيق 
النهضة الحديثة وزيادة اقبال 
الطلبة الكويتيين على الدراسة 
بالعديد من الدول الخارجية 
مدعوما بتوجه عام من الدولة 
للتوسع في نظام الابتعاث، 
فقد كان من الضروري أن تمتد 
مظلة الاتحاد الوطني لطلبة 
الكويت لتشمل هؤلاء الطلبة 
الدارسين بالخارج فشهد الاتحاد 
الوطني لطلبة الكويت توسعا 
كبيرا بإنشاء فروع خارجية 
له بالدول الت����ي تتواجد بها 
جموع طلابية كويتية الى أن 
وصل عدد فروع الاتحاد حاليا 
تسعة فروع وهي »فرع جامعة 
الكويت – ف����رع الجمهورية 
الفرنس����ية والدول المجاورة 
له����ا – فرع المملك����ة المتحدة 
وايرلندا – فرع الولايات المتحدة 
الأميركية – ف����رع جمهورية 
مصر العربية – فرع المملكة 
الأردني����ة الهاش����مية – فرع 
الامارات العربية المتحدة - فرع 

استراليا - فرع كندا«.

 حدثنا عن احتفالية 
اليوبيل الذهبي 

بمناسبة مرور خمسين 
عاما على انشاء الهيئة 
التنفيذية والتي تنوون 

تنظيمها قريبا؟ 
٭ الي����وم ونحن نحتفل 
باليوبيل الذهبي للاتحاد كان 
لابد أن يكون الاحتفال بنفس 

مكانة هذه المناسبة العزيزة 
على نفوسنا جميعا، ومن ثم 
كان سعينا لأن تكون الاحتفالية 
حدثا مهما ومحطة تاريخية في 
عمل الاتح����اد الوطني لطلبة 
الكويت، تمثل نقطة انطلاق 
مهمة تؤسس لمرحلة جديدة 
من العمل الجاد لنكمل المسيرة 
نحو مزيد من الانجازات في 

حب الكويت. 
وما يميز احتفالية اليوبيل 
الذهبي أنها تأتي تحت رعاية 
كريمة من س����مو ولي العهد 
الش����يخ نواف الأحمد، حيث 
عودنا سموه على دعم الشباب 
والعمل الطلابي وهذه ليست 
أولى رعاياته انما دأب سموه 
على تقديم الدع����م والرعاية 
المطلوبين لنا، ونحن بدورنا 
نثمن هذا الدعم والرعاية من 
قبل سمو ولي العهد، ونؤكد أن 
هذا الأمر دافعا لنا نحو المزيد 

من العمل والعطاء.

 ما أهداف احتفالية 
اليوبيل الذهبي؟ 

٭ أهدافها هي استحضار الدور 
المتميز لرائدي الحركة الطلابية 
الأوائل الذين ساهموا في ارساء 
قواعد العمل النقابي الطلابي 
بالكويت على مدار خمس��ي�ن 
عام����ا، بالاضافة ال����ى الوفاء 
ورد الجميل لك����وادر العمل 
النقاب����ي الطلابي وتكريمهم 
واظه����ار دورهم ف����ي تاريخ 
الاتحاد وما ساهموا به من أجل 
دفع العمل بالاتحاد، تعريف 
المجتمع بأهمية العمل النقابي 
الطلابي في صقل ش����خصية 
المشاركين به واكسابهم المهارات 
اللازمة للقي����ادة والادارة من 
خلال استعراض نماذج للعمل 
النقابي تقلدت مناصب رفيعة 

بالدولة.

ماذا ستتضمن 
الاحتفالية؟ 

٭ ستكون هناك كلمة لمنظم 
الحفل، وكلمة لراعي الحفل، 
وفيلم وثائقي عن تاريخ الحركة 
الطلابي����ة الكويتية، وتكريم 
مؤسس����ي وأعضاء الاتحاد 
الوطني لطلبة الكويت بمختلف 
فروعه، واقامة معرض مصور 
عن تاريخ الحركة الطلابية. 
وس����تقام احتفالية اليوبيل 
الذهبي الأربعاء 24 ديسمبر 
الجاري، بفندق ومنتجع جميرا 

الكويت بشاطئ المسيلة.

من ديس����مبر 1964 اجتمعت 
الهيئة الاتحادية بنادي الطلبة 
بثانوية الشويخ وتم انتخاب 
الهيئ����ة الادارية والمكونة من 
اثني عش����ر عض����وا والتي 
اجتمعت بدوره����ا في اليوم 
التالي وانتخبت مناصب الهيئة 
»الرئيس - نائب الرئيس - أمين 
الصندوق - أمين السر«، كما 
شكلت لجنة لصياغة دستور 
للاتحاد.  ثم في 1964/12/24 
تم الاعلان ع����ن قيام الاتحاد 
الوطني لطلبة الكويت تتويجا 
للجهود الطلابية الكويتية في 
جميع أنحاء العالم وتوحيدا 
للممارسة الطلابية النقابية 
لطلبة الكويت في كافة أماكن 
تواجدهم، وخلال ستة أيام من 
العمل المتواصل تم اقرار دستور 
الاتحاد ولوائح����ه الداخلية، 
كما أعلنت قراراته الطلابية 

والسياسية والمالية. 

بماذا جاء دستور 
الاتحاد؟ 

٭ كانت مقدمة الدستور اعلان 
انشاء الاتحاد في جملة موجزة 
وهي »نحن طلب����ة الكويت 
الجامعيين ايمانا منا بالتنظيم 
النقابي ودوره الفعال من أجل 
ايجاد مستقبل أفضل لشعبنا 
وأمتنا وم����ن أجل الدفاع عن 
قضايا الانسانية جمعاء، قررنا 
انشاء الاتحاد الوطني لطلبة 
الكويت ليكون طليعة ومشعلا 

هاديا للمستقبل«. 
وكانت الجلسة الافتتاحية 
للمؤتمر احتفالا رسميا شعبيا 
شاركت فيه وفود طلابية من 
جميع الأقطار العربية ومن 
مختل����ف أنح����اء العالم، كما 
ش����اركت فيه أكبر المنظمات 
الطلابية العالمية، وكانت نتيجة 
المؤتمر نجاحا منقطع النظير 
شهدت له كل الوفود الحاضرة 
ومع اشراق اليوم الأول في عام 

ثامر السليم

ثمّن رئيس الهيئة التنفيذية 
محمد العتيبي رعاية سمو ولي 
العهد الش����يخ نواف الأحمد 
لاحتفالي����ة اليوبيل الذهبي 
التي تنظمها الهيئة التنفيذية 
للاتحاد الوطني لطلبة الكويت 
24 ديسمبر الجاري احتفالا 
بمرور خمس��ي�ن عام����ا على 
انشائها، مؤكدا أن هذه الرعاية 
الكريمة من قبل س����مو ولي 
العهد ستكون دافعا لنا نحو 

المزيد من العمل والعطاء. 
وبّني العتيبي في حوار مع 
»الأنباء« أن الحركة الطلابية 
أوجدت لنفسها كيانات داخل 
الدول����ة وأصبح����ت تمارس 
أنشطتها وتتبلور مواقفها في 
اطار الاتحاد الذي يعد الممثل 
الش����رعي المنتخ����ب من قبل 
الجموع الطلابية كافة وذلك 
بعد مس����يرة امتدت خمسين 

عاما من العمل.
وذكر العتيبي أن أهداف 
احتفالية اليوبيل الذهبي هي 
استحضار الدور المتميز لرائدي 
الحركة الطلابية الأوائل الذين 
ساهموا في ارساء قواعد العمل 
النقابي الطلابي بالكويت على 
مدار خمسين عاما، بالاضافة 
ال����ى الوف����اء ورد الجمي����ل 
لكوادر العمل النقابي الطلابي 
وتكريمه����م واظه����ار دورهم 
في تاري����خ الاتحاد وتعريف 
المجتمع بأهمية العمل النقابي 
الطلابي. وأكد ان رعاية سمو 
ولي العهد وتكريمه لمؤسسي 
العمل الطلابي تعد لفتة وفاء 
من القيادة السياسية لمن قدموا 
للحركة الطلابي����ة نهضتها 
وتميزها، مؤكدا ان سمو ولي 
العهد دائما س����باق في دعم 
ابنائه الطلبة والحرص على 
تقديم كل الدعم بشتى انواعه. 

وإلى تفاصيل اللقاء:
 متى تأسس الاتحاد 

الوطني لطلبة الكويت؟ 
وكيف تأسس وما 
ظروف تأسيسه؟ 

٭ بدأ العمل المنظم لإنش����اء 
الاتحاد الوطني لطلبة الكويت 
ف����ي ديس����مبر 1964، حيث 
تشكلت هيئة تأسيسية بلغ 
ع����دد أعضائها أربعة عش����ر 
عضوا، ثم أجريت الانتخابات 
بجميع المدارس واختير ستون 
طالبا يمثلون ثانويات الكويت 
ومعاهدها. وفي التاسع عشر 

محمد العتيبي

خلال منتدى التدريب الثاني »إستراتيجيات إدارة الموهبة والابتكار«

فخرا: الخطط الإستراتيجية لأي مؤسسة 
تحتاج إلى كوادر بشرية قادرة على الابتكار

العام أو الخاص من خلال 
دعم المواهب الموجودة داخل 
هذه المؤسسات وبيان دور 
المسؤولين في تنمية وتوجيه 
أصح���اب المواهب المتميزة 
لضمان نجاح المؤسسة التي 

يعملون بها.
العام  المدير  وأفاد نائب 
لشؤون التدريب م.حجرف 
الحجرف ب���أن هذا المنتدى 
يعتبر بمنزلة انطلاقة مهمة 
نحو تنمية وتطوير التدريب 
على مستوى الكويت لمواكبة 
كل ما هو جديد بعالم التدريب 
لما يساهم في تنمية قدرات 
العاملين في مؤسسات الدولة 
المختلفة، موضحا أن التدريب 
كسائر السبل المطلوبة نحو 
الابداع والابتكار في نجاح 
المؤسسة، ولهذا فإن قطاع 
التدري���ب بالهيئ���ة يولي 
اهتماما كبيرا بمتابعة كل 
ما هو جديد لصقل مهارات 
مدخلات ومخرجات المعاهد 
التدريبية بواقعها العملي.

وأكد أن مركز ابن الهيثم 
للتدريب أثناء الخدمة تبنى 
آخر مستجدات عالم التدريب 
البش���رية نتاجا  والتنمية 
للشراكة الاستراتيجية التي 

تمت ب�ي�ن الهيئة وجمعية 
المواه���ب الأميركية  تنمية 
ATD الت���ي تعد م���ن أبرز 
الجهات المتخصصة والمهتمة 
بالتدري���ب على مس���توى 
العالم، مبينا أن ادارة الموهبة 
أثبت���ت أنها عنصر حيوي 
يعمل على تنمية رأس المال 
البشري الذي بدوره يؤدي 
العالي  الأداء  الى تحقي���ق 

داخل منظمة الاعمال.
وتحدث رئيس مجموعة 
ILA د.سعد البراك عن الأهمية 
التي تشكلها ادارة الموهبة 
م����ن منظور اس����تراتيجي 
ولي����س من منظ����ور فني 
فعل����ى القائد ال����ذي يريد 
صنع مؤسس����ة متطورة 
خلق بيئة جاذبة وليست 
طاردة للموهبة تركز على 
ابداع الشخص وموهبته لا 
على قدراته الفنية والتقنية 

والتخصصية. 
ف����ي الخت����ام تم تكريم 
العام لشؤون  المدير  نائب 
التدريب م.حجرف الحجرف 
والمشاركين في المنتدى توني 
بنغهام ود.سعد البراك، كما 
تم تك����ريم الجهات الداعمة 

لمركز ابن الهيثم.

والتنمي���ة للهيئ���ة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
الرؤي���ة المطلوبة  لتحقيق 
وتوفير كوادر وطنية مؤهلة 
مهنيا وفنيا للانخراط في 
سوق العمل وسد احتياجات 
البلاد من العمالة الوسطى 

الفنية. 
الى أن منتدى  وأش���ار 
الثاني يس���لط  التدري���ب 
الضوء عل���ى مفهوم جديد 
بعالم التدريب وإدارة الموهبة 
والابتكار باعتبارها الوسيلة 
الأساسية التي تحقق رسالة 
كل مؤسسة بالبحث في ميول 
العاملين فيها وتس���خيرها 
لتحقيق الأهداف التي أنشئت 
من أجلها، آملا أن يحقق هذا 
اللقاء نتائج فعالة ومؤثرة 
النهضة  لتنمية وتطوي���ر 
الاقتصادي���ة والاجتماعية 

في البلاد.
خلال الحف���ل تم عرض 
فيلم قصير تناول تجارب 
بعض القيادات في الدولة في 
ادارة الموهبة واستراتيجياتها 
وحاجة المجتمع لهذا النوع 
من الإدارة للأهمية الكبيرة 
التي تشكلها في نجاح أي 
القطاع  مؤسسة سواء في 

الهيثم  اب���ن  نظم مركز 
أثن���اء الخدمة  للتدري���ب 
التابع للهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب منتدى 
التدريب الثاني تحت شعار 
»استراتيجيات إدارة الموهبة 
والابتكار« تحت رعاية وزير 
التربية ووزير التعليم العالي 
د.بدر العيسى بحضور مدير 
عام الهيئة بالإنابة د.محمود 
العام  المدير  فخرا ونائ���ب 
لشؤون التدريب م.حجرف 
الحجرف ونائب المدير العام 
للتعليم التطبيقي والبحوث 
بالإنابة د. جاسم الأنصاري 
ونائب المدير العام للخدمات 
الأكاديمية المساندة د.عيسى 
المشيعي وعدد من قيادات 
الهيئ���ة والعامل�ي�ن فيه���ا 

والمهتمين.
من جانبه، أكد د.فخرا أن 
الخطط الاستراتيجية لأي 
مؤسسة تتطلب وجود كوادر 
بش���رية مؤهلة قادرة على 
الابتكار والمثابرة لتطوير 
وتنمية المؤسسة من خلال 
ادارة الموهبة وتنظيم ميول 
هذه الكوادر بما يخدم تلك 
الخطط، موضحا أن الدولة 
التدريب  أولت مس���ؤولية 

المتحدثون خلال منتدى التدريب الثاني  جانب من التكريم 

رعاية سمو ولي 
العهد لفتة وفاء من 

القيادة السياسية

تكريم مؤسسي 
الاتحاد ورؤساء 

الفروع

الاتحاد شهد توسعاً 
كبيراً بإنشاء فروع 
خارجية له وصل 

عددها إلى تسعة 
فروع

من أهداف الحفل 
استحضار الدور 
المتميز لرائدي 

الحركة الطلابية 
الأوائل الذين 

ساهموا في إرساء 
قواعد العمل النقابي 

الطلابي بالكويت


