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»أولى«: خطة خمسية لتطوير 25 محطة بـ 25 مليون دينار
مش����رف، لافتا الى ان خطة 
تطوير محطات الشركة تمتد 
لـ 5 سنوات وتشمل 25 محطة 
بكلفة 25 مليون دينار متوقعا 
ان يكون لذلك مردود ايجابي. 
وحول التداعيات التي قد تحدث 
عقب زيادة اسعار الكيروسين 
والديزل بداية من مطلع يناير 
المقبل والتخوف من خلق سوق 
سوداء مستقبلا في ظل البيع 
بس����عرين مختلفين لمحطات 
التجزئة ومخ����ازن البترول 
الوطنية، قال الس����لطان انه 
من الطبيعي ان ترتفع أسعار 
الديزل والكيروسين في الكويت 
حالها حال دول العالم اجمع 
لاسيما ونحن نعتبر من الدول 
القليلة التي تبيع بسعر قليل، 
مش����يرا الى ان الجهات التي 
أصدرت ق����رار خفض الدعم 
للمنتجين لم تدرس الموضوع 
دراسة جيدة. وتوقع السلطان 
نتائج سلبية لعملية تطبيق 
خفض الدعم وارتفاع الأسعار 
في محطات التجزئة والبيع 
بسعرين مختلفين للمنتجين، 
موضحا ان البيع بس����عرين 
يشكل مشكلة حقيقة ويفتح 
الباب للس����رقات بشكل اكبر 
في الديزل وايضا يفتح باب 
السوق السوداء في الكويت 

او التهريب الى الخارج.
وق����ال ان هن����اك اخبارا 
متداولة حول خفض الارباح 
لشركات التزود بالوقود في 
المرحلة المقبلة، مبينا ان هامش 
الرب����ح الحالي يق����در %12.8 
تصل الى 5% بعد احتس����اب 
المصروفات والشروط البيئة 

والالزامية للشركة على كافة 
المنتجات، منوها الى ان هناك 
احتمالات لخفض تلك النسبة 
على شركات التزود بالوقود 

اكثر من ذلك.
وقال ان الشركات ستتعرض 
لخسائر ومشاكل كثيرة حال 
تطبي����ق البت����رول الوطنية 
خفضا لنسبة ارباح الشركة 
من المنتجات في محطاتها، مع 
فتح باب آخر للبيع باسعار 
مختلفة سيترك مجالا واسعا 

للخسائر.
واشار الى ان الحل الوحيد 
لتلك المشكلة يتمثل في عدم 
تخفي����ض هام����ش الربح او 
توحيد السعر في البيع لكافة 
مناطق الكويت وبالتالي يكون 

هناك حل للمشكلة.
وتساءل الس����لطان لماذا 
تتع����رض ش����ركات القطاع 
الخاص للضغ����ط وتطبيق 
ش����روط تعجيزية وخفض 
لنسب الربح. ونوه الى فكرة 
زيادة ع����دد المحطات طرحتا 
الش����ركات الخاص����ة، مؤكدا 
ان الكوي����ت بحاجة الى 200 
محطة تزود بالوقود لتوفي 
باحتياجات المستهلك في كل 
المناطق،  مبين����ا ان المجلس 
الأعلى للبترول وافق مؤخرا 
على بناء 100 محطة، بيد ان 
الس����لطان عاد وتساءل عن 
كيفية بناء تلك المحطات عن 
طريق الدول ممثلة في البترول 
الوطنية ام مشاركة للقطاع 
الخ����اص ام بن����اء الدولة لها 
وتسليمها للخاص، الا ان القرار 

لم يتضح حتى الآن.

س����يتم تطويرها في 2015، 
مما سيكون لها تأثير ايجابي 

للشركة.
 وقال السلطان ان من اهم 
الاش����ياء التي يتم دراستها 
حاليا ه����ي تحويل محطاتنا 
ال����ى محط����ات ذكي����ة حيث 
سيتم تحويلها الى محطات 
اتوماتيكي����ة حي����ث يدخل 
العميل الكارت ف����ي الجهاز 
ويحدد المطلوب من الخدمات 
آليا وتق����وم المضخة بخصم 
المبلغ من الكارت دون حاجة 
الى عمالة، موضحا ان رؤيتنا 
في هذه المرحلة اعتماد احدث 
تكنولوجيا في مجال محطات 
الوقود، وسنقوم بتدريب مدراء 
المحطات على التكنولوجيا، 
متوقعا البدء في المشروع نهاية 

العام المقبل وبداية 2016.
وردا عل����ى س����ؤال حول 
محطات الشركة قال السلطان 
ان لدينا 43 محطة تم استلام 
40 شركة في 2007 وتم اعطاؤنا 
3 قسائم لبناء محطات جديدة 
في الش����عيبة وكب����د وغرب 

أكد رئي����س مجلس إدارة 
شركة الأولى للتسويق المحلي 
للوقود عبدالحسين السلطان 
ان الشركة استطاعت في 2014 
تحقيق العديد من الانجازات 
التي ساهمت في تعزيز مكانتها 
وخدماتها من خلال المواصلة 
في تطوير 6 محطات للوقود 
منها مبارك الكبير والعميرية 
والفحيحي����ل وعل����ي صباح 
السالم وقرطبة والمسيلة التي 
سيتم الانتهاء منها مع نهاية 
العام الحالي، حيث تم تحويلها  
إلى محطات نموذجية للخدمة 
المتكاملة للعملاء وفق ارقى 
المقاييس العالمية في محطات 

الوقود.
واضاف الس����لطان خلال 
اللقاء الصحافي الذي عقد امس 
ان كلفة تطوير المحطات بلغت 
5 ملايين دينار وهو الامر الذي 
سيؤثر بشكل نسبي على أرباح 
2014 وهو ما ظهر مع نتائج 
الشركة خلال 9 شهور، متوقعا 
ان يكون لتجني الشركة ثمار 
افتتاح المحطات المطورة خلال 
2015 خاصة ان هناك محطات 
لها وزنها مثل المسيلة والقرطبة 

والعمرية.
 واوض����ح الس����لطان انه 
س����يتم خلال الفترة المقبلة 
تطوير ما يقارب 5 و6 محطات 
منها محطتان سيتم تطويرهما 
بشكل شامل وهما الخالدية 
وبيان ليش����ملا كل الخدمات 
»غسيل الس����يارات وسوق 
مرك����زي وخدمة الس����يارات 
وخدمة itm« وكذلك محطات 
الاحمدي والعبدلي والدائري 

عبدالحسين السلطان خلال المؤتمر الصحافي

ومس����اعدتهم عل����ى تحقيق 
طموحاته����م لبل����وغ أعلى 

المستويات المهنية.
وقد تخللت أعمال الملتقى 
العديد من الموضوعات المتعلقة 
الصغي����رة  بالمش����روعات 

والمتوسطة بحضور عدد من 
المبادرين وأصحاب المشروعات 
الذين  الصغيرة والمتوسطة 
قاموا بعرض تجاربهم وتحدثوا 
عن المعوقات والتحديات التي 
تواجه تأسيس المشروعات 
الجديدة. وإلى جانب مناقشة 
فرص الاستثمار المتاحة لقطاع 
الأعمال الصغيرة والمتوسطة 
في الكويت، تم تسليط الضوء 
عل����ى دور واس����تراتيجية 
الوطن����ي لرعاية  الصندوق 
وتنمية المشروعات الصغيرة 
وتوجهات����ه  والمتوس����طة 
المس����تقبلية، كما تم التطرق 
إلى الفرص الجديدة للاستثمار 
القط����اع  والتموي����ل، ودور 
المصرف����ي واس����تراتيجيات 
المؤسس����ات المالي����ة القائمة 
على دعم وتنمية المشروعات 

الصغيرة والمتوسطة.

هذا، ويح����رص بنك الخليج 
بشكل قائم ومستمر على دعم 
الكفاءات الكويتية للمساهمة 
في تطوير الاقتصاد الوطني، 
حي����ث لا يمكن الوصول إلى 
هذا الهدف دون تمكين الشباب 

شارك بنك الخليج مؤخرا 
في ملتقى الكويت للمشروعات 
الذي  الصغيرة والمتوسطة، 
أقيم تحت رعاية وزير المالية 
أنس الصالح، وبتنظيم من 
اتح����اد مص����ارف الكوي����ت 
بالتع����اون مع المعهد العربي 
للتخطي����ط على مدى يومين 
في غرفة تج����ارة وصناعة 

الكويت.
وشارك اندريه فان زيجل، 
نائ����ب مدير ع����ام الخدمات 
المصرفي����ة الش����خصية في 
ف����ي الحلقة  بن����ك الخليج، 
النقاش����ية الخاصة باليوم 
الثان����ي من الملتق����ى، حيث 
تحدث عن دور واستراتيجيات 
القط����اع المصرفي في تمويل 
الشركات الصغيرة والمتوسطة 
والوسائل لدعم رواد الأعمال 
الشباب في تحقيق طموحاتهم. 

الوزير انس الصالح وحمد المرزوق في جناح البنك بالمؤتمر

»الخليج« يشارك في ملتقى الكويت للمشاريع الصغيرة والمتوسطة

فلو(، النظم العربية المتطورة 
)نس����يج(، مؤسسة التواصل 
للترجم����ة القانونية، نيو ايج 
بيفريجيز، نور، جليندا، المراعي، 
كارلسباد للمياه المعدنية، حيث 
يلقى المؤتمر ترحيبا واس����عا 
وس����ط مش����اركة واسعة من 
كبار الشخصيات والمسؤولين 
القرار في المؤسسات  وصناع 
الحكومية والخاصة ووسائل 

الاعلام الاقليمية والعالمية.
وفي الجلس����ة الافتتاحية 
للمؤتمر تح����دث علي الكمالي 
مدير عام داتاماتكس- الجهة 
المنظمة -ع����ن أهمية تطوير 
الخدم����ات الالكترونية المقدمة 
البواب����ات الالكترونية  عب����ر 
لدعم اس����تراتيجيات التحول 
المؤسس����ي الحكومي المتطور 
آليات متقدمة لتطوير  وطرح 
أحدث الممارسات التطبيقية في 

التعاملات الحكومية الذكية.
وفي أولى جلس����ات اليوم 
الأول من المؤتمر تحدث د.فائق 
عويس مدير الخدمات اللغوية 
والتعريب في جوجل للشرق 

انطلاق مؤتمر  »البوابات الإلكترونية« في دبي
الأوس����ط وافريقيا والأسواق 
الناش����ئة عن أولويات تطوير 
المحتوى العربي الالكتروني في 
البوابات الحكومية في عصر 
الحكومة الذكية، بوابة الخدمات 
الموحدة في منظومة الحكومة 
والمدن الذكية في دول مجلس 
التع����اون الخليجي، تحديات 
بواب����ة الخدم����ات الموحدة في 
الذكية، وأهم  الحكومة والمدن 
سياس����ات حوكم����ة البواب����ة 
الالكترونية، واستراتيجيات 
الالكتروني����ة-  البواب����ات 
التطورات  الهياكل الأساسية، 
والاحتياجات أس����س التحول 
الى أنظمة البوابة الالكترونية 
وآليات توحيد بوابة الحكومة 

والمدن الذكية.
واختتم����ت فعاليات اليوم 
الأول للمؤتمر بدراس����ة حول 
اس����تراتيجيات تكام����ل بوابة 
الذكي����ة  الحكوم����ة والم����دن 
تناوله����ا بالبح����ث والتحليل 
عاطف البريكي رئيس قس����م 
التطبيقات في شركة انجازات 

لنظم البيانات.

افتتحت امس بدبي أعمال 
الس����ادس للبوابات  المؤتم����ر 
للمؤسس����ات  الالكتروني����ة 
الذكية في  الحكومية والم����دن 
دول مجلس التعاون الخليجي 
وسط مشاركة واسعة من كبرى 
المؤسسات الحكومية والخاصة. 
هذا ويأتي المؤتمر برعاية كل 
م����ن ش����ركة التدف����ق الرقمي 
لتكنولوجيا المعلومات )ديجيتال 

علي الكمالي متحدثا خلال المؤتمر

ث��ل�اث  حص����دت كان����ون 
جوائ����ز مرموقة م����ن منظمة 
مختبر المشترين BLI كأفضل 
اختيارات في فئتها عن مجموعة 
الطابع����ات كبي����رة القي����اس 
imagePROGRAF.وتعتبر منظمة 
 ،)Buyers Laboratory) BLI
التي أسست عام 1961، المصدر 
الرائد للمعلومات الموضوعية 

والموثوقة لقط����اع التصوير 
 BLI العالم����ي، وتنظم الرقمي 
حفل جوائز »أفضل الاختيارات« 
مرتين في الس����نة، حيث تقدم 
جوائز التقدير لأحدث المنتجات، 
من برمجيات ومعدات، والتي 
توفر أفضل أداء في الاختبارات 

.BLI الفريدة التي تقوم بها
وتأت����ي جوائ����ز »أفض����ل 
الاختي����ارات« م����ن BLI بع����د 
عملية اختبار صارمة تمتد على 
شهرين، تعاين المنظمة فيها كل 

»أيو« تضيء عيدها الـ 10 في عالم المكاتب المجهزة

»BLI« تفوز بجوائز »imagePROGRAF« :»كانون«

احتفلت مراكز »أي����و« بمرور عقد من الزمن 
على تأسيسها كشبكة سريعة ومتصاعدة النمو 
في منطقة الش����رق الأوسط وشمال أفريقيا، في 
مجال استخدام المس����احات التجارية والمكاتب، 
قدمت خلالها لعملائها بيئة عمل راقية وعنوانا 

تجاريا مرموقا.
تأسس����ت مراكز »أيو« منذ عشر سنوات في 
مركز الراية، في الكويت وذلك في يونيو عام 2004 
متبعة رؤية واضحة لتصبح موردا لتوفير المكاتب 
الحديث����ة والمجهزة بكل الخدمات، معتمدة مهمة 
اساس����ية قوامها فهم متطلبات العميل وتزويده 
بخدمات وتسهيلات تعتمد على أعلى مستويات 

الجودة والمصداقية والاحترافية.
في فبراير ع����ام 2006، افتتحت مراكز »أيو« 
مركزا جديدا ف����ي »دار العوضي« والذي يعتبر 
رمزا فاخرا للتصميم المعماري المتميز. كما يعتبر 
علامة مميزة للرقي والرفاهية المتمركزة في قلب 
العاصمة والمطل على المناظر الجميلة في الخليج 
العربي. في عام 2009، حصلت مراكز »أيو« على 
شهادة ISO 2008 :9001 للجودة، والتي تصادق 
على أن سياس����ة وإجراءات وتطبيقات الشركة 
تضمن أعلى مستوى من الجودة والفاعلية في 

الخدمات المقدمة للعملاء.
اليوم، تتابع مراكز »أيو« مسيرتها ومهمتها 
في تأمين المس����احات المكتبي����ة المميزة في أرقى 
المناطق وعلى المديين القصير والبعيد. كما تقدم 
لعملائها باقات مكاتب تتمتع بالجهوزية التامة 
بمساحات مختلفة صغيرة وكبيرة تصلح لمؤسسات 

عريقة، صغيرة أو مبتدئة على حد سواء، وتتمتع 
بالجهوزية التامة لاستخدام المساحات التجارية 

والمجهزة تماما بجميع لوازم المكاتب الحديثة. 
مما يلغي الحاجة لنفقات رؤوس الأموال ضخمة، 
والإيجارات المكلفة على المدى الطويل لاس����يما 
لناحية الإيجارات المكتبية والتجهيزات الخاصة 
بالتواصل. تسمح مراكز »أيو« لعملائها باختيار 
المساحة التي تناس����ب احتياجاتهم وتتيح لهم 
الفرصة بالتوسع لاحقا تماشيا مع نمو أعمالهم 
وازدهارها. جميع المكاتب مجهزة بمفروشات حديثة 
وجميلة تمنح العملاء بيئة راقية للعمل تتميز 
بالرفاهية والراحة في أجواء من الاحترافية. كما 
تقدم مراكز »أيو« تشكيلة واسعة من التسهيلات 
والخدمات والتي تتناسب مع جميع احتياجات 
العملاء منها المكاتب والأثاث وخدمات سكرتارية 
متعددة اللغات وخدمات تيس����ير أعمال تجارية 
ومعالجة خدمات محلية، وتأمين قاعات مؤتمرات 
إضافة إلى مساحات للاستقبال، وشبكة هواتف 
متطورة، وخدمات فنية، وإنترنت عالي السرعة 
واستخدام آمن على مدى 7/24، إلى جانب خدمات 
الضيافة، وخدمات تنظيف المكاتب بشكل يومي. 
في خلال 10 سنوات فقط، تمكنت مراكز »أيو« من 
إظهار مستوى من التميز، وترسيخ ثقافة الابتكار 
والسعي الحثيث إلى الكمال خلال عقد رائع من 
الإنجازات تحقق عبر طاقم من الموظفين المتفانين 
والعملاء المخلصين، وهي تهدف إلى الاستمرار في 
تعزيز بيئة متميزة في عمل الشركات وتسعى إلى 

تقديم خدمات مميزة لعملائها الحاليين والجدد.

ناحية من الأجهزة بهدف منح 
العملاء معلومات موثوقة حول 

ملاءمتها لحاجات عملهم.
التي  وفيما يل����ي الجوائز 

حصدتها كانون:
 Canon imagePROGRAF ٭ 
iPF780/785 - أفض����ل طابعة 
فنية عريض����ة القياس ملونة 

قياس 36 بوصة.
 Canon imagePROGRAF ٭ 
iPF785MFP M40 - أفض����ل 
طابع����ة متع����ددة الوظائ����ف 
عريضة القياس ملونة قياس 

36 بوصة.
 Canon imagePROGRAF ٭ 
iPF680/685 – أفض����ل طابعة 
فنية عريض����ة القياس ملونة 

قياس 24 بوصة.
المناسبة، قال مدير  وبهذه 
التس����ويق في كانون الشرق 
الأوس����ط هندريك فيربروغي: 
»تجته����د كان����ون لتجعل من 
 imagePROGRAF مجموع����ة 
الأفضل جودة والأكثر اعتمادية 

في السوق.

..ومؤتمر تمكين أشاد بمشاركته للمرة الثانية

المدعج يكرم »بيتك« في الملتقى الخليجي للشركات العائلية
المناسب  المكان  المناسب في 
وتوزيع الخبرات والتطوير 
الوظيفي والتحفيز بما يساهم 
بفاعلية في استدامة المؤسسة 

وريادتها. 
وشهد الملتقى محاضرات 
وحلقات نقاش���ية مهمة عن 
الدور الذي تلعبه الشركات 
العائلية في تطوير المنظومة 
الاقتصادي���ة وإيجاد فرص 
عمل متنوعة وتعزيز النمو 
التجاري، وأهمية الحكومة في 
عمل الشركات العائلية وفق 
قوانين وضوابط موضوعة، 
وإرشادات ومقترحات وأفكار 
متع���ددة تم طرحها ولاقت 

صدى وتفاعلا كبيرين.

من ناحية اخ���رى، كرم 
مؤتمر تمكين الشباب »بيتك« 
تقديرا لمشاركته في المؤتمر 
للم���رة الثانية على التوالي 
ولمساهماته الفعالة في انجاح 
المؤتمر من خ�ل�ال الندوات 
والمحاض���رات والجلس���ات 
ابرز  التي جمعت  النقاشية 
الشخصيات المحلية والعالمية 
الذين استعرضوا  الناجحة 
قصص نجاحهم وتجاربهم 
وخبراتهم وش���اركوها مع 
الشباب لتكون وسيلة ومثالا 
ابتكار مش���اريعهم  لهم في 
ورسم طريق النجاح وتجاوز 
العقبات والإيمان بالقدرة على 
العطاء وتحقيق النجاحات.

والتوظي���ف وف���ق خطط 
واس���تراتيجيات مدروسة، 
وأهمية بناء القدرات البشرية 
والكف���اءات ووضع الموظف 

التج���ارة  ك���رّم وزي���ر 
د.عبدالمحس���ن  والصناعة 
المدعج بيت التمويل الكويتي 
»بيتك« لمشاركته في الملتقى 
الخليجي للشركات العائلية 
تقديرا لدوره المثمر وتواجده 
الكبرى  الملتقيات  الدائم في 
التي تس���تهدف مناقش���ة 
الاقتصادي���ة  الأوض���اع 
الت���ي تواجهها  والتحديات 
الش���ركات والسعي لإيجاد 

ووضع الحلول المناسبة. 
وتطرق »بيت���ك« خلال 
الملتقى  حلقة نقاش���ية في 
ال���ذي جمع العديد من ملاك 
الشركات الكبرى في المنطقة 
إلى نظ���م وقوان�ي�ن العمل 

ممثل »بيتك« يتسلم تكريم البنك من د.عبدالمحسن المدعج ود.زهير السراج والزميل يوسف خالد المرزوق بالملتقى الخليجي للشركات العائلية

مؤتمر تمكين يكرم »بيتك«

»الأهلي« يرعى مشروع تخرّج طلبة 
»الهندسة والبترول«

ديس����مبر الجاري، ويأتي هذا 
الدعم انطلاقا من ايمان البنك 
بأهمية تش����جيع الأنش����طة 
التربوية وأنشطة البحث العلمي 
ودعم الطلب����ة والطالبات في 
التعليمية والسعي  مسيرتهم 
إلى تطوي����ر وتنمية الكفاءات 
الوطنية في س����بيل في خدمة 

المجتمع. 
وبهذه المناسبة، قالت مديرة 
العلاقات العامة في البنك الأهلي 

الذربان: »ان  الكويتي س����حر 
البنك حريص على تقديم جميع 
اوجه الدع����م المطلوبة لقطاع 
الكويت من خلال  التعليم في 
رعاية مثل هذه المشاريع، حيث 
نقوم برعاية مشاريع التخرج 
المميزة بشكل دوري على مدى 
الفصلين الدراسيين من كل عام«.  
وأضافت الذربان: نؤمن في البنك 
بضرورة دعم الطلبة والطالبات 
وتش����جيعهم على بذل المزيد 
من الجه����ود لتطبيق أفكارهم 
ومشاريعهم على أرض الواقع، 
متمنية التوفيق والنجاح لجميع 
الطلبة والطالبات في مشاريع 
تخرجهم، ومتطلعة لرؤية المزيد 

من إبداعاتهم.
من جانبها، تقدمت الطالبة 
حوراء الصايغ بالشكر الجزيل 
لإدارة البن����ك الأهلي الكويتي 
على رعايتهم للمشروع وعلى 
جهوده����م المس����تمرة لدع����م 

وتشجيع البحث العلمي.

الكويتي  البنك الأهلي  قدم 
دعم����ا ماديا لمش����روع تخرج 
مجموع����ة من طالب����ات كلية 
الهندس����ة والبترول بجامعة 
الكويت، والذي سيتم طرحه 
في معرض مش����اريع التخرج 
الثلاثاء  إقامته يوم����ي  المقرر 
والأربع����اء الموافق��ي�ن 30 و31 

سحر الذربان تسلم شيك الرعاية

 إنجاز تطوير 
6 محطات وقود 
بقيمة 5 ملايين 

دينار


