
اقتصاد
الثلاثاء 16 ديسمبر 2014

36

»بيت.كوم«: فرص التوظيف متساوية للجنسين في المنطقة
كشف استطلاع »مكانة المرأة 
الش����رق الأوسط  العاملة في 
وش����مال أفريقيا« الذي أجراه 
أكبر موقع  ـ  مؤخرا بيت.كوم 
للتوظيف في الشرق الأوسط  
بالتعاون مع»YouGov« منظمة 
الأبح����اث والاستش����ارات ـ أن 
التوظيف وف����رص العمل تتم 
النظر ع����ن الجنس،  بغ����ض 
وتعتقد 31% من المشاركات في 
الاستطلاع أن السيدات يحظين 
أق����ل تفضيلا عندما  بمعاملة 
يتعلق الأمر بالراتب الشهري 
ـ وهو الأم����ر الذي يعتبر غير 
مرض بالنس����بة إلى 48% من 
السيدات اللواتي يعملن لتحقيق 

الاستقلال المالي.
وتبحث السيدات في منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
ع����ن وظيفة للحص����ول على 
المزي����د من الاس����تقلال المالي، 
بحس����ب )48%( من المجيبات، 
الدعم  فضلا عن كون تق����ديم 
المنزل  المالية في  والمس����اهمة 
أمرين هامين أيضا بالنس����بة 
إلى 46% من السيدات. وتعتبر 
45% من المجيبات الحصول على 
وظيفة وسيلة لتوسعة منظور 

الحياة.
وأوضحت ما يقارب ثلاثة 
أرباع المجيب����ات )72%( أنهن 
يعملن ضمن بيئة عمل مختلطة، 
كما أنه أغلبهن يتمتعن بخبرة 
عمل من 1 إلى 2 س����نة )%17(، 
و3-4 سنوات بالنسبة إلى %15، 
و5-6 سنوات من الخبرة لدى 

13% من المجيبات.
وعل����ى مس����توى المنطقة، 

برزت الشركات الخاصة متعددة 
الجنسيات )22%(، والشركات 
الخاصة الصغيرة ـ المتوسطة 
)21%(، كالش����ركات الأبرز في 
مجال توظيف السيدات، تليها 
الش����ركات الخاص����ة المحلية 
القطاع  الكب����رى، وش����ركات 
الع����ام أو الحكومي )16% لكل 

منهما(.
الس����يدات  وتعتبر معظم 
)22%( جديدات نس����بيا على 
القطاع الذي يعملن فيه، حيث 
أمضين 1 – 2 سنة بالعمل فيه. 
وأمضت 53% من السيدات في 
أرجاء المنطقة عامين أو أقل في 

شركاتهن الحالية.
وتش����ير امرأتان من أصل 
5 نس����اء يعملن في ش����ركات 
مختلط����ة إلى أنهن يش����عرن 
بارتياح »كبير« بالعمل ضمن 
بيئة مختلطة، مع إشارة %31 
ارتياحهن »إلى حد  إلى  منهن 
م����ا« بالعمل في تل����ك البيئة. 
العاملات  الس����يدات  ويترأس 
في شركات مختلطة في أنحاء 
منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقيا رجل في أغلب الأحيان 
)77%(، مع وجود رجال أكثر من 
نساء في الشركات التي تعمل 
بها 58% من السيدات المجيبات 
على الاستطلاع. وتوضح ثلثا 
الس����يدات )66%( عدم وجود 
أي تفضيل عندما يتعلق الأمر 

بجنس المدير.
من جان����ب آخر، ينظر إلى 
التميي����ز بوصف����ه أح����د أهم 
التحدي����ات في بيئة العمل في 
المنطقة )بالنسبة الى 23% من 

المجيبات(، مع إشارة 55% منهن 
إلى أنهن لم يتعرضن لأي أسئلة 
تمييزية خلال مقابلات العمل 
)أسئلة من قبيل: »هل تخططين 
للزواج؟«. أو: »هل تنوين إنجاب 
الأطفال؟«(، ولا تستذكر 54% من 
السيدات العاملات في شركات 
مختلطة تعرضهن لأي مشكلة 
خلال عملهن لها علاقة بالتمييز 

بين الجنسين.
وتعتب����ر أغلب الس����يدات 
الموظفات على مستوى منطقة 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
الرجال والسيدات يتلقون  أن 
معامل����ة متس����اوية في مجال 
ساعات العمل )65%(، والتدريب 
وفرص التطوير )60%(، والنصح 
والدع����م )54%(، والتوظيف 
والاختيار )51%(. ولكن، يبرز 
المزيد من القلق عندما يتعلق 
الأمر بالفوائد )توضح 49% من 
السيدات أن المعاملة متساوية 
و27% أن هناك معاملة تفضيلية 
للرجال(، والراتب الشهري )%46 
يوضحن أن المعاملة متساوية، 
و31% أن هناك معاملة تفضيلية 
للرج����ال(، والتطور الوظيفي 
)42% يوضح����ن أن المعامل����ة 
متس����اوية، و33% أن هن����اك 

تفضيلا أقل(. 
الراتب  ويت����راوح مع����دل 
للنس����بة الأغلب من السيدات 
الش����رق  العاملات في منطقة 
الأوسط وش����مال أفريقيا بين 
أميرك����ي  دولار  و2000   200
ش����هريا )60%(، ويحصل %21 
منهن على راتب شهري بين 200 
و500 دولار أميركي. ويبرز في 

المنطقة شعور يتمحور حول 
حصول الرج����ال على رواتب 
ش����هرية أفضل من الس����يدات 
)43%(. وتعتقد حوالي نصف 
السيدات العاملات في شركات 
مختلطة في المنطقة )49%( أن 
فرص حصوله����ن على ترقية 
وظيفية تعتمد بش����كل كامل 
على أدائهن في العمل، وليس 
الجنس، على الرغم من اعتقاد 
34% من المجيب����ات بأن هناك 
فرصا أقل من الرجال للحصول 

على ترقية.
وفي إطار المعاملة، تعتقد 
بأنه����ن  51% م����ن المجيب����ات 
يحظين بمعاملة متساوية في 
العمل مع الرجال، على الرغم 
من إش����ارة 59% منهن إلى أن 
بعض الموظفين مفضلون أكثر 
أو يحظون بمعاملة أفضل من 
الآخرين. أما في مجال التقدير، 
فإن أغلب سيدات المنطقة )%61( 
يعتقدن بأن التقدير والمكافآت 
تعتمد على الأداء، وليس على 
الجنس، على الرغم من اعتقاد 
22% منهن ب����أن الموظفين من 
الرجال يحصلون على تقدير 

أكثر من الموظفات.
وعلى نحو مشابه، تعتقد 
56% من الس����يدات في أرجاء 
المنطقة بأن عروض التوظيف 
تتم بناء على الخبرة والمؤهلات، 
ومن دون أن يكون للجنس أي 

دور يذكر.
وتعتقد أغلبية المجيبات في 
المنطقة )45%( بأن الس����يدات 
العاملات ف����ي بلدانهن تمكن، 
إلى حد ما، م����ن الوصول إلى 

نفس المس����توى الذي وصلت 
إليه السيدات في الدول الغربية 
عندما يتعلق الأمر بالمساواة في 
العمل، في حين تشير 22% من 
المجيبات إلى أن ذلك أمر واقع 
إلى حد كبير. وتعتقد السيدات 
على مستوى المنطقة بأن أبرز 
التحدي����ات التي تواجههن في 
بيئة العمل هي توافر فرص أقل 
للحصول على ترقية )%46(، 
وبيئة العم����ل المثيرة للتوتر 
والمتطلبة )40%(، وقلة أو نقص 
التدريب والتوجيه )34%(. أما 
أبرز ثلاثة أسباب لرغبتهن في 
تغيير الوظيفة فهي الحصول 
على راتب أفضل )70%(، وفوائد 
أفضل )29%(، والحصول على 
المزيد من فرص التطور الوظيفي 
)25%(. وتعتب����ر أبرز الفوائد 
التي تحصل عليها السيدات في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال 
التأمين الصحي  أفريقيا ه����ي 
الش����خصي )48%(، وإج����ازة 
الأمومة المدفوعة )35%(، والنقل 
أو بدل النقل )32%(. وتش����ير 
64% من المجيبات في المنطقة إلى 
أن شركاتهن لا تقدم أي فوائد 
خاصة بالنساء، على الرغم من 
إشارة 21% من المجيبات إلى أن 
شركاتهن توفر بعض الفوائد 

الخاصة للموظفات.
وتوضح المجيبات العاملات 
في المنطقة إلى أن أبرز الفوائد 
المهمة بالنسبة لهن هي الرواتب 
الأفضل )62%(، وفرص التطور 
الوظيفي عل����ى المدى الطويل 
)37%(، وساعات العمل المرنة 

.)%27(

وفيم����ا يتعل����ق بإج����ازة 
الأمومة، تقول 26% من السيدات 
ف����ي المنطقة إن لديه����ن أكثر 
من ش����هرين كإج����ازة أمومة. 
وتحص����ل 24% منه����ن على 1 
-2 ش����هر. وتعتبر مستويات 
الرضا الخاصة بإجازة الأمومة 
منخفضة بشكل عام في المنطقة، 
وتشير 32% من المجيبات إلى 
تدني مس����توى رضاهن، مع 
إش����ارة 33% منه����ن إلى أنهن 

حياديات في هذا الموضوع.
وتق����ول ما يق����ارب نصف 
المجيبات )47%( إن شركاتهن لا 
تقدم إجازة أبوة للآباء الجدد.

الس���يدات على  كما تعتقد 
الصعيد الإقليمي بأنه من الصعب 
إيجاد فرصة عمل جيدة )بحسب 
60%(. إضافة إلى أنهن يعتبرن 
قلة ف���رص تطوي���ر مهاراتهن 
المهنية )46%(، وعدم الحصول 
على فرص كافية للاس���ترخاء 
والتواص���ل اجتماعيا )%38(، 
تحدي���ا في حياته���ن. وتعتقد 
32% من السيدات أيضا أنه من 
الصع���ب الحص���ول على نمط 
العديد  حياة صحي، وتش���ير 
من السيدات )30%( إلى أنهن لا 
يشعرن بالتواصل بشكل كاف 
ضمن القطاع الذي يعملن فيه. 
وتعتبر السيدات الموظفات 
في منطقة الش����رق الأوس����ط 
وش����مال أفريقي����ا أن المصادر 
الرئيسية للسعادة هي الحصول 
على وظيف����ة ناجحة )%55(، 
العائلة  الوقت م����ع  وقض����اء 
)32%(، والحص����ول على المال 

.)%30(

يواصل موقع المقارنة المالية الإلكتروني الرائد على مستوى 
الإمارات وقطر والبحرين )Compareit4me.com( تعزيز حضوره 

على مستوى دول مجلس التعاون الخليجي بإطلاقه المؤخر 
لموقعه المخصص للكويت وهو أول منصة من نوعها في البلاد. 

وقد رسخ موقع »compareit4me.com« لنفسه مكانة مرموقة 
في الصناعة المصرفية الإقليمية بعد النجاح الذي حققه في 
ظهوره الأول في الإمارات منذ ثلاث سنوات، وأصبح وجهة 

لمستخدمي المواقع في الإمارات وقطر والبحرين الذين يبحثون 
عن وسيلة مريحة ومبسطة للبحث والمقارنة والتقديم للمنتجات 

مثل المدخرات والحسابات الحالية والقروض الشخصية وبطاقات 
الائتمان وتمويل السيارات والقروض العقارية. 

 :»compareit4me.com« وقال جون ريتشارد، المدير التنفيذي لـ

»مثل المواقع السابقة له، فإن الموقع في الكويت سيتم استخدامه 
لمقارنة بطاقات الائتمان والقروض من بنوك محلية ودولية 

كبرى عاملة في الكويت، فوجود المنتجات مسجلة في موقع 
واحد من خلال بوابة سهلة الاستخدام يعني أنه يمكن لزائري 
موقع Kuwait.compareit4me.com العثور على أفضل الأسعار 

والمنتجات الأكثر ملاءمة بالنسبة لهم«. 
وقال: »أسس موقع Kuwait.compareit4me.com لمساعدة 

المستهلكين على اتخاذ قرارات مالية دقيقة، ولكننا أيضا نساعد 
البنوك على تحقيق أهدافها التسويقية. ومن خلال عرض مختلف 

المنتجات والعروض، فإننا نساعد البنوك على التواصل مع 
المستخدمين المتحمسين والمستنيرين الذين تخطوا بالفعل مرحلة 

البحث وهم الآن على استعداد للالتزام«.

ودخول موقع »compareit4me.com« إلى السوق الكويتية هو 
دليل على إمكانيات النمو الهائلة للقطاع المصرفي في دول مجلس 

التعاون الخليجي. ووفقا لتوقعات صناعية، فإنه من المرجح أن 
إجمالي الأصول المصرفية سيفوق التريليوني دولار بحلول عام 

2015. وقال: »لدى الكويت أيضا فرص لم يتم استغلالها بعد. 
وتشغل الكويت مساحة قدرها 17820 كيلومترا مربعا فقط وهي 
موطن لأكثر من 3.4 ملايين شخص. ولكن ما يفتقر في الحجم، 
فإنه أكثر ما يعوض في القوة الاقتصادية«. ووفقا لعرب تايمز، 

نما اقتصاد الكويت بنسبة 2.6% في عام 2014، وسوف ينمو 
compareit4me. بنسبة 3.0% في عام 2015. وقال: »يساهم موقع

com في تسليط الضوء على إمكانيات مواقع المقارنة في المنطقة، 
ووجوده في الكويت سيغير من معادلة القطاع المصرفي المحلي«.

3% نمواً متوقعاً للاقتصاد الكويتي خلال 2015

»الكويتية الصينية«: الصين تعزز 
موقعها من انخفاض أسعار النفط

ق���ال تقرير صادر عن الش���ركة الكويتية الصينية 
الاستثمارية ان أسعار البضائع تستمر في الانخفاض 
حول العالم، وفي السنوات القليلة الماضية، وضع انخفاض 
معدل نمو التضخم ضغوطات على الاقتصاديات المتقدمة 
مثل منطقة اليورو، حيث لم يتعد التضخم معدل %0.5 
على أس���اس سنوي هذا العام، وأيضا في اليابان التي 
ما زالت تعاني من الانكماش. كما بدأت اليوم الأسواق 
الناشئة تعاني من المشكلة ذاتها، إذ شهدت كل من كوريا 
الجنوبية وتايوان والفلبين وتايلند انخفاضا في تضخمها 
إلى معدلات أقل من المستهدفة من قبل البنوك المركزية 
في شهر نوفمبر الماضي. الصين أيضا أكدت التوجه إلى 

الانخفاض لتضخمها في الشهر ذاته.
وواصل معدل تضخم الصين في الانخفاض منذ عام، 
وازدادت حدة الانخفاض خلال الأشهر الستة الماضية. كما 
خف معدل نمو أسعار الاستهلاك بحسب مؤشر أسعار 
المستهلك من معدل نمو بنسبة 2.5% على أساس سنوي 
في مايو الماضي إلى نسبة 1.4% على أساس سنوي في 
نوفمبر، ويرجع ذلك جزئيا إلى انخفاض أسعار النفط 
منذ ش���هر يونيو، حيث انخفض سعر البرنت من 110 
دولارات للبرميل إلى 70 دولارا للبرميل اليوم. بما أن 
الصين مستورد صاف للنفط، فإن انخفاض أسعار النفط 

تترجم بانخفاض أسعار البضائع.
ويظهر مؤش���ر أسعار المنتجين أن آلية الانتقال من 
أس���عار نفط منخفضة إلى أس���عار بضائع منخفضة 
واضحة في أس���عار البضائع في الصين، والتي كانت 
تمر بمرحلة انكماش منذ ثلاث سنوات، لكنها ارتفعت 
منذ ستة أشهر من معدل نمو بنسبة 0.9% على أساس 
سنوي في يوليو الماضي إلى نمو بنسبة 2.7% على أساس 
س���نوي في نوفمبر. بالإضافة إلى ذلك، ساهم تباطؤ 
الطلب المحلي في الصين في انخفاض معدل التضخم، 
وانخفض معدل التضخم الأساسي الذي يستثني أسعار 
الغذاء والطاقة، من معدل نمو بنسبة 1.7% على أساس 
سنوي في يونيو إلى نسبة 1.3% على أساس سنوي، إذ 
دفع الانخفاض الأخير في هذا المؤشر انخفاض أسعار 
النش���اطات والتعليم والفعاليات الثقافية. من ناحية 
أخرى، انخفض مؤش���ر أسعار المنتجين بسبب ضعف 

القطاع الصناعي.
كما يظه���ر الاقتصاد الصيني توجه���ا واضحا إلى 
التباطؤ، لكن أسعار النفط المنخفضة ستساهم في دعم 
الصادرات الصافية، كما تس���اهم التكاليف المنخفضة 
للشركات المصنعة في تخفيف تأثيرات الطلب الضعيف 
على الأرباح. في الوقت ذاته، قد تساعد الأسعار المنخفضة 
للمنتجات الاستهلاكية، بفضل انخفاض أسعار الطاقة، 
في دعم الاستهلاك. من ناحية السياسات، يمكن التضخم 
المنخفض بنك الصين الشعبي )البنك المركزي الصيني( 
من إطلاق المزيد من المحف���زات. لكن المخاطر لمثل هذا 
الوضع هي التأثيرات السلبية التي قد تعكسها الأسعار 
المنخفضة على توقعات نمو التضخم والأجور، مع أن 

هذا التأثير غير محتمل على المدى القصير.
ومن المتوقع أن تبقى أس���عار النفط منخفضة في 
الأشهر القادمة، وليس هنالك علامات بأن الطلب العالمي 
سيتعافى - ومنظمة الدول المصدرة للبترول )أوپيك( 
خفضت توقعاتها للطلب على النفط للسنة القادمة - 
كما من غي���ر المتوقع أن ينخفض العرض على النفط، 
حيث من المرجح أن تبق���ي أوپيك الحد لعرض النفط 
عند مستواه الحالي بسبب بعد الخلافات بين الأعضاء 
وأيضا بعض الش���كوك في مدى تأثير تغيير العرض 

على أسعار النفط والإيرادات.


