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مدونة زين 
السلوكية ردمت 
المزيد من الهوة 

في التباين 
الوظيفي بين 

موظفيها وقياداتها

بهبهاني: »الكويت 
في مصر« أكبر 

حدث استثماري.. 
ومشاكل 

المستثمرين 
الكويتيين في مصر 

باتت شيئاً من 
الماضي

جابر بهبهاني: 
فرصة حقيقية 

لإلقاء الضوء على 
التطور الكبير 
للمؤسسات 

والهيئات الكويتية

الأكثر تأثيراً في قطاع الاتصالات في الشرق الأوسط

برعاية وحضور رئيس الوزراء المصري ومشاركة 70 جهة كويتية ومصرية

»CommsMEA«زين«: 5 سيدات بالقيادة التنفيذية في قائمة«

افتتاح »الأسبوع الكويتي السابع« بالقاهرة اليوم

ونجاحاتهن كقيادات مؤثرة 
في قطاع الاتصالات«.

وأضاف »الواقع أن النساء 
المدرجات في هذه القائمة هن 
أمثلة رائعة تعكس كيف أن 
القطاع المؤسسي في منطقة 
الشرق الأوسط وأفريقيا آخذ 
في تحقيق المزيد من التحديث 
والشمولية، ونحن في زين 
فخورون بأننا نلعب دورنا 
كمطوري����ن لبيئ����ة الأعمال، 
حيث يتم منح الأفراد الفرص 
على أس����اس قدراتهم وليس 
على أساس كونهم ذكورا أو 

إناثا«.
وبين بقوله »هذا الإنجاز 
يبرز مدى التزامنا وحرصنا 
عل����ى تحفيز وصقل مهارات 
موظفينا وفق أحدث برامج 
التطوير البشري، فنحن نؤمن 
أن نجاح خططنا التشغيلية 
يعتمد ف����ي المقام الأول على 
كيفي����ة توظي����ف عناصرنا 

البشرية«.
وأشار إلى أن جزءا كبيرا 
من نجاح زين ه����و نتيجة 
لتنوع المواه����ب التي تعمل 
لدينا في الشركة، وهذا الأمر 
ينطبق ليس فقط على تنوع 
الجنسيات، ولكن أيضا على 
التنوع عل����ى صعيد الذكور 
والإناث، وإنه لأمر يثلج الصدر 
أن نرى أنه يتم تكريم العمل 
التي  الدؤوب والإس����هامات 
يقدمها كثير من زميلاتنا بهذه 
الطريقة. وانتهز جيجنهايمر 
ه����ذه الفرصة ليع����رب عن 
فخره بدخول خمس سيدات 
من مجموعة زين إلى قائمة 
ف����ي قطاع  الأفض����ل تأثيرا 
الاتصالات في المنطقة، وليوجه 
لهم تحية تقدير على جهودهن 
وتفانيهن في العمل وإيمانهن 
التي  الواحدة  العائلة  بروح 
جعل����ت م����ن مجموعة زين 
الرائدة  واحدة من الشركات 
التي تؤمن خدمات اتصالات 
دينامكي����ة متط����ورة عل����ى 

مستوى المنطقة.
الجدير بالذكر أن مجموعة 
زين ملتزمة بخلق بيئة عمل 
صحية ومنافسة شريفة داخل 
أنها  الإدارية، كما  منظومتها 
في بحث مس����تمر عن كيفية 
بلورة عناصرها البشرية لدعم 
التشغيلية  اس����تراتيجيتها 
وخططها على المدى البعيد، 
وذلك بهدف ترسيخ موقعها 
الحالي كشركة رائدة في قطاع 
الاتصالات المتنقلة، وهي في 
ذلك تعتمد على تنفيذ سلسلة 
طويلة من البرامج والمبادرات 

التي تصب في هذا الاتجاه.
كم����ا أن مجموع����ة زين 
تعتبر الأشخاص الموهوبين 
لديها هم عنصر بالغ الأهمية 
بالنسبة لها في إطار رؤيتها 
الاستراتيجية الشاملة، فهي 
جعل����ت من تطوي����ر الأفراد 
أولوية، وذلك من خلال دعم 
البرامج والإجراءات التي تسهم 
في تحديد وتطوير واستبقاء 
الق����ادة المس����تقبليين الذين 
سيواصلون تحريك الشركة 

نحو تحقيق أهدافها.
وتتبنى المجموعة خططا 
عملي����ة ف����ي ادارة المواهب، 
وه����ي تتألف م����ن إجراءات 
متداخلة عديدة مثل: التوظيف 
وإدارة الأداء وتطوير القيادة 
وتخطيط الخلافة والحركية، 
وفي نهاية المطاف فإن الهدف 
م����ن وراء إدارة المواهب هو 
المحافظة على مؤسسة عالية 
الأداء ومستدامة بحيث تلبي 

أهداف العمل الخاصة بها. 
وإذ تعتقد مجموعة زين 
أن تدريب وتطوير موظفيها 
هو مكون أساسي من مكونات 
استراتيجيتها الخاصة بالموارد 
البش����رية، فإنه����ا ت����رى أن 
التطوير المهني الفعال سيوفر 
تش����كيلة متنوعة ابتداء من 
الدخول ووصولا  مس����توى 
إلى مس����تويات المدراء على 

حد سواء.

في منطقة الش����رق الأوسط 
وش����مال أفريقي����ا، حيث أن 
الدراسات والمسوحات الأخيرة 
بينت أن الاختلالات في مجال 
توظيف واستبقاء الإناث ما 
زالت مستمرة في المنطقة ككل 

وفي قطاع الاتصالات. 
ووفقا للقائمة النهائية التي 
 »CommsMEA« أعلنتها مجلة
النس����ائية  القيادات  لأكث����ر 
تأثيرا ف����ي قطاع الاتصالات 
في منطقة الش����رق الأوسط 
وش����مال أفريقيا، فقد جاءت 
في القائم����ة إيمان الروضان 
التنفيذي للشؤون  الرئيس 
ف����ي المجموعة  التنظيمي����ة 
)وهي تملك مس����يرة حافلة 
من الانج����ازات في زين على 
م����دار 17 عام����ا(، مريم علي 
التنفيذي للشؤون  الرئيس 
التجاري����ة في ش����ركة زين 
الكوي����ت )وهي من القيادات 
المؤثرة في عمليات الشركة 
على م����دار 25 عاما(، خولة 
الجابر المدير التنفيذي لقطاع 
التكنولوجيا في مجموعة زين 
التي لها  القيادات  )وهي من 
بصم����ة تكنولوجية كبيرة 
في زين على مدار 20 عاما(، 
جينفر سليمان المدير التنفيذي 
للمسؤولية الاجتماعية في 
المجموعة )وهي من القيادات 
التي أحدثت أثرا إيجابيا في 
مجالات الاستدامة على مدار 21 
عاما في زين(، نادية السيف 
المدير التنفيذي لقطاع خدمات 
القيمة المضافة في شركة زين 
الكوي����ت )وهي من القيادات 
التي قدمت مفهوما جديدا في 
مجالات خدمات القيمة المضافة 
في زين على مدار 20 عاما(.

وق����ال الرئيس التنفيذي 
ف����ي مجموعة زين س����كوت 
جيجنهايمر في تعليقه على 
هذه المناس����بة »لا ش����ك أن 
دخول س����يدات زين في هذه 
القائمة يعتبر شهادة تقدير 
خاصة لهن على إنجازاتهن 

صنفت »CommsMEA« ـ 
المجلة المتخصصة في قطاع 
الاتصالات الواسعة الانتشار 
ـ خمس قيادات نس����ائية في 
مجموعة زي����ن من القيادات 
الأكث����ر تأثي����را ف����ي قطاع 
الاتصالات في الشرق الأوسط، 
وذلك بعد أن كشفت عن أسماء 
القائمة النهائية للأكثر تأثيرا 
في قطاع الاتصالات في المنطقة 

للعام 2012.
وذكرت مجموعة زين التي 
تنتشر عملياتها التشغيلية في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال 
أفريقي����ا أن اختي����ار خمس 
قيادات نسائية من المجموعة 
وشركة زين الكويت التابعة 
يبرز ثقتها الكبيرة وإيمانها 
الراسخ بعناصرها القيادية من 
السيدات، مبينة أن العنصر 
النسائي أثبت نفسه وبجدارة 
داخل المصفوفة الإدارية على 

مختلف المجالات.
وأوضح����ت المجموعة أن 
مدونة سلوكياتها في صنع 
قي����ادات جديدة تكون قادرة 
على الابتكار والإبداع من جيل 
إلى جيل، هو هدف استراتيجي 
للمحافظة على تفوق عملياتها 
التشغيلية في هذه الصناعة، 
والكف����اءة النس����ائية كانت 
ولازالت حاض����رة بقوة في 
إدارة معدلات النمو وتعزيز 

خطط العمل لعملياتها.
الجدير بالذكر أن اختيار 
خم����س قي����ادات تنفيذي����ة 
من مجموعة زي����ن في هذه 
القائمة يبرز وبش����كل كبير 
النج����اح الرائع الذي تحرزه 
زين في سياس����تها الخاصة 
بتوفي����ر فرص متس����اوية 
للذكور والإناث، وسعيها في 
ردم المزي����د من هوة التباين 
الوظيفي بين الجنسين داخل 

منظومة عملياتها.
كما أن هذه المسألة تعتبر 
ف����ي مجال  تحدي����ا حقيقيا 
تحقيق بيئة عمل أكثر توازنا 

السابع  الكويتي  الأس���بوع 
في مصر تنظيمها يهدف الى 
تعزيز العلاقات والتعاون 
التج���اري والاقتصادي بين 
الكويت ومصر بما يصب في 
مصلحة دوائر الاقتصاد والمال 
البلدين  ف���ي كلا  والتجارة 
ويعود عليهما بالنفع، وهو 
ما جعل تلك العلاقات تحظى 
باهتمام القيادات السياسية 
والاقتصادي���ة والمعني�ي�ن 
البلدي���ن  بالتج���ارة ف���ي 

الشقيقين.
ان الاس���تثمارات  وأكد 
الكويتية في مصر شهدت 
مع���دلات نم���و عالية في 
السنوات الأخيرة، واتسمت 
بتنوعه���ا لتش���مل أغلب 
مجالات الاستثمار، لذا فهي 
تحتل مكانة مميزة، حتى 
الثانية بين  المرتبة  تبوأت 
الاس���تثمارات العربية في 
مصر، مشيرا إلى ان الكويت 
تعتبر سوقا كبيرة للعمالة 
المصرية، كم���ا أن الكويت 
المالية يمكن أن  بفوائضها 
تكون مصدرا للاستثمار في 
مصر، في الوقت الذي تعتبر 
فيه بالفعل سوقا تجارية 
ومنفذا مهم���ا للصادرات 
المصري���ة، وأيضا س���وقا 
لعم���ل ش���ركات المقاولات 

المصرية.
الرئيس  من جانبه، قال 
التنفيذي لمجموعة الجابرية 
للمعارض جابر أحمد بهبهاني 
الكويتي يوفر  إن الأسبوع 
فرص استثمار تمتاز بالتنوع 
الش���ركات من  ويستقطب 
مختلف المجالات، حيث تتوافر 
ف���رص في قط���اع الطيران 
الكهرباء  المدن���ي، وقط���اع 
والطاقة وقطاع الاتصالات، 
فض�ل�ا عن ف���رص تنموية 
واع���دة بالقط���اع الزراعي، 
وبالطبع قطاع العقارات الذي 
تشتهر به السوق المصرية، 
والذي يتسم بالغنى وتعدد 
البحرية والمدن  الوجه���ات 
الجدي���دة وغيره���ا، أما في 
مجال النقل فمن المرتقب ان 
يفتح مشروع قناة السويس 

الجديدة قنوات استثمارية 
عديدة لاسيما في ظل مؤشرات 
نجاح المشروع بعد الإقبال 
التاريخ���ي للمصريين على 
الاستثمار وجمع 60 مليار 

جنيه في أيام معدودات.
وق���ال: »اذا كان ه���دف 
التجمع الكويتي - بمختلف 
قطاعات���ه ف���ي مصر - هو 
التعرف على فرص ومجالات 
الاستثمار، فإن مصر كذلك 
تفتح ذراعيها لاستقبال كل 
الأشقاء لمزيد من الاستثمار، 
معبرا عن أن هذا هو الهدف 
ال���ذي يتم الح���رص عليه، 
فالمعارض الدولية ترفع قيمة 
التبادل التجاري بين الدول، 
الكويت تنعم  أن  خصوصا 
بقيادة سياس���ية يساندها 
إجماع شعبي راسخ، في ظل 
نظام ديموقراطي، فضلا عن 
موقع استراتيجي مميز وبنية 

أساسية عصرية«.
»ان  بهبهان���ي:  وأردف 
التع���اون  الحدي���ث ع���ن 
الاقتصادي والاستثماري بين 
مصر والكويت طويل ومتسع، 
لكن يبقى لن���ا هذا التجمع 
الكويتي  الكبير للأس���بوع 
السابع في مصر، الذي يعد 
أكبر تجمع استثماري عربي 
في مصر، مرحبا بضيوفه من 
مسؤولين ومشاركين ورجال 

أعمال وزائرين
وأوضح ان اختيار مصر 
مركزا ومحطة دائمة وثابتة 
لانطلاق أنش���طة الأسبوع 
الكويتي ل���م يأت من فراغ، 
لكنه اس���تند إل���ى مقومات 
كثي���رة ومتع���ددة، منه���ا 
موقع مصر الممتاز ودورها 
الريادي والقيادي والمحوري 
في المنطقة، وأش���ار إلى أن 
تنظيم الأسبوع الكويتي في 
مصر يأتي في وقت يشهد فيه 
الاقتصاد المصري استقرارا 
قائما عل���ى ارتفاع معدلات 
النم���و، وه���و الأم���ر الذي 
يتيح المناخ الملائم لتوظيف 
الاس���تثمارات الكويتية في 
مشاريع مجدية للمستثمرين 

العرب والأجانب.

تهتم بالاستثمار في السوق 
المصري، حيث قام العديد من 
المستثمرين الخليجيين بزيادة 
اس���تثماراتهم في مصر، إلا 
أن المستثمر الكويتي يحظى 
باهتمام رس���مي وش���عبي 
خاص ف���ي مص���ر ويأمل 
المس���ؤولون المصريون ان 
تعود للاستثمارات الكويتية 

مكانتها.
وفي حين أشار بهبهاني 
إلى عمق العلاقات المصرية ـ 
الكويتية، واصفا إياها بأنها 
تعتب����ر نموذجا يحتذى في 
العلاقات بين الدول العربية 
في جميع المجالات، لفت إلى ان 
الأسبوع الكويتي حقق نجاحا 
كبيرا في نسخه الست السابقة، 
وساهم في توطيد العلاقات 
التجاري����ة والاس����تثمارية 
والثقافية والإعلامية الكويتية 
-  المصرية، وأبرز القاس����م 
المشترك بين الكويت ومصر، 
من خلال الإقبال الكبير على 

أنشطته.
وتابع ان غالبية القطاعات 
الاقتصادية المصرية شهدت 
تدفقات إيجابية للاستثمارات 
الكويتية، خاصة بعد حزمة 
الإج���راءات الت���ي اتخذتها 
وزارة الاستثمار المصرية، 
وإعلان الرئيس السيسي ان 
الحكومة برئاسة م.إبراهيم 
محل���ب بص���دد مراجع���ة 
القوانين  الإجراءات وإصدار 
والقرارات التي من ش���أنها 
محاربة البيروقراطية وإزاحة 
امام المس���تثمرين  العقبات 
وتحس�ي�ن مناخ الاستثمار 
وجذب الاستثمارات الجديدة 
لمختلف القطاعات الاقتصادية، 
وتسهيل الإجراءات الخاصة 
بالموافقات والتراخيص التي 
يحص���ل عليها المس���تثمر، 
فضلا عن وض���ع حزم من 
المش���روعات لتسهيل الأمر 
عل���ى المس���تثمر، الذي لن 
يكون مضطرا إلى البحث عن 
قطاع يضع فيه استثماراته، 
وإنما سيجد برامج جاهزة 

من المشروعات.
فعالي���ات  ان  وتاب���ع: 

برعاية وحضور م.ابراهيم 
محلب رئيس مجلس الوزراء 
بجمهورية مصر العربية وعدد 
من الوزراء والش���خصيات 
المصرية والكويتية ورجال 
الأعمال والثقافة والأدب والفن 
من مص���ر والكويت تحت 
شعار »الكويت في مصر«. 
تنطلق فعاليات الأس���بوع 
الكويتي الس���ابع في مصر 
اليوم الاثنين )من 15 إلى 18 
ديسمبر( بالقاهرة، في فندق 
سميراميس قاعة كليوباترا، 
أكثر من 70 جهة  بمشاركة 
كويتي���ة ومصري���ة تمثل 
الع���ام والخاص،  القطاعين 
وعدد من الشركات الكويتية 
والمصرية المشتركة والجهات 

الإعلامية.
وقال رئي���س مجموعة 
الجابري���ة للمعارض أحمد 
إسماعيل بهبهاني ان الجميع 
يعول على نجاح الأسبوع 
الكويتي السابع بمصر تحت 
ش���عار »الكويت في مصر« 
لزيادة الثقة لدى المستثمرين 
الدوليين واجت���ذاب المزيد 
اذ  م���ن رؤوس الأم���وال، 
يأتي المعرض في نس���خته 
الس���ابعة في توقيت ملائم 
تماما، حيث يستبق انعقاد 
الدولي  المؤتمر الاقتصادي 
ال���ذي دع���ا إلي���ه الرئيس 
المصري عبدالفتاح السيسي 

في فبراير المقبل.
واكد ان مشاكل المستثمرين 
الكويتيين ف���ي مصر باتت 
ش���يئا من الماض���ي إذ اكد 
وزير الصناع���ة والتجارة 
والمش���روعات الصغي���رة 
والمتوس���طة المصري منير 
فخ���ري عبدالن���ور خ�ل�ال 
زيارته الأخيرة للكويت العزم 
على تهيئ���ة المناخ الجاذب 
للاستثمار وحل كل المشكلات 
العالقة لبعض الاستثمارات 
الكويتية، كما اكد ان هناك 14 
حالة أثير حولها إش���كالات 
لشركات كويتية تمت معالجة 
9 حالات منها فيما بقيت 5 

حالات على طريق الحل.
وأضاف ان دول الخليج 

 إيمان الروضان

جابر أحمد بهبهانيالسفير سالم الزمانانم.ابراهيم محلب احمد بهبهاني  السفير عبدالكريم سليمان

عام إدارة الخدمات المصرفية 
للأفراد ستيوارت لوكي: »اننا 
ف���ي البنك الأهل���ي الكويتي 
نسعى دائما لتقديم المزيد من 
الأمان والخصوصية لعملائنا، 
فيمكن الآن الاستفادة من خدمة 
صناديق الأمانات في الفروع 
التالي���ة )الفرع الرئيس���ي، 
الأحمدي، حولي، الس���المية، 
الفرواني���ة، هدية،  ش���رق، 
الش���ويخ، القرين، الجهراء، 
الجابري���ة، الأندلس، جليب 
الشيوخ، الشعب، الفردوس، 
جن���وب الصباحي���ة وفرع 

مستشفى الصباح(. 
وأضاف لوك���ي: »ننصح 
عملاءنا بالاحتفاظ بمقتنياتهم 
الثمينة في صناديق الأمانات 
الب���ال  براح���ة  لينعم���وا 
والاطمئنان عليها، والجدير 

العام تبلغ قيمة كل جائزة منها 
100.000 دينار كويتي تقام في 
العيد الوطني والتحرير، عيد 
الفطر، وعيد الأضحى المبارك 
بالإضافة إلى ذكرى تأسيس 

البنك في 19 يونيو.
 يفتح حساب النجمة بمبلغ 
500 دين���ار والتأهل لدخول 
اليومي بعد فترة  الس���حب 
أسبوع وسحوبات المناسبات 
بعد فترة شهرين، علما بأن 
حساب النجمة يمنح عملاءه 
الفرص للربح  اكبر عدد من 
العميل على  حيث يحص���ل 
فرصة للرب���ح مقابل كل 25 
دينارا تبقى في الحساب بدلا 

من 50 دينارا.

»الأهلي«: صناديق الأمانات متوافرة
في 17 فرعاً.. مجاناً لعملاء»البرستيج«

»التجاري« يعلن فائزي »النجمة«

بالذك���ر ان خدم���ة صناديق 
الأمان���ات في البن���ك الأهلي 
الكويتي مجانية للسنة الأولى 

لعملاء حساب برستيج«.

يقدم البنك الأهلي الكويتي 
العديد من الخدمات المصرفية 
التي ترقى لتطلعات العملاء 
وتوفر كل احتياجاتهم، حيث 
يقدم »الأهلي الكويتي« خدمة 
صناديق الأمان���ات المزودة 
بأعلى معايير الأمن والسلامة 
وتحظى بحراسة دائمة على 
الس���اعة للحفاظ على  مدار 

مقتنيات العملاء الثمينة.
ان خدمة صناديق الأمانات 
أصبحت متواف���رة للعملاء 
ف���ي 17 فرعا من فروع البنك 
الأهلي الكويتي المنتشرة في 
الكويت، حيث يمكن للعملاء 
الاحتفاظ بمقتنياتهم الثمينة 
أثناء سفرهم والاطمئنان على 
مقتنياتهم من خطر السرقة أو 

الضياع أو التلف.
ق���ال مدير  وعن الخدمة 

أج���رى البن���ك التجاري 
الكويتي السحب اليومي على 
»حس���اب النجمة«، بحضور 
ممثل وزارة التجارة والصناعة 
أحمد الحمد، وقد فاز كل من: 
جيتا اساق، موسى مصطفى 
محمد، محمد جواد ابوالحسن، 
سلوى مصطفى المعلم، علي 
عبدالله المتروك بجائزة قيمتها 

7000 دينار لكل منهم. 
النجمة  ويتميز حس���اب 
الجديد بتأهيل عملائه الفوز 
بجائ���زة يومية قدرها 7000 
دينار، لينفرد البنك التجاري 
اكبر جائزة س���حب  بتقديم 
يوم���ي، بالإضافة إلى أربعة 
سحوبات كبرى تجرى خلال 

ان كل 10 دنانير تمثل فرصة 
واحدة لدخول السحب. وإذا 
كان رصيد الحساب 500 دينار 
وما فوق، فسيكون صاحب 
الحساب مؤهلا للدخول في 

 The Big« ويشجع برنامج
Tree Society« ال����ذي يقوم به 
البنك بالتعاون مع اليونسكو 
المراحل  الطلاب م����ن جمي����ع 
العمرية وف����ي جميع مراحل 
الدراس����ة عل����ى التحك����م في 
مستقبلهم ويتيح لهم فرصة 
اكتش����اف إمكاناتهم الخاصة، 
البرنامج  له����م  حيث يتي����ح 
المش����اركة في مسابقة خاصة 
بهدف تحس��ي�ن الوعي البيئي 

والتأثير في البيئة.
وتنطل����ق هذه المش����اركة 

»برقان«: 5 فائزين بحساب »يومي«

»بوبيان« يحاضر لشرح مبادرة البيئة الخضراء

»الخليج«: خصومات لحاملي البطاقات 
الائتمانية لدى طيران »الجزيرة«

أعلن بنك الخليج، بالمش���اركة مع طيران 
الجزيرة، عن تقديم عرض حصري لحاملي 
بطاقات بنك الخليج الائتمانية، وذلك بمنحهم 
باقات مميزة شاملة الإقامة في الفنادق وتذاكر 
السفر إلى أربع وجهات سياحية من طيران 

الجزيرة للعطلات.
ويس���ري هذا العرض لغاي���ة 30 أبريل 
2015، حيث يحصل العملاء عند اس���تخدام 
بطاق���ات بنك الخليج الإئتمانية على فرصة 
التمتع بالعروض الحصرية، شاملة الإقامة 

وتذاكر الس���فر من طيران الجزيرة لقضاء 
عطلة نهاية الأس���بوع ف���ي إحدى الوجهات 
التالية: البحرين- إقامة في الفندق وتذكرة 
سفر للشخص الواحد – ابتداء من 75 دينارا، 
ودبي –إقامة في فندق وتذكرة سفر للشخص 
الواحد –ابتداء من 100 دينار، ومكة – إقامة في 
فندق وتذكرة سفر للشخص الواحد – ابتداء 
من 105 دناني���ر، والقاهرة – إقامة في فندق 
وتذكرة س���فر للشخص الواحد – ابتداء من 

115 دينارا.

كل من الس���حوبات اليومية 
وربع السنوية.

اعتمادا على قاعدتين الأولى أن 
تكون كيفية تغيير السلوك أمرا 
يحدده الطلاب بأنفسهم والثانية 
أن يشمل المشروع جميع طاقم 
المدرس����ة من معلمين وطلاب، 
وبخلاف هاتين القاعدتين تكون 
لكل مدرسة حرية تطبيق أي 
برنامج بيئي تختاره أو حتى 

إعداد برنامج خاص بها.

أعلن بنك برقان عن أسماء 
الس���حوبات  الفائزي���ن في 
اليومية على حس���اب يومي 
وقد فاز كل واحد منهم بجائزة 
5000 دينار وكان الحظ في 
هذه السحوبات من نصيب: 

سندس محمود الشطي، 
جواد عبدالرحي���م الصفار، 
بشرى حسن المعتوق، سليمان 
خالد السبت، فضيلة عباس 
كرم. وقد أضاف بنك برقان 
مؤخرا س���حبا ربع سنوي 
لحساب »يومي« للفوز بجائزة 
نقدية بقيمة 125.000 دينار 
كويتي مما يعد نقلة جديدة 
تضيف فرصا أكبر. وللتأهل 
للسحوبات ربع السنوية يتعين 
على العملاء الا يقل رصيدهم 
عن 500 دينار لمدة ش���هرين 
كاملين قبل تاريخ السحب كما 

ينظ����م بنك بوبي����ان يوم 
الأربع����اء 17 ديس����مبر 2014 
في فن����دق جي دبليو ماريوت 
الكويت ورشة عمل لإعلان جميع 
التفاصيل الخاصة بمنافسات 
 The« البيئة الخضراء مبادرة 
والت����ي   »Big Tree Society
الثالث على  ينظمه����ا للع����ام 
التوال����ي بالتعاون مع منظمة 
الأمم المتح����دة للتربية والعلم 
والثقافة )اليونسكو( واللجنة 
الوطني����ة الكويتي����ة للتربية 
والعلوم والثقافة. وتشارك في 
منافسات العام الحالي اكثر من 
250 مدرسة استوفت شروط 
المشاركة حيث س����يتم خلال 
الورشة شرح جميع التفاصيل 
الخاصة بالمس����ابقة للمدارس 
المشاركة بحضور ممثليها من 

هيئة التدريس المعنية.
وتعتبر المب����ادرة اكثر من 
كونها مسابقة أو منافسات بين 
المدارس بل هي برنامج متكامل 
يهدف الى غرس الكثير من القيم 
التي تحف����ز على الحفاظ على 

البيئة في نفوس النشء. 


