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المديرس:
نثمن جهود الصبيح 

الإصلاحية ويجب 
نشر تقرير

لجنة الجمعيات 
بشفافية

أشار إلى أن قانون التعاون الجديد يحتاج إلى تعديل وذلك لتطوير الجمعيات التعاونية بشكل يرضي جميع المساهمين

العنزي: العمل التعاوني يشهد الكثير من التحديات وعلى كل مواطن التصدي للفساد
الوزارة.

وفي مداخلة لعضو الجمعية 
العمومي���ة لليرموك عبدالله 
المديرس أشاد فيها باهتمام وزارة 
الشؤون بمؤسسات المجتمع 
المدني والتي تضم تحت مظلتها 
الجمعيات التعاونية وجمعيات 
النفع العام، مشيرا إلى أن وزارة 
الشؤون قامت بتشكيل لجنة 
من المختص�ي�ن لتقييم أعمال 
ونش���اطات جمعي���ات النفع 
العام ومدى تطبيقها لنظامها 
الأساسي، حتى لا تكون ملكية 

خاصة لمجالس اداراتها.
وثمن ه���ذه المب���ادرة من 
الوزيرة هند الصبيح، لاهتمامها 
بمتابعة الجمعيات ومؤسسات 
المجتمع المدني، متمنيا أن يتم 
نشر تقرير اللجنة بكل شفافية 
في الصحف المحلية بالإضافة 
إلى إرس���ال تقرير اللجنة إلى 
مجال���س الإدارات لمناقش���ته 
وعمل اللازم لتعديل الأوضاع 
وبذل المزيد من الجهود لتطوير 
أداء الجمعيات، مطالبا بعمل 
لجنة لتقيي���م أداء الجمعيات 
التعاوني���ة، وذلك لتصحيح 
الأوض���اع المقلوبة في الكثير 
منها، لافتا إل���ى أن الهدف في 
النهاية هو الارتقاء بمؤسسات 
المجتمع المدني لخدمة الوطن 

والمواطنين.

ومطلوب منه تشريع القوانين، 
ورغم ذلك شرط قبول ترشحه 
يقرأ ويكتب فقط، متسائلا: أين 

المساواة؟ وأين العدل؟
وحول مشروع مول جمعية 
السرة، قال العمر ان هذا المشروع 
متوقف منذ سنوات قبل مجيئي 
بسنوات، ومن الصعب تحميل 
المجلس الحالي أخطاء وتراكمات 
سابقة، لافتا إلى أن البيروقراطية 
الحكومي���ة وراء تأخي���ر هذا 
المشروع، مشيرا الى أن كلفة 
المشروع حين البدء فيه كانت 3.5 
ملايين دينار ووصلت الآن الى 5 
ملايين بسبب التأخير وأخطاء 
سابقة، وقد نجحنا في تصحيح 
الكثير من الأخطاء كما تم تعديل 
بعض الأوضاع، فنحن لا نسكت 
عن الغل���ط، وقد أبطلنا عقود 
المحلات لأنه كان فيها خطأ في 
آلية التعاقد حيث ينص القانون 
على عرضها للراغبين في مزاد 

وإعطائها لأعلى سعر.
وأش���ار إلى أنه لأول مرة 
منذ تأس���يس جمعية السرة 
لن تقوم الجمعي���ة هذا العام 
بتوزيع أرباح، واعدا بافتتاح 
المول الجديد للجمعية خلال عام 
2015، واختتم بالإشادة بدور 
وزيرة الشؤون هند الصبيح 
ذات الرؤية الإصلاحية، متمنيا 
لها التوفيق في بتر الفساد من 

من جهت���ه، ق���ال رئيس 
جمعية السرة مشاري العمر 
ان الطموحات السياسية لعضو 
مجل���س إدارة أي جمعية حق 
مش���روع له عل���ى ألا يبخس 
حقوق المساهمين وعليه أن يركز 
في أمور الجمعية وألا يشغله 

عنها طموحه السياسي.
وح���ول القانون التعاوني 
الجديد، ق���ال ان له إيجابياته 
وس���لبياته لكن ليس منطقيا 
أن يكون شرط الترشح لمجلس 
الأمة يق���رأ ويكتب وش���رط 
الترشح للجمعيات التعاونية ان 
يكون جامعيا أو يحمل دبلوما، 
يجب اعادة النظر في ذلك، نائب 
الأمة تحت يديه مقدرات البلد 

المساهمين في سن 21 عاما، لافتا 
إلى أن تحديد المؤهل بالجامعي 
أو دبلوم عامين بعد الثانوية 
يعد إشكالية ومحل اعتراض 
كبير من التعاونيين، وشدد نحن 
مع التطور على أن يتم تعديل 
قانون الترش���ح لمجلس الأمة 
وجعل شرط الترشح جامعيا أو 
دبلوما مثل الترشح للجمعيات 
لأن بقاء الوضع على ما هو عليه 
يخالف الدس���تور الذي ينص 
في المادة 29 عل���ى أن الناس 
سواسية، واش���ار الى أهمية 
الربط المباشر بين الجمعيات 

التعاونية ووزارة الشؤون.

طموحات سياسية

في جمعية الشامية عبدالعزيز 
المعود انه لا يوجد ما يمنع عضو 
مجلس إدارة أي جمعية تعاونية 
من وصوله إلى مجلسي البلدي 
والأمة، المهم أولا وأخيرا أن يعمل 

للصالح العام.
وأش���ار إلى أن هناك خللا 
في القانون التعاوني الجديد 
ومنه تحديد عمر المرشح بـ 30 
عاما وألا يقل المؤهل عن الدبلوم 
والتصويت بنظ���ام الصوت 
الواحد، وكل ذلك أصبح محل 
نزاع أمام القضاء بسبب رفض 
المختصين في المجال التعاوني 
له لأنه يخالف نظام تأسيس أي 
جمعية وهو أن يكون المساهم في 
عمر 21 عاما، فماذا لو كان جميع 

بكل صراحة بلا حواجز وبلا 
تحفظات.

كيان واحد

أم���ا مدير الن���دوة الكاتب 
يوسف رمضان فانتقد ما يحدث 
من قبل بعض أعضاء مجالس 
إدارات الجمعي���ات التعاونية 
الذي���ن يغلب���ون مصالحهم 
الشخصية على الصالح العام 
ويجعلون من وصولهم لمجالس 
إدارات الجمعي���ات التعاونية 
س���لما للوصول إلى المجلس 

البلدي ومن ثم مجلس الأمة.

طموح سياسي

من جانبه، قال أمين الصندوق 

نظم دي���وان العنزي ندوة 
حول العمل التعاوني ومواطن 
الخلل فيه تحت شعار »نظرة 
شاملة للجمعيات ومواطن الخلل 
في العمل التعاوني« بحضور 
عدد من المختصين في هذا المجال 
وعدد كبي���ر من أهالي منطقة 

السرة.

تحديات وخلل

في البداية، ق���ال عبدالله 
العنزي ان العمل التعاوني شهد 
في الفترة الأخيرة الكثير من 
التحديات، كما لمس المواطنون 
الكثير م���ن مواطن الخلل في 
العمل التعاون���ي، ما أدى إلى 
الحديث عن فساد مالي وإداري 
في بعض الجمعيات التعاونية 
وتأخي���ر في إنج���از عدد من 
المش���اريع الحيوية الخاصة 
بالجمعيات، بالإضافة إلى تدني 

الخدمات.
ورأى أن العم���ل التعاوني 
لايزال يحتاج إلى تنظيم ولايزال 
قانون���ه الجديد يحت���اج إلى 
تعديل وذلك لتطوير الجمعيات 
التعاونية بشكل يرضي جميع 

المساهمين.
ولفت إلى أن القائمين على 
هذه الندوة حرصوا على عدم 
دعوة ن���واب أو قياديين حتى 
يتحدث المختصون والحضور 

جانب من الحضور عبدالله العنزي وعبدالله المديرس

الدوسري: وقف إصدار تصاريح العمل
أسبوعاً والتحويل أسبوعين

بشرى شعبان

أعلن مدير عام الهيئة العامة للقوى العاملة 
جمال الدوسري عن أن يوم غد هو يوم بدء إيقاف 
بعض الإجراءات الخاصة في إدارات العمل لإجراء 
الجرد الس����نوي. وبين في تصريح صحافي أن 
القرار هذا العام تمت تجزئته، حيث سيتم إيقاف 
عمل لجنة تصاريح العمل لمدة أس����بوع واحد 
في حين تقف إجراءات التحويل لمدة أسبوعين، 

موضحا أنه تم استثناء المشاريع الصغيرة والعقود 
الحكومية من الإيقاف، حيث يستمر العمل في 

جميع إجراءاتها.
أما بالنس����بة لإدارات العمل فقال الدوسري 
إنها ستستمر في استقبال التجديد وإصدار إذن 
عمل للمرة الأولى والإلغاء النهائي للس����فر إلى 
جانب اس����تمرار عمل إدارتي العقود الحكومية 
والمشروعات الصغيرة التي يستمر عملها دون 

توقف.

للجرد السنوي بدءاً من الغد

في مؤسسات الدولة المختلفة 
الخاصة والعامة وأمل ان تسهم 
هذه الورشة في الوقوف على 
المعوقات والصعوب����ات التي 
تح����ول دون رفع معدلات عمل 
المرأة الخليجية ومشاركتها في 
أنشطة القطاع الخاص وتخرج 
بتوصيات تعمل على إيجاد حلول 
وآليات للحد من هذه المعوقات. 
هذا وشدد المدير العام للمكتب 
التنفيذي بدول مجلس التعاون 
عقيل الجاسم على ان تمضي دول 
مجلس التعاون بخطى واثقة في 
شأن تمكين المرأة وجعل دورها 
محوريا في عملية التنمية على 
قدم المساواة مع الرجل مبين ان 
المرأة الخليجي����ة وصلت الى 
مراتب عليا في شتى المجالات 
وأثبتت بجدارة وتميز قدراتها 
على العطاء والريادة وهذا يعتبر 
انعكاسا للسياسات الايجابية 
الت����ي تنتهجه����ا دول المجلس 
في توفي����ر التعليم والتدريب 

والمساواة بين الجنسين.
بدوره استعرض مدير عام 
الهيئة العام����ة للقوى العاملة 
جمال الدوس����ري في تصريح 
صحافي على هامش الورش����ة 
بان قان����ون العمل المعمول به 
في القطاع الخاص راعى جانب 
مشاركة المرأة الكويتية في العمل 
في القط����اع الخاص وحدد لها 

معهد التخطيط افتتح ورشة واقع تشغيل المرأة

مال الله: دول »التعاون« 
تسير بخطى واثقة لتمكين المرأة

الكثير من المزايا لتشجيعها على 
العمل في القطاع الخاص منها 
اجازة الوضع، واجازة الرضاعة 
اليومية وع����دة المتوفى عنها 
زوجها وحق الحضانة وغيرها 
من التس����هيلات التشجيعية 
لانخراطه����ا في العمل بالقطاع 
الخاص  واوضح الدوسري ان 
نسب العمالة الوطنية المحددة 
للقطاع الخاص تشمل الجنسين 

ولا تفرق بين امرأة ورجل.  
بدوره����ا بين����ت الوكي����ل 
المس����اعد لقطاع التخطيط في 
وزارة الشؤون منيرة الفضلي 
ان الكويت س����باقة في مجال 
دعم وتش����جيع عمل المرأة في 
القطاع الخاص وإنشاء المشاريع 
الخاصة ولديها مشروع حاضنات 
اعمال النساء وخطط وبرامج 
لتدريب والم����رأة وتأهيلها وان 
اليوم الثاني من الورشة سيتم 
فيه عرض تجارب دول المجلس 
وبالطبع سيستفيد الجميع من 
الخبرات المتميزة في دول مجلس 

التعاون.

بشرى شعبان

برعاية وزيرة الشؤون هند 
الصبيح انطلقت امس ورشة 
عم����ل واقع تش����غيل المرأة في 
دول مجلس التعاون الخليجي 
التي ينظمه����ا المجلس العربي 
للتخطيط بالتعاون مع المكتب 
التنفيذي لوزراء العمل ومجلس 
وزراء الشؤون الاجتماعية في 
مجل����س التعاون واس����تهلت 
الورش����ة في كلم����ة افتتاحية 
لراعي الورشة وزيرة الشؤون 
هند الصبيح ألقاه����ا بالإنابة 
عنها مدير ع����ام المعهد العربي 
للتخطيط والتنمية د.بدر مال 
الله شدد فيها على ان مشاركة 
المرأة في النش����اط الاقتصادي 
حظيت باهتمام متزايد من قبل 
المختصين والباحثين في القضايا 
التنموية وتعاظمت القناعات 
بأهمية تعزيز مش����اركة المرأة 
وانخراطه����ا في س����وق العمل 
وإتاحة الفرصة لها لتلعب دورها 

التنموي في المجتمع. 
وأضاف ان الواقع العملي دل 
على ان المرأة الخليجية أثبتت 
بما لا يدع مجالا للشك كفاءتها 
وجدارتها عند دخولها العمل في 
القطاع الخاص بمختلف المجالات 
كقيادية او كصاحبة عمل ودخلت 
شتى المجالات الاقتصادية وعالم 
الاقتص����اد وأثبتت قدراتها في 
ش����تى المج����الات والمش����اريع 
الاقتصادية الصغيرة والمتوسطة 
والكبيرة، مشيرا الى ان التغلب 
على التحديات التي تعوق دور 
الم����رأة في المج����ال الاقتصادي 
يس����توجب صياغة تشريعات 
تدعم المس����اواة بين الجنسين 
وتفسح المجال لمشاركة اقتصادية 
متوازنة بين النس����اء والرجال 
بالإضافة الى أهمية تعزيز الوعي 
بضرورة الارتقاء بمستوى عمل 
جمال الدوسري في مقدمة الحضورالنساء ومشاركتهن كعنصر فاعل 

د.بدر مال الله وعقيل الجاسم وفيصل المناور                                                                            )قاسم باشا(

الشيخة الزين الصباح ود.نجاة المطوع ود.فايز الظفيري ود.سلوى الجسار وعدد من المشاركين                                                                                                  )أسامة أبو عطية(

»الشباب« أطلقت مشروع تنمية واستثمار طاقاتهم بالتعاون مع جامعة الكويت و7 جهات حكومية

الزين الصباح: نسعى إلى تنمية الشباب
وتعزيز مشاركتهم القيادية

إلى إعانة مباشرة للممارسة 
والتطبيق ومن ثم الوسيلة 
التي تهدف لزيادة  الإبداعية 
التجدي����د  الدافعي����ة نح����و 

والإبداع.
وش����كرت المطوع وزارة 
الدول����ة لش����ؤون الش����باب 
لاهتمامهم به����ذا الجيل من 
الشباب لاستثمار طاقتهم في 
النهوض بهذا البلد، مشيرا إلى 

أنه يجب على الشباب ان يتخذ 
من صاحب الس����مو، القدوة 
النهوض  والمثل في كيفي����ة 

ببلدنا العزيز.
من جانب����ه أثنى العميد 
العلمية  المساعد للش����ؤون 
والدراس����ات العلي����ا د.فايز 
الظفيري على حرص الجهات 
المشاركة في هذا البرنامج على 
دعم الش����باب والمشاركة في 
تحقيق التنمية المستدامة من 
خلال الرعاية الشبابية مذكرا 
بأن ه����ذه الجهات هي وزارة 
الش����ؤون  التربية، ووزارة 
الاجتماعية والعمل، ووزارة 
الأوق����اف، ووزارة الداخلية، 
العامة للش����باب  والهيئ����ة 
والرياضة، والمجلس الأعلى 

للثقافة والفنون والآداب.
الظفيري أن تحقق  وأمل 
التي اتخذتها  المب����ادرة  هذه 
وزارة الدولة لشؤون الشباب 
الغاية المرجوة من خلالها وهي 
التغيير من الداخل بالاعتماد 
على المادة العلمية الأمر الذي 
يتحقق من خلال التعاون مع 

جامعة الكويت.

خدمة المجتمع.
من جانبه����ا قالت عميدة 
كلية التربية د. نجاة المطوع: 
ان تنفيذ التدريب في »مشروع 
التدريب����ي لتنمية  الدول����ة 
واس����تثمار طاقات الشباب« 
س����يتم من خلال الوس����يلة 
العلاجي����ة الت����ي تهدف إلى 
تصحيح الأخط����اء ومن ثم 
الوسيلة الفعالة التي تهدف 

رندى مرعي 

الدول����ة  أطلق����ت وزارة 
الش����باب بالتعاون  لشؤون 
مع جامعة الكويت »مشروع 
التدريب����ي لتنمية  الدول����ة 
واس����تثمار طاقات الشباب« 
الذي بدأ صباح أمس وسيستمر 
حوالي 3 أشهر ويشمل دورات 
تدريبية يستفيد منها حوالي 
1700 متدرب للتصدي للظواهر 
الس����لبية المجتمعية خاصة 

الإرهاب. 
المناس����بة جددت  وبهذه 
وكيلة وزارة الدولة لشؤون 
الش����باب الش����يخة الزي����ن 
الصباح تأكيدها على أهمية 
تضافر الجهود لتحقيق تنمية 
مس����تدامة لجمع كل طاقات 
المجتمع الشبابي، مشيرة إلى 
أن الوزارة تهدف إلى تنمية 
الشباب وتعزيز مشاركتهم 
القيادي����ة عل����ى المس����توى 
المجتمعي والوطني والعالمي 
بالتعاون م����ع جهات الدولة 
والتي بدورها تهدف إلى تمكين 
الشباب واستثمار طاقاتهم في 

جانب من الحضور

في كلمته بمناسبة الاحتفال باليوم العربي للأشخاص من ذوي الإعاقة 2014

الصالح: تشجيع الرعاية النهارية بدلاً من »الإيوائية« لذوي الإعاقة

للأشخاص من ذوي الاعاقة 
2014، وذل����ك تح����ت رعاية 
وزيرة الشؤون الاجتماعية 
والعمل هند الصبيح بالصالة 
الاجتماعية متعددة الأغراض 
بالصليبخات. وأضاف الصالح 
أن الكويت تسعى دائما لمواكبة 
التطور الحضاري والتطلع 

لمس����تقبل افض����ل للمعاق، 
وهو الأمر الذي انعكس على 
الكويتي للمعاقين  القان����ون 
رق����م 2010/8 الذي يكفل لهم 
كامل حقوق الرعاية والتدريب 
والتأهي����ل وفق����ا لقدراتهم 
البدني����ة والذهنية، موضحا 
ان فعاليات اليوم تهدف إلى 
إيصال رسالة للعالم بان فئة 
ذوي الإعاقة هي فئة تستحق 
كامل التقدير والاحترام، مشيرا 
الى انه لا يوجد شخص معاق 
مادام هن����اك إصرار وعزيمة 
وجهود مخلصة للعبور بهم 
وتجاوز اعاقتهم، ولذلك فقد 
العربية  الدول  قامت جامعة 
بإقرار يوم 13 من ديس����مبر 
كيوم عرب����ي للمعاق وذلك 
بهدف رفع الروح المعنوية لدى 
تلك الفئة وتس����ليط الضوء 

على قضاياهم.

والرعاية النهارية في جميع 
الكوي����ت وذلك  محافظ����ات 
لتغطية احتياجات تلك الفئة 
من ذوي الاعاق����ة وتخفيف 

العبء عن اولياء الأمور.
ج����اء ذلك ف����ي تصريح 
صحافي له صباح امس على 
هامش الاحتفال باليوم العربي 

كريم طارق 

أك����د مدي����ر إدارة رعاية 
الش����ؤون  المعاق��ي�ن بوزارة 
ماجد الصالح على ان الادارة 
تس����عى دائما لتقديم افضل 
الخدمات النفسية والاجتماعية 
والصحية لأبنائنا من المعاقين 
عل����ى اخت��ل�اف مس����توى 
اعاقته����م من خ��ل�ال فريق 
مهن����ي متخص����ص بجميع 
دور الرعاي����ة الاجتماعي����ة، 
وذلك به����دف تحقيق الدمج 
المجتمعي ورفع قدراتهم على 
الانتاج ليصبحوا من العناصر 
الفعالة داخل المجتمع، مشيرا 
إلى ان الإدارة تهدف إلى الحد 
من الرعاي����ة الإيوائية بدور 
الرعاي����ة والتش����جيع على 
الرعاية النهارية، الى جانب 
اقامة مراك����ز للتدخل المبكر 

الصالح في جولة على معروضات المشاركين                       )قاسم باشا( ماجد الصالح ملقيا كلمته 


