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الجهاز المركزي يصدر 9294 مراسلة 

لإنجاز معاملات المقيمين بصورة غير قانونية

المضف اطلع على تجربة شركة 
»مكنزي آند إل إم أي ليميتيد« 

في توفير التمويل العقاري للمواطنين

أعل����ن الجهاز المركزي لمعالجة أوض����اع المقيمين بصورة غير 
قانونية أمس إصدار 9294 مراس����لة لعدد من الجهات المختصة 
بإنجاز معام��ل�ات المقيمين بصورة غير قانونية خلال الفترة من 

أول يناير من عام 2014 وحتى آخر نوفمبر من العام نفسه.
وقال مدير إدارة المعلومات في الجهاز المركزي عبدالله الفرحان 
لـ»كونا« إن المراسلات التي أصدرها الجهاز المركزي لعدة جهات 
حكومية وغير حكومية اس����تفاد منه����ا 14895 فردا من المقيمين 

بصورة غير قانونية.
وأض����اف أن وزارة الصحة جاءت في المرتبة الاولى من حيث 
عدد المراس��ل�ات بمجموع 4723 مراسلة تخص 6985 فردا تتعلق 
معظمها بشهادات الميلاد والوفاة فيما وجه الجهاز 2299 مراسلات 
لإدارة التوثيقات الشرعية بوزارة العدل جاءت معظمها متعلقة 
بشهادات الزواج والطلاق واس����تفاد منها 3205 افراد اضافة الى 

830 مراسلة لوزارة الداخلية بإجمالي 1168 فردا.
وأش����ار إلى أن الجهاز وجه لبيت الزكاة 528 مراسلة تخص 
532 فردا و402 مراسلة للجنة دعاوى النسب وتصحيح الاسماء 
بإجمالي 770 فردا و288 مراسلة للهيئة العامة للمعلومات المدنية 
تخص 1385 فردا الى جانب 98 مراسلة لوزارة الدفاع تخص 428 
فردا و126 مراس����لة لجهات أخرى استفاد منها 422 فردا. وكشف 
الفرحان عن أن عدد الأفراد الذين درست حالاتهم ممن قاموا بتقديم 
مؤهلاتهم للتسجيل لطلب التوظيف بنظام ديوان الخدمة المدنية 
وتم اعتمادهم بقاعدة ديوان الخدمة المدنية خلال الفترة نفس����ها 
بلغ 907 أفراد م����ن غير العاملين في القطاع الخاص والجمعيات 
التعاونية. ودعا أصحاب الشهادات وحديثي التخرج، من حملة 
ش����هادة الدبلوم وما فوق ومن تنطبق عليهم شروط التعيين في 
القطاع الحكومي وفقا لآلية التوظيف المعتمدة مع ديوان الخدمة 
المدنية، الى مراجعة الجهاز المركزي لتحديث بياناتهم، مضيفا ان 
هنال����ك منافذ أخرى للتوظيف في الجمعيات التعاونية والقطاع 

الخاص عن طريق غرفة التجارة.

استمرارا لايجاد الحلول البديلة للتمويل العقاري وعدم استنزاف 
خزينة الدولة استقبل المدير العام لبنك الائتمان الكويتي صلاح 
المضف وفدا من شركة »مكنزي )McKenzie( اند ال ام اي ليميتد« 
وذلك في اطار الجهود المبذولة لتطوير الأداء وبهدف الاطلاع على 
التجارب والخبرات المختلفة في التمويل العقاري والتعرف على 

البدائل والخيارات المطروحة في هذا المجال.
وقد أبدى وفد الشركة إعجابهم الشديد بتجربة البنك الطويلة 
والممتدة على مدى أكثر من نصف قرن في توفير التمويل العقاري 
وحرص البنك على توفير الحل الش����امل للأزمة الاس����كانية في 

الكويت.
وأبدى الوفد اس����تعداده للتعاون الكامل في تبادل المش����ورة 
والخبرة مع البنك لاس����يما أن البنك واحد من أهم المؤسس����ات 
الفاعلة بالقروض العقارية التي يمنحها البنك بأفضل الوس����ائل 
التمويلية مع ضمان استدامة الرعاية السكنية للمواطنين واتساقا 
مع اس����تراتيجية التوزيع المتوقعة، وخصوصا أن بنك الائتمان 
الكويتي يعمل في نفس الس����ياق كي يكون على أتم الاس����تعداد 
ف����ي تمويل المبالغ المطلوبة، وكان قد س����بق للبنك تقديم تمويل 
بما يقارب 8 مليارات دينار منذ تأس����يس البنك واستفاد من ذلك 

التمويل ما يقارب 350 ألف أسرة.
وأطلع صلاح المضف المدير العام لبنك الائتمان الوفد الزائر على 
أحدث أساليب وتقنيات العمل في مختلف ادارات وأقسام البنك، 

المتطورة والحديثة مع النهج الجديد للسياسة الجديدة للبنك.

صلاح المضف خلال استقبال الوفد الزائر 

جمعية الهلال الاحمر الكويتي خلال توزيع مساعدات غذائية وبطانيات 
على نحو 250 اسرة سورية نازحة في منطقة حاصبيا جنوب لبنان 

نجاة الحشاش 

 ناصر شين الحلايا

أكدت أن جهود الأمير ساهمت في رأب الصدع الخليجي ولمّ الشمل العربي

الحشاش: تكريم قادة »التعاون« لصاحب السمو 
تجسيد للعلاقات الأخوية بين دول الخليج

شين الحلايا: نفخر بالتكريم الأممي 
لصاحب السمو وبجهوده في لمّ شمل البيت الخليجي

الناش���طة  أعرب���ت 
الاجتماعي���ة والكاتب���ة 
الصحافية نجاة الحشاش 
ع���ن س���عادتها لنج���اح 
القمة الخليجية الخامسة 
والثلاث�ي�ن والتي عقدت 
الدوحة وما س���ادها  في 
من أجواء تصالحية وما 
أس���فر عنها م���ن نتائج 
تع���زز مس���يرة التعاون 

الخليجي.
وقالت الحش���اش في 
تصري���ح صحافي عقب 
عودة صاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد من 
القم���ة الخليجية وظهور 
إع�ل�ان الدوحة على الملأ: 
ان تكريم قادة دول مجلس 
التعاون الخليجي لصاحب 
السمو بمناسبة اختياره 

أع����رب ناص����ر ش��ي�ن 
الحلايا الدوسري عن بالغ 
فخره واعت����زازه بتكريم 
الس����مو الأمير  صاح����ب 
الشيخ صباح الأحمد من 
الأمم المتحدة »قائدا للعمل 
الإنساني«، وكذلك تكريمه 
من قبل قادة دول مجلس 
التعاون الخليجي في القمة 
الت����ي عقدت  الخليجي����ة 
مؤخرا في الدوحة للسبب 
ذاته ولجهوده الحثيثة للم 

شمل البيت الخليجي.
 وهنأ الدوس����ري أمير 

قائدا للعمل الانساني، دليل 
يجسد العلاقات الحميمية 
الاخوية التي تجمع القادة 
الخليجيين ودلالة كبيرة 
على مكانة سموه لديهم.

ولفت���ت ال���ى ان هذا 
التكريم الاخوي مستحق 
وإضافة كبيرة لسجل سموه 
الحافل عل���ى الصعيدين 
الانساني والسياسي وأيضا 
نتيجة لجهود سموه في 
رأب الصدع الخليجي ولم 
الشمل العربي ليس فقط 
بين دول مجلس التعاون، 
بل أيضا في المحيط العربي، 
معربة عن أمنياتها بتحقيق 
ما طالب به خادم الحرمين 
الملك عبدالله  الش���ريفين 
ب���ن عبدالعزيز في القمة 
الس���ابقة  الخليجية قبل 

دولة قطر صاحب السمو 
الشيخ تميم بن حمد على 
القم����ة الخليجية،  نجاح 
والت����ي م����ن المنتظ����ر أن 
تنعكس قراراتها خيرا على 
شعوب المنطقة وبإيجابية 

مطلقة.
وأشاد ش�ي�ن الحلايا 
بالجهود التي بذلها صاحب 
الس���مو الأمير واخوانه 
قادة دول مجلس التعاون 
بتغلي���ب مصال���ح وأمن 
شعوبهم ودولهم على اي 
اعتب���ارات اخرى. وأثنى 

ف���ي الكوي���ت بالاتح���اد 
الخليجي.

إلى أن كلمة  وأشارت 
صاح���ب الس���مو الأمير 
الدوحة عززت  في قم���ة 
ذلك المطلب، حيث طالب 
سموه بالتصدي للتحديات 
والأخط���ار الت���ي تواجه 
الاتحاد الخليجي من خلال 
التواصل والحوار الأخوي 
الق���ادة والاتحاد في  بين 

اسمى معانيه.
وتابعت: نشد على أيادي 
أصحاب الجلالة والسمو 
قادة دول المجلس من أجل 
الإسراع نحو إرساء معالم 
الوحدة الخليجية لمجابهة 
الأخطار المحدقة بالمنطقة 
وتحقيقا لآمال وتطلعات 

الشعوب الخليجية.

على تلاحم ووعي شعوب 
دول الخليج وتكاتفهم مع 
قادتهم ووقوفهم خلفهم 
صفا واحدا ضد اي خطر 
قد يعت���رض أيا من دول 
التع���اون. ودع���ا ش�ي�ن 
الحلاي���ا الله عز وجل ان 
يديم تماسك ابناء الشعب 
الخليج���ي بوحدتهم في 
ظل ما تشهده المنطقة من 
تقلبات ومخاطر لا يعلم 
عواقبها الا الله، وان يديم 
الله على بلادنا وشعبنا 
نعمة الأمن والأمان دائما.

 المشاركون في الندوة الخليجية 

الندوة الخليجية لدواوين المحاسبة:
وضع خطة إستراتيجية للتواصل والتعاون

دعت الندوة الخليجية 
الأولى لدواوين المحاسبة 
والمراقبة بدول مجلس 
التع���اون الخليجي الى 
وضع خطة استراتيجية 
للتواص���ل والتع���اون 
الفع���ال م���ع الجه���ات 
بالرقاب���ة  المش���مولة 
والأطراف ذات العلاقة 
تتضمن الآليات وتحديثها 

بصفة دورية. 
 وقال الديوان في بيان 
صحافي امس ان الندوة 
التي استضافها واختتمت 
اعمالها أمس الاول اوصت 
التواص���ل  بض���رورة 
والتع���اون بين دواوين 
المراقب���ة والمحاس���بة 
والجه���ات المش���مولة 
بالرقابة وبالعمل على 
إصدار نش���رات دورية 
مطبوع���ة والكترونية 
التعريف  تحتوي على 
بدور دواوي���ن المراقبة 
والمحاس���بة وأنشطتها 

بي����روت - كونا: اعلنت جمعية الهلال الاحمر توزيع 
مساعدات غذائية وبطانيات على نحو 250 اسرة سورية 

نازحة في منطقة حاصبيا جنوب لبنان. 
وجدد موفد جمعية الهلال الاحمر الى لبنان د. مساعد 
العنزي في تصريح لـ)كونا( تأكيده على حرص والتزام 
الجمعية بالوقوف الى جانب الش����عب السوري الشقيق 

الذي يعيش مأساة انسانية. 
وقال د. العنزي ان جمعية الهلال الاحمر تس����عى من 
خلال برامجها الانسانية المتواصلة الى التخفيف من معاناة 

الأسرة السورية وتلبية احتياجاتها قدر الامكان. 
من جانب آخر ذكر العنزي انه تم تسديد نفقات دراسية 
لـ 800 طالب وطالبة من النازحين الس����وريين في البقاع 
مقدمة من مجموعة )نست( الكويتية لتعليم اطفال اليوم 
لافتا الى ان مبادرة مجموعة )نست( تأتي في اطار الحملات 
الانسانية التي تنظمها الجمعية لتقديم العون والمساعدة 

للنازحين السوريين.

وآخر المستجدات المحلية 
والعالمية الخاصة بالشأن 
الرقاب���ي واتاحتها لكل 

الأطراف ذات العلاقة. 
الندوة  ب���ان   وافاد 
اوص���ت بتنفيذ برامج 
تدريبية يش���ارك فيها 
منتسبو الجهات المشمولة 
بالرقاب���ة م���ع دواوين 
المراقبة والمحاسبة لتفهم 
طبيعة عم���ل الدواوين 
وكيفية تجنب الأخطاء 
وتلافيها مستقبلا وغرس 
ثقافة التعاون والتكامل 
بين الطرفين والعمل على 
التدريب  تضمين خطط 
المراقبة  ف���ي دواوي���ن 
والمحاسبة برامج تدريبية 
متخصص���ة بمه���ارات 
التواصل والاتصال مع 
الجهات المشمولة بالرقابة 
لتنمية قدرات المدققين في 

هذا الشأن. 
 وذكر ان التوصيات 
دعت الى عقد لقاءات أو 

اجتماع���ات دورية بين 
المس���ؤولين في دواوين 
المراقب���ة والمحاس���بة 
ونظرائه���م في الجهات 
بالرقاب���ة  المش���مولة 
للمناقش���ة وتقري���ب 
وجهات النظر والوقوف 
على الأسباب الحقيقية 
أو  لارت���كاب المخالفات 
تكرارها واقتراح سبل 

معالجتها وتلافيها. 
 واض���اف ان الندوة 
اكدت ضرورة التعريف 
بدور دواوين المحاسبة 
وجهوده���ا م���ن خلال 
وسائل الإعلام المختلفة 
وتعزيز العلاقة مع جميع 
المؤسس���ات كالمدارس 
والجامع���ات بالإضافة 
ال���ى القياس المس���تمر 
للأثر الناتج عن التواصل 
والتع���اون بين دواوين 
المراقب���ة والمحاس���بة 
والجه���ات المش���مولة 

بالرقابة. 

الهلال الأحمر: توزيع مساعدات 
على 250 أسرة سورية في لبنان

الفارسي: نأمل أن يكون وكيل الإعلام 
المقبل من داخل رحم الوزارة

أكد رئيس نقابة العاملين في وزارة الإعلام د. ياسين الفارسي 
ان الجميع يعلم الدعم الكبير الذي حظيت به قطاعات وزارة 
الإعلام منذ تسلم الشيخ سلمان الحمود حقيبة وزارة الإعلام، 
وانه داعم للمش���اريع الإعلامية التي تحقق المصلحة العامة، 
لذلك نؤمن بأن اس���تمرار الشيخ س���لمان الحمود في موقعه 
من صالح الإع�ل�ام الكويتي 
وسيحقق الاستقرار الاداري 
والسياسي للوزارة، لافتا الى 
ان وزارة الإعلام تملك اليوم 
من الخبرات والكفاءات التي 
تؤهلها لس���د هذا الش���اغر، 
ونتطل���ع في مجل���س إدارة 
ال���ى ان يتم اختيار  النقابة 
وكيل الوزارة من داخل رحم 
الوزارة ليكون قادرا على تنفيذ 
الخطط الطموح���ة للإعلام 
الكويتي وعلى استيعاب العمل 
الإعلامي والتعامل باحترافية 
مع ملفات الوزارة خصوصا 
بعد ان قادها الوكيل الس���ابق الى حافة الهاوية بسبب بعض 
القرارات الإدارية التي تسببت في حرمان الكثير من العاملين 

فيها من حقوقهم.
وأضاف د. الفارسي ان مجلس إدارة النقابة كان خلال الفترة 
الماضية يتابع هذه الملفات التي تمس العاملين في الوزارة مع 
وزير الإعلام ووزير الدولة لشؤون الشباب الذي طمأن النقابة 
بأن الأوضاع ستعالج وسيحصل أصحاب الحقوق على حقوقهم، 
مؤكدا ان العمل جار الآن من قبل المس���ؤولين في الوزارة من 
أجل تحقيق هذا اله���دف، وان هناك تعاونا كبيرا من مجلس 

الوكلاء حاليا لتعديل أي قرار خاطئ.
وطالب د. الفارسي مجلس الوكلاء لوزارة الإعلام بالعمل 
بروح الفريق الواحد خلال المرحلة المقبلة، وان يضعوا مصلحة 

الكويت والمصلحة العامة فوق أي اعتبار.

د. ياسين الفارسي

التعريف بدور 
دواوين المحاسبة 

وجهودها من خلال 
وسائل الإعلام 

المحلية


