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أروى الخليج تشارك 
في »هوريكا 2015«

انضمت ش���ركة أروى الخليج إلى كوكبة الشركات 
الراعية والمش���اركة في معرض هوريكا الكويت 2015، 
 ال���ذي تنظمه ش���ركة ليدرز ج���روب بالتع���اون مع 
شركة هوسبيتاليتي سيرفيسز، والذي تقام فعالياته 
خلال الفترة من 19 إلى 21 يناير المقبل في قاعة بدريــــة 
بفندق الجميرا. وحـــول هذه المش���اركة، صرح مدير 
المبيعات والتسويق 
لشركة أروى الخليج 
محمد عبدالسلام بأن 
مع���رض »هوري���كا 
الكويت« يعد فرصة 
مثالية لوضع الرؤى 
الكفيل���ة  والأف���كار 
بتطوي���ر قطاع مهم 
وحيوي، وهو قطاع 
الضيافة والصناعات 
الغذائية والتجهيزات 
الفندقية، لافتا إلى أن 
المعرض أثبت نجاحا 
كبي���را ف���ي تحقيق 
أهدافه على مدى دوراته الثلاث الماضية، لاسيما في ظل 
مشاركة عدد كبير من الخبراء والمتخصصين وأصحاب 
الشركات، وهو ما يوفر مناخا مناسبا لعقد اتفاقات شراكة 

وتعاون بين الشركات بما يخدم خططها التوسعية.
وأش���ار إل���ى أن »أكواك���ول« تعد من الش���ركات 
المحلي���ة الرائدة في تعبئة مياه الش���رب النقية، وقد 
حظيت بثقة عملائها، نظرا لالتزام منتجاتها بمعايير 
 الجودة العالمية منذ انطلاقتها في الكويت عام 1992، 
مضيفا أن الش���ركة ب���دأت منذ ذلك الح�ي�ن بتزويد 
المكاتب والبيوت بقناني مياه الش���رب النقية س���عة 
19 لت���را، ث���م قدمت بعد ذل���ك أحجام���ا مختلفة من 
القناني س���عة )330 م���ل، و500 م���ل، و1.5 لتر، و5 
 لترات(، وم���ن الأكواب أحجام مختلفة أيضا س���عة 
)125 م���ل، و200 مل، و250 مل(، وقد جاء هذا التطور 
والتنوع في منتجات الش���ركة بع���د افتتاح مصنعها 
الجديد في منطقة الصليبية الصناعية، والذي يضم 
أحدث ما توصلت إليه التكنولوجيا الحديثة لتعبئة 

المياه النقية.

محمد عبدالسلام

تشجيعاً للكوادر الوطنية الشابة

»الوطني« يفتتح نادي الإدارة العامة بجامعة الكويت
الوطني تجاه طلاب كلية العلوم 
الإدارية ودعمه لتأس����يس هذا 
النادي، مشيدا بالتعاون الوثيق 
مع جامع����ة الكويت على مدى 
سنوات والذي يأتي في إطار دور 
البنك الوطني الاجتماعي الفاعل 
منذ عق����ود والذي يوفر الدعم 
لمختلف المجالات التنموية وفي 
مقدمتها دعم الشباب والمبادرات 

الأكاديمية الهادفة.
وتأتي رعاية البنك الوطني 
العامة انسجاما  لنادي الادارة 
مع سياسته الراسخة للنهوض 
بمسؤولياته الاجتماعية ودعم 
مختلف النشاطات التعليمية 
إيمانا منه بضرورة المساهمة 
أداء  ف����ي تفعي����ل وتطوي����ر 
التعليمية  مختلف المؤسسات 
والأكاديمية في الكويت، وذلك 
بموازاة الاهتمام بالطاقات الشابة 
والكفاءات الوطنية وتحفيزها 
على تطوير مهاراتها وكفاءاتها 
لأنها الاس����تثمار الحقيقي في 

المستقبل.
وتجدر الإشارة إلى أن نادي 
الإدارة العامة في جامعة الكويت 
هو ناد طلابي يسعى الى خدمة 
طلبة جامعة الكويت في مجال 
النادي  العامة، ويهدف  الإدارة 
الى تعزيز الابتكار والمعرفة لدى 
الطلاب من خلال إقامة الندوات 
والمحاضرات التفاعلية ويسعى 
إلى المساهمة في توظيف الطاقات 

الشبابية وتطويرها.

ومهاراتهم ف����ي الإدارة العامة، 
وذلك في ظل حاجة سوق العمل 
لمثل هذا الاختصاص، وأشار إلى 
أن خطوة تأسيس هذا النادي 
تأتي في إطار سعينا الدؤوب 
في كلية العل����وم الإدارية إلى 
دعم الطلاب وتوجيه طاقاتهم 
وتأهيلهم للانخراط في سوق 
العمل من خلال الأندية الطلابية. 
وأوض����ح المضف أن لدى كلية 
العلوم الإدارية اليوم أحد عشر 
ناديا بينهم نادي الإدارة العامة 
الذي سيكون له دور حيوي في 
المساهمة المباشرة في تحقيق 
الأهداف العلمية والمهنية لقسم 
الإدارة العامة، وس����يفتح هذا 
النادي المجال لتنظيم لقاءات 
علمية يش����ترك فيه����ا أعضاء 
التدري����س والطلبة بما  هيئة 
يتيح المجال للمناقشات الهادفة 
ويوس����ع آفاق الابت����كار لدى 
الطلب����ة، كما يتيح هذا النادي 
المجال لتطوير مهارات الطلبة 
من خلال تفاعلهم بشكل مباشر 
مع الهيئات المهنية والأكاديمية 

وحضور المؤتمرات العلمية.
وأكد المضف أن كلية العلوم 
الإداري����ة تس����عى جاهدة من 
خلال برامجه����ا الأكاديمية إلى 
بناء المعارف والمهارات الإدارية 
اللازمة للخريجين للمساهمة في 
تنمية القدرات الإدارية لمؤسسات 

القطاعين الخاص والعام.
كما نوه المضف بمبادرة البنك 

التنمية والتقدم في  مس����يرة 
الكويت.

وأضاف العبلاني أن البنك 
الوطني من رواد مؤسس����ات 
القط����اع الخ����اص ف����ي دعم 
الجمعيات والنشاطات الطلابية 
والأكاديمي����ة على مدى عقود، 
مكرس����ا بذل����ك دوره الحيوي 
والتفاعلي مع شريحة الشباب 
ليس فقط م����ن خلال خدماته 
المصرفية وإنما أيضا عن طريق 
مبادراته وبرامجه الاجتماعية 

التي يطلقها سنويا. 
كما تح����دث العبلاني عن 
اس����تراتيجية البنك الوطني 
فيما يتعلق بموارده البشرية 
والاستثمار فيها، لافتا إلى أن 
الكفاءات الوطني����ة تبقى من 
أولويات البنك الوطني الأساسية 
ضمن المسؤولية الاجتماعية التي 

يلتزم بها.
واس����تعرض العبلاني ما 
يوفره البنك للشباب والطلبة 
من دعم يتمثل في برامج الرعاية 
الاجتماعي����ة وتوفير الفرص 
الوظيفية للكف����اءات الوطنية 
وإط��ل�اق ال����دورات التدريبية 
المتخصص����ة لهم والهادفة إلى 
تمكينه����م وتأهيله����م للعمل 
المصرفي واعدادهم على مراحل 

ليكونوا قياديين مصرفيين.
بدوره تح����دث المضف عن 
أهمية تأسيس هذا النادي الذي 
يهدف إلى تدعيم قدرات الطلاب 

خلالها البنك الوطني شريحة 
الشباب من طلاب وخريجين.

وفي كلمته، أكد العبلاني على 
التزام البنك الوطني في توفير 
كل سبل الدعم لقطاع التعليم 
وتشجيع الكفاءات الشابة نظرا 
لما تمثله هذه الفئة الواعدة من 
دور حيوي وفاعل في مسيرة 
البناء والتنمية، مشيرا إلى أن 
دعم البنك الوطني لنادي الإدارة 
العامة في جامعة الكويت يأتي 
إيمانا منه بالطاقات التي يمتلكها 
الشباب الكويتي والتي تحتاج 
إلى الفرص المناسبة لتنطلق 
وتلع����ب دوره����ا الحيوي في 

افتتح بنك الكويت الوطني 
ن����ادي الإدارة العامة في كلية 
العل����وم الإدارية ف����ي جامعة 
الكوي����ت أمس، ويق����دم البنك 
الوطني دعمه لهذا النادي التزاما 
منه بدعم المس����يرة التعليمية 
والأكاديمية في الكويت وانطلاقا 
من مسؤوليته الاجتماعية تجاه 
الكوادر الوطنية الشابة من طلبة 

وخريجين.
وش����ارك في حفل الافتتاح 
مدير ع����ام مجموع����ة الموارد 
البش����رية ف����ي بن����ك الكويت 
الوطني عم����اد أحمد العبلاني 
ونائ����ب مدير ع����ام مجموعة 
الخدمات المصرفية الشخصية 
في بنك الكويت الوطني أحمد 
خالد الخضر ومساعد مدير عام 
مجموعة الخدمات الشخصية 
في بنك الكويت الوطني محمد 
خالد العثمان وعميد كلية العلوم 
الإدارية د. جاسم المضف والعميد 
المساعد لشؤون الطلبة د. محمد 

الفهد.
كما شارك العبلاني في حلقة 
نقاشية مع الطالبات والطلاب، 
استعرض فيها برامج المسؤولية 
الاجتماعية للبنك الوطني تجاه 
الشباب الكويتي واستراتيجيته 
فيما يتعلق بموارده البشرية 
والاس����تثمار فيه����ا من خلال 
برامج التدريب والتأهيل للعمل 
المصرفي، بالإضافة إلى الخدمات 
والنشاطات التي يستهدف من 

عماد العبلاني وأحمد الخضر ود.محمد الفهد خلال قص شريط الافتتاح

»منار العمران« تشارك في معرض الصناعات والبناء الرابع
أعلنت شركة منار العمران، عن مشاركتها 

في معرض الصناعات والبناء الرابع، 
الذي نظمته شركة »إكسبو-تاج« لتنظيم 
المعارض والمؤتمرات، بالتعاون مع شركة 

الصناعات الوطنية، من 7 إلى 10 ديسمبر 
الجاري، تحت رعاية وزير الدولة لشؤون 
الإسكان ياسر أبل، وذلك بفندق جميرا ـ 

شاطئ المسيلة في الكويت.
وبهذه المناسبة، قال المدير العام لشركة 

منار العمران في الكويت، عبدالهادي 
الحربي، إن الشركة وبعد أن رسخت 
من انطلاقاتها وبعد أن انتهت من كل 

مراحل التطور والتغيير، كان لزاما 
عليها مواصلة الجهود لإحداث التميز 

والتفوق في خدمة عملائها تحقيقا 
للهدف المطلوب وانطلاقا من هذا التوجه 

افتتحت الشركة وبحضور وزير 
الإسكان، الجناح الخاص بها في معرض 
الصناعات الوطنية الرابع والذي يعتبر 

من أهم الفعاليات في الكويت والذي 
يختص بمجال التشييد والبناء.

وأضاف الحربي، أن الشركة تسعى دائما 
إلى إدخال كل ما هو جديد في مجال 

الشدات المعدنية وأنظمة الفورم وركن، 
مشيرا إلى أن من أهم المنتجات المعروضة 
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وأكد الحربي، أثناء لقائه مع وزير الإسكان 
أن »منار العمران« تتطلع دائما إلى أن 

تكون سباقة في مجالها، وأنها تهدف في 
المقام الأول إلى التطوير المستمر ومد 
السوق الكويتي بأحدث التقنيات في 

عالم التشييد والبناء في مجال السقالات 
والشدات المعدنية وحوائط الصب.

وأوضح أن الشركة ساهمت في انجاز 
كبرى المشروعات في السوق الكويتي 
والتي من أهمها مدينة صباح الأحمد 

ومدينة جابر الأحمد ومستشفى الشيخ 
جابر، والمسجد الكبير، وشاركت في معظم 

المشاريع التجارية والحكومية والتعليمية 
بجميع أنحاء الكويت.

لقطة تضم وزير الإسكان ياسر أبل وعبدالهادي الحربي 

»الامتياز« نظّمت دورة مكافحة 
غسيل الأموال للجهاز التنفيذي

أعل����ن المرك����ز الاعلامي لش����ركة مجموع����ة الامتياز 
الاس����تثمارية )الامتياز( أن الشركة نظمت بالتعاون مع 
ش����ركة ارنس����ت أند يونغ العالمية دورة تدريبية حول 
أحدث طرق ووس����ائل مكافحة عمليات غس����يل الأموال 
وتمويل الارهاب. وأقيمت الدورة لجميع الموظفين في قاعة 
المؤتمرات بمقر الشركة، حيث تضمنت الدورة التعريف 
بعمليات غسيل الأموال وتمويل الارهاب ومصادرها والحيل 
المختلفة والوس����ائل المبتكرة والمتطورة لتلك العمليات. 
وتماشيا مع استراتيجية الادارة بمواكبة آخر متطلبات 
قطاع الاستثمار والحرص على استكمال جميع الاحتياجات 
للعناصر البشرية في الشركة للمرحلة الانتقالية للفترة 
المقبلة تم تنظيم هذه الدورة مع أفضل الجهات المتخصصة 

في التنمية البشرية.


