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أكد خلال افتتاح ملتقى »النزاهة المجتمعية.. رؤية أم غاية؟« أن المؤسسات الأكاديمية تسعى إلى تعزيز الفرد في مختلف مراحل حياته التعليمية

العيسى: معالجة الكثافة الطلابية بجامعة الكويت و»التطبيقي« من خلال 
تعيين أعضاء هيئة تدريس جدد ذوي كفاءة واستغلال المباني القديمة

لأعماله���ا بكل عدال���ة وأمانة 
ومصداقية، وقد سعينا دائما 
وأبدا في التطبيقي لدعم المجتمع 
وتقديم كل ما يحتاج إليه من 
البرامج الدراس���ية والدورات 
المتنوعة التي تهدف الى تزويد 
منتسبي كليات ومعاهد الهيئة 
التدريبية الخاصة  ودوراتها 
العلمية  بأح���دث الأس���اليب 
التي تس���اعد على  والعملية 
صقل قدراتهم وتنمية مهاراتهم 
في ظل مجموعة متكاملة من 
الانظمة واللوائح التي تسعى 
الهيئ���ة جاهدة لجعلها عادلة 
ومنصفة لكل الاطراف المعنية 
من طلبة واعضاء هيئة التدريس 
والتدريب والاداريين بمختلف 
مجالات عملهم وتخصصاتهم 
ما ينعكس ذلك بشكل إيجابي 
على أدائهم لمهامهم في ميدان 

العمل.
الهيئة  بدوره، قال رئيس 
الفس���اد  العام���ة لمكافح���ة 
المستشار عبدالرحمن النمش: 
لا شك ان اهتمام الهيئة العامة 
التطبيقي والتدريب  للتعليم 
بهذا الح���دث وإقامة مثل هذه 
الفعالي���ة انما ين���م عن فهم 
عميق لأهمية مكافحة الفساد 
وضرورة الاصطفاف الوطني 
لمواجهة كل مظاهره والتوعية 
بمخاطرة وآثاره المدمرة، وهو 
الأمر الذي يبعث في نفوسنا 
جميعا الأمل في صدق النوايا 
واخلاص الهمم في التعاون مع 
الهيئة العامة لمكافحة الفساد 
والنهوض بمهامها والاضطلاع 
بمسؤولياتها في شأن الوقاية 
من الفس���اد ومكافحته ودرء 

مخاطره.
النم���ش: لم يعد  وأضاف 
دق نواقي���س الخط���ر كافيا 
ولم تعد النداءات والتنبيهات 
بمفردها مجدية، بل لا بد لجميع 
مؤسس���ات الدولة ومنظمات 
المجتمع المدني وسائر الافراد 
ان يقدموا على بناء شراكات 
مستنيرة فاعلة تتوحد فيها 
الغايات وتتضافر فيها الجهود 
لبلوغ اقصى درجات تحقيق 
الهدف المنشود وهو ان يكون 
لدينا مجتمع بلا فساد يتمتع 
بعدالة التوزيع وتكافؤ الفرص 
والنزاهة والش���فافية وهذه 
الأم���ور توفر بلا ادنى ش���ك 
بيئة صالحة لتحقيق خطط 
التنمية المس���تدامة، التي من 
شأنها تحقيق مصلحة الجميع 
والارتقاء بالوطن ونشر الوئام 

بين أفراد المجتمع.

عامة وبالمؤسسات الاكاديمية 
والتعليمي���ة بصفة خاصة 
ويركز وبشكل كبير على مدى 
التزامنا وادائنا لأعمالنا بكل 
امانة وصدق وبما تمليه علينا 
ضمائرنا وهذا مما لاشك فيه 
سوف ينعكس بصورة ايجابية 
على الحف���اظ على المصلحة 

العامة لبلدنا الحبيب.
 من جانبه، قال مدير عام 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدري���ب بالإنابة د.محمود 
فخ���را إن فكرة الملتقى جاءت 
احتفالا باليوم العالمي لمكافحة 
الفساد، حيث رأينا في الهيئة 
العام���ة للتعلي���م التطبيقي 
والتدري���ب ض���رورة تنظيم 
هذا الملتقى وذلك انطلاقا من 
مس���ؤوليتنا تج���اه المجتمع 
والمتمثلة ف���ي تعليم الاجيال 
واعدادهم العلمي السليم، في 
اكاديمي يتمي���ز بتكافؤ  جو 

الفرص.
وأضاف فخرا، أن المنافسة 
الشريفة في التحصيل العلمي، 
والتفاني والاخلاص في نقل 
العلوم والمعرفة لمتلقيها من 
طلبة وطالبات والالتزام التام 
بآداب وسلوكيات احدى اشرف 
المهن وهي مهنة التعليم، ووضع 
الش���خص المناسب في المكان 
المناسب، تساهم في تعزيز أداء 
المؤسسات الحكومية والاهلية 
في الكوي���ت وتعميم مفاهيم 

النزاهة.
وق���ال فخ���را: إن مفاهيم 
النزاهة والشفافية عبارة عن 
مفاهيم سامية وراقية تتحقق 
من خلال أداء قطاعات المجتمع 

وأوضح انن���ا نتطلع الى 
العمل على تحقي���ق مفاهيم 
النزاه���ة الاكاديمية والادارية 
والمالية ونسعى الى ترجمتها 
الى واقع ملموس يسهل العمل به 
في مؤسسات الدولة التعليمية، 
والت���ي اثبتت انه���ا تبذل كل 
ما بوسعها وتس���خر جميع 
امكانيات العاملين بها للوصل 
الى ما تصبو اليه من تطلعات 
وطموحات من شأنها الارتقاء 
بالأعمال الاكاديمية والادارية 
والمالية بتلك المؤسسات حتى 
تتمكن من الوصول الى مصاف 
المؤسسات الاكاديمية في الدول 

المتقدمة.
النزاهة  ان  ال���ى  ولف���ت 
الاكاديمية والتعليمية تتحقق 
من خلال التطبيق الامثل لمبدأ 
الش���فافية والالتزام بالامانة 
العلمي���ة والاخلاق الحميدة 
والتي سوف تنعكس ايجابا 
على نمو المجتمعات وتطورها، 
بينما يمكن لنا تحقيق مفهوم 
النزاه���ة الاداري���ة من خلال 
رفع مس���توى الاداء وزيادة 
الانتاجية والاستغلال الامثل 
للاوق���ات المتاحة ف���ي بيئة 
ام���ا فيما  العم���ل المختلفة، 
يتعلق بالنزاهة المالية فإنها 
تكمن في م���دى قدرتنا على 
الفعلية  تقدي���ر احتياجاتنا 
لمؤسس���اتنا بالشكل الدقيق 
والواضح والمبني على اسس 
وتقديرات علمية وهذا بالتأكيد 
سوف يساهم في الحفاظ على 
المال العالم من الهدر والضياع، 
المناط بالمؤسسات  الدور  ان 
والجه���ات الحكومية بصفة 

الاصعدة وبمختلف مؤسسات 
الدولة ولذلك لابد من تحقيق 
النمو والتطوير في كافة ميادين 
المؤسسات التعليمية في الكويت 
وهذا يتحقق بسهولة من خلال 
ايماننا التام بالنزاهة والشفافية 
والذي يؤدي ال���ى رفعنا الى 
التحديات من  شعار مواجهة 
اجل الوصول الى الغايات التي 

ننشدها جميعا.
وبين العيس���ى ان مفاهيم 
النزاهة والشفافية تعتبر احد 
اهم دعامات المجتمع وهي احد 
الاسس العالمية في نمو الدولة 
وتطورها، لذلك علينا مواصلة 
جهود التنمية المستدامة والعمل 
على قراءة المستقبل قراءة دقيقة 
حتى نتمكن من رسم السياسات 
ووضع الاستراتيجيات والتي 
تتماشى وتتواكب مع التطورات 
العالمية والتي س���وف تسهم 
مساهمة فعالة في بناء الانسان 

وتنمية المجتمع.
التطور  ان  ال���ى  وأش���ار 
والازدهار في مؤسسات التعليم 
يتطلب وجود ادارة فاعلة تعي 
العالمية  وتدرك المس���تجدات 
وتأخذ بعين الاعتبار استحداث 
آليات جديدة تعمل على ايجاد 
اصلاح���ات ملموس���ة قابلة 
للتطبيق على ارض الواقع في 
شتى المجالات والميادين، لان من 
شأن ذلك الوصول الى الغايات 
التي كانت بالأمس القريب رؤى 
وآمالا، وهن���ا يتحقق المفهوم 
الش���امل والدقيق لمدى صحة 
تخطيطنا واس���تراتيجياتنا 
ومدى مساهمتها في تحقيق 
اهداف المؤسسات التعليمية.

التي  الظروف  مواجهة كاف����ة 
من شأنها اعاقة مسيرة العمل 
التأقلم مع تلك  والسعي على 
الظروف حتى لا يتأثر وتتعطل 
مس����يرة التنمية المنشودة مع 
مراعاة ايجاد الحلول الافتكارية 
التي من ش����أنها تجاوز كافة 
العقبات الت����ي تتم مواجهتها 
هنا يتحق����ق المفهوم الحقيقي 

لمصطلع الابداع.
وأكمل ان النزاهة المجتمعية 
تكمن ف���ي مدى وعي المجتمع 
وقدرته على محاربة الفس���اد 
بكاف���ة اش���كاله الاكاديمي���ة 
والادارية والمالية وهذا الوعي 
يتعزز من خلال تكاتف كافة 
الجهود الحكومي���ة والاهلية 
النتائج الايجابية في  وتظهر 
ذلك التكاتف من خلال تحقيق 
انج���ازات ب���ارزة وعلى كافة 

أهمها مبادئ الشفافية والنزاهة، 
ولقد سعت الادارة العليا وكافة 
العامل��ي�ن في الهيئ����ة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب الى 
اتباع نهج اصلاحي جديد مبني 
العلمية لتطبيق  على الاسس 
معايير النزاهة والشفافية في 
كافة القطاعات التابعة للهيئة 
وذلك من أجل تحقيق الاهداف 
المرج����وة والتي تتطلع الهيئة 
الى تحقيقه����ا بأعلى درجات 
الاداء المتمي����ز وباس����تخدام 
أحدث الوسائل والتكنولوجيا 

الحديثة.
وأشار الى ان الابداع والتميز 
في الاداء لا يتحقق الا من خلال 
تطبيق معايير الجودة في كافة 
الخطط والبرامج التنموية مع 
الاخذ بمب����دأ التكيف والمرونة 
حتى تتمكن المؤسس����ات من 

ثامر السليم

اكد وزير التربية والتعليم 
العالي د.بدر العيسى أن معالجة 
الطلابي����ة في جامعة  الكثافة 
الكويت والهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب ستكون 
من خلال تعيين اعضاء هيئة 
تدريس جدد ذوي كفاءة عالية 

علمية وأكاديمية.
وأضاف العيسى في تصرح 
للصحافيين على هامش افتتاح 
ملتقى »النزاه����ة المجتمعية.. 
رؤي����ة ام غاية؟« الذي تنظمه 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب أن هناك خطة لمعالجة 
الكثافة الطلابية بكليات جامعة 
الكويت وهي من خلال استغلال 
بعض المباني القديمة في إعادة 
تأهيلها لتكون قاعات دراسة 
ومختب����رات علمي����ة حت����ى 
أكثر عدد من  يتم اس����تيعاب 

الطلبة.
وفي كلمته خ��ل�ال افتتاح 
الملتقى اكد د.بدر العيس����ى ان 
ملتقى »النزاه����ة المجتمعية.. 
رؤية ام غاية« جاء تزامنا مع 
اليوم العالمي لمكافحة الفساد، 
حيث يأتي هذا التنظيم انطلاقا 
ال����دور الحي����وي المنوط  من 
بالهيئة العام للتعليم التطبيقي 
والتدريب بصفتها مؤسس����ة 
أكاديمية تعليمية مسؤولة عن 
اعداد وبناء أجيال متعاقبة يتم 
تأهليها وتقديمها لأسواق العمل 
المختلفة وهي مسلحة ومزودة 
العلوم والمعارف لكي  بأحدث 
تتمكن من خدمة مؤسس����ات 
الكويت بأعلى درجات الكفاءة 

والفاعلية.
وأضاف، ان رعاية س����مو 
رئيس الوزراء الش����يخ جابر 
المبارك لهذا الملتقى يعطي دلالات 
واضحة ومح����ددة وصريحة 
على حرص سموه والحكومة 
وإيمانهم التام ودعمهم اللامحدود 
لكافة الجهود المبذولة التي تدعم 
مبادئ الشفافية والنزاهة وفي 
المقابل انعكاس ذلك في محاربة 
كافة أوجه الفس����اد الأكاديمي 

والاداري والمالي.
وق����ال العيس����ى تس����عى 
المؤسسات الاكاديمية في الكويت 
الى تعزي����ز الفرد في مختلف 
مراحل حياته التعليمية وتقديم 
كل ما من شأنه دعمه وزيادة 
تحصيله العلمي والعملي ليكون 
عنصرا فاعلا في المجتمع وقادرا 
على رفع مستوى أدائه لأعماله 
مع تمتعه لمبادئه وقيمة ومن 

د.بدر العيسى ود.محمود فخرا وصباح البحر وقيادات »التطبيقي« في مقدمة الحضور  د.بدر العيسى متحدثا في المؤتمر 

الحمدان: تنظيم عمل المناصب الإشرافية 
في مختلف المؤسسات الحكومية

مصادر جامعية: مجلس الجامعة ألغى »لجنة التعيينات المركزية«

 أكد النائب د.حمود الحمدان أن الصراعات 
على المناصب الإشرافية في جميع المؤسسات 

الحكومية وليس فقط في التطبيقي ونحن 
في مجلس الامة نعمل على إعداد مقترح 

لتنظيم عمل المناصب الاشرافية في مختلف 
المؤسسات الحكومية في الدولة من خلال منح 

الكفاءات الفرصة لتقلد المناصب.
وعن انتشار المخدرات والشبو في المؤسسات 
التعليمية، قال الحمدان ان هذا الأمر مؤسف 

وخلال الايام المقبلة سأتقدم بأسئلة نيابية 
الى وزارة التجارة بهذا الخصوص لأن الشبو 
منتشرة في الأسواق بأسعار رخيصة، داعيا 

وزارة الاعلام الى ضرورة تكثيف جهودها من 
خلال نشر الوعي حول هذه الآفة الخطيرة، 

ومسؤولي وزارة التربية والمؤسسات التعليمية 
لمحاربة هذا المشكلة الخطيرة، كما دعا وزارة 

الداخلية الى ضرورة مراقبة الأسواق ومحاربة 
هذه الآفة الخطيرة.

آلاء خليفة 

كش��فت مصادر أكاديمية بجامع��ة الكويت أن 
مجل��س جامعة الكويت برئاس��ة وزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.بدر العيس��ى قد ألغى 
لجنة »التعيينات المركزية« التي شكلتها الإدارة 
الجامعية الحالية قبل فترة، وتسبب تشكيلها في 
تباعد وجهات النظر وظهور الخلافات بين الإدارة 

الجامعية وجمعية أعضاء هيئة التدريس.

وأوضحت المصادر أن ق��رار مجلس الجامعة 
تضمن إلغاء لجنة التعيينات المركزية والاعتماد 
على النظام السابق في تعيين أساتذة جدد وهو 
الأخذ برأي الأقس��ام العلمية من دون أن يتم 
التعدي على رأي القس��م العلم��ي أو تجاوزه 
وإهماله، مشيرة المصادر إلى أنه لم يرفض أحد 
من عمداء الكليات أو أعضاء مجلس إدارة الجامعة 
مقترح إلغاء لجنة التعيينات المركزية، حيث تمت 

الموافقة عليه دون أي اعتراضات.

النزاهة المجتمعية 
تكمن في مدى 
وعي المجتمع 

وقدرته على محاربة 
الفساد بكافة أشكاله 

الأكاديمية والإدارية 
والمالية

اعتماد ترقية عدد من أعضاء هيئة التدريس

مجلس الجامعة: تعديل القواعد الأساسية للقبول وشروط 
التحويل اعتباراً من الفصل الدراسي الثاني 2015/2014

الشريعة والدراسات الإسلامية
د. سليمان علي الرفيع ـ أستاذ  ٭٭
مس���اعد ـ الطرق الكمية ونظم 

المعلومات ـ العلوم الإدارية
د. علي راشد المطيري ـ أستاذ  ٭٭
مس���اعد ـ المحاس���بة ـ العلوم 

الإدارية
د.هند أحمد الميعان ـ أستاذ  ٭٭
مساعد ـ المناهج وطرق التدريس 

ـ التربية
د. ياسين طه الإبراهيم ـ أستاذ  ٭٭

مساعد ـ الإعلام ـ الآداب
وأشار مقصيد إلى أن مجلس 
الجامعة وافق على التعديلات 
المقترح���ة م���ن اللجن���ة التي 
شكلها مجلس الجامعة لمراجعة 
لائحة ش���ؤون أعض���اء هيئة 

التدريس.
كما وافق مجلس الجامعة على 
تعديل القواعد الأساسية للقبول 
وش���روط التحويل في جامعة 
الكويت وذلك اعتبارا من الفصل 
الثاني 2015/2014،  الدراس���ي 
كما اطلع مجلس الجامعة على 
العرض المرئي لإحصائية عمادة 
القبول والتسجيل بعدد الشعب 
العلمية  الإضافية في الأقسام 
للفصل الدراس���ي الأول للعام 

الجامعي 2015/2014. 
وأوضح مقصيد أن مجلس 
التعديلات  الجامعة وافق على 
المقترح���ة على لائح���ة نظام 
المقررات، كما وافق على التعديلات 
المقترحة على بعض مواد لائحة 

الدراسات الصيفية.
كما أش���ار إل���ى أن مجلس 
الميزانية  الجامعة اطلع عل���ى 
العمومية والحسابات الختامية 
عن السنة المالية 2014/2013 للجنة 
الكويت،  المركزية لدعم جامعة 
كما اطلع المجلس على التقرير 

السنوي لجامعة الكويت.

الهندسة والبترول
د. تس���ليم ارا ظفر ـ أستاذ  ٭٭
مساعد ـ علوم الغذاء والتغذية 

ـ العلوم الحياتية
ـ أس���تاذ  د.حمدي يحياوي  ٭٭
مساعد ـ علوم الحاسوب ـ علوم 

وهندسة الحاسوب
د. فوزي عبدالله بابكر ـ أستاذ  ٭٭
ـ علم وظائف الأعضاء  مساعد 

ـ الطب
د. محمد غبله ـ أستاذ مساعد  ٭٭

ـ الرياضيات ـ العلوم

ثانيا ـ ترقيات الكليات الإنسانية 
والاجتماعية:

د. عبدالله خليفة الشايجي  ٭٭
ـ أس���تاذ ـ العلوم السياسية ـ 

العلوم الاجتماعية
د.عبدالحميد عيس���ى مطر ـ  ٭٭
أستاذ ـ المناهج وطرق التدريس 

ـ التربية
د. هادي مختار اشكناني ـ أستاذ  ٭٭
ـ الاجتماع والخدمة الاجتماعية 

ـ العلوم الاجتماعية
د. وليد محمد عبدالله العلي  ٭٭
ـ أس���تاذ ـ العقي���دة والدعوة ـ 

ـ الهندسة الكيميائية ـ الهندسة 
والبترول

د.جهاد سامي الدلال ـ أستاذ ـ  ٭٭
علوم المعلومات ـ علوم وهندسة 

الحاسوب
د. حام���د محم���د العازمي ـ  ٭٭
أستاذ ـ هندسة الكمبيوتر ـ علوم 

وهندسة الحاسوب
د. أديبة عيس���ى الحربان ـ  ٭٭
أستاذ مس���اعد ـ علوم الأرض 

والبيئة ـ العلوم
د. أسامة علي العمير ـ أستاذ  ٭٭
مس���اعد ـ هندس���ة البترول ـ 

آلاء خليفة

عقد مجلس الجامعة اجتماعه 
التربية ووزير  برئاس���ة وزير 
التعليم العالي، الرئيس الأعلى 
للجامعة د.بدر حمد العيس���ى، 
بحضور مدي���ر جامعة الكويت 
د.عبداللطيف أحمد البدر، وأعضاء 
مجلس الجامعة. وأعرب وزير 
التربي���ة ووزير التعليم العالي 
العيس���ى عن س���عادته  د.بدر 
لتواجده في رحاب جامعة الكويت، 
وتقدم بالشكر لأعضاء مجلس 
الجامعة، مؤكدا على ضرورة مد 
التعاون للنهوض بالمسيرة  يد 
التعليمية، ومشيدا في الوقت ذاته 
بإنجازات الإدارة الجامعية خلال 
الفترة الماضية والتي أثمرت من 
العمل الأكاديمي  خلالها تطوير 
والتعليمي، متمنيا للجميع دوام 

التوفيق والنجاح.
وبدوره، رحب مدير جامعة 
الكويت د.عبد اللطيف أحمد البدر 
بتولي الوزير د.بدر العيس���ى 
حقيب���ة وزارة التربية ووزارة 
التعليم العالي، مش���يدا بدوره 
المشهود كأكاديمي خلال مسيرته 
العل���وم الاجتماعية،  بكلي���ة 
ومتمنيا له الس���داد والتوفيق 

في حمل الأمانة.
وفي هذا الصدد ذكر الناطق 
الرس���مي باسم جامعة الكويت 
فيصل مقصيد أن مجلس الجامعة 
صدق على محضر اجتماع مجلس 
الجامعة ال���ذي عقد بتاريخ 15 
يونيو الماضي، ووافق على اقتراح 
بعض الكليات بشأن ترقية بعض 
أعضاء هيئة التدريس بها، وهم 

كالتالي:

أولا ـ ترقيات الكليات العلمية:

د. أحمد عيسى بشارة ـ أستاذ  ٭٭

فيصل مقصيدد.عبداللطيف البدر

الدراسة ويخفف العبء على 
الطالب، مشيرا الى انه منذ 
الكلية عام 1975  تأسيس 
كان عدد الوحدات المتطلبة 
للتخرج 144 وحدة دراسية.  
وأوضح أن الخفض سيكون 
من خلال دم���ج وإلغاء 12 
وحدة دراسية تصنف ضمن 
المقررات الثانوية التي ليس 

لها عمق هندسي. 
وذكر ان ذلك من شأنه 
اكبر عدد من  اس���تقطاب 
الطلب���ة الذي���ن كانوا في 
السابق يفضلون الالتحاق 
الاجنبي���ة  بالجامع���ات 
التي تتطل���ب 132 وحدة 

للتخرج. 

الخياط: تخفيض وحدات التخرج
 في »الهندسة« إلى 132 وحدة العام المقبل

عبدالله الراكان

أعلن عميد كلية الهندسة 
 والبترول بجامعة الكويت
 د. حس�ي�ن الخي���اط عن 
تخفي���ض ع���دد وحدات 
التخرج لطلبة كلية الهندسة 
اعتبارا من العام الدراسي 
الى 132 وحدة   2016/2015

دراسية. 
وق���ال د. الخياط، في 
تصريح على هامش اليوم 
المفتوح الذي نظمته قائمة 
الش���رفية للفصل  العميد 
الدراسي الأول للعام الجامعي 
2014/2013، ان تخفيض عدد 
د. حسين الخياطالوحدات يقلل من سنوات 

وخرجت في اليوم ذاته بعد 
استقرار حالتها الصحية 
وأعطيت راحة لمدة 7 أيام، 
لافتا إلى ان الجهات المختصة 
باش���رت تحقيقاته���ا في 
الحادث وإجراءات الضبط 
الجنائي، موضحا ان المكتب 
الثقافي والقنصلية الكويتية 
في جدة يتابعان مع الجهات 
ذات العلاقة تفاصيل القضية 

عن كثب.
مؤكدا ح���رص المكتب 
الثقافي على متابعة أحوال 
الطلبة  أبنائن���ا وبناتن���ا 
ب���أول،  والطالب���ات أولا 
وتقدم بالش���كر إلى إدارة 
جامعة أم القرى والجهات 
الأمني���ة والصحية بمكة 
الكبير  المكرمة لاهتمامهم 

مسفر لـ »الأنباء«: الطالبة المصابة حالتها 
مستقرة والجهات المختصة باشرت التحقيقات

الكويتية  الطالب���ة  بحالة 
ومثمن���ا تواصل »الأنباء« 
مع الملحقي���ة فيما يتعلق 
بالدارس�ي�ن ف���ي المملكة 

العربية السعودية.

ثامر السليم
 

اك���د رئي���س مكتبن���ا 
الثقافي بالرياض د.مسفر 
مهدي مسفر انه تم التواصل 
مع مستشار مدير جامعة أم 
القرى بمكة المكرمة أ.د.علي 
الزهراني وقال بأنه تواصل 
مع عميد ش���ؤون الطلبة 
بالجامعة وأفاده بان الطالبة 
الكويتية المطعونة متزوجة 
من س���عودي وطعنت في 
يدها بواسطة مشرط وهي 
خارج أسوار الجامعة أمام 

بوابة رقم 3 بالجامعة.
وأش���ار د.مس���فر في 
تصريح خاص لـ »الأنباء« 
إلى ان الطالبة قد أسعفت 
د.مسفر مهدي مسفرفي احد مستش���فيات مكة 


