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)أحمد علي( د. أحمد بوزبر متحدثا	

)أحمد علي( المحتفى بهم خلال التكريم	

شارك فيه قياديون ومدربون ضمن فعاليات منتدى التطوير الوظيفي

»ديكم« احتفت بـ 450 مدرباً معتمداً محلياً ودولياً من خريجيها
أسامة أبو السعود 

ضم����ن فعالي����ات منتدى 
التطوي����ر الوظيف����ي أقام����ت 
 ش����ركة »ديكم« احتفالا كبيرا 
لـ 450 مدربا معتمدا من الكويت 
والخليج، تخرجوا من خلال 22 
دورة تدريبية أقامتها »ديكم« 
لتطوير مهارات التدريب لديهم، 
وضم الحف����ل جميع خريجي 
»ديكم« م����ن المدربين منذ عام 
2010 حتى ع����ام 2014، وأقيم 
الاحتفال بقاعة الشيخة سلوى 
الصباح بالمارينا، وشاركت فيه 
ش����خصيات تدريبية وقيادية 
عديدة، وذل����ك ضمن فعاليات 
منتدى التطوير الوظيفي. وقد 
نقل الملتقى عبر شبكات »اون 
لاين« الى 13 دولة تواجد فيها 
الخريجون الذين لم يتسن لهم 

الحضور المباشر.
وأوض����ح رئي����س مجلس 
ادارة »ديكم« د.أحمد بوزبر أن 
»ديكم« م����ن خلال هذا الملتقى 
تبتغي توصيل رسالة للمدربين 
)الديكميين( مفادها ان »ديكم« 
لا تنس����ى خريجيها بل تفخر 
بالاش����ارة إلى تنامي جهدهم، 
ونمو قدراتهم وتطور عطائهم 
بكل امتنان لذلك كان هذا الملتقى. 
واضاف اننا نعمل على اتاحة 
الفرصة لكم لتبادل خبراتكم 
العملية التي لا تقل أهمية عن 
خبرة »ديكم« في مجال التدريب، 
سعيا لتشجيع تبادل عناوين 
تلك الخبرات بينكم، وطمعا في 
أن ينه����ل كل منكم من معرفة 

الآخر وباعه العميق في سوق 
التبادل  التدريب، ليشكل هذا 
بداية لم����ن رغب في الانطلاق، 
ويجدد الع����زم للانطلاق نحو 
القم����ة لمن ه����و م����ازال على 

العتبات.
وقال بوزب����ر انه لما ارتأت 
»ديكم« ان العلاقة معكم تستحق 
المتميز  الكثير والعطاء  البذل 
فإنه����ا لم تكت����ف بتخريجكم 
او بمنحك����م تلك الخدمة التي 
أس����ميناها »خدم����ة م����ا بعد 
البيع«، بل ارتأت استكمال أى 
رغبة لديكم في س����د احتياج، 
او تعزي����ز مهارة ان يكون من 
خلال ما ارسلتموه من بيانات 
في الاس����تبانة المرسلة إليكم 
سابقا لتس����تفيد »ديكم« من 
خبراتكم من جانب، أو تنقلها 

لمن يحتاجها من جانب آخر.
واش����ار إلى أن هذا الحفل 
سيقام سنويا أسوة بالجامعات 
الكبرى في الغرب والتي عادة 

ما تلتق����ي بخريجيها القدماء 
بحيث يجتمع خريجو »ديكم« 
من المدربين س����نويا في حفل 
الغايات  يجمعه����م لتحقي����ق 
المنش����ودة، علما ان  والفوائد 
مثل هذا الاحتف����اء يقام لأول 
مرة من قبل مؤسسة تدريبية 
هدفها توصيل رسالة لخريجيها، 
مفادها الاهتمام بهم والتواصل 
معهم، وانها مؤسسة لا تنسى 

خريجيها.
وقد حاضر في الملتقى المدرب 
العالمي سيردك لوف مستشار 
في الادارة، ومدرب ومحاضر 
لتحفيز الجماهير، وخبير في 
التنمية، ومؤس����س ورئيس 
ش����ركة انفينتي للاستشارات 
وحل����ول التدريب، وقد تناول 
في محاضرته أهم أربعة أسرار 
تجعل المدرب متميزا ومطلوبا 
بقوة في سوق العمل التدريبي، 
كما شارك بسام المحاميد ممثل 
اكاديمية بريستول البريطانية 
الكويت،  التربوية في  للعلوم 
وم����درب معتمد م����ن منظمة 
القيادي،  اكس����فورد للتدريب 
البريطاني  الب����ورد  وعض����و 
للموارد البشرية وهو من خريج 
الدفعة السادس����ة بـ »ديكم«، 
وابتسام يوس����ف باش وهي 
التربية،  موجهة فنية بوزارة 
وم����درب معتمد ف����ي التنمية 
البشرية، وحاصلة على شهادة 
مهارات بناء المسارات التدريبية 
باستخدام ديكم، وهي خريجة 
دفعة 21، ع��ل�اوة على فقرات 

الحفل المتعددة.

المتحدثون خلال ورشة العمل

د.عادل الفلاح متوسطا الحضور 

حمد العنزي

ضمن إطار التعاون بين 
الكويت وبرنامج  حكومة 
الأمم المتحدة الإنمائي وبعد 
اجراء مش���اورات وطنية 
موس���عة كانت الأولى من 
نوعها، أقيمت صباح امس 
 ورش���ة عمل تحت عنوان
»تحدي���د اولويات الخطة 
التنفيذية لوثيقة البرنامج 
الوطن���ي« بهدف إش���راك 
الجه���ات الوطنية المعنية 
من المؤسسات الحكومية 
ومنظمات المجتمع المدني 
ومؤسسات القطاع الخاص 
لتحديد ه���ذه الأولويات 
الى  ومتابع���ة ترجمته���ا 
مش���اريع فعلي���ة ضمن 

السنوات الأربع المقبلة. 
وتمث���ل ه���ذه الوثيقة 
الذي  الإطار الاستراتيجي 
سيقدم البرنامج من خلاله 
الدعم الفني لقطاعات الدولة 
المختلفة م���ن اجل تعزيز 
جهود الكويت في تحقيق 

أهدافها التنموية.
وقد أثنى المنسق المقيم 
ل�ل�أمم المتحدة وبرنامجها 
الإنمائي في الكويت د.مبشر 
رياض، على جهود وزيرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
ورئيس المجل���س الأعلى 
للتخطيط هند الصبيح في 
دعم الخطط والبرامج للأمم 
المتحدة، مش���يرا الى دعم 
الورش والأنشطة المعنية 
تطوي���ر الخطة التنفيذية 
للبرنام���ج، مضيف���ا ان 
البرنامج الإنمائي في الأمم 
المتحدة بدأ نهاية العام 2013 
البرنامج  إعداد وثيقة  في 
الوطن���ي للكويت للفترة 
بين 2015 و2018 بما يتوافق 
التنموية  مع الأولوي���ات 
الوطنية للدولة ومتوسط 
المدة للخطة الاستراتيجية 
حيث تم الانتهاء منها في 

يونيو 2014.
وأعلن ان البرنامج يقوم 
حاليا على بناء خطة برنامج 
الأمم المتح���دة الانمائ���ي 
والخطة التنفيذية للبرنامج 
الوطني للكوي���ت والتي 
تعتمد على تحويل البنود 
الأولى المذكورة في الوثيقة 
الوطنية الى مجموعة من 
المبادرات التنفيذية التي يتم 
تطبيقها لتحقيق أولويات 
التنمية الوطنية، مشيرا الى 
ان خطة التنمية الخمسية 
القائمة ستكون افضل من 

سابقاتها.
وأضاف رياض ان %93 

من سوق الوظائف للقطاع 
الخاص يش���غلها وافدون 
حي���ث ان هن���اك مليونا 
ومائ���ة وثمانين الف وافد 
الى  يعملون فيها، مشيرا 
وجود اقتراح لتقليل نسبة 
العمالة الوافدة 10% من تلك 
الوظائف ورفدها بعناصر 

كويتية.
وفيما يتعل���ق بهموم 
الت���ي تناولتها  المواطنين 
القادمة،  الخطة الخمسية 
ق���ال انه س���تتم معالجة 
مشكلات الرعاية السكنية 
من خلال تعديل فلسفتها 
القط���اع الخاص  ومن���ح 
والمطورين العقارين دورا 
واضحا ف���ي تنفيذ المدن 
الجديدة وانجازها لإنهاء 
مش���كلة 111 ال���ف طل���ب 

إسكاني.
التعليم،  ومن ناحي���ة 
أفاد بأن الخطة تشمل رؤية 
العلمي  التمي���ز  لتحقيق 
القطاع الخاص  ومشاركة 
ونش���ر المدارس المتطورة 
المناطق وليس  في جميع 
حكرها في المدينة، مشيرا 
الى انه من المتوقع ارتفاع 
نسبة خريجي التخصصات 
العلمية في جامعة الكويت 
ال���ى 35% حيث س���يصل 
عددهم حت���ى العام 2020 

الى 49 الف طالب وطالبة 
وس���يكون مبنى الجامعة 
الجديد ق���ادرا على تحمل 
هذه الأعداد فضلا عن ارتفاع 
الإقبال على المجال العلمي 

الى %55.
وفي مجال الصحة، قال 
انه س���يتم تعزيز أنماط 
الحياة الصحية وتعزيز دور 
القطاع الخاص والتركيز 
الوقائية  عل���ى الصح���ة 
والتوسع في الخدمة وفقا 
للزيادة السكانية، متوقعا 
الكويتيين  اع���داد  ارتفاع 
الوظائ���ف بالقطاع  ف���ي 
 158.823 ال���ى  الخ���اص 
الى زيادة  شخصا اضافة 
 اعداد الوظائف المتاحة الى 

73 الف وظيفة.
واكد ان الخطة التنموية 
القادمة ستحتوي على 22 
مشروعا ولن تعتمد اعتمادا 
كليا على تنفيذ الدولة لها 
إلا في 5 مشاريع فقط و6 
مش���اريع اخرى س���تقوم 
بتنفيذها بمشاركة شركة 
البترول الكويتية ومشاريع 
القطاع الخاص  اخرى مع 
وفق نظ���ام B.O.T والتي 
س���تعود على مؤسسات 
الدول���ة بالنف���ع الم���ادي 
وتنمية المشاريع الحيوية 

بالدولة.

تعزيز أنماط الحياة الصحية ومعالجة مشكلات الرعاية السكنية

برنامج الأمم المتحدة و»التخطيط« يعدّان وثيقة 
المشاريع الوطنية للأعوام»2018/2015«

)اسامة ابوعطية(  جولة في المعرض ماجد الصالح يكرم د.ابراهيم الخليفي	

كريم طارق

اكد مدي����ر ادارة رعاية 
المعاق��ي�ن ماج����د الصالح 
ضرورة الالتفات والاهتمام 
بابنائن����ا من ذوي الاعاقة 
باعتبارهم اكثر الفئات التي 
تحتاج الى الدعم والتشجيع 
لرفع قدرتهم على الانتاج 

والاندماج داخل المجتمع.
جاء ذل����ك في تصريح 
صحافي له صباح امس على 
هامش الندوة العلمية التي 
اقامتها ادارة رعاية المعاقين 
بعنوان »مفهوم الاعاقة في 
سياق الوطن« والتي القاها 
ابراهي����م الخليفي في  د. 
فندق هوليداي ان بالسالمية، 
ضمن فعاليات اليوم العالمي 
واليوم العربي للأشخاص 

من ذوي الاعاقة.
الى ان  واشار الصالح 
الى  الفعاليات تهدف  تلك 
الى  توصيل رسالة مهمة 
المجتمع والعالم بأس����ره 
لتوضي����ح اهمي����ة تقديم 
جميع انواع الرعاية لتلك 
الفئة لمساعدتهم على التأقلم 
والتكيف مع المجتمع، لافتا 

الى ان تلك الفعاليات تأتي 
ضم����ن فعالي����ات الادارة 
للاحتف����ال باليوم العالمي 
واليوم العربي للاشخاص 
ذوي الاعاقة، مشيرا الى ان 
ختام تلك الفعاليات سيكون 
الاحد القادم بدور الرعاية 
الاجتماعية، حيث سيتم 
عمل لق����اء مفتوح لاولياء 
الامور ال����ى جانب بعض 
الفقرات الاستعراضية التي 
سيقدم من خلالها اوبريت 
خاص من قبل ابنائنا من 
ذوي الاعاقة، موضحا ان 
الفعاليات انطلقت 3 ديسمبر 
الجاري على مسرح الرعاية 
حيث قدم ابناؤنا اوبريتا 
رائعا ثم توالت الفعاليات 
حيث ش����ارك اعضاء دور 
الرعاية في رحلة الى المدينة 
الترفيهية كنوع من اضفاء 
البهجة وادخال الفرحة الى 

قلوبهم. 
من جانبه، اكد د.ابراهيم 
الخليفي خلال محاضرته 
ان مفهوم الاعاقة في سياق 
الوط���ن لا يتعلق بذوي 
الاعاقة بل يتعلق بالانسان 
غير الق���ادر على الانتاج 

والابتكار والعمل على الرغم 
من س�ل�امته، مستشهدا 
بابرز الشخصيات من ذوي 
الاعاقة والتي نجحت في 
التاريخ  حفر اسمائها في 
عن طري���ق تحديهم لتلك 
الاعاقة والمثابرة لتحقيق 
هدفهم، مشيرا الى ضرورة 
دعم تلك الفئة ومساعدتها 
عل���ى التأقلم مع المجتمع 
وتنمي���ة قدرته���م على 

الانتاج. 
واشارت رئيسة مركز 
بادارة  النهارية  الرعاي���ة 
رعاي���ة المعاقين ش���يخة 
العتيب���ي ال���ى ان وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل 
لم تدخر جهدا في رعاية 
ابنائنا م���ن ذوي الاعاقة، 
لافت���ة الى ح���رص ادارة 
رعاية المعاقين على تقديم 
افضل الخدمات المعيشية 
والطبي���ة والاجتماعي���ة 
والنفسية لتنمية قدراتهم 
الذهنية وإكسابهم خبرات 
اجتماعية مفيدة تمكنهم 
من الاعتماد على أنفسهم 
احتياجاته���م  وتلبي���ة 

اليومية.

على هامش محاضرة ضمن فعاليات اليوم العالمي لذوي الإعاقة

الصالح: ذوو الإعاقة أكثر الفئات احتياجاً للدعم 
لرفع قدراتهم على الإنتاج والاندماج في المجتمع

الخطة التنموية 
القادمة ستحتوي 
على 22 مشروعاً 

ولن تعتمد اعتماداً 
كلياً على تنفيذ 

الدولة لها

منح القطاع 
الخاص 

والمطورين 
العقاريين دوراً 

واضحاً

الخليفي: مفهوم 
الإعاقة في سياق 
الوطن لا يتعلق 

بذوي الإعاقة بل 
يتعلق بالإنسان 
غير القادر على 
الإنتاج والابتكار

بوزبر: »ديكم« لا 
تنسى خريجيها بل 
تفخر بالإشارة إلى 

تنامي جهدهم


