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> نهتم ب�صحـتكـــم
م�صنوعة من مادة �لبولي �إيثيلين 

�ل�صم�س  �أ����ص���ع���ة  م����ن  ل��ل��ح��م��اي��ة 

�لفطريات  تكون  وتمنع  و�لح���ر�رة 

و�لطحالب و�لبكتيريا.

> نهتم بالابتــكـــار
بتنقية �لقولبة من �ربع طبقات 

وباأعلى �لمو��صفات.

لاعلاناتـــــــكـم

في دلـيـــل
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شقق جديدة للإيجار
بال�صــــالميـــة

قطعة )3(

�ص����ارع يو�ص����ف �لقن����اع�����ي

66633075
99633114

�إعـــلان

تقدم :  1- عبد�لله �أحمد �لعنزي
               2- محمـد زكريـا فتـح �لله

�أ�صحاب �صركة/ �لعربية �لدولية للاأدو�ت �ل�صحية و�صيانتها/ ت.ب.
بطلب �إلى �إد�رة �ل�صركات بوز�رة �لتجارة: 

- تعديل �لكيان �لقانوني لل�صركة من تو�صية ب�صيطة �إلى ذ�ت م�صوؤولية 

محدودة.

يرجى ممن له �عتر��س �أن يتقدم للاإد�رة �لمذكورة خلال �صتين يوماً من 

و�إلا  �لمديون��ي���ة  �صن��د  ب��ه  باعت��ر��س خط��ي مرف��ق��اً  �لاإع��لان  ن���ص��ر  تاريخ 

فل��ن ي��وؤخ���ذ بعين �لاعتبار.

بعمليات عس���كرية خارج 
الكويت بتحويلهما للنيابة 
العام���ة للتحقي���ق معهما 
والنظر في القضية، إذا كانت 
الإجابة بنعم يرجى تزويدي 
برقم القضية وتاريخها، وإذا 
كان���ت الإجابة ب�ل�ا يرجى 
تزويدي بالأسباب التي حالت 
دون تحويلهما للنيابة، علما 
أن ما قاما به جريمة، وهل 
تبين من التحقيق ارتباطهما 
بمنظمات وجماعات تنظيمية 
تعمل على تجنيد الشباب 
الكويت���ي للالتح���اق بهذه 
التنظيمات العسكرية خارج 
الكويت، ونشرت صحيفة 
يومية ف���ي عددها بتاريخ 
2014/12/6 اعتراف���ات أحد 
الضباط المسرحين أنه قاتل 
في سورية وحاول تجنيد 
مجموعة من الشباب للقتال 
هناك، فم���ا الإجراءات التي 
قام���ت بها ال���وزارة حيال 
هذه الاعتراف���ات، وهل تم 

الوزارات شماعة ترمى  من 
عليها أخطاء الوكلاء أو حتى 

تجاوزهم.
النائب الجلال  وش���كر 
الوزير الصانع على هذا القرار 
المستحق، متمنيا استكمال 
الخط���وات الإصلاحية في 

القادم من الأيام.
وتمنى الجلال أن تحذو 
الوزارات حذو وزارة  بقية 
الأوق���اف، بحيث يتم إلغاء 
الوكلاء بالوزارات  مجالس 
التي لديه���ا مجالس وكلاء 
حتى يتحمل كل مس���ؤول 

نتيجة قراراته.

الانعق���اد الحالي. واوضح 
الجب���ري ان المقت���رح من 
دون شك سيكون ضمـــن 
اولوي���ات اللجن���ة المالية 
البرلمانيــة في اجتماعاتها 
ان  الى  المقبلـــة، مش���يـرا 
التعاون  القانـون بفض���ل 
النيابي -الحكومي سيرى 
النور قريبا. وأكد الجبري 
في نهاية حديثه انه لن يألو 
جهدا في العمل على ايجاد 
حل جذري لقضية المسرحين 
الكويتيين بالقطاع الخاص 
ق���رارات  ف���ي ظل  خاصة 
تعس���فية م���ن قبل بعض 
العاملين من  الجهات بحق 

المواطنين.

عاشور يسأل وزير الداخلية عن إحالة ضباط 
إلى النيابة بعد تسريحهم من الخدمة

الجلال يشيد بقرار إلغاء مجلس »وكلاء الأوقاف«

الجبري يثمن قرار مجلس الوزراء 
باستمرار صرف بدل المسرحين

الاستدلال واستدعاء هؤلاء 
المواطن�ي�ن للوق���وف على 
الموضوع وذل���ك لخطورة 

الأمر والاعترافات؟

وجه النائب صالح عاشور 
سؤالا لنائب رئيس مجلس 
الداخلية  الوزراء ووزي���ر 
الش���يخ محمد الخالد جاء 
فيه: أعلنت وزارة الداخلية 
اليومية  ونشرت الصحف 
خبرا عن تسريح اثنين من 
الوزارة وذلك  الضباط في 
لالتحاقهما بصفوف تنظيم 
داعش في سورية والقتال 
هناك، وأعلنت الوزارة أنه تم 
سحب جوازات سفرهما بعد 
اعترافهما بعمليات قتالية 
وأن عبورهما لسورية من 
خلال دول���ة خليجية ومن 
ثم إلى تركيا بشكل أساسي 
للدخول إلى س���ورية، وقد 
أنه  اعترف أح���د الضباط 
حاول تجنيد مجموعة من 
الشباب للقتال في سورية 
لذا أرجو الإجابة  والعراق، 
ع���ن الأس���ئلة التالية: هل 
قام���ت وزارة الداخلية بعد 
الاعتراف���ات بمش���اركتهما 

أشاد النائب طلال الجلال 
بقرار وزي���ر العدل ووزير 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 
يعقوب الصانع بإلغاء مجلس 
الوكلاء في وزارة الأوقاف.

وق���ال الج�ل�ال ان هذه 
الخطوة تعد من الخطوات 
التي تحس���ب  الإصلاحية 
للوزير الصانع، حيث وضع 
بقراره ه���ذا كل قطاع أمام 
مس���ؤولياته، حتى يتحمل 
كل قي���ادي مس���ؤولياته 

المباشرة.
وقال الجلال إن مجالس 
الوكلاء أصبح���ت في عدد 

ثمن النائب محمد الجبري 
قرار مجل���س الوزراء اول 
م���ن ام���س بالموافقة على 
استمرار صرف البدل النقدي 
للمسرحين لمدة ستة اشهر، 
معتبرا أنها خطوة إيجابية 
على طريق المس���اهمة في 
رفع المعاناة عن أبناء تلك 

الشريحة.
النائب الجبري  وكشف 
في تصري���ح صحافي عن 
تقديم���ه مقترحا في وقت 
س���ابق لمعالج���ة قضي���ة 
المسرحين بشكل جــذري، 
مؤكدا ان تلك القضية هــي 
التــي  القضايا  ابرز  إحدى 
سينظرها المجلس في دور 

صالح عاشور

طلال الجلال

محمد الجبري

سأل عن أسماء القياديين المعينين حديثاً في وزارتي الشباب والإعلام

النصف يستفسر عن عضوية الحمود في الاتحادات واللجان الرياضية

ما تكلفة مشروع إسالة الغاز الرابع؟ وما أسباب تأخيره؟
وجه النائب راكان النصف 
سؤالا الى وزير الدولة لشؤون 
مجلس الأم����ة ووزير النفط 
د.علي العمير جاء فيه: فيما 
الرابع  الغاز  يخص مشروع 
بمين����اء الاحمدي بش����ركة 

البترول الوطنية الكويتية
يرجى افادتي عن التالي:

ك����م تبلغ تكلفة انش����اء 
مصنع اس����الة الغاز الرابع؟ 
وهل كان هناك اضافات على 
المشروع؟ وكم تكلفة الاضافات 
التي تمت على المشروع؟ يرجى 
تزويدنا بالموافقات التي تمت 
على الاضافات بالمشروع، وما 
اسباب تأخر تشغيل المشروع 

وكم هي مدة التأخير؟
وما اسماء العاملين عليه من 
موظفي العمليات وما درجاتهم 
الوظيفية؟ وكم  ومسمياتهم 
ال����دورات الخارجية  ع����دد 
وتكلفته����ا المادية التي تمت 
على حس����اب مشروع اسالة 
الراب����ع الجديد وعلى  الغاز 
حساب المنطقة السابعة بميناء 

الاحمدي؟
يرجى تزويدنا بأس����ماء 
جميع موظفي العمليات الذين 

تم الحاقه����م بدورة خارجية 
على حس����اب مشروع اسالة 
الغاز الرابع الجديد وحساب 
المنطقة السابعة وما درجاتهم 

ومسمياتهم الوظيفية؟
ما مشكلة خط مياه البحر 
المستخدمة للتبريد وكيفية 
حل المش����كلة وتأثيرها على 
تشغيل المصنع بكامل طاقته 
الانتاجية؟ وم����دى تأثيرها 
على كفالة المصنع خلال المدة 
المقررة للكفال����ة؟ وما خطة 
رئيس الفريق ورئيس القسم 
لتدريب طاقم التش����غيل من 
موظفي العمليات من مراقبين 
ومشغلي غرفة تحكم ومشغلي 
حقل ومن هم القائمون على 
تدريبه����م؟ وم����ا ال����دورات 
الت����ي خصصت له����م اثناء 
التدريب على مشروع  فترة 
اس����الة الغاز الرابع الجديد؟ 
وم����ا النواقص الموجودة في 
المش����روع وكيف تم التعامل 
معها؟ يرجى تزويدنا بأسماء 
الحاصلين على المكافأة المالية 
السنوية للعاملين بالمشروع 
خلال العام الحالي 2014/2013 
والعام الماضي 2013/2012 وكم 

تكلفة المكافأة المالية وسبب 
مكافأتهم وهل تم حرمان احد 
من العاملين من المكافأة المالية 

مع ذكر سبب حرمانهم؟
كم عدد رصيد ايام الاجازات 
الس����نوية وفترة الاجازات 
السنوية للعام الحالي 2014 
والعام الماضي 2013 لجميع 
العاملين من موظفي العمليات 
من مراقبين ومشغلي غرفة 
تحكم ومشغلي حقل العاملين 
بمشروع اسالة الغاز الرابع 
الجديد؟ يرجى تزويدنا بكشف 
بأسماء الذين تم منحهم اجازة 
التمتع بالإجازة  وذكر فترة 
لكل ش����خص منهم، وهل تم 
حرمان احد من العاملين بعدم 
الموافق����ة على منحه اجازته 
السنوية؟ ويرجى ذكر سبب 
عدم المنح له التمتع بإجازته 
السنوية. وهل يوجد هناك ما 
يسمى بإجازة تميز للموظف؟ 
إفادتنا بأس����ماء من  يرجى 
منحت لهم خلال العام الحالي 
2014 والع����ام الماضي 2013، 
وتزويدن����ا بكش����ف لجميع 
الحاصلين عليها بمش����روع 
اس����الة الغاز الرابع الجديد 

ومق����دار عدد اي����ام الرصيد 
له����م وتزويدن����ا بضوابط 
اجازة التميز المعمول بها لدى 
شركة البترول الوطنية. وكم 
عدد ساعات العمل الاضافي 
المالي����ة لجميع  وتكلفته����ا 
العاملين بمشروع اسالة الغاز 
الراب����ع خلال فترة العطلات 
الرس����مية وأثناء ايام العمل 
العام الحالي  الرسمي خلال 
2014 والع����ام الماضي 2013 
العاملين بمش����روع  لجميع 
الغاز الرابع؟ يرجى تزويدنا 
بكشف بأسمائهم وعدد ساعات 
العمل الاضافي لكل شخص، 
كل على حدة، ويرجى تزويدنا 
بكشف اسماء العاملين المكلفين 
بالعمل الصباحي في مشروع 
اسالة الغاز الرابع الجديد من 
العاملين بنظام النوبات، وهل 
النوبة  تم خصم علاوة بدل 
عنهم؟ وهل كانت هناك شكوى 
جماعية لع����دد من موظفي 
العمليات؟ وكيف تم التعامل 
الش����كوى  معها والرد على 
وإيفادهم بص����ورة من الرد 
عليها؟ يرجى تزويدنا بصورة 
من الشكوى والإفادة من قبلكم 

وتاريخ ردكم على الشكوى. 
وهل توجد شكاوى سابقة على 
رئيس فريق العمل بالمنطقة 
الس����ابعة من قب����ل العمال؟ 
يرج����ى تزويدنا بصوره من 

الشكوى السابقة؟
وهل تمت ترقية لعدد من 
ال����ى درجة مراقب  المراقبين 
آلية  نوب����ة؟ وكيف كان����ت 
الاختيار؟ وهل تم الاعلان عن 
وجود احتياط للدرجة لحين 
توافر شاغر جديد؟ وهل كان 
هناك تظلم من نتيجة الاختيار 
والترقية وإعلان الاحتياط؟

يرجى بتزويدنا بصورة 
لكش����ف اس����ماء الذين تمت 
ال����ى درجة مراقب  ترقيتهم 
نوبة خلال العام الحالي 2014 
في مصنع اسالة الغاز بميناء 
الاحمدي وبصورة من الاختبار 
لجميع المتقدمين للدرجة اثناء 
الاختيار وأسماء المسؤولين 
الذين قام����وا بعمل الاختبار 
للمتقدم��ي�ن، وه����ل تم عمل 
اكثر من اختبار؟ وهل تمت 
اعادة الاختبار لأحد المتقدمين 
للدرجة؟ وما أسباب عدم منحه 

الدرجة؟

بنعم يرجى تزويدي بأسمائهم 
وأسماء جهات العمل الأخرى 
التي يعملون بها أو المنتسبين 
اليها، والوظيفة التي يعملون 
بها، وشهادات الخبرات التي 
تم تعيينهم على أساسها، مع 
ذكر أي أسباب أخرى للتعيين 

إن وجدت ومرتباتهم؟
الذين  المتقاعدين  وع����دد 
تم تعيينهم بالجهات التابعة 
لكم مع ذكر الاسم والوظيفة 
والمرتب، أو المكافأة منذ يناير 

2013 حتى تاريخه.
التي  المبالغ  وبيان ع����ن 
للمستش����ارين  منح����ت 
والقياديين ومجالس الادارات 
التابعين للجهات  الحكومية 
التي تخض����ع لكم والمتعلقة 
بالمكافآت الأخرى التي حصلوا 
عليها نتيجة عضويتهم بفرق 
العمل أو اللجان والإفادة عن 
أي مهمات رسمية قاموا بها 
اعتبارا من أول يناير 2013، 
موضحا اسم الفريق واللجنة 
والمهمة وتاريخه����ا والمبلغ 

الممنوح.
وأسماء كل من قام بإجازة 
م����ن المستش����ارين التابعين 
للجهات الخاضعة لكم حسب 
النظم المعمول به����ا اعتبارا 
من ابريل 2013 مع ذكر فترة 

الاجازة.
وجميع المبالغ المصروفة 
على تأثي����ث وصيانة مكتب 
القياديين  الوزير ومكات����ب 
التابعين لكم، مع ذكر اس����م 
القيادي وقيمة ما تم صرفه 
لتأثي����ث أو صيان����ة مكتبه 

والمكاتب الملحقة له من يناير 
2013. وأسماء العاملين على بند 
المكافآت في مختلف الجهات 
التابعة لكم مع ذكر الاس����م، 
وجه����ة العم����ل، والوظيفة، 
والمرتب، والشهادة، وتاريخ 
التعيين، والجنسية، وأسماء 
الجهات الأخرى التي يعملون 
به����ا، بالإضافة ال����ى عملهم 
الهيئ����ة حتى  أو  بال����وزارة 
تاريخ هذا السؤال، وتزويدي 
بموافقات ديوان الخدمة على 

تعيينهم على بند المكافآت.
الممن����وح للجنة  والمبلغ 
الاولمبية للمشاركة في بطولة 
الألعاب الشتوية والتي أقيمت 
في كوريا الجنوبية لعام 2014، 
وتزويدي بنسخة من الفواتير 
التي قدمته����ا اللجنة لإغلاق 
هذا المبلغ مع كافة المستندات 
الملحقة مع استمارتي الصرف 

والإغلاق.
وتزويدي بجميع الطلبات 
التي قامت بطلب الدعم المالي 
من وزارة الشباب وتزويدي 
بمن وافقت عليه الوزارة مع 
الدعم، وأس����باب  ذكر مبلغ 
رفض من لم يتم منحهم الدعم 
اعتبارا من 2013 وحتى تاريخ 

السؤال.
ويرجى تزويدي بالعقود 
الس����ارية لتزوي����د وزارتي 
الاعلام والش����باب والجهات 
التابع����ة لخدم����ة الانترنت 
والاتصال، وكذلك بعقود ادارة 
صفح����ات ومواقع الانترنت 
التابعة لكم ومواقع التواصل 

الاجتماعي.

التي هو مشارك في عضويتها، 
في حالة الإجابة بنعم يرجى 
إفادتي ع����ن كل المبالغ التي 
قام����ت الهيئة بصرفها خلال 

السنوات الخمس الأخيرة؟
وأسماء من تم تعيينهم في 
وزارة الشباب والهيئة العامة 
للشباب والرياضة بوظائف 
اشرافية واستش����ارية، مع 
ذكر اس����م المعين مع الشهادة 
الحاص����ل عليه����ا وتاري����خ 
التعي��ي�ن والوظيفة التي تم 
تعيينه بها، وآخر وظيفة كان 
يشغلها قبل اسناد الوظيفة 
له بوزارة الشباب والجهات 

التابعة لها.
وأس����ماء القياديين الذين 
تم تعيينهم من عام 2013 في 
وزارتي الاعلام والشباب وحتى 
تاريخه، مع ذكر آخر وظيفة 
كان يشغلها هذا القيادي قبل 
تعيينه، وذكر المنصب الحالي 
والجهاز أو القطاع الذي يتولى 

رئاسته حاليا.
وه����ل تم إحال����ة أي من 
القياديين الحاليين لأي تحقيق 
يتعل����ق بالأموال العامة قبل 
تعيينه بالجهات التابعة لكم، 
في حالة الاجابة بنعم يرجى 
تزويدي بتقرير بما انتهى اليه 

التحقيق في هذا الشأن.
وه����ل تم تعي��ي�ن أي من 
المستش����ارين أو الموظف��ي�ن 
منذ 2013 في الجهات التابعة 
لكم ولازالوا يعملون بجهات 
حكومية أخ����رى أو هيئات 
رياضي����ة أو ش����ركات عامة 
أو خاصة، في حالة الاجابة 

وجه النائب راكان النصف 
سؤالا برلمانيا إلى وزير الإعلام 
ووزير الدولة لشؤون الشباب 
الشيخ س����لمان الحمود جاء 
فيه: لأن الاعلام هي الركيزة 
العام  الأساس����ية للتواصل 
الدولة ومؤسس����اتها،  ب��ي�ن 
وب��ي�ن الجمهور، ولأن رعاية 
الش����باب والرياضيين كانت 
البنية الأساس����ية في إنشاء 
وزارة الشباب والهيئة العامة 
للش����باب والرياضة، وحيث 
رصدت الدول����ة مبالغ مالية 
ضخمة لخدمة أهداف هاتين 
الوزارتين والجهات التابعة لها، 
ولضمان حسن استخدام هذه 
المبالغ في الموارد المخصصة 
لها، يرجى إفادتي عن التالي: 
هل يترأس وزير الشباب أي 
اتحاد أو لجنة رياضية أو أي 
لجان أو عضويات خاصة أو 
عامة، في حالة الإجابة بنعم 
يرجى تزويدي باس����م هذه 
الجهات التي يترأسها الوزير 

أو التي يكون عضوا فيها؟
وهل تخضع بعض هذه 
الس����ابق  أو الجهات  اللجان 
ذكرها والتي يترأسها الوزير 
التي يك����ون عضوا فيها  أو 
لمراقبة أي جهة حكومية أخرى 
أو رقابية إن وجدت، في حالة 
الإجابة بنعم يرجى تزويدي 
باسم هذه الجهات وسلطاتها 

الرقابية؟
وهل قامت الهيئة العامة 
للشباب والرياضة بالصرف 
على اللجان أو الاتحادات التي 
يتولى الوزير رئاس����تها، أو 

راكان النصف

»الميزانيات« ناقشت الحساب الختامي لـ »التأمينات الاجتماعية«
شؤون التوظف وعددها 4 
ملاحظات وهذه الملاحظات 
يج����ب أن تت����م معالجتها 
اتباع المؤسس����ة  بضرورة 
للنظ����م الإداري����ة المعمول 
بها ف����ي المؤسس����ة، وأخذ 
موافقات الخدمة المدنية في 
الملاحظات التي تحتاج هذه 

الموافقات.
كما أكد على ضرورة وضع 
حد للملاحظات المتكررة منذ 
عدة سنوات، ووضع الحلول 
اللازم����ة والتي تحول دون 
تكرار مثل هذه الملاحظات.

مليون دينار كويتي، 1477 
مليون دينار لدى بنك آخر في 
حين أن ودائع المؤسسة لدى 
البنوك المحلية والأجنبية 
الأخرى تتراوح نس����بها ما 

بين )0.1% ـ %7.4(.
وقد أكدنا على المؤسسة 
بضرورة الدراسة الكاملة قبل 
الدخول في أي استثمارات 
جدي����دة، ومعالج����ة كافة 
الملاحظ����ات التي س����جلها 
ديوان المحاسبة بشأن هذه 

الاستثمارات.
كما ناقش����نا ملاحظات 

يج����ب أن يصدره����ا وزير 
المالية والت����ي نص عليها 
التأمينات  قانون مؤسسة 
الاجتماعية والتي لم تصدر 
منذ صدور القانون المذكور 
وحت����ى تاريخه أي منذ 36 
عاما وقد طلبنا من ديوان 
المحاسبة موافاتنا ببيان بهذه 

القرارات.
كذلك تبين لنا من إحدى 
الملاحظات عدم وجود نسب 
محددة لتوزيع الودائع، حيث 
تركزت الودائ����ع لدى احد 
البنوك المحلية بمبلغ 1478 

صندوق آخر والتي بلغت 
37 مليون دولار أميركي في 

.2013/12/31
ـ انخف����اض أداء محافظ 
الاستثمار الأجنبية التابعة 
للمؤسسة عن أداء المؤشرات 

المرتبطة بها.
ـ تضم��ي�ن اس����تثمارات 
المؤسسة محفظة )9 ـ 25( 
ومحفظ����ة )1 ـ 63( اس����هم 
لشركات مشطوبة وأخرى 

متعثرة.
لنا أن هناك  أيضا تبين 
العديد من الق����رارات التي 

والقواعد اللازمة للاستثمار 
في المؤسسات المليارية التي 
تق����وم باس����تثمار اموالها 
ولتحقي����ق أكبر عائد لهذه 

الأموال.
ب��ي�ن هــــ����ذه  ومـــ����ن 

الملاحظات:
ـ عدم تحقيق المؤسسة لأي 
عوائد منذ بداية الاستثمار 
في احد الصناديق وتكبدها 
لخسائر إجمالية بلغت 43 

مليون دولار أميركي.
ـ أيضـــ����ا الملاحظ����ات 
التي ش����ابت الاستثمار في 

وبلغت زيادة الإيرادات عن 
المصروفات )نتائج الأعمال( 
2896 ملي����ون دينار وهذه 
الزيادة تضاف إلى احتياطي 
التأمينات وفيما  صناديق 
يتعل����ق بملاحظات ديوان 
المحاس����بة فقد تبين لنا أن 
معظم الملاحظات التي بسطها 
الديوان في عشر ملاحظات 
باس����تثمارات  متعلق����ة 
المؤسسة، وهذا يؤكد على 
ما س����بق أن طرحناه مرارا 
من ضرورة وجود جهة ما 
او جهاز يضع الإطار العام 

ص����رح النائ����ب عدنان 
عبدالصم����د رئي����س لجنة 
والحس����اب  الميزاني����ات 
الختامي بأن اللجنة عقدت 
اجتماعها لمناقشة الحساب 
الختامي لمؤسسة التأمينات 
الاجتماعي����ة والش����ركات 
التابعة لها عن السنة المالية 
2014/2013 وملاحظات ديوان 

المحاسبة بشأنه.
وق����د بلغت الإي����رادات 
الفعلية 4941 مليون دينار 
فيم����ا بلغ����ت المصروفات 
الفعلية 2044 مليون دينار 

عدنان عبدالصمد


