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مدير إدارة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا في وزارة الخارجية البريطانية أكد خلال زيارته مركز إصدار التأشيرات منح 120 ألف تأشيرة للكويتيين سنوياً

أوكدن: التأشيرة الإلكترونية البريطانية جاهزة فنياً وستطبق في الكويت العام المقبل

واحدة لمدة 6 اش���هر بقصد 
السياحة الى بريطانيا وهي 
لاتغني عن شروط التأشيرة 
للمرضى والطلبة«، موضحا 
ان »التأشيرة الاكترونية هي 
لس���فرة واح���دة فقط حيث 
يتم تقديمها قبل 48 س���اعة 
عبر الموقع الالكتروني وهي 
مرتبطة بموعد الحجز الفندقي 
وتاريخ تذكرة الطائرة، وفي 
حال الرغبة بتغيير احد هذه 
الشروط فهو بحاجة الى التقدم 
للحصول على تأشيرة أخرى«، 
مبينا ان » التأشيرة الاكترونية 
للكويتيين فقط فيما البدون 
وغيرهم من الجنسيات الاخرى 
المقيم���ة في الكوي���ت تتقدم 
بالطلب على التأش���يرة عبر 

المركز كما المعتاد«.

الجديد الذي س���يتم تطبيقه 
على الكويت هو الأقوى بين 
كافة الانظمة، وذلك رغبة منا 
بان يكون النظام الجديد حديثا 
ويجنبنا الوقوع في المشاكل 

والاخطاء«.
واعلن ان »النظام اصبح 
جاه���زا من الناحي���ة الفنية 
وسيتم تجريبه في بريطانيا، 
ومن ثم تجريبه في الكويت 
لضمان عمله بشكل جيد قبل 
العمل به رسميا«، منوها الى ان 
»النظام الجديد سيتميز بحفظ 
بيانات الحاصل على التأشيرة 

لاستخدامها مستقبلا«.
بدوره بين السفير البريطاني 
ل���دى البلاد ماثيو لودج »ان 
التأشيرة الالكترونية ستكون 
مجانية للراغبين بالسفر لمرة 

التأش���يرات  مواعيد طالبي 
وع���دم تأخيره���م، وهذا ما 
الممتاز  التع���اون  يؤكد على 

بين البلدين«.
وفي رده على س���ؤال عن 
موعد البدء بالعمل بالتأشيرة 
الالكتروني���ة الجديدة، قال 
اوك���دن »نأمل ان يبدأ العمل 
بها في النصف الاول من العام 
المقبل« لافتا الى »ان س���بب 
التأخير يعود الى رغبة بلاده 
في تلافي مشاكل التأشيرات 
القديم���ة، حي���ث ان نظ���ام 
القديم والذي تم  الالكتروني 
تطبيقه على 3 دول خليجية 
هي الامارات - قطر- عمان، 
تبين وج���ود خلل في كيفية 
العربية«،  كتاب���ة الأس���ماء 
مضيفا ان »النظام الاكتروني 

والتي اطلع خلالها على آلية 
عمل المركز خاصة وان هناك 
من الكويتيين من يذهبون الى 
العلاج والاستثمار وغيرها من 

الاسباب الاخرى.
ومن جهت���ه وصف مدير 
ادارة الشرق الاوسط وشمال 
افريقيا في وزارة الخارجية 
البريطاني���ة ادوارد اوك���دن 
العلاقات الكويتية- البريطانية 
»بالقوي���ة والمتجذرة« مبديا 
اهتمام بلاده بتعزيز العلاقات 
مع الجانب الكويتي وتسهيل 
سفر المواطنين الكويتيين الى 
بريطانيا، مشددا على ضرورة 
معرفة آلية إصدار التأشيرات 
التي يق���وم بها المركز والتي 
يبلغ عددها سنويا 120 ألف 
تأشيرة »ما يدعونا الى احترام 

من الجانب البريطاني لتسهيل 
زي���ارة المواطن الكويتي الى 
المملكة المتح���دة«، موضحا 
البريطاني���ة  ان »الس���فارة 
الـ vip لاستقبال  توفر نظام 
المعام�ل�ات الخاص���ة والذي 
يحظى بالمميزات عن المعاملات 
العادي���ة وابرزها قصر مدة 
تسليم الفيزا«.  واوضح عدم 
وجود حالات رفض لمنح الفيزا 
للمواطنين من قبل المركز الا 
بنسبة قليلة لا تتجاوز حالة 
او حالتين من اصل 800 طلب 
يوميا، مبينا ان اجراء المعاملة 
لا يتج���اوز 15 دقيقة، مثمنا 
في الوقت نفسه زيارة مدير 
ادارة الشرق الاوسط وشمال 
افريقيا في وزارة الخارجية 
البريطانية لمركز التأشيرات 

بيان عاكوم 

 فيم���ا أعلن مدي���ر إدارة 
الش���رق الأوس���ط وشمال 
افريقيا في وزارة الخارجية 
البريطانية ادوارد أوكدن أن 
»النظام الالكتروني الجديد 
الذي سيطبق في  للتأشيرة 
البلاد ف���ي النصف الاول من 
العام المقبل أصبح جاهزا من 
الناحية الفنية وسيطبق في 
بريطاني���ا اولا لضمان عمله 
بشكل جيد«، عبر مدير ادارة 
اوروبا في وزارة الخارجية 
الس���فير وليد الخبيزي عن 
ارتياح���ه للتحديث���ات التي 
قام بها الجان���ب البريطاني 
لتس���هيل اصدار التأش���يرة 
للمواطن�ي�ن الكويتيين، لافتا 
الى ان »السفارة وبعد رؤيتها 
الازدحام في مركز التأشيرات 
القديم وعدم ملائمته، عملت 
عل���ى افتتاح مركز جديد في 
التجارية والذي يعتبر  برج 
اكثر تطورا وحداثة لاصدار 
التأشيرات، الامر الذي يعكس 
اهتمام الجانب البريطاني بهذا 

الموضوع«.
ق���ام بها  وخ�ل�ال زيارة 
الخبيزي ظهر أمس مع ادوارد 
اوكدن والسفير البريطاني لدى 
الكويت ماثيو لودج الى مكتب 
التأش���يرات للاطلاع  اصدار 
على الآلية التي يعمل عليها 
البريطاني لتسهيل  الجانب 
التأشيرة للمواطنين،  اصدار 
اشار الخبيزي الى ان »مركز 
التأشيرات يحظى بتطور دائم 

)محمد هاشم( السفير وليد الخبيزي وادوارد اوكدن والسفير البريطاني ماثيو لودج خلال المؤتمر الصحافي على هامش الزيارة 	 مدير ادارة الشرق الاوسط وشمال افريقيا في »الخارجية« البريطانية ادوارد اوكدن

على هامش افتتاح أعمال المؤتمر السنوي الـ 13 لمنتدى التطوير الوظيفي الخليجي

الفضالة: ضرورة تعزيز الولاء الوظيفي لدى العاملين 
في المؤسسات بالقطاعين العام والخاص

د. فهد الفضالة يلقي كلمته

جانب من الحضور

أسامة أبو السعود

أك���د أمين ع���ام المنتدى 
الوظيف���ي الخليجي د.فهد 
الفضالة أن المؤتمر السنوي 
الـ 13 للمنتدى يطرح قضية 
في غاية الاهمية وهي قضية 
تعزيز الولاء الوظيفي لدى 
العاملين بمنظمات الأعمال في 
القطاعين العام والخاص وهو 
جانب مهم يمثل تحديا كبيرا 
يواجه منظمات الاعمال في 
الوقت الحالي وقد يبدد من 

طاقتها المادية والبشرية.
وأش���ار د.الفضالة، في 
كلمته التي ألقاها أمس خلال 
انطلاق أنشطة المؤتمر الذي 
يستمر لمدة 3 أيام تحت رعاية 
سمو رئيس مجلس الوزراء 
إلى  المبارك،  الش���يخ جابر 
أنه من المعل���وم أن فاعلية 
أي منظمة واستدامة عملها 
العنصر  ترتبطان بكف���اءة 
البش���ري وقدرت���ه عل���ى 
العط���اء والإنجاز باعتباره 
عنصرا مؤثرا وفعالا يعظم 
العم���ل ويحقق  من نتائج 
الريادة والتنافسية لدورة 

حياة المنظمة.
وب�ي�ن أن العدي���د م���ن 
الخب���راء والمتخصصين في 
السلوك التنظيمي يؤكدون 
أن من عوامل نجاح منظمات 
الأعمال المعاصرة هو مدى 
قدرتها على التعرف ورصد 
المتغيرات ذات العلاقة على 
سلوك العاملين بها ودافعيتهم 
نحو الإنجاز ثم العمل نحو 
تحقيق رضاه���م الوظيفي، 
ومن المعلوم ايضا أن التغافل 
عن هذا الجانب الس���لوكي 
والتنظيم���ي المه���م لبعض 
قيادات العمل بمنظماتنا قد 
يرتبط بظه���ور العديد من 
المظاهر التنظيمية والسلوكية 
السلبية في منظماتهم والتي 
قد تنعكس مس���تقبلا على 
مس���تويات العمل وكفاءته 
والقص���ور بصف���ة عام���ة 
في أداء المنظمة مس���تقبلا، 

لافت���ا الى ان المؤتمر فرصة 
لتلاقي الخبرات بين العاملين 
الموارد  في قط���اع تنمي���ة 
البش���رية باعتباره رابطة 
مهنية خليجية غير نقابية 
للخبراء والمختصين والمهتمين 
من ابناء دول مجلس التعاون 
الخليجي بقطاع تنمية الموارد 
البشرية والتدريب والتطوير 

الوظيفي.
وتحدث عن مفهوم الولاء 
الوظيف���ي وأهمية تعزيزه 

بالدراسات الخاصة بقياس 
اتجاه���ات العمل بمنظمات 
الأعمال، قائ�ل�ا انه بات من 
المعلوم أن العاملين من ذوي 
المرتفع  الوظيف���ي  ال���ولاء 
يميلون إلى البقاء فترة أطول 
العمل والانحياز  بمنظمات 
لبذل المزيد من العمل والجهد 
من اجلها وتأييد ودعم قيم 
المنظمة وتحقيق أهداف العمل 
المتوقع���ة منهم أو ما يفوق 
ذلك، مما ينعكس أثرا إيجابيا 
على مستويات الأداء وتحقيق 
الريادة والتنافسية للمنظمة، 
أن المؤتم���ر  ال���ى  مش���يرا 
يطرح العدي���د من النماذج 
والسياسات والبرامج وأدوات 
التحفيز وغيرها والتي تهدف 
إلى تعزيز الولاء المؤسسي 
للعاملين بمنظمات الاعمال 
وبما يمهد لبيئة عمل ممتعة 
وجاذبة، ان هذا الجانب المهم 
ينبغي الالتفات إليه وتداركه 
من قيادات العمل بمنظماتنا 
الخليجية لاهميته وارتباطه 
المباشر بأداء العاملين وكفاءة 
العمل، ان ذلك يتطلب تهيئة 
بيئة عم���ل جاذبة وممتعة 
تنته���ج الإب���داع والابتكار 
وتخطط لسياسات وبرامج 
عمل تهدف الى تعزيز ولاء 
العامل�ي�ن بمنظماتهم، وهو 
م���ا ينعكس عل���ى الانتاج 
والتشغيل وتحسين وتطوير 

الخدمة والانتاج.
بدوره، أشار وكيل وزارة 
المالية  الصح���ة للش���ؤون 
والإدارية في سلطنة عمان 
د.رشيد المحاربي في ورقة 
العمل التي قدمها إلى المؤتمر 
إلى أن نشأة المؤسسات تقوم 
على فلسفة قيام المؤسسة 
وقيمها والعدالة المؤسسية 
المتمثلة في العدالة التنظيمية 
والاجتماعية ونظرية العدالة 
القائمة على عدالة التوزيع 
والاجراءات وعدالة التفاعل 
الولاء  إل���ى أن  بالإضاف���ة 
الوظيفي قائم على المفاهيم 

والرغبات والقدرات.

م.إقبال الطيار

المشروع ينفذ في 100 منزل على 5 مراحل

الطيار: مشروع تجريبي لتركيب عدادات لحساب
 استهلاك المياه في المنازل بالتعاون بين »الكهرباء« و»الأبحاث«

دارين العلي

أعلنت مديرة ادارة الرقابة 
التخطيط  الفنية في قطاع 
والتدريب في وزارة الكهرباء 
الطيار عن  والماء م.إقب���ال 
ال���وزارة ومعهد  اتفاق بين 
العلمية  الكويت للأبح���اث 
لاقامة مشروع تركيب أجهزة 
وعدادات حس���اب استهلاك 
المياه في مرافق المنزل، لافتة 
الى ان تركيب العدادات سيتم 
في 100 من���زل على خمس 

مراحل.
ولفتت الطيار في تصريح 
صحافي أمس الى أن المرحلة 
الأولى من المش���روع تشمل 
تركيب 5 عدادات في 11 يناير 
المقبل، ام���ا المرحلة الثانية 
فتتضم���ن تركيب 20 عدادا 
في 11 ابريل المقبل، فيما سيتم 
في المرحل���ة الثالثة تركيب 
25 عدادا في 11 مايو المقبل، 
الرابعة  ان المرحل���ة  مبينة 

تشمل تركيب 25 عدادا في 
11 يونيو، والمرحلة الخامسة 
تشمل تركيب 25 عدادا في 11 

يوليو المقبل.
وذكرت ان المرحلة الأولى 
من المش���روع سيتم خلالها 
اختب���ار تواف���ق 5 عدادات 
فقط م���ع الظروف المناخية 
البلاد، منوه���ة بإعادة  في 
تصميم العدادات حتى تتوافق 
مع مواصف���ات الانابيب في 
الكويت، مشيرة الى الاتفاق 
عل���ى عقد ورش���ة عمل في 
ابري���ل 2014 لعرض نتائج 

المشروع.
واس���تعرضت نتائ���ج 
الوزارة  اس���تبيان نفذت���ه 
بالتعاون مع معهد الأبحاث 
العلمية لقياس مدى استهلاك 
المياه لـ 150 منزلا، والذي بناء 
عليه تم الاتف���اق مع المعهد 
على اقامة المشروع، مشيرة 
ال���ى أن نتائج الاس���تبيان 
اظهرت ان اس���تهلاك الفرد 

من المياه يساوي 326 ليترا 
في اليوم.

وأضاف���ت: وح���ظ من 
ان اعلى  نتائج الاستبيان 
المنزل  نسبة استهلاك في 
تكون من خلال الاستحمام 
وتع���ادل 58%، فيما بلغت 
نسبة الاستهلاك من أجهزة 
الغس���يل 2.24%، ونسبة 
الاس���تهلاك م���ن غس���يل 
السيارات 4.57%، ونسبة 
الاس���تهلاك م���ن تنظيف 
الأرضيات 5.9%، ونس���بة 
الاس���تهلاك م���ن غس���يل 
الأطباق 5.79%، فيما بلغت 
نسبة الاستهلاك من الري 
12.6%، ونسبة الاستهلاك 

من المراحيض %11.4.
وذكرت ان الاستبيان هدف 
الى معرفة كمية الاستهلاك 
التحقق  الحقيقي للمنازل، 
من وجود تس���ريب للمياه، 
ومعرفة مواضع الاستهلاك 

الأعلى في مرافق المنزل.

عدد من الأيتام في اليمن  سالم العبيد 

»زكاة الرميثية«: إنشاء قرية للأيتام
 في اليمن وكفالة 170 منهم

أكد سليمان العبيد مدير 
عام لجنة زكاة الرميثية التابعة 
النجاة الخيرية أن  لجمعية 
اللجنة تتكفل بتقديم مساعدات 
مالية ش���هرية إلى نحو 170 
يتيما في اليم���ن على نفقة 
أهل الخير في الكويت الكرام، 
مؤكدا في الوقت ذاته أن اللجنة 
قامت بإنشاء قرية للأيتام في 
النائية باليمن على  المناطق 

نفقة أهل الخير أيضا. 
 وأشار العبيد في تصريح 
صحافي إلى أن اللجنة حريصة 
على رعاية الأيتام في اليمن 
نظ���را للظروف المعيش���ية 
الصعبة التي يعيشونها ونظرا 
للفقر المدقع الذي يعيشونه 
هناك، موضحا أن هؤلاء الأيتام 
تحت خط الفقر ولا يجدون 
قوت يومه���م وكثير من هم 

يتسول لسؤال الناس، لافتا 
إلى أن بع���ض المواقف التي 
قابلته ش���خصيا على أرض 
الواقع خلال رحلات س���فره 
في اليمن والسعودية هي ما 
الرميثية تتبنى  جعل لجنة 
مش���روع كفال���ة الأيتام في 
اليمن وضرورة إنشاء قرية 
لهم، موضحا أنه قابل بعض 
الايتام اليمنيين في السعودية 
وتعرف منهم على معاناتهم 
البائسة  ومشاكلهم والحياة 
الصعبة الشاقة التي يعيشونها 
حيث يعيشون ظروفا صعبة 
يعتصر لها القلب ألما ويدمى 
لها الفؤاد ويندى لها الجبين، 
مبينا أن ادارة الجمعية اوفدته 
الى اليمن للاطلاع على القرى 
الفقيرة هناك والتي يعيش 
أكث���ر من 70% من س���كانها 

تحت خطر الفقر ولا يجدون 
ما يكفيهم لسداد رمق أبنائهم، 
العديد من  مؤكدا أن هن���اك 
الأيتام في حاجة ماس���ة إلى 
تقديم الدعم والعون والمساعدة 
لهم ورعايتهم حتى ينشأوا 
أفرادا  بعيدا عن الانح���راف 
صالحين لأنفس���هم وأسرهم 

ومجتمعهم ووطنهم.
 وأوضح أن المشاريع التي 
تنفذها اللجنة في اليمن من 
ش���أنها تعزيز مبدأ التكافل 
الاجتماع���ي بين المس���لمين 
وم���د يد العون والمس���اعدة 
لأصحاب الع���وز والحاجات 
والفقراء والأيتام والمساكين 
والمرضى والمس���نين وذوي 
الدخ���ل المح���دود، مؤكدا أن 
مساعدتهم أمر ضروري على 

كل مسلم مقتدر.

مهتمون بتعزيز 
العلاقات مع الكويت 

وتسهيل سفر 
المواطنين

إلى بريطانيا

الخبيزي :السفارة 
البريطانية توفر نظام 

الـ vip لاستقبال 
المعاملات الخاصة 

 لودج: التأشيرة 
الإلكترونية مجانية 

وتقدم قبل 48 
ساعة عبر الموقع 

الإلكتروني 

 تأشيرة مجانية 
للراغبين بالسفر 
للسياحة لمرة 

واحدة فقط ولمدة 
6 أشهر

فاعلية واستدامة 
عمل أي منظمة 

ترتبطان بكفاءة العنصر 
البشري وقدرته

على العطاء

أعلى نسبة استهلاك 
للمياه في المنزل 

تكون خلال 
الاستحمام

)هاني عبدالله(  د. فهد الفضالة متوسطا المشاركين في المؤتمر 	


