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اجتماع الجمعية العامة العادية وغير العادية
للسنة المالية المنتهية في 31 مارس 2014

د.عبداللطيف البدر ود.عبدالرحيم ذياب مع فريقي كليتي الطب والآداب خلال ختام المناظرة

فوز »طالبات الآداب« ببطولة دوري المناظرات
آلاء خليفة 

فاز فريق طالبات كلية الآداب 
بنهائي بطولة دوري مناظرات 
الكويت باللغة  كليات جامعة 
الإنجليزية بنسخته الثانية بعد 
تغلبه على فريق طالبات كلية 
الطب، حي����ث تناظر الفريقان 
ح����ول »إلزام تدري����س اللغة 
الفرنسية بالمرحلة الابتدائية«، 
وكان الفريق الفائز فريق طالبات 
الآداب يمثل وجهة نظر الموالاة 
أما فري����ق طالبات كلية الطب 

فكان يمثل رأي المعارضة.
وأقيم ظهر أمس نهائي بطولة 
دوري مناظرات كليات جامعة 
الكوي����ت باللغ����ة الإنجليزية 
بنسخته الثانية، تحت رعاية 
وحضور مدير جامعة الكويت 
البدر، وعميد  د.عبداللطي����ف 
ش����ؤون الطلبة د.عبدالرحيم 
ذياب، كما حضر نهائي البطولة 
وفد أكاديمي وطلابي من جامعة 

تايوان الوطنية. 
الكويت  وأكد مدير جامعة 
د.عبداللطيف البدر أن »الجامعة 
بخي����ر، والطلب����ة الكويتيون 
نابغون، ومن الممكن أن يطوروا 
أنفسهم بشكل مستمر«، موضحا 
أن تعليم الطلبة أسس وثقافة 

الحوار واحترام الغير هو الهدف 
الأساس����ي من تنظيم نش����اط 
دوري المناظرات بكليات جامعة 
الكويت، مشيرا إلى أن الشعوب 
لا تتطور ولا تتقدم إلا بعد أن 
النقاش  تسلك هذا المسلك في 
واحترام الآخ����ر وعدم إقصاء 
رأيه. وذك����ر أن المناظرة تعلم 
الطلب����ة وتمكنهم من التحاور 
الحضاري وعدم التعدي على 
الآخ����ر، والمحاورة ه����ي إقناع 

الغير برأيك مع احترام وجهات 
نظرهم، وهذا م����ا نرمي إليه، 
ومن المهم أن يمارس الطلبة ما 
تعلموه بدراستهم في حياتهم 
العملية وحياتهم الطبيعية كون 
ه����ذه الفترة هي مرحلة نضج 
وتكوين وتعلم بالنسبة للطلبة 
كما يجب أن يمارس الطلبة ما 
اليومية،  تعلموه في حياتهم 
لأن الحياة هي ممارس����ة بعد 

التعلم.

عدد من طلبة »الشريعة« خلال اعتصامهم أمام مكتب عميد الكلية

على خلفية رده على إحدى الطالبات حول حكم نكاح المتعة

طلبة »الشريعة« اعتصموا اعتراضاً على إيقاف الهجاري عن العمل

»تعلم من الأفضل«: »نادي المعرفة 2014« يخُتتم 14 الجاري

ثامر السليم

تداعى عدد من طلاب وطالبات 
كلية الشريعة للاعتصام صباح 
امس أم����ام مكتب عميد الكلية 
د.مبارك الهاجري اعتراضا على 
إيقاف مدرس الثقافة الاسلامية 
الهجاري بعد أن ذكر  د.محمد 
حكم نكاح المتعة في رده على 
إجابات إحدى الطالبات، حيث 
تم ابلاغ أس����تاذ المقرر بإيقافه 
رسميا واستبداله بآخر ليحل 
مكانه. الطالبات رفضن حضور 
المحاضرة تضامنا مع أس����تاذ 
المقرر واعلن عن اعتصام أمام 
مكتب عميد الكلية الذي لم يكن 
متواجدا اثناء اعتصام الطلاب 
والطالب����ات، فيما ظهرت قاعة 
الطالبات  التدريس خالية من 
بعد تسليم المقرر لأستاذ آخر 
في موق����ف عبر فيه الطالبات 

عن رفضهن للقرار.
السياق، أصدرت  وفي هذا 
القوى الطلابية بيانا صحافيا 
للتضامن مع د.محمد الهجاري 

يقام يوم 14 الجاري المؤتمر 
الختامي لفعاليات »نادي المعرفة 
2014« بتنظيم ش���ركة فيجور 
ايفنتس بشكل سنوي تحت عنوان 
»مؤتمر تعلم من الأفضل« بفندق 
ومنتجع هيلتون الكويت، يتم 
تنظيم المؤتم���ر كحفل اختتامي 
لمجموعة من ابرز الدورات التدريبية 
وورش العمل التي اقامتها شركة 
فيجور إيفنتس لنخبة من أكبر 
الكاتبين والمحاضرين العالميين 
هذا الع���ام مثل المحاضر العالمي 
»روبين شارما«، و»لي كوكريل« 
الرئيس التنفيذي السابق لشركة 
»ديزن���ي«، والمتحدث���ة العالمية 
ومؤلفة الكتاب الأكثر مبيعا في 
العالم عن أسس الكتابة الاحترافية 
في مجال الأعمال »شيرلي تايلور« 
وغيره���م.  يمت���د المؤتمر على 
مدار اليوم، حيث وجهت الدعوة 
إل���ى ثمانية من أهم المحاضرين 
والمتحدثين ذوي الخبرات الكبيرة 
في المج���الات العملية المختلفة 
لمناقشة قضايا متنوعة تواجهها 
الشركات بهدف تبادل الخبرات 
المهنية خلال المؤتمر. يسلط كل 
من المتحدثين الرئيسيين الضوء 
على مختلف الكفاءات الأساسية في 
عالم الأعمال حيث يشارك د.سعد 

البراك  ـالرئيس التنفيذي لمجموعة 
ILA ـ بمحاضرة شيقة عن »قيادة 
التغيير« ليتحدث عن كيفية تغيير 
جوهر العمل القيادي لدى كبار 
المس���ؤولين وإعادة بناء الهيكلة 
الذي ينطوي على تغيير الحالة 
العاطفية والفكرية والسلوكية 

للمجموعة.
تش���ارك ايضا ف���ي المؤتمر 
المحامية فاتن النقيب ـ المؤسسة 
والرئيس التنفيذي لشركة النقيب 
وش���ركاه وعضو مجلس إدارة 
اسيكو Acico للصناعات وعضو 
مجلس إدارة ش���ركة المس���اكن 
العقاري���ة المتحدة، ومن الجدير 
بالذكر ان الس���يدة فاتن النقيب 
قد صنفت ضمن قائمة أقوى 100 
امرأة عربية حسب مجلة »ارابيان 
بيزنس« المتخصصة في عالم المال 
والأعم���ال، بعد ان حصلت على 
المركز الـ 94 عربيا والمركز الـ 11 

محليا.
خ�ل�ال كلمتها ع���ن »أدوات 
النجاح المستدام«، تشارك فاتن 
النقي���ب حكاي���ة انخراطها في 
عالم الأعم���ال التجارية الدولية 
كمحامية كويتية، والتحديات التي 
واجهتها كسيدة تسعى لاحتلال 
مكانة ريادية في عالم يهيمن عليه 

الرجال. توظف فاتن النقيب قصة 
نجاحاتها واخفاقاتها لتوضح لنا 

سر النجاح المستدام.
بأكثر من خمس���ة وعشرين 
عام���ا من الخبرة، يلقي اس���تاذ 
هندسة النظم الإدارية والصناعية 
ومؤسس واستشاري أول شركة 
GLC  ـالبروفيسور طارق الدويسان 
ـ الضوء عل���ى الخبرة ودورها 
الفعال في القيادة الرائدة، حيث 
يعقب الدويسان على أبرز محطات 
مسيرته المهنية عبر عالم الجودة، 
مؤكدا على الدروس الرئيس���ة 

المستقاة وعوامل النجاح.
ويشارك ايضا فيل بيدفورد ـ 
مدير عام ورئيس حقوق الامتياز 
في معهد Referral Institute ليتحدث 
عن سلطة ش���بكة الأعمال غير 
المستغلة ويوجه أصحاب الأعمال 
الطموحين لإنشاء شبكة تواصل 
شخصية موحدة تضمن نجاح 
الأعمال ورغد الحياة ليميط فيل 
بيدفورد النقاب عن أسرار النجاح 

في العمل والحياة معا.
»تبديد الغموض الذي يكتنف 
الابتكار« هو موضوع كلمة د.مهاب 
أنيس ـ مدير مركز IXL والعضو 
المنتدب لشركة Innovety واستاذ 
الهندس���ة بالجامعة الأميركية 

في القاهرة ـ والذي يش���يد بأنه 
بغض النظر عن نوع العمل فإن 
الابتكار هو الوس���يلة الوحيدة 
للتط���ور والنمو كما س���يعرف 
أساليب الابتكار وأدواته وكيفية 
ربط الأفكار وتوظفها للتوصل إلى 
مفهوم تجاري جديد مبتكر وقابل 
للتطبيق. كما يتحدث اخصائي أول 
إدارة مخاطر الشركات بمؤسسة 
 ENEC الإمارات للطاقة النووية
في الإم���ارات العربي���ة المتحدة 
مصطفى رمزي عن »إطار إدارة 
المخاط���ر ERM« واعتماد مفهوم 
إدارة المخاطر لبناء الفرص والمزايا 
التنافسية لمشاريع الأعمال في 
المس���تقبل. كما يشرح تفاصيل 
كيفية توظيف الأدوات والتقنيات 
لتقييم جدوى إطار إدارة المخاطر 

المؤسسية.
ويتناول مستشار إدارة الأعمال 
ومدرب ريادة الأعمال والسلوك 
التنظيمي فه���د الباقر موضوع 
بناء الشخصية والأساليب التي 
يقدم الإنسان بها نفسه وأعماله، 
من خلال تعريفه الاحترافي لذاته 
وسيرته، بالاعتماد على أسلوب 
الإلقاء المحترف أمام الجمهور من 
خلال كلمته تحت عنوان »الكنز 

الداخلي«.

والذي تم انهاء انتدابه بعد سؤال 
وجهته طالبة له عن زواج المتعة 
فأجاب وفق منهج أهل السنة 
والجماعة وجاء في البيان: قال 
تعال����ى )إن الله يأمر بالعدل 
والإحسان(، وقال ژ: »البينة 
على من ادعى واليمين على من 
انكر«. المادة 34 من الدستور: 
المتهم بريء حتى تثبت إدانته 
في محاكمة قانونية تؤمن له 
فيه����ا الضمان����ات الضرورية 
لممارسة حق الدفاع ويحظر ايذاء 

المتهم جسمانيا أو معنويا،
تابعنا بريبة شديدة الإجراء 
الذي اتخذ بحق د.محمد الهجاري 
في كلية الشريعة والدراسات 
الإس��ل�امية بناء على شكوى 
مقدمة دون الاستناد الى قرار 
لجنة تحقيق قانونية، وإننا إذ 
نؤكد رفضنا لهذا الاجراء الذي 
في حال عدم وقفه ورفضه سوف 
يتكرر بحق زملائنا الطلبة قبل 
الأساتذة، وعليه نطالب بما يلي: 
إلغاء قرار إنهاء ندب الأس����تاذ 
د.محم����د الهجاري، عقد لجنة 
تحقي����ق قانوني����ة يراعى بها 
الاستماع للمدعي والمدعى عليه 
مع النظر في ش����هادة الشهود 
والقرائن والأدلة، إيقاف صور 
التدخلات الطائفية والعنصرية 
التي تؤثر على قرارات الإدارة 
الجامعية. وإننا نؤكد أن مراعاة 
الحقوق والواجبات واحترام 
النظم واللوائح يحمي الجميع 
ويوفر ضمانات تصون حقوق 
جميع شرائح الجامعة الطلابية 

والأكاديمية والإدارية.

وليد العومي وسعود السهو خلال افتتاح الخيمة الثقافية

افتتح مدير إدارة الشؤون التعليمية في منطقة الجهراء 
التعليمية وليد العومي خيمة الواحة الثقافية الثانية والتي 
نظمتها مدرسة الواحة المتوسطة خلال الفترة من 23 إلى 

27 نوفمبر الماضي بحضور موجه الخدمة الاجتماعية 
ركان العجمي.

وقال مدير المدرسة سعود السهو إن اقامة هذه الخيمة 
بهدف اقامة العديد من الندوات والانشطة والمسابقات 
على مستوى مدارس المرحلة المتوسطة بالمنطقة لرفع 

مستوى الأداء العلمي للطلبة خاصة أن مثل تلك الأنشطة 
يكون لها أثر نفسي وطيب لدى الطلبة.

محمود الموسوي  -  عادل الشنان

أعلن وكيل وزارة التربية 
الغيص عن  بالإنابة فه���د 
تشكيل فريق عمل لتجهيز 
الأثاث المدرس���ي والكتب 
للعام الدراسي المقبل برئاسة 
مدي���رة إدارة التوري���دات 
والمخ���ازن وعضوية 109 
موظف�ي�ن وموظف���ات في 

المراحل التعليمية الثلاث.
وحدد الغيص مهام فرق 

العمل المصغرة المنبثقة من 
الفريق المشكل ومنها فريق 
عمل توصيف وترميز المواد، 
حيث حدد مهامه في توصيف 
المواد وصرفها وتوزيعات 
وإصدار التس���لم فيما بين 
ف���رق عم���ل توزيع  مهام 
كت���ب المراح���ل التعليمية 
الثلاث بمراجعة الميزانيات 
الواردة من المناطق وتحرير 
طلب���ات الصرف حس���ب 

المخصصات.

كما حدد مهام فريق عمل 
الأث���اث والتجهيزات على 
الحاسب الآلي وتتمثل في 
إصدار اس���تمارات صرف 
الحاس���ب الآل���ي للأث���اث 
والتجهيزات وتنفيذ طلبات 
صرف الحاسب الآلي للأثاث 
والتجهي���زات فيما أوضح 
مه���ام فريق عم���ل الكتب 
المدرس���ية على الحاس���ب 
الآلي وتتمث���ل في إصدار 
استمارات صرف الحاسب 

الآلي للكتب المدرسية وتنفيذ 
طلبات صرف الحاسب الآلي 

للكتب المدرسية.
ولفت إل���ى مهام الفرق 
المكلفة بتوزي���ع وصرف 
فعلي للمواد على مدارس 
المرحلة الابتدائية والمتوسطة 
والثانوي���ة وتتمث���ل في 
التوزيعات الفعلية للمواد 
الفعل���ي للمواد  والصرف 
والتأكد من توقيع المدارس 

على استمارات الصرف.

فوزي المجدلي وضيدان العجمي في مقدمة الحضور خلال الندوة

محمود الموسوي  -  عادل الشنان

أعلن الأمين العام لبرنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة 
التنفيذي للدولة  والجهاز 
فوزي المجدلي عن التوصل 
بالتعاون مع وزارة التربية 
الى إنهاء مشكلة مشرفات 
التغذية اللاتي تم تسريحهن 
وسيتم تش���غيلهن ضمن 
التربي���ة  وزارة  عق���ود 
الأخرى كضابطات أمن في 
المدارس بواقع مش���رفتين 
ف���ي كل مدرس���ة ويمكن 
لم���دارس وزارة التربية ان 
تستوعب كل الاعداد حيث 
يبلغ عددهن 400 مشرفة 
تغذية مسرحات من مشروع 

وجبات الابتدائي.
وأش���ار المجدل���ي في 
تصري���ح صحاف���ي عقب 
ندوة إقامتها وزارة التربية 
بشأن طلبة الثانوي المتوقع 
بالتع���اون مع  تخرجه���م 
برنامج إعادة هيكلة القوى 
الى  العاملة صب���اح أمس 
ان اعادة تعيين المش���رفات 
قريبة جدا بعد الانتهاء من 
المخاطب���ات الروتينية مع 

الجهات الرقابية في ديوان 
المحاسبة ولجنة المناقصات 
المركزية من الزام الشركات 
عبر عق���ود وزارة التربية 
بتوظيف مسرحات التغذية 
عبر العقود وصرف راتب 
250 دين���ارا له���ن، اضافة 
الى مبلغ الدعم من برنامج 
الهيكل���ة حس���ب المؤهل 
الدراسي ليصل الراتب الى 

قرابة 800 دينار.
من جانبه، أكد مدير إدارة 
العلاق���ات العامة والإعلام 
الترب���وي ضيدان العجمي 
على اهتمام الوزارة برعاية 
أبنائها الطلاب وتوجيههم 

لتحقيــــ���ق طموحـــاتهم 
وتطلعاته���م المس���تقبلية 
وإعدادهم لمواكبة احتياجات 
سوق العمل، لافتا إلى دور 
القطاع الخاص في توفير 
فرص العم���ل التي تحظى 

بتشجيع ودعم حكومي.
وأشار العجمي إلى المزايا 
العاملون  التي يحظى بها 
في القطاع الخاص المتمثلة 
التش���جيعية  في الحوافز 
والعلاوات كدع���م العمالة 
إل���ى جانب دور  الوطنية 
القطاع الخاص في تنمية 
وصق���ل خبرات الش���باب 
الكويتي العامل في مجالات 
عدة في مؤسسات وشركات 
القطاع الخاص. وعلى صعيد 
آخر، دشنت إدارة العلاقات 
العام���ة والإعلام التربوية 
مسابقة تربوية لسنة 2014م 
بحلة جديدة واكبت سبل 
التكنولوجيا الحديثة كونها 
مسابقة إلكترونية سمحت 
بزي���ادة عدد المش���اركين 
والفائزي���ن م���ن مختلف 
قطاع���ات وزارة التربي���ة 
ومكنت جميع العاملين من 

المشاركة فيها.

خلال ندوة أقامتها »التربية« بالتعاون مع برنامج إعادة هيكلة القوى العاملة

المجدلي: تعيين 400 مشرفة تغذية 
من المسرحّات كضابطات أمن في المدارس

افتتاح خيمة الواحة الثقافية 
للمرحلة المتوسطة 

في الجهراء

الغيص: فريق لتجهيز الأثاث والكتب للعام الدراسي المقبل

المناع تشيد بإلغاء 
»الوزن النسبي« في »الثانوي«

أشادت رئيسة الجمعية الكويتية للعمل 
الوطني بشرى المناع بقرار وزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.بدر العيسى إلغاء 

»النظام النسبي« في المرحلة الثانوية، 
مؤكدة ان من شأن هذا القرار ان يرفع 

عن كاهل الطلبة وأولياء الأمور الكثير من 
المعاناة والقلق على مستقبلهم التعليمي، 
خصوصا مع ما يكتنف هذا النظام من 

الغموض والجدل.
وأشارت المناع الى ان لديها الكثير من 

الأفكار التي تأمل في طرحها على اللجنة 
المناط بها دراسة »النظام النسبي« وبما 
ينعكس إيجابا على المستوى التعليمي 

بشكل عام.

البدر: الطلبة 
قادرون على تطوير 

أنفسهم باستمرار

مريم الوتيد خلال جولتها في المعرض

محمود الموسوي  -  عادل الشنان

أكد وزير التربية ووزير 
التعلي���م العال���ي د.ب���در 
العيسى سعي الوزارة إلى 
العديد من المشاريع  تبني 
التعليمية الرائدة في تحديث 
التحتي���ة للمرافق  البنية 
التعليمية وتزويدها بأحدث 
التجهيزات التعليمية وإدخال 
تكنولوجيا التعليم المختلفة 
لخلق بيئة تعليمية حديثة 
تواكب التطورات المتسارعة 
التي تشهدها تقنيات فصول 
الذكية والتعليم  المستقبل 

الإلكتروني بشكل عام.
جاء ذلك في كلمة للوزير 
العيس���ى ألقاها نيابة عنه 
وكيل التعليم العام د.خالد 
افتتاح  الرشيد خلال حفل 
الكويت  مؤتمر ومع���رض 
الخامس لتكنولوجيا التعليم 

صباح أمس الأول.
وق���ال الرش���يد إن هذا 
المؤتمر يأتي تزامنا مع البدء 
في انط�ل�اق خطة التنمية 
الت���ي تتبناها  الطم���وح 
الحكومة الموقرة وتم إقرارها 
في مجلس الأمة، مش���يرا 
أنه تقديرا منا لأهمية  إلى 
إشراك القطاع الخاص ممثلا 

في الش���ركات المتخصصة 
في بناء وتجهي���ز المرافق 
التعليمي���ة فق���د حرصنا 
على دعوة جميع الشركات 
الرائدة في هذا المجال لمنحها 
الفرصة لإب���راز إمكانياتها 
وقدراتها في المساهمة في 
تنفيذ المشاريع المستقبلية 
التي سيتم طرحها من قبل 
الجهات التعليمية الحكومية 

المختلفة.
وأضاف الرشيد: سعدنا 
كثيرا بالمشاركة الإيجابية 
التي تحققت في مش���اركة 
اكثر من 70 شركة ووكالة 
متخصص���ة ف���ي عرض 
منتجاته���ا وخدماتها في 
ه���ذا المعرض، لافت���ا الى 

انها مش���اركة تؤكد قدرة 
القطاع الخاص  وجاهزية 
ف���ي القيام بمس���ؤولياته 
القطاع  في مشاركة ودعم 
الحكومي التعليمي لتطوير 
التحتي���ة للمرافق  البنية 

التعليمية.
من جانبها، أكدت وكيلة 
وزارة التربية مريم الوتيد أن 
الوزارة ماضية قدما في تنفيذ 
مشاريع التعليم الإلكتروني 
التي بدأت تظهر فعليا في 
المدارس كالبوابة الإلكترونية 
والسبورة الذكية والشاشات 
والكاميرات، مشيرة الى أن 
معرض الكويت لتكنولوجيا 
التعليم فرصة لتطوير البيئة 

التعليمية في المدارس.
وأش���ارت الوتي���د إلى 
أن ط�ل�اب وزارة التربي���ة 
كان له���م دور في المعرض 
من خ�ل�ال عرض تجاربهم 
الرجيب  كمدرس���ة حم���د 
المركز الأول  التي حقق���ت 
الروبوت على  في مسابقة 
المستوى الخليجي ونحن 
فخ���ورون بهم وبإنجازهم 
المشرف وسيكون لهم ظهور 
إعلامي قريبا على شاش���ة 
القناة التربوية اضافة الى 

القنوات الأخرى.

على هامش افتتاح مؤتمر ومعرض الكويت الخامس لتكنولوجيا التعليم

الوتيد: »التربية« ماضية في تنفيذ »التعليم الإلكتروني« 
الرشيد: إشراك »الخاص« في تجهيز المرافق التعليمية


