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- وآخر موعد لتقديم العطاءات هو الساعة الواحدة ظهراً بمقر اللجنة.
- يتم دفع المقابل النقدي المذگور أعلاه بواسطة شيك مصدق أو بطاقة گي نت.

- هذه الممارسة مقتصرة على الشرگات والمؤسسات المتخصصة في هذا المجال.
أعلاه خلال  المذگورة  الممارسة  استفسارات بخصوص  أو  أي تحفظات  تقديم  - يجب 

أسبوعين من تاريخ الإعلان عن طرح الممارسة وإلا لن يلتفت لتلك الطلبات.
الشؤون  وزارة  الصادرة من قبل  الوطنية  العمالة  استيفاء نسبة  - يجب تقديم شهادة 

الاجتماعية والعمل والصالحة لمدة سنة مع شراء الممارسة وتقديم العطاء.

ويمگــن للشرگات والمؤسسات المطــلوب اشتــراگها في هــذه الممارســة الحصــول على 
وثيقـــة الممـــارســـة بمـــوجــب گــتـــاب برغبتـــها في شـــراء الممـــارســة موقـعــــاً مــن المـخــــول 
بالتــوقيع بالشرگة أو المـــؤسســة وذلك أثنــاء الــدوام الرسمـي من إدارة الشؤون الماليـــة 

)قسم المناقصات( بالهيئة - الرابية - شارع الغزالي.
على أن تقدم الأسعار بمقر لجنة المناقصات المرگزية

الكفالةالسعرالاقفالالطرح

20000 د.ك صالحة لمدة )90( يوما1000ً د.ك2014/12/72015/1/25

سيعقد اجتماع تمهيدي في تمام الساعة 10 صباح يوم الأحد الموافق 2014/12/21 
بقاعة الاجتماعات مكتب نائب المدير العام لشؤون الثروة الحيوانية.

المـديــر الــعـــام

الهيئة العامة لشؤون الزراعة والثروة السمگية

تعلن الهيئة عن طرح الممارسة
رقم : هـ  ز / م  م/2015-2014/1

استئجار آليات ومعدات للعمل بمناطق متفرقة من دولة الگويت

التقت وزير التجارة الكمبودي وأكدت عمق علاقات الكويت ببلاده

الصبيح: تفعيل آليات الاستعانة بالعمالة الكمبودية المدربة

مش���اورات لبح���ث تفعيل 
التي وقعت  التفاهم  مذكرة 
بين الكويت وكمبوديا، وذلك 
خلال جولة س���مو رئيس 
مجل���س الوزراء الس���ابق 

التعاون بين البلدين، خاصة 
ان جمهورية كمبوديا تعتبر 
من الدول التي لا يتواجد لها 

عمالة في الكويت.
كم���ا ش���هد الاجتم���اع 

بشرى شعبان ـ كريم طارق

الش���ؤون  أكدت وزيرة 
الاجتماعية والعمل ووزيرة 
الدولة لش���ؤون التخطيط 
والتنمي���ة هن���د الصبيح 
على عمق ومتانة العلاقات 
الكويتي���ة م���ع جمهورية 

كمبوديا في كل المجالات.
وأشارت الصبيح، خلال 
الاجتم���اع ال���ذي عقدت���ه 
التج���ارة ونائب  مع وزير 
مجلس التطوير في كمبوديا 
ش���ان تول ص���ن، وملحق 
الولاية اوكنا  نائب وزي���ر 
عثمان والوف���د المرافق له، 
والذي حضره من الجانب 
الكويت���ي كل من مدير عام 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
جمال الدوسري ومدير إدارة 
العلاقات الخارجية بالوزارة 
إلى  الهاجري، أشارت  هناء 
طرح مقترح يهدف الى تفعيل 
آليات الاس���تعانة بالعمالة 
المدربة في إطار  الكمبودية 

جانب من الاجتماع 

وزيرة الشؤون: نسعى دائماً لتقديم 
أفضل الخدمات لذوي الإعاقة

بشرى شعبان ـ كريم طارق

أكدت وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل 
ووزيرة الدولة لشؤون التخطيط والتنمية 

هند الصبيح على الاهتمام الكبير الذي توليه 
الوزارة بذوي الاعاقة في الكويت، مشيرة الى 

ان الوزارة تسعى دائما لتقديم افضل الخدمات 
الصحية والنفسية والاجتماعية لتلك الفئة من 

أبنائنا.
جاء ذلك في كلمة لها بمناسبة افتتاح فعاليات 
احتفال الكويت باليوم العالمي للمعاقين واليوم 
العربي للأشخاص ذوي الإعاقة، الذي يحظى 

في مثل هذا الوقت من كل عام بالاحتفاء به من 
دول العالم.

وأضافت الصبيح ان هذا الاحتفال يستهدف 
زيادة الوعي المجتمعي بحقوق المعاقين، وبيان 

أهمية إزالة كافة العقبات التي تحول بينهم وبين 
التمتع بكافة حقوق الإنسان الكاملة، والمشاركة 

في المجتمع على قدم المساواة مع الآخرين.
وأشارت الصبيح الى ضرورة رعاية هذه الفئة 

العزيزة من أبناء الوطن الرعاية الواجبة التي 
تتحرى تنفيذ كل بنود الاتفاقية الدولية لحقوق 

الأشخاص المعاقين التي أصبحت ميثاقا دوليا 
وقانونا عالميا، لافتة الى ان الكويت دائما سباقة 
في توفير كل ألوان الرعاية لهذه الفئة العزيزة 

بشهادة كل المنظمات الإنسانية والحقوقية، 
وما زالت تسعى بكل العزم والجهد للإفادة 

من كل جديد في هذا المجال لتحقيق المزيد من 
الإنجازات لهم، مشيرا الى أن الكويت تحرص 

كل الحرص على الاستفادة من كل الأفكار التي 
تقدمها الأمم المتحدة وكل الهيئات العالمية المعنية 
بهذا الموضوع، وأضافت الصبيح ان الوزارة لن 
تدخر جهدا في سبيل مواكبة كل جديد يحقق 

ما نطمح إليه من أجل هؤلاء الأبناء الأعزاء.
متوجهة بالشكر والتقدير لكل الإخوة والأخوات 

العاملين في مجال الإعاقة.

تفعيل عمل »تقدير الاحتياج« 
في »القوى العاملة« وميكنة خدماتها

بشرى شعبان 

كشف مصدر مسؤول في 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
ان الهيئة فعلت عمل الادارة 
الخاص���ة  بتقدير الاحتياج 
المستحدثة مع الهيكل التنظيمي 

للهيئة، مبينا ان جميع مراقبي 
الإدارة في الوحدات الموزعة 
على إدارات العمل باش���روا 
أعمالهم بشكل منتظم وحاليا 
جار إعداد استراتيجية عمل 
المدير  للإدارة من قبل نائب 
العام للاستقدام والاستخدام 

في الهيئة والتي سوف يتم 
اعتمادها قريبا من قبل مدير 
الهيئة وأب���رز ما في  ع���ام 
الاستراتيجية اعتماد المكينة 
في كل المراسلات بين الوحدات 
التابعة لإدارة تقدير الاحتياج 
والإدارة المركزي���ة وقط���اع 

الاستخدام والاستقدام. 
انه خلال  وأكد المص���در 
الفترة القليلة المقبلة ستكون 
كل معام�ل�ات إدارة تقدي���ر 
الاحتياج وجميع المخاطبات 
والمذكرات آليا ولا يوجد أي 

عمل يدوي أو ورقي.

المطيري وشيخة العدواني يكرمان الجهات المشاركة في المشروع 

علی هامش حفل تكريم المشاركين في المشروع الوطني لتشغيل الشباب

العدواني: تنمية قدرات الشباب على الإنتاج في سن مبكرة
كريم طارق

أكدت مدي����رة ادارة تنمية 
المجتم����ع ب����وزارة الش����ؤون 
الاجتماعية ش����يخة العدواني 
اهتمام الوزارة بشريحة الشباب 
وتبني قضايا وطموحات تلك 
الفئة التي تری فيها مستقبل 
الوطن الواعد، مش����يرة الی ان 
الوزارة تسعى دائما الى تعزيز 
ثقة الشباب الكويتي في نفسه 
عن طريق تنمية قدرتهم علی 

الانتاج في سن مبكرة.
جاء ذلك في تصريح صحافي 
على هامش حفل تكريم المشاركين 
ف����ي انجاز المش����روع الوطني 
لتشغيل الش����باب في العطلة 
الصيفي����ة لع����ام 2014، وذلك 
مس����اء امس الاول بمقر الهيئة 
في اليرموك وبحضور الوكيل 
المساعد للشؤون المالية والادارية 
مطر المطيري، حيث شارك في 
المشروع 43 طالبا و8 جهات من 

القطاع التعاوني والخاص. لافتة 
إلى ان المبادرة الاولى لتوظيف 
الشباب كانت تستهدف غايات 
عديدة في مقدمتها اشغال أوقات 
فراغ الشباب بما يعود عليهم 
بالنفع والفائدة، مشيرة الی أن 
المكافأة المادية لم تكن الهدف من 
المشروع. وتابعت العدواني ان 
الهدف من توظيف الطلبة هو 
استثمار طاقة وحماس الشباب 

في اكتساب خبرات جديدة في 
مج����ال التعامل م����ع الآخرين 
وترتيب أوقاتهم وتمكينهم من 
امتلاك الأدوات والس����بل التي 
تسمح لهم في المستقبل بالمنافسة 
في سوق العمل في ظل ما يعانيه 
العالم من تناقص فرص العمل. 
متمنية تكرار التجربة بشكل 
اوس����ع في المرحلة القادمة من 
خلال زيادة عدد الطلبة والجهات 
المشاركة في المشروع. من جانبه، 
توجه الطالب بدر البدر في كلمته 
بالنيابة عن الطلبة المشاركين 
في المش����روع بجزيل الش����كر 
والتقدي����ر لكل من س����اهم في 
إنجاح هذا المشروع على اتاحة 
الفرصة للشباب الكويتي لإثراء 
تجاربهم الحياتي����ة من خلال 
دخول معترك الحياة العملية، 
موضحا ان التجربة ساهمت في 
تعرف الطلبة على سوق العمل 
الحقيقي واكتس����اب المزيد من 

المهارات الشخصية.

تشكيل فرق 
ميدانية لمتابعة 

العمل بالمحافظات
بشرى شعبان ـ كريم طارق

عقدت لجنة متابعة النشاط 
الميدان����ي للعم����ل الخي����ري 
بالكوي����ت اجتماعها الخامس 
برئاسة وكيل وزارة الشؤون 
عبدالمحسن المطيري والوكيل 
المس����اعد للتنمية الاجتماعية 
بالإنابة علي الرومي والوكيل 
القانونية  المساعد للش����ؤون 
د.زكي السليمي وحضور جميع 
الأعضاء، وتطرق النقاش لكل 
المواضيع المدرجة على جدول 
الاعمال، وكان من بينها موضوع 
التنسيق المشترك بين الجهات 
المعنية وتفعيل الادوار المناطة 
بهم كل فيما يخص عمله، حيث 
توصل الحضور الى اتفاق حول 
الأسس والقواعد الواجب اتباعها 
بتنظيم عمل الاشراف والمتابعة 
الميدانية لنشاط العمل الخيري 
في الكويت، منها تشكيل فريقي 
عمل ميداني��ي�ن يختص الأول 
برصد المخالفات في محافظات 
العاصم����ة، حول����ي، ومبارك 
الكبير، فيم����ا يختص الفريق 
الثان����ي برص����د المخالفات في 
المحافظ����ات التالية: الأحمدي، 

الجهراء والفروانية.

الشيخ ناصر المحمد في عام 
2009، كم���ا تم بحث أهمية 
تفعيل الم���ادة 8 من المذكرة 
الخاصة بتشكيل فريق عمل 
للتعاون لبحث وتفعيل سبل 
استقدام العمالة الكمبودية 

المدربة.
وناقشت الوزيرة الصبيح 
مع الوفد الضيف أيضا سبل 
تبادل الخبرات في مجالات 
التدريب حيث قدمت مقترحا 
بآليات لتفعيل الاس���تعانة 
الماهرة  الكمبودية  بالعمالة 
والمدربة ف���ي إطار التعاون 

بين البلدين الصديقين.
وفي السياق ذاته، تقدم 
الوف���د الكمب���ودي بجزيل 
الش���كر والتقدير للوزيرة 
الصبيح والى جمال الدوسري 
على ما لاقوه م���ن حفاوة 
في الاس���تقبال، الى جانب 
الاستماع الى كل المقترحات 
التي تم طرحها لزيادة سبل 
التعاون بين البلدين لما هو 

فيه صالح الشعبين.

بشرى شعبان 

أكد مدير ادارة التفتيش في الهيئة العامة 
للقوى العاملة م.سلطان حسن ان فريقا من 
وزارة الشؤون قام بأخذ بصمات الموظفين 

في الإدارة، وذلك تمهيدا لتطبيق نظام 
البصمة على الموظفين خلال الفترة المقبلة، 

مشيرا الى أن الهدف من هذا الإجراء هو 
حث الموظفين على الالتزام بالدوام الرسمي 

لضمان إنجاز المعاملات لأصحاب العمل 

والمندوبين للشركات والمؤسسات بأسرع 
وقت ممكن. وبين سلطان انه سيتم تطبيق 

نظام البصمة على الموظفين المعتمدة 
أسماؤهم لدى الإدارة، مشيرا إلى انه سيتم 

استثناء بعض الحالات الخاصة.

إدارة تفتيش العمل تطبق نظام البصمة


