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يجب على الطالب 
أن يجيب عن

3 تساؤلات هامة 
متمثلة في: أين 
أنت الآن وأين 
تريد أن تكون 

وكيف ستصل لما 
تريد؟

خلال ورشة عمل نظمتها شركة كسب للاستشارات والتدريب برعاية الجامعة العربية المفتوحة

الطراروة: على الطلاب والطالبات أن يختاروا التخصص الملائم لميولهم
والمتوافق مع احتياجات سوق العمل لضمان مستقبل وظيفي متميز

المتاحة والتخصصات النادرة 
والتخصصات المرغوبة والفرص 
المتاح����ة والقطاعات المفضلة، 
وبالنسبة للتخصصات المطلوبة 
يختار الشخص ايضا ويقارن 
في الاختيار ما بين القطاع الذي 
سيعمل به او عدد ساعات العمل 
او حس����ب المزايا الوظيفية او 
الجهة س����واء كانت حكومية 
او خاصة، مؤكدا اهمية ايجاد 
توازن بين التخصص ومتطلبات 
العمل وضرورة تقييم  سوق 
السمات السلوكية والشخصية 

والمؤهلات والخبرة المتاحة.
وتطرق الطراروة الى بيئة 
العمل التي يعمل بها الشخص 
والتي تتأثر بعدة عوامل ومنها 
هل هي بيئ����ة حركية ام مكان 
يعتمد على القيم او على المهارة 
البرس����تيج؟. مشددا على  ام 
اهمية تحديد الاهداف س����واء 
قريبة المدى او بعيدة المدى من 
خلال تحدي����د خطوات البداية 
التي سيس����ير عليها الفرد في 
المستقبل وايضا ضرورة وضع 
ان  النجاح، كما لابد  مؤشرات 
يفكر الشخص في كيف سيقدم 
نفسه لسوق العمل. لافتا الى 
ضرورة الاعداد الجيد للسيرة 
الذاتية وتحديد احتياجات الفرد 
للتقديم على وظيفة بالاضافة 
الى الاهتمام بالتدريب الميداني 
والخب����رة وتطوي����ر المهارات 

وخوض الدورات التدريبية.

المفقودة وه����ي نقاط الضعف 
بالاضافة الى الخيارات والفرص 

والبدائل المتاحة.
وقال انه يجب على الطالب 
ان يجيب عن 3 تساؤلات هامة 
متمثلة في اين انت الآن، واين 
تريد ان تكون، وكيف ستصل 
لما تريد؟ مؤكدا اهمية تطوير 
المهارات الش����خصية والمهنية 
وتحدي����د نقط����ة البداية التي 
سينطلق منها نحو المستقبل 
وان يكون الطالب ملما بكيفية 
اختيار التخصص الذي يتوقف 
على عدة عوامل منها: السهولة 
والقدرات والمهارات والظروف 
الاجتماعية والجنسية والديانة 

والثقافة.
وأش����ار الط����راروة الى ان 
الطال����ب يخت����ار التخصص 
احيان����ا حس����ب التخصصات 

خارطة طريق مهني من خلال 
تحديد المه����ارات التي يمتلكها 
ونقاط قوته وايضا الجوانب 

القطاع��ي�ن الحكومي والخاص 
الوظيفي  حتى يختار توجهه 
بشكل مناسب وان يضع لنفسه 

يضمن مستقبلا وظيفيا جيدا 
كما لاب����د ان يق����ارن الخريج 
العمل في  بين ميزات وعيوب 

الذي سيدرسونه في المرحلة 
الجامعية وربطه باحتياجات 
العمل حتى  ومتطلبات سوق 

آلاء خليفة

أكد مستشار التطوير المهني 
بشركة كس����ب للاستشارات 
والتدري����ب د. وليد الطراروة 
اهمية أن يحدد الطلبة والطالبات 
أهدافه����م واختيار التخصص 
الذي يناسب ميولهم ومراعاة 
ان يكون مطلوبا في سوق العمل 
وذلك لضمان مستقبل وظيفي 
مميز. جاء ذلك خلال ورشة عمل 
نظمتها شركة كسب للاستشارات 
والتدري����ب برعاي����ة الجامعة 
العربية المفتوحة وذلك في مقر 
الجامعة بعنوان »تعليمك يصنع 
الوظيفي« بحضور  مستقبلك 
التنفيذي لشركة كسب  المدير 
للاستشارات والتدريب نضال 
الشربيني ومدير ادارة العلاقات 
العامة والاعلام بالجامعة العربية 
المفتوحة غازي العنزي وعدد من 

طلبة وطالبات الجامعة.
وشدد الطراروة على ضرورة 
وجود رغبة ف����ي النجاح من 
اج����ل تحقيقه بما يفوق رهبة 
الش����خص وخوفه من الفشل، 
مؤك����دا ضرورة ايم����ان الفرد 
ث����م تتويجها  بالفك����رة ومن 
بتحقيق الانجاز حتى تتحقق 
انه  الغايات المطلوبة، مضيفا 
»من لا يه����وى صعود الجبال 
يعش ابد الده����ر بين الحفر«، 
مش����يرا ال����ى اهمي����ة اختيار 
الطلاب والطالبات للتخصص 

درع تكريمية من الجامعة المفتوحة للدكتور وليد الطراروة بحضور نضال 
الشربيني وغازي العنزي د. وليد الطراروة ونضال الشربيني وغازي العنزي يتوسطون الطلاب والطالبات المشاركين د. وليد الطراروة متحدثا خلال ورشة العمل

د. وليد الطراروة خلال ورشة العمل مع الطالب علي العيسى  )محمد خلوصي(

الشيخة الزين الصباح

الزين الصباح: معرض الفرص الوظيفية
داعم جيد للمبادرات الشبابية

قالت وكي����ل وزارة الدولة 
الش����باب الشيخة  لش����ؤون 
الزي����ن الصب����اح ان معرض 
الذي  الـ 17  الوظيفية  الفرص 
افتتحه مركز التدريب الهندسي 
والخريجين في كلية الهندسة 
والبت����رول يعتبر داعما جيدا 
للمبادرات الشبابية ومن أهم 
التجمعات التي تحاكي الاحتياج 
الشبابي بما يخدم الاحتياجات 
الوظيفية، جاء ذلك خلال افتتاح 
المعرض، مشيرة الى أن الهدف 
من إقام����ة ه����ذا المعرض هو 
اس����تقطاب الكفاءات الوطنية 
في مجال الهندس����ة في جميع 
مهامها وتفرعاته����ا المختلفة 
فضلا عن مشاركة العديد من 
الجهات الحكومية والخاصة 
وفتح أبوابها للطاقات الشبابية 
والكف����اءات الوظيفية وفرص 

التوظيف المميزة. 
 بدوره، ذك����ر عميد كلية 

الهندس����ة والبترول د.حسين 
الخياط في تصريح مماثل أن 
المعرض يشمل عرض الفرص 
الوظيفية المتوافرة في القطاع 
الحكومي والخاص امام طلبة 
الكلية والذي بدوره يس����اعد 
على اختيار الفرص الوظيفية 
بما يتناس����ب وتخصصاتهم 
العلمية وطبيعة  ومؤهلاتهم 

العمل المقبلين عليها. 
 وق����ال ان المع����رض يضم 
ش����ركات وجه����ات خارجية 
خاصة س����واء من الكويت أو 
من خارجها مما يجعل عملية 
توافر فرص العمل غير تقليدية 
اذ يستطيع من خلالها أن يكون 
الموظف منجزا ويؤدي دوره بما 
يخدم المجتمع والبلاد، واكد ان 
دور الكلية ليس مقتصرا على 
تخريج الطلبة وإنما المساهمة 
في عملي����ة الصناع����ة ورفع 
المستوى الهندسي بالكويت. 

 من جانبه، قال مدير مركز 
التدريب الهندسي والخريجين 
في الكلي����ة د. عمار الصيرفي 
ان فعاليات المعرض تس����تمر 
إلى الرابع من ديسمبر الجاري 
بمشاركة 20 جهة، معتبرا الملتقى 
فرصة لتفعيل عملية التوظيف 
العارضة  المباشر بين الجهات 
للفرص الوظيفية والخريج اذ 
يتيح تقديم الإرشاد المهني عن 

مجالات العمل ومتطلباتها. 
 واكد الصيرفي أن المعرض 
يساهم في تحقيق أكثر من هدف 
في آن واحد لاسيما استعراض 
الفرص المتاحة للخريجين من 
جمي����ع الجهات وف����ي جميع 
تخصصات الكلية.   واوضح 
ان الخريج يحم����ل كثيرا من 
الأحلام الوظيفية، مشيرا الى 
سعي الكلية لاستثمار المهندس 
الخريج باعتباره الثروة الحقيقة 

للكويت وبناء اقتصادها.

جانب من ندوة العام الماضي

الكلية الأسترالية تنظم ندوة »قضايا الصحة والسلامة«
يستعد قسم إدارة شؤون 
المؤسسات والتطوير بالكلية 
الأس���ترالية للس���نة الثانية 
على التوالي لاحتضان الندوة 
الس���نوية بعن���وان »قضايا 
الصحة والسلامة« التي ستقام 
في 16 الج���اري بحرم الكلية 

الأسترالية غرب مشرف.
الندوة حضور  وستشهد 
حش���د من كبار المعنيين في 
مج���ال الصح���ة والس�ل�امة 
الكويت ونخبة  ف���ي  المهنية 
من المتحدث�ي�ن لإلقاء الضوء 
على قضايا »الصحة المهنية ـ 
الخطر الصامت«، وبهدف تبادل 
الخبرات ومناقشة التحديات 
الماثلة والحلول المقترحة للحد 
من حوادث الصحة والسلامة 

داخل المؤسسات.
ويتميز قسم إدارة شؤون 
المؤسس���ات والتطوير لدى 
الكلية الأسترالية في الكويت 
بتق���ديم مجموع���ة متنوعة 
من الاستش���ارات والشهادات 
الإقليمية والدولية الصادرة 
من عدد من جهات الاعتماد مثل 
»مؤسسة الصحة والسلامة 
التي تعتبر   »)IOSH( المهنية
أكبر منظم���ة مهنية للصحة 

العالم، وتضع  والسلامة في 
المؤسسة المعايير ذات الصلة 
وتقدم الدعم المتخصص، وتضم 
في عضويتها أكثر من 44 ألفا 
العاملين في  من الاخصائيين 
مجال الصحة والسلامة في أكثر 

من 100 دولة حول العالم.
إدارة شؤون  ويعتز قسم 
المؤسس���ات والتطوير بدعم 
الحملة العالمية التي أطلقتها 

 No Time تحت عنوان IOSH
to Lose والتي تهدف الى نشر 
الوعي ح���ول الصحة المهنية 
ومكافحة السرطان، وستتم 
مناقشة هذه القضية الشائعة 
خلال الندوة، ويدعو قسم إدارة 
شؤون المؤسسات والتطوير 
في الكلية الأس���ترالية جميع 
الشركات والأفراد للتسجيل 

وحضور الندوة.

فهد العنزي ود.عايد الحميدان ومنصور الخشتي خلال الندوة	 )أسامة ابوعطية(

عبدالله الراكان

أقامت كلية الحقوق في 
جامعة الكويت ندوة بعنوان 
»مخاطر الشبو على الشباب« 
صباح امس، حاضر فيها كل 
من الخبير في مجال مكافحة 
المخ����درات د.عايد الحميدان 
وعضو جمعية بشاير الخير 
منصور الخشتي والرائد في 
قسم التوعية التابع للادارة 
العامة لمكافحة المخدرات فهد 

العنزي.
وأكد د.عايد الحميدان ان 
انتش����ار المخدرات بين أفراد 
المجتمع خاصة الشباب جاء 
بس����بب غي����اب الوعي عن 
التي  مخاطره����ا والتبعات 
تلازم عملية الادمان، مشيرا 
إل����ى أن المخ����درات تختلف 
أنواعها واضرارها محذرا من 
الادمان القسري الذي يكون 
عن غير دراية من المتعاطي 
نفسه، مؤكدا في الوقت نفسه 
وجود حالات الادمان القسري 
التي تكون نتيجة إيقاع مروج 

المخدرات بضحيته.
إلى أن  وأشار الحميدان 
مخدر )الشبو( مادة محظورة 
تتكون من )مزيل طلاء الاظافر، 
والفسفور الاحمر والامونيا 
المائي����ة وحمض الكبريتيك 
والص����ودا الكاوي����ة( وهي 

معادلة كيميائية صعبة، لافتا 
إلى انتشارها بشكل واضح 
الشباب وتسبب فقدان  بين 
الشعور لدى المدمن بالاضافة 
إلى تصرفه تصرفات غريبة، 
كما أنها تؤثر على شكل المدمن 

وملامحه.
بدوره ق���ال الرائد فهد 
العنزي أن القانون الكويتي 
التائب من  المتعاطي  اعفى 
الملاحقة القانونية إذا طلب 
من ط���وع نفس���ه العلاج 
من الادم���ان، كما أنه يحق 
لأقارب المتعاطي من الدرجة 
الأولى إذا طلبوا علاج المدمن 
التبليغ عنه ويعامل نفس 
المعامل���ة حيث يتم التكتم 
عليه وتعامل بسرية تامة 

إلى ان يتم علاجه ويمارس 
حياته بشكل طبيعي، لافتا 
إلى أن الجليس إذا كان لديه 
العلم بواقعة الادمان يعاقب 
عقاب المدمن، محذرا الشباب 

من رفاق السوء.
م���ن جهته قال منصور 
الخش���تي أن للأسرة دور 
كبير في توجيه الشباب، 
مشيرا إلى ان اغلب حالات 
التعاطي تكون بسبب ضعف 
الرعاية الأس���رية س���واء 
بالرفاهية المفرطة مع الشاب 
أو الشابة أو بالضغوطات 
النفس���ية، لافت���ا إلى دور 
الأسرة الكبير في حفظ قيم 
المجتمع ورعايته وتقويمه 

على أكمل وجه.

في ندوة عن مخاطر الشبو على الشباب نظمتها كلية الحقوق

الحميدان: انتشار المخدرات سببه غياب الوعي

فيصل مقصيد

ق���ال الناطق الرس���مي 
باس���م جامع���ة الكوي���ت 
ف���ي بيان  فيصل مقصيد 
صحافي إن الإدارة الجامعية 
استنكرت ما تم تداوله عبر 
مواقع التواصل الاجتماعي 
ووس���ائل الإعلام المختلفة 
من إثارة أحد أعضاء هيئة 
المنتدب�ي�ن في  التدري���س 
كلية الشريعة والدراسات 
الإسلامية بجامعة الكويت 
بعض المواضيع والقضايا 
الطائفي���ة أمام طلبة مقرر 
الثقافة الإسلامية، إذ قامت 
بدورها بإنهاء ندب عضو 
هيئ���ة التدريس الخميس 

الماض���ي، وإس���ناد مهمة 
تدريس المقرر لأحد أعضاء 
التدري���س بالكلية،  هيئة 
وذكر أن الإدارة الجامعية 
ترفض رفض���ا قطعيا هذا 
الذي يخدش بل  الأسلوب 
يؤثر على مقدرات الوحدة 

الوطنية.
كما أكد مقصيد أنه سيتم 
تش���كيل لجنة تحقيق في 
إنهاء  ق���رار  كيفية تجاوز 
الندب بناء على توجيهات 
وزير التربية ووزير التعليم 
الرئي���س الأعلى  العال���ي 
للجامعة، ودراسة تداعيات 
هذه القضية، للوقوف على 

حقائقها وع���دم تكرار هذا 
النهج اللامسؤول الذي يمس 

بالمعتقدات الدينية.
وذكر أن الإدارة الجامعية 
تدين هذا الاسلوب الدخيل 
على أسوار الحرم الجامعي 
الذي لم يجبل عليه مجتمعنا 
م���ن قيم أصيل���ة، ينقض 
تعالي���م دينن���ا الحنيف 
ويهدم المب���ادئ الأخلاقية، 
ويتج���اوز القانون ويمس 
احترام المواطنين ويش���يع 
الفتنة والتعصب، فالإدارة 
الجامعية لم ولن تس���مح 
بأن تكون قاعاتها الدراسية 
النعرات  موطن���ا لإث���ارة 

إنهاء ندب أحد أعضاء هيئة التدريس وتشكيل لجنة تحقيق

الإدارة الجامعية: نرفض إثارة النعرات الطائفية بالجامعة

تنمية الفرد وتطوير المشروعات الصغيرة

شركة كسب للاستشارات والتدريب بدأت اعمالها عام 2011 
وبقوة في مجال الاستشارات والتدريب وتم اعتمادها من 

المعهد التطبيقي ومن منظمة الاعتماد الدولية IAO ومقرها في 
نيوجرسي بأميركا وتركز الشركة اعمالها على تنمية الفرد 
وتطوير المشروعات الصغيرة، وقامت باعداد برنامج يجمع 
تحت مظلته المشروعات الصغيرة لتسويق اعمالها والربط 

فيما بينها لكي تدعم بعضها البعض داخل السوق وهو 
برنامج عضوية كسب ومن خلال هذا البرنامج يمكن لاعضائه 

الاستفادة من الخصومات القوية الممنوحة من تلك الشركات 
او الخصومات الممنوحة على كل اعمال شركة كسب.

جانب من ورشة العمل  جانب من الحضور


