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من الأجهزة الموجودة حاليا 
بشكل تدريجي.

واعلنت ان الوزارة ستقوم 
بتشكيل فريق فني لتدريبه 
على هذا النظام بعد الانتهاء 
من اق���راره، وذلك بالتعاون 
الطاقة  مع جمعية مهندسي 
الأميركي���ة، لافتة الى أن هذا 
النظام مطبق في السعودية، 
حيث يتم وفقا له وضع نجمة 

لكل منتج حسب جودته.
الطي���ار أن  وأوضح���ت 
الوزارة اجتمعت مع مسؤولي 
معهد الكويت للأبحاث العلمية 
للاتفاق على تقديم دراس���ة 
لانشاء مختبر لفحص وحدات 
التكييف، يس���تطيع فحص 
الأجهزة بأوزان تصل الى 40 
طنا، والتأكد م���ن مطابقتها 
للمواصفات، مبينة أنه حاليا 
لا يوجد مختبر لفحص تلك 
الأجهزة وانم���ا يتم الاعتماد 
على المواصفات المحددة من 

قبل وكلاء تلك الأجهزة.
وفي سياق متصل، لفتت 
الطيار الى أن الوزارة قامت 
مؤخرا بإلزام جميع الجهات 
الحكومية في الدولة بتركيب 

»الكهرباء«: نظام موحد لتوصيف أنظمة 
التكييف والإضاءة لخدمة الترشيد

نظ���ام LED، كما قامت بعمل 
مجسم لتوعية المواطنين سيتم 
تركيبه في محلات بيع الأجهزة 
الالكتروني���ة والكهربائي���ة 

الكبرى. 
واشارت الى مشاركتها في 
لجنة تصميم كتاب الموظف 
الأخض���ر، الخاصة بتصميم 
وتنفيذ برامج تريبية متطورة 
تختص بمجال الطاقة المتجددة 
بالتع���اون مع أكب���ر المراكز 
العالمية التي تعمل في مجال 
الطاقات البديلة وادارة مصادر 

الطاقة بأنواعها وترشيدها.

دارين العلي 

قالت مديرة ادارة المراقبة 
الفنية في قط���اع التخطيط 
والتدريب في وزارة الكهرباء 
والماء م.إقبال الطيار ان وزارة 
الكهرباء والماء بدأت بوضع 
نظام توصيف موحد لأنظمة 
التكييف والاضاءة والأجهزة 
الالكترونية والكهربائية وذلك 
بالتعاون م���ع الهيئة العامة 
للصناع���ة ومعه���د الكويت 
الى  العلمية، لافتة  للأبحاث 
ان جميع دول مجلس التعاون 
الخليج���ي تعت���زم توحيد 

الأنظمة لديها.
واشارت الطيار في تصريح 
صحافي أمس، الى أن الهيئة 
العامة للصناعة تقوم حاليا 
بإعداد المواصفات والمقاييس 
الخاصة بتلك الأجهزة، مبينة 
الس���وق مفت���وح حاليا  ان 
المه���درة للطاقة  للأجه���زة 
وغير الصديقة للبيئة، لافتة 
الى انه بمج���رد تطبيق هذا 
النظام س���يتم منع الأجهزة 
غير المطابقة للمواصفات من 
م. اقبال الطيارالدخول الى البلاد، والتخلص 

في مؤتمر صحافي طرحت خلاله شركة سيفا للطاقة الشمسية تقنياتها في الكويت

البوعينين: الطاقة الشمسية ستوفر 224 مليون دينار سنوياً 
إذا استخدمت في المشاريع الإسكانية الجديدة

الخليج من الاسواق المرشحة 
فعلا لان تكون من ابرز المناطق 
التي تعمل على استخدام هذه 
الطاقة، مش����يرا الى ما قامت 
به دول����ة الامارات حتى الآن 
ضمن خطتها لتصدير الطاقة 

في 2030.

وأوضح ان شركته ستكون 
من ب��ي�ن 4 ش����ركات عالمية 
ستستخدم تقنية مستخدمة 
لتش����غيل الاقمار الصناعية 
وهذه التقنية من شأنها الحد او 
الغاء كل المشاكل التي يمكن ان 
تتعرض لها الالواح الشمسية 
نتيجة الحرارة والرطوبة او 
الغبار وهذا سيكون مناسب 
جدا ل����دول الخليج العربي، 
الى ان شركته ستقوم  لافتا 
باختت����ام جولتها الخليجية 
بزيارة الى السعودية لتوقيع 
عقد انش����اء مصنع للالواح 
الشمسية س����يكون بمنزلة 
المركز لصناعات الشركة في 
الشرق الاوسط ودول شمال 
افريقيا، مشيرا الى ان المصنع 
س����يقوم بصناع����ة الالواح 
الشمس����ية عالي����ة الجودة 
وبدقة متناهية تتناسب مع 
الدقة المطلوبة في التعامل مع 
الخلايا الشمسية لتجنب اي 

اخطاء بشرية ممكنة. 

افريقيا س����تيفان  وش����مال 
الى اهمية  الكسندرس لافتا 
البديلة  الطاقات  اس����تخدام 
في هذا الوقت بهدف الحفاظ 
عل����ى البيئة للاجيال المقبلة 
وتخفيف الضغط على الوقود 
الاحفوري، مشيرا الى ان دول 

دارين العلي 

قال وكيل ش����ركة سيفا 
غروب للطاقة الشمسية في 
الكويت ودول مجلس التعاون 
عبدالعزيز البوعينين ان مجال 
اس����تخدام الطاقة الشمسية 
واسع جدا ومجد، خصوصا 
على الصعيدين الاقتصادي 
والبيئي على المدى الطويل، 
لافتا في تصريح للصحافيين 
على هامش الندوة التي عقدت 
ف����ي فندق ش����يراتون امس 
للتعريف بالشركة وخدماتها 
وبحضور مسؤوليها وعدد 
كبير من المهتمين بهذا الشأن، 
الى ان الش����ركة تسعى الى 
ادخ����ال تقنياته����ا الخاصة 
بالطاقة الخض����راء الى دول 
الى  التي تتج����ه  التع����اون 
البديلة  الاهتمام بالطاق����ات 
للحفاظ على البيئة المستدامة 
وتوفير الوقود الاحفوري الذي 
الى ثمنه  يس����بب بالاضافة 
وما يترتب عليه من تكاليف 
اقتصادية، مشاكل بيئية جمة 
التي  الملوثات  نظرا لحج����م 

نشهدها في المنطقة.
البوعينين عن  وتح����دث 
احصائية خرجت عن معهد 
الابح����اث تفيد ب����ان الطاقة 
الشمسية لو استخدمت في 
جميع المش����اريع الاسكانية 
الجديدة فإنها س����توفر 224 
ملي����ون دينار عل����ى الدولة 
سنويا، فكيف اذا تم تعميم هذه 
الطاقة على جميع المشاريع 
ف����ي الدولة والمستش����فيات 

وغيرها. 
ب����دوره تح����دث المدي����ر 
الهنغارية  الاقليمي للشركة 
في منطقة الش����رق الاوسط 

)محمد هاشم( عبدالعزيز البوعينين وأحمد العربيد وستيفان الكسندرس يتحدثون للزميلة دارين العلي 	

العربيد: النفط سيظل مصدر الطاقة الأول في العالم
في مداخلة له خلال الندوة قال صاحب مبادرة »الكويت 

عاصمة النفط في العالم« أحمد العربيد أن الدراسات تشير إلى 
أن المخزون النفطي في باطن الأرض حول العالم 3 تريليونات 
برميل، وما تم استهلاكه منذ إنتاج أول برميل نفطي من 150 

عاما قرابة تريليون برميل نفط.
وبين أن النفط أكتشف على أعماق كبيرة قبل 150 عاما، ومنذ 

أن بدأ الإنتاج النفطي بكميات كبيرة بدأت البشرية تتطور 
وأصبح لدينا طائرات وسيارات وحياة تغلب عليها الرفاهية، 
وبعد أكثر من 50 عاما من إنتاج أول برميل بدأ العالم الغربي 
يشير إلى أن النفط سوف ينضب في الأربعينات من القرن 

الماضي ولم ينضب، ثم أعيدت الدراسات وقالوا أن النفط 

سينضب في الخمسينات، لافتا إلى أنه من 150 عاما مرت على 
إنتاج أول برميل نفطي وإلى اليوم وإنتاج النفط في تصاعد.
وأشار العربيد إلى أن الدراسات العالمية أكدت أن النفط لن 

ينضب، على الرغم من زيادة إنتاج العالم في الصناعة النفطية 
بما يزيد عن 20 مليون برميل يوميا زيادة على إنتاج اليوم 

المقدر بـ 90 مليون برميل يوميا على مستوى العالم، مشددا 
على أن النفط سوف يظل مصدر الطاقة الأول في العالم 

وبقوة كما هو اليوم، على الرغم من تزايد أعداد البشر سنويا 
بشكل يتفوق على إنتاج النفط وهذا الأمر يشير إلى حاجة 

البشر إلى كافة أنواع الطاقات سواء كانت النفطية أو الطاقات 
المتجددة.

أكد أن الرعاية السامية للمعرض وسام شرف على صدورنا

السبيعي: معرض الاختراعات يحفز المستثمرين لدعم  المخترعين
الثانية عشرة والنصف ظهرا 
ومن الساعة الرابعة والنصف 
وحتى التاسعة مساء، إضافة 
إلى اليوم الرابع والذي يختتم 
فيه المعرض بحفل الإعلان عن 
الفائزين بجوائ����ز المعرض 

وتكريمهم.
وتقدم السبيعي بالشكر 
للجهات الراعية والتي كان لها 
بالغ الأثر في إقامة المعرض 
وعلى رأسهم الشريك الرئيسي 
مؤسس����ة الكوي����ت للتقدم 
العلم����ي، وش����ركاء النجاح 
البن����ك الإس��ل�امي للتنمية، 
وغرف����ة تج����ارة وصناعة 
الكويت، ومؤسسة البترول 
الكويتية، وشركة زين، وشركة 
الخليج للكابلات والصناعات 
الكهربائية وشركة أمريكانا، 
إضافة إل����ى رجال الصحافة 
والإعلام على دورهم الكبير 
في نش����ر وتوصيل رسالة 

المعرض للجميع.
ولف����ت إل����ى أن المعرض 
يهدف بالدرج����ة الأولى إلى 
جذب المستثمرين إلى ساحة 

المخترعين والشركات المهتمة 
بالاختراعات، وإيجاد مساحة 
م����ن التعاون ب��ي�ن الجميع، 
وإشراك أكبر عدد من أفضل 
المخترع��ي�ن والمس����تثمرين، 
ووضع الكويت والعالم العربي 
على خريطة التقدم العلمي 
والتكنولوجي من خلال حصر 

أكبر عدد للمشاركات.
وتمنى السبيعي ان يحظى 
المعرض بنفس الأجواء التي 
شهدها في السنوات السابقة، 
مؤكدا ان الهدف الذي نسعى له 
هو أن يصبح المعرض متجولا 
من دولة إلى أخرى، لافتا إلى 
وجود الدعمين المادي والمعنوي 
للن����ادي العلمي ولكن الدعم 
الذي نحصل عليه في كل مرة 
من قبل صاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الاحمد يعتبر 
أكبر دعم لنا، معربا عن أمله 
أن تتجه الدولة لدعم مثل هذه 
الفعاليات ودعم النادي العلمي 
الذي يعمل على تنظيم أنشطة 
تشغل أوقات الفراغ لدى أبناء 

الكويت.

للمخترعين الكويتيين خاصة 
والمخترعين العرب ومخترعي 
العالم بصورة عامة، معتبرا 
هذه الرعاية وسام شرف على 
صدور القائمين على المعرض 

ويحملهم مسؤولية أكبر.
ولف����ت إل����ى ان المعرض 
الذي يقام في دورته السابعة، 
استطاع القائمون عليه اكتساب 
المزيد من الخبرات التي أهلتهم 
إلى الإعداد لهذا المعرض بأقل 
مجهود وأكثر كفاءة وقدرة، 
إضاف����ة إلى المتطوعين الذين 
اكتس����بوا خب����رات متميزة، 
مضيفا ان الاستمرارية جعلت 
باس����تطاعة القائم��ي�ن على 
المعرض تسجيل اسمه ضمن 
المحافل الدولية، وهذا ما أكده 
حرص العديد من المخترعين 

على المشاركة.
واستعرض السبيعي جدول 
فعاليات المعرض حيث يتضمن 
حفل الافتتاح في يومه الأول، 
وفي اليومين الثاني والثالث 
يفتح المعرض أبوابه للجمهور 
من التاس����عة صباحا وحتي 

دانيا شومان 

ينطلق غدا المعرض الدولي 
السابع للاختراعات في الشرق 
الأوسط الذي ينظمه النادي 
العلمي، وتستمر حتى الخامس 
من ديسمبر، وذلك بمشاركة 
150 مخترع من 25 دولة حول 
العالم وذلك تحت رعاية سامية 
من صاحب السمو الأمير الشيخ 

صباح الأحمد. 
وقال عضو مجلس إدارة 
النادي العلمي ورئيس اللجنة 
الإعلامي����ة ورئي����س لجنة 
المراس����يم للمعرض الدولي 
السابع للاختراعات في الشرق 
الأوس����ط علي السبيعي، إن 
المعرض الذي يقام في دورته 
السابعة وان رعاية صاحب 
الس����مو الامير تدفعنا نحو 
مضاعف����ة الجه����ود لإخراج 
المعرض بالصورة التي تليق 
بحجم الرعاية، مثمنا ومتقدما 
بوافر الشكر والتقدير لصاحب 
الس����مو الأمير على رعايته 
الس����امية ودعمه اللامحدود 

علي السبيعي 

تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

آل كــراشــي الگــــرام
لـــوفـاة �لمغفـور لها باإذن �لله تعالى

ابنتهم / فاطـمــة
زوجة / عبدالرسول حسن محمد العجمي

تغمد �لله �لفقيدة بو��سع رحمته و�أ�سكنها ف�سيح جناته

و�ألهم �آلها وذويها �ل�سبر و�ل�سلو�ن

»المالية« تطالب بوقف تمديد المزايا ولجنة الأنظمة العسكرية تطلب أن يتزامن مع القرار قرار آخر بإقرار مكافأة الاستحقاق التي تساوي رواتب 24 شهراً لجميع العسكريين

مزايا العسكريين على طاولة الحكومة اليوم
جديد بالموافقة على طلب لجنة 
الأنظمة العسكرية باستحقاق 
جمي����ع العس����كريين مكاف����أة 
الاستحقاق التي تساوي رواتب 
24 ش����هرا، او إعادة الموضوع 
للجن����ة المختص����ة لمزيد من 
الدراس����ة او الموافقة على عدم 
تمديد المزاي����ا وتكليف وزارة 
التنس����يق مع وزارتي  المالية 
الداخلي����ة والدف����اع والحرس 
الوطن����ي و»الإطف����اء« لإعداد 
تص����ور بالمزايا الجديدة وهذا 
أسوأ بديل لعدة أسباب الأول: 
ان مطالبة لجنة الأنظمة واضحة 
تماما وهي مكافأة الاستحقاق 
لجميع العسكريين اعتبارا من 
2015/1/1 أسوة بموظفي الحكومة 
الذين يطبق قانون مكافأة نهاية 
اعتب����ارا من  الخدم����ة عليهم 
2015/1/1، الثاني التأثير السلبي 
الذي سيحدثه التأجيل، البديل 
الثالث حدوث تسرب للخبرات 
العسكرية التي نحن في امس 
الحاجة لها وذل����ك قبل نهاية 
العمل بالمزايا في 2014/12/13، 
البدي����ل الرابع عدم مناقش����ة 
الموضوع الي����وم والطلب من 
اللجنة المختصة إعادة صياغة 
القرار لتضم��ي�ن مكافأة نهاية 
أو  العسكريين  الخدمة لجميع 

اي مزايا أخرى.

نؤكد على ضرورة ان تش����مل 
مكافأة الاستحقاق جميع الرتب 
العسكرية مثلما مكافأة نهاية 
الخدمة تشمل جميع موظفي 
الدولة. الى ذلك علمت »الأنباء« 
ان على طاولة مجلس الوزراء 
في جلسته اليوم برئاسة سمو 
رئيس الوزراء الش����يخ جابر 
المب����ارك تقريرا ح����ول مزايا 

العسكريين.
وقالت مص����ادر رفيعة في 
تصريحات خاصة لـ »الأنباء« 
المق����رر ان يناق����ش  ان م����ن 
المجل����س تقريرا ح����ول مزايا 

العسكريين.
القول ان  وجدد المجل����س 
وزارة المالي����ة مازالت تتحفظ 
على طلب المجلس الأعلى للدفاع 
الذي وافق في أغسطس الماضي 
في اجتماع برئاسة سمو رئيس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك على 
المعاش الاستثنائي لرتبة لواء 
وفريق 750 دينارا ولرتبة عميد 
500 دين����ار اضافة الى مكافأة 
الاستحقاق التي تساوي رواتب 
24 شهرا لمن خدم 25 عاما من 
الضباط أصحاب الرتب العالية 

وضباط الصف والأفراد. 
وبحسب المعمول به يوجد 
اكثر من بديل اما الموافقة على 
عدم تمديد المزايا مع اتخاذ قرار 

العسكريين وضرورة تميزهم 
مقارنة بالموظفين المدنيين ولذلك 
لا يس����تقيم أمر مطالبة وزارة 
المالية بإلغاء مزايا العسكريين 
الت����ي تنحص����ر ف����ي مكافأة 
التي هي مكافأة  الاس����تحقاق 
نهاية الخدمة عند التقاعد أسوة 
بموظفي الحكومة التي تطبق 

لهم يناير المقبل. 
الخامسة: مكافأة الاستحقاق 
الحالية للعسكريين من ضباط 
الصف والأفراد 6 اش����هر وفقا 
للم����ادة 22 من القرار الوزاري 

رقم 3624 لسنة 2004.
وبحس����ب قان����ون مكافأة 
الخدمة الجديد رقم 110 لسنة 
2014 تبلغ مكافأة نهاية الخدمة 
لموظفي الحكومة المدنيين رواتب 
18 شهرا والسؤال ألا يستحق 
العسكريون الذين يعملون في 
مهنة شاقة اضافة رواتب الـ 18 
شهرا - الى رواتب الـ 6 اشهر 
المعمول بها الآن لتصبح مكافأة 
الاس����تحقاق رواتب 24 شهرا، 
وهو ما طالبت به لجنة الأنظمة 

العسكرية؟ 
السادس����ة: نحن نستغرب 
توصي����ة وزارة المالية بوقف 
تمديد مزايا العسكريين والمطالبة 
بربطهم بالبديل الاستراتيجي 
للرواتب فلا علاقة في الأمر نحن 

الحكوم����ة مضط����رة الى عدم 
المزايا بسبب انخفاض  تمديد 
أسعار النفط وضرورة تخفيض 
المصروف����ات، أجابت المصادر: 
نحن ايض����ا ندع����م اجراءات 
الحكومة ولذل����ك قدمت لجنة 
الأنظمة العسكرية 6 معالجات 
جذرية لتخفيض المصروفات: 

المعالجة الأولى:
إلغاء المعاش الاس����تثنائي 
لرتب رائد ومقدم وعقيد وإبقاؤه 
لرتب عميد ولواء وفريق فقط 
لأنهم يستحقون هذا المعاش بعد 
التقاعد وهؤلاء عددهم بسيط 

جدا جدا.
الثانية: التنازل عن المطالبة 
برفع سقف الراتب التقاعدي وان 
يكون حده الأدنى 1750 دينارا 
وهو قرار سابق لمجلس الوزراء 
نص على الربط بين إلغاء المعاش 
الاستثنائي ورفع سقف الراتب 
التقاع����دي ووافقنا على إلغاء 
المعاش الاستثنائي من دون رفع 

سقف راتب التقاعد.
الثالثة: اقترحنا عدم تحميل 
ميزانية الدولة جزءا من تكلفة 
استحداث الصندوق الإضافي 
للعس����كريين وطالبن����ا بعدم 
المضي في إجراءات تأس����يس 

الصندوق.
الرابعة: التأكيد على حقوق 

مكافأة الاستحقاق للجميع او 
أي مزايا يرى مجلس الوزراء 
انها تحقق العدالة والمس����اواة 
وتميز العسكريين عن المدنيين 
وتحافظ على الكوادر الوطنية 
العسكرية القادرة على العطاء 
»فأمن الكويت في هذه المرحلة 
الحساسة في امس الحاجة الى 
الخبرات العس����كرية الوطنية 
والى سواعد أبنائها الأوفياء«.

وناشدت المصادر سمو رئيس 
الوزراء الش����يخ جابر المبارك 
مواصلة دعم����ه المعروف عنه 
لأبنائه العسكريين ودعم قرار 
جديد يعزز استقرار العسكريين 
ويزيد من قدرتهم على الخدمة 

والعطاء. 
مؤكدة ان إصدار قرار بإلغاء 
المزايا فقط دون البت في المزايا 
الجديدة من شأنه التأثير سلبا 
على العسكريين في ظل العمل 
بقانون نهاية الخدمة الجديد 
للعامل��ي�ن المدنيين اعتبارا من 
2015/1/1 ال����ذي ح����دد مكافأة 
نهاية الخدمة للمدنيين بمبلغ 
27 الف دينار بحد أقصى رواتب 
18 شهرا والذي نص على عدم 
المساس بمكافآت نهاية الخدمة 
للعسكريين والمعلمين والعاملين 

في النفط. 
وردا على س����ؤال حول ان 

مريم بندق 

كش����فت مصادر عسكرية 
رفيعة في تصريحات خاصة 
لـ »الأنب����اء« ان لجنة الأنظمة 
العس����كرية طالب����ت بإصدار 
قرار جديد ينص على شمول 
جميع الرتب العسكرية بمكافأة 
الاستحقاق التي تساوي رواتب 

24 شهرا. 
وأوضحت المصادر: طالبنا في 
الاجتماعات التي حضرها ممثلو 
لجنة الأنظمة العسكرية التي 
تضم الجيش والشرطة والحرس 
الوطني والإطفاء بإصدار قرار 
جديد بمكافأة الاستحقاق يشمل 
جميع العسكريين من الضباط 
حاملي الرتب العالية بالإضافة 
ال����ى ضباط الص����ف والأفراد 
العدالة والمس����اواة  »لتحقيق 
والأهم الاحتفاظ بالعسكريين 
الذي����ن لديهم  الكويت  أبن����اء 
خبرات متراكمة تعمل على دعم 
أم����ن الكويت الذي هو أولوية 

وأمر مستحق.
ان الأخذ  وأكدت المص����ادر 
بمطالبة وزارة المالية وقف تمديد 
مزايا العسكريين من الضرورة 
القصوى ان يتزامن معه قرار 
جديد بالمزايا التي طالبت بها 
لجنة الأنظمة العسكرية بشمول 

مصادر عسكرية رفيعة 
لـ »الأنباء«:

قدمنا 6 مقترحات 
لتخفيض المصروفات 

على الميزانية: 

مكافأة الاستحقاق 
للعسكريين أمر 

مستحق وهي ذاتها 
مكافأة نهاية الخدمة 

لموظفي الحكومة 
التي تساوي رواتب 

18 شهراً تطبق 
2015/1/1

وافقنا على إلغاء 
المعاش الاستثنائي 

لرتب رائد ومقدم 
وعقيد وإبقائه لرتب 

عميد ولواء وفريق 
وهؤلاء لا يتعدى 

عددهم أصابع اليد 

تنازلنا عن المطالبة 
برفع سقف الراتب 
التقاعدي وأن يكون 
حده الأدنى 1750 

ديناراً وهو قرار لمجلس 
الوزراء ربط بينه 

وبين إلغاء المعاش 
الاستثنائي 


