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كبار مسؤولي 
الحكومات 

الإلكترونية والهيئات 
البحثية ومؤسسات 

المجتمع المدني 
المتخصصة في 
الوطن العربي 
حكموا الجائزة 

المعلوماتية

أهداف برنامج ديسكفري
خلال المؤتمر لخص الوطري أهم وأبرز 

أهداف برنامج ديسكفري فيما يلي:
٭ يؤدي برنامج ديسكفري التدريبي 

إلى بقاء أثر التعلم مما يساعد على 
تذكره بنسبة %82.

٭ جعل التعلم ذا معنى.
٭ تعزيز انتباه المتعلم بشكل أكبر.

٭ زيادة اندماج المتدربين في العمل 
والتحصيل العلمي، نتيجة الشعور 

بالمتعة والبهجة من هذا التعلم.
٭ تحفيز المتدربين على كثرة الإنتاج 

وتنوعه.
٭ تنمية العلاقات الاجتماعية بين 

الشباب وبعضهم البعض.
٭ تنمية الثقة بالنفس والقدرة على 

التعبير عن الرأي.
٭ تنمية الرغبة في التعلم حتى الاتقان.
٭ تنمية القدرة على التفكير والبحث.
٭ تعويد المتدربين على اتباع قواعد 

العمل، وتنمية اتجاهات وقيم إيجابية 
لديهم.

٭ المساعدة في إيجاد تفاعل إيجابي بين 
المتدربين.

٭ تعزيز روح القيادة والمسؤولية 
والمبادرة لدى الشباب.

٭ تعزيز التنافس الإيجابي بين الشباب.

عدد من المتطوعين مع عدد من المشاركين في يوم العائلة                                                               )قاسم باشا(

أنشطة تثقيفية للأطفال جانب من ورش العمل للأطفال

تقيمه دار الآثار شهرياً لجمع أفراد الأسرة وتنمية ثقافتهم

يوم العائلة يفجر الطاقات الإبداعية لدى الأطفال
أميرة عزام

الثقاف���ي  المرك���ز  دع���ا 
الأمريكان���ي كاف���ة العائلات 
في الكويت لاكتشاف حديقة 
حي���وان جديدة بعنوان »في 
قديم الزم���ان.. كانت حديقة 
للحيوان« من خلال بعض من 
المقتنيات الأثرية لآل الصباح، 
وقد استعد المتطوعون لصحبة 
الأطف���ال وذويه���م لجولات 
متتابعة ف���ي المعرض وذلك 
خلال نهار أول من أمس السبت 
ضمن فعاليات برنامج »يوم 
العائلة« لشهر نوفمبر، فيوم 
العائلة هو فعالية ش���هرية 
تعقد في المركز من الس���اعة 

2 - 6م.
وعن ه���ذه الفعالية، اكد 
المتطوعان لإدارة يوم العائلة 
توم هولجيت وألكس وايت 
انضمام الأسرة بصحبة أطفالها 
في م���كان واحد للقيام بعدة 
أنشطة من شأنها تعليم الطفل 
للتعبير ع���ن رأيه وتزويده 
بثقافة تاريخية ومعلوماتية 
ودمجه مع أقرانه لاستخراج 
طاقاته وإبداعاته عن طريق 
ورش العمل المختلفة التي من 
شأنها جذب اهتمام الأطفال 
برسم المقتنيات التي أعجبتهم 
والتعلي���ق بم���ا يتخيلونه 
بالإضافة لتأليف اس���م من 

وحي الخيال عنها.
من ركن آخر، لفتت المتطوعة 
لارا الضابط إلى تنمية مهارات 
وق���درات الطف���ل عن طريق 
مساعدته بالنشاطات وإجابته 
عن استفساراته، مشيرة الى 
متعة اشتراك جميع الأطفال 
رغم اختلاف ألسنتهم بعمل 

واحد، للاس���تفادة من أفكار 
بعضهم البعض.

وأض���اف المتطوعون أن 
الشيخة حصة الصباح مشرفة 
دار الآثار ه���ي أحد أصحاب 
مجموعة مقتنيات آل الصباح 
حرصا منها على تنمية قدرات 
الصغار بإقامة متحف لأول 
مرة محليا وخليجيا بأيدي 
الأطفال المشاركين في الورش 
الفني���ة ف���ي دار الآثار وهم 
الرئيس���يون  أمناء المعرض 
بالإضافة للأمناء المساعدين 
وهم تلامي���ذ بعض المدارس 
الحكومي���ة والخاصة ومن 
ذوي الاحتياج���ات الخاصة، 
ب�ي�ن الأعمار من 6 - 12، وان 
فكرة المشاركة بالمعرض في 
يوم العائلة هي احدى الأفكار 
الجديدة التي يقدمها الأطفال 
بأيديهم، كما س���بقتها فكرة 

الطائرات الورقية وغيرها.
ومن بين أولي���اء الأمور، 

أكد أستاذ الاقتصاد د.محسن 
باجنيد اهتمامه بحصول ابنه 
سالم على الثقافة العربية وهو 
ما دعاه لإحضاره من واشنطن 
للدراس���ة بالكويت لتميزها 
بجمع الثقافة والتاريخ والقرآن 
التي تضمن  العل���وم  وكافة 
للأطفال مستقبلا مؤمنا كما 
شجع صديقه أستاذ التمويل 
د.رفيق بوهيان لمش���اركته 
وطفلي���ه في ي���وم العائلة، 
لافتا إلى إب���داع الأطفال في 
إبداء آرائهم بتسمية المقتنيات 
والى سعادة ابنه بالمشاركة في 

هذه النشاطات المثمرة.
هذا وقد تجولت العائلات 
في المعرض مشجعين لأطفالهم 
على المشاركة برسم القطعة 
المفضلة، مع متابعة المتطوعين 
لهم ما بين ورش���ة العمل في 
القاعة السينمائية وبين قاعة 
متحف الع���رض في الطابق 

العلوي.

عيسى الوطري وصبحي الخثعمي وهدى الراشد خلال المؤتمر الصحافي                               )محمد هاشم(

جانب من الحضور يتابعون توضيحا حول برنامج »ديسكفري« 

هالة عمران

أكد صاحب نظرية »نقطة 
كفاية للتغيي����ر« وصاحب 
برنامج »ديسكفري« عيسى 
الوطري أن فك����رة برنامج 
ديسكفري التدريبي انطلقت 
م����ن مبدأ المدرس����ة الجاذبة 
التعلم نظرا لأهمية  ومتعة 
التعلي����م ف����ي حي����اة الفرد 
والش����عوب، ولم����ا يعانيه 
التعليم ف����ي الوقت الحالي 
من مشكلات ناتجة عن قلة 
اس����تعمال أسلوب التطبيق 
العملي، ولخلق فرص تساعد 
الشباب لاكتس����اب مهارات 
دائم����ة التعل����م وأطول مدة 
لثبات المعلومات، وتحويل 
اكتساب المعلومات والثقافات 
المختلفة إلى متعة وأمر محبب 
لهم، لتخطي الصعوبات التي 
تحد من تحقيق أهداف التعليم 
ه����ذه ولتلبي����ة طموحات 
الشباب، لافتا إلى أن الكويت 
تولي الشباب المكانة الأولى، 
وتشجع على تطويرهم إلى 
الأفضل، وصق����ل مواهبهم 
وتحسين مستواهم، باتباع 
أنج����ح الطرق ف����ي تحقيق 
الأه����داف المرج����وة ولذلك 
طرحنا إستراتيجية جديدة 
تطبق لأول مرة في التعليم 
داخل الكويت بصورة متكاملة 
وكمنه����ج يحق����ق الأهداف 

المرجوة.
جاء ذلك في مجمل كلمته 
الت����ي ألقاها خ��ل�ال المؤتمر 
الإعلامي لانط��ل�اق برنامج 
ديس����كفري التدريبي مساء 
أول من أمس بفندق كوستا 

ديل سول.

فكرة البرنامج

وأش����ار الوطري إلى أن 
فكرة البرنامج تقوم على دمج 
دورات تدريبية معتمدة مع 
التطبيق العملي في إطار من 
المتع����ة، ويتم ذلك من خلال 
زيارة بلدان مختلفة تتمتع 
بوجود المناخ المناسب لإقامة 
هذا البرنامج التدريبي وتخدم 
الأهداف التي يتطلعون إليها، 
لافتا إلى أن برنامج ديسكفري 
التدريبي عبارة عن سلسلة 
الرحلات المختلفة ولكل  من 
رحلة تدريبية هدف ومضمون 
مختلف عن الرحلات الأخرى، 
وبذلك يتم تحقيق المزيد من 
الأهداف المرجوة والوصول الى 
فئات عمرية اكثر ومستويات 
تعليمي����ة مختلفة ومفهوم 
س����ياحي جديد، موضحا أن 
اختيار سلطنة عمان لتكون 
البرنامج  م����كان انطلاق����ة 
يعكس ما تتمتع به السلطنة 
إقامة  من أجواء تتوافق مع 

البرنامج التدريبي هناك.

الرسالة والرؤية

أن  إلى  الوط����ري  ولفت 

البرنامج تقوم على  رسالة 
زي����ادة مع����دلات التحصيل 
وتحس��ي�ن ق����درات التفكير 
عن����د المتدربين، نمو علاقات 
المتدربين مما  ب��ي�ن  إيجابية 
يحسن اتجاهاتهم نحو عملية 
التعلم وزيادة ثقتهم بأنفسهم 
وتنمية روح التعاون والعمل 
الجماعي ب��ي�ن المتدربين. أما 
عن رؤيته، فأش����ار إلى أنها 
تمكين الشباب من الاستمرار 
في تعليم انفس����هم )التعلم 
الذاتي( والا يقفوا عند حدود 
ما تعلموه، إكسابهم سلوكيات 
تربوي����ة من خلال البرنامج 
تلقائيا، تعزيز قدرتهم على 
التعامل مع الآخرين بأسلوب 
ثقافي واع وتمكينهم من خلال 
البرنامج التدريبي من التعامل 
مع البيئة والمحيط الخارجي 
باحترام ووعي، بالإضافة إلى 

الش����باب بأهميتهم  توعية 
وقدرتهم على إيصال افضل 

صورة عن مجتمعهم.
أك����د المدرب  م����ن جهته 
التربية  المعتمد م����ن وزارة 
والتعليم السعودية صبحي 
الذكاء  الخثعمي على أهمية 
التوكيدي والذي ينقسم إلى 

ذكاء لفظي وآخر وجداني.
أما مدربة التنمية البشرية 
هدى الراشد فأكدت على أن 
الهدف من البرنامج هو دمج 
المهارات الحياتية مع المهارات 
الذاتية والتي تكتس����ب عن 
طريق التعامل مع الآخرين.

إلى ذلك، ثم����ن الوطري 
جه����ود جري����دة »الأنباء« 
ومس����ؤوليتها الاجتماعية 
ودوره����ا التنويري لتوعية 
الشباب ودعم كل ما يصب 

في مصلحتهم.

أعلن عن انطلاقه لتحقيق مبدأ المدرسة الجاذبة

الوطري: برنامج »ديسكفري« يحقق متعة التعلم باتباع 
إستراتيجية جديدة تطبق لأول مرة في الكويت

بسام الشمري

تقيم جائزة سمو الشيخ 
س����الم العلي للمعلوماتية 
مؤتمرا صحافيا اليوم لإعلان 
أسماء الحاصلين على الجائزة 
المعلوماتية في دورتها الرابعة 
عشرة التي انطلقت سبتمبر 
آلية جديدة  الماضي معتمدة 
لاختيار المواقع الإلكترونية 
الذكية والتي  والتطبيق����ات 
وصل حصرها إلى قرابة 20 
ألف موقع إلكتروني وتطبيق 
ذكي. ويشمل المؤتمر الصحافي 
ال����ذي تس����تضيفه »القاعة 
الذكي����ة« بمقر الجائزة على 
عرضين لعضو اللجنة المنظمة 
العليا م.بسام الشمري وعضو 
فريق الجائ����زة المعلوماتية 
م.أحم����د صف����ر، بحض����ور 
أعضاء اللجنة المنظمة العليا 
للجائزة وفريق عمل الجائزة 
المعلوماتية ولفيف من وسائل 

الإعلام.
وف����ي تصريح ل����ه بهذه 
المناس����بة اعتبر م. بس����ام 
الش����مري العام الرابع عشر 
في تاري����خ الجائزة منعطفا 
تاريخيا في مرحلتها الثالثة 
من حيث التطورات التي طرأت 
على الجائزة المعلوماتية، حيث 
تم تشكيل مجلس تحكيم يضم 
نخبة من أصحاب الخبرات 
العربية في مجال المعلوماتية 
والبحثية، وذلك بعد أن حقق 
مجلس تحكيم تدوين نجاحا 
مشهودا خلال الدورة الـ 13، 
فقد ضم أعضاء مجلس تحكيم 
الجائزة المعلوماتية 11 عضوا 

يمثلون 9 دول عربية بينهم 
مس����ؤولون من 4 حكومات 
إلكتروني����ة عربية هم: حمد 
المنصوري مدير عام حكومة 
الإمارات الذكية، ود.س����الم 
الرزيق����ي الرئيس التنفيذي 
لهيئة تقني����ة المعلومات في 
سلطنة عمان، وم.عبداللطيف 
الس����ريع مدير ع����ام الجهاز 
المركزي لتكنولوجيا المعلومات 
في الكويت، وم.نادر ذنيبات 
أمين ع����ام وزارة الاتصالات 
وتكنولوجي����ا المعلوم����ات 
الأردنية.  وتابع الشمري ان 
مجل����س التحكيم ضم أيضا 
4 مس����ؤولين من المؤسسات 
البحثية والأكاديمية العربية 
هم: الأس����تاذ د.سامي محمد 
الشريف عميد كلية الإعلام في 
الجامعة الحديثة لتكنولوجيا 
المعلوم����ات، ووزير الإعلام 
الأسبق في جمهورية مصر 
العربية، ود.عدنان أحمد شهاب 
الدين المدير العام لمؤسس����ة 

الكوي����ت للتق����دم العلمي، 
ود.محمد بن إبراهيم الكنهل 
المش����رف على معهد بحوث 
الاتصالات وتقنية المعلومات 
في مدين����ة الملك عبدالعزيز 
للعلوم والتقنية في المملكة 
العربية السعودية، ود.ناجي 
المطيري المدي����ر العام لمعهد 
الكويت للأبح����اث العلمية، 
ومن مؤسسات المجتمع المدني 
شارك في مجلس التحكيم 3 
أعضاء هم: رئيس الجمعية 
التونس����ية للإنترنت المنذر 
العبيدي، ورئيس مجلس إدارة 
جمعية البحرين للإنترنت 
نواف عبدالرحمن، ورئيس 
جمعية مستخدمي الإنترنت 
بدولة فلسطين واصل تحسين 

غانم.  
من جهته قال عضو فريق 
الجائزة المعلوماتية م.أحمد 
صفر إنه سيزاح الستار خلال 
المؤتمر عن آلية عمل الجائزة 
المعلوماتية التي تم تطبيقها 
هذه ال����دورة لتحديد المواقع 
الإلكترونية والتطبيقات الذكية 
التي استحقت المراكز الأولى، 
والمعايير التي اعتمدت عليها 
الجائزة المعلوماتية، ومن ثم 
يتم كشف النقاب عن المواقع 
الخمسة الأولى والتطبيقات 
الخمسة الأولى الحائزة على 
الجائ����زة المعلوماتي����ة، كما 
سيتم تقديم عرض توضيحي 
يشمل إحصائيات عن المواقع 
المشاركة التي دخلت مراحل 

التقييم والتحكيم.

مجلس التحكيم أنجز قائمتي أفضل المواقع والتطبيقات.. الأكثر انتشاراً عربياً

الشمري: 20 ألف موقع إلكتروني وتطبيق ذكي شاركت 
في جائزة »المعلوماتية« لهذا العام وإعلان الفائزين اليوم

م.أحمد صفر


