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الصقر: ضرورة 
تهيئة بيئة مناسبة 

للمواطن 
ليتمكن من الإنتاج 

والإنجاز

الساير: القوانين 
المعقدة قد تكون 
عائقاً أساسياً أمام 

الشاب المبادر

22272749 - 22272748إعلانات الدليل

> صناعة سعودية
من 100 إلى 6360 جالون

حاصل على شهادة الآيزو

الرواد في تحسين الجودة العالمية

TUV
CERT
ISO 9002

حولي ت  / 65811747 - 22612900 - 22612600

> نهتم ب�صحـتكـــم
م�صنوعة من مادة �لبولي �إيثيلين 

�ل�صم�س  �أ����ص���ع���ة  م����ن  ل��ل��ح��م��اي��ة 

�لفطريات  تكون  وتمنع  و�لح���ر�رة 

و�لطحالب و�لبكتيريا.

> نهتم بالابتــكـــار
بتنقية �لقولبة من �ربع طبقات 

وباأعلى �لمو��صفات.

لاعلاناتـــــــكـم

في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8
2 2 2 7 2 7 4 9

قطعة )3(، شارع يوسف القناعي
3 غرف نوم، صالة، ومطبخ و2حمام 2غرفة نوم، 

66633075-99633114ت:

شقق جديدة للإيجار بالسالمية

لاعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

لاعلاناتــكم في دلـيـــل

2 2 2 7 2 7 4 8     2 2 2 7 2 7 4 9

�إعـــلان
تقدم :  1- محمد عبد�لعزيز �لبناي

               2- �صعـــود عبد�لعزيز �لبناي

�أ�صحاب �صركة �صتوديو لحظات للت�صوير �لفوتوغر�في
بطلب �إلى �إد�رة �ل�صركات بوز�رة �لتجارة: 

- تعديل �لكيان �لقانوني من ت�صامنية �إلى ذ�ت م�صوؤولية محدودة.

- �صم رخ�صة فردية �صادرة من وز�رة �لتجارة و�ل�صناعة با�صم محمد عبد�لعزيز �صعود 

�لبناي برقم/ 2012/2460 بتاريخ 2012/6/19 تحت �لإ�صم �لتجاري ��صتديو لقطات.

يرجى ممن له �عتر��س �أن يتقدم للاإد�رة �لمذكورة خلال �صتين يوماً من تاريخ ن�صر �لإعلان 

باعتر��س خطي مرفقاً به �صند �لمديونية و�إل فلن يوؤخذ بعين �لعتبار.

)كويتيا �لجن�صية(

مخــــزن للاإيجـــار

�ل�صيد/ يا�صر 97274210

�ل�صيد/ نديم 94068574

م�صاحة 500 متر مدخل هاف لوري

منطقة �لعار�صية �ل�صناعية
قطعة 2 قرب �صرك���ة �لي�صر� للمو�د �لغذ�ئية 

موقع متميز

�إعــلان
تقدم : 

1- فهد عبد�لرحمن �ل�صطي

2- م������ب��������ارك ع��ل����ي �ل�ص���ط��ي

�لمعتم�������دة  �لفيح�������اء  �صرك�������ة  �أ�صح�������اب 

للتجارة �لعامة

بطلب �إلى �إد�رة �ل�صركات بوز�رة �لتجارة:

م�������ن  لل�صرك�������ة  �لقان�������وني  �لكي�������ان  تعدي�������ل   -

ت�صامنية �إلى تو�صية ب�صيطة.

 يرج�������ى ممن ل����������ه �عتر��س �أن يتق�������دم للاإد�رة 

�لمذك�������ورة خ�������لال �صتين يوم�������اً من تاري�������خ ن�صر 

�لإع��لان ب��اع����ت�����ر��س خ���ط�����ي م��رفقاً به �صن�����د 

�لمدي��وني��ة و�إل فلن يوؤخذ بعين �لعتبار.

تواصل أنشطة »تمكين الشباب« لليوم الثاني بمشاركة شخصيات محلية وعالمية

الخرافي: ضرورة تحصين الشباب وتأهيلهم لتحمل المسؤولية

ادارة الشركات وإنما على خلق 
بيئة مناسبة للمواطن ليتمكن 

من الإنتاج والانجاز.
قال الصقر: على الش����اب 
ألا يستسلم وان يستمر في 
البحث عمن يساعده في اجتياز 

العقبات التي يواجهها.
من جانبه، قال المدير العام 
لشركة امتيازات الساير حمد 
الس����اير أنه استوحى فكرة 
المقاهي  ف����ي مج����ال  العمل 
خلال فترة دراسته بالخارج 
وان فكرته ل����م تلاق التأييد 
البداية،  والاستحس����ان في 
ولكن إصراره وحماسه للفكرة 

دفعا به نحو النجاح.
القوانين المعقدة  ان  وبين 
والروتين من الممكن أن تكون 
أمام الشاب  عائقا أساس����يا 
المب����ادر، ولكن دعم الآخرين 
وتجاربهم مفاتيح لنجاحه، 

وبين أن الكمال شيء لا احد 
يستطيع تحقيقه لكن السعي 
إليه مطلوب حت����ى تتمكن 
من أن تسبق المنافسين. من 
ناحيته، قال الشريك المؤسس 
التنفيذي لشركة  والرئيس 
الخرافي جلوبل حيدر النقيب 
العديد من  انه قد واجهت����ه 
المشكلات في بداياته بسبب 
الذوق العام للشعب الكويتي 
الكويت كانت  أن  آنذاك، كما 
تفتق����ر للش����ركات الممولة 
للأطعمة ولكن تلك العقبات 
لم تكن س����ببا في توقفه بل 
دفعت����ه نحو الأفض����ل فبدأ 
بمطعم جوني روكت ليكون 
الأول من نوعه في الكويت. 
واوضح ان المشكلات التي كان 
يواجهها في السابق أصبحت 
اليوم روتينا يوميا يس����هل 
التعامل معه، وذكر القيم الـ 
3 التي تقوم عليها الش����ركة 
وهي المنتج، الجودة وخدمة 

العملاء.
ب����دوره، ق����ال الرئي����س 
التنفيذي ونائب رئيس مجلس 
إدارة اجيليتي طارق السلطان 
انه اختار مجالا لم يسبقه إليه 
احد، فكان النجاح حليفه، فقد 
بدأ مشواره متزامنا مع أزمة 
سوق المناخ، فكان له نصيب 
من الفش����ل كما كان لفش����له 
مكافأة وه����ي انه قد تعلم ما 
لم يستطع تعلمه ما لم يفشل، 
وشدد على أهمية تسهيل الأمور 
والإجراءات أمام الشاب المبادر 
حتى يتمكن من خوض تجربته 

في عالم الأعمال.

التبعات والمس����ؤوليات على 
عاتقهم، وأكد على دعم شركة 
الكويتي  أمريكانا للش����باب 
الطموح والمبادر، وذكر التجربة 
المميزة امريكان����ا في المملكة 
الس����عودية ومصر  العربية 
والتجربة المميزة الثانية التي 
كانت مطاع����م خاصة لذوي 

الاحتياجات الخاصة.
بدوره، ش����كر المؤس����س 
والمدير العام لشركة اليسرة 
للأغذية احمد الصقر جميع 
القائمين على المؤتمر، وانتقد 
الانظمة الخاطئة التي خلفتها 
القرارات المتخذة في السنوات 
الأخيرة والتي تس����ببت في 
خلط مفاهيم خلق فرص العمل 
بشكل خاطئ عن طريق رفع 
الحوافز والتي قد تسببت في 
خلق فوضى كبيرة، واوضح 
أن دور الدولة لا يرتكز على 

عبدالله العليان

في اليوم الثاني من أنشطة 
مؤتمر »تمكين الشباب« الذي 
يعق����د في فندق ريجنس����ي، 
اس����تدل الس����تار على ثاني 
الحلق����ات النقاش����ية وكانت 
بعنوان »أسرار نجاح الشركات 
الكويتية« وحاضر فيها كل من 
رئيس مجلس الشركة الكويتية 
امريكان����ا مرزوق  للأغذي����ة 
الخرافي، والرئيس التنفيذي 
لشركة زين للاتصالات عمر 
العمر، والش����ريك المؤس����س 
والرئيس التنفيذي لش����ركة 
الخرافي جلوبل حيدر النقيب، 
والشريك المؤسس والمدير العام 
لشركة اليسرة الغذائية احمد 
التنفيذي  الصقر، والرئيس 
ونائب رئي����س مجلس ادارة 
الس����لطان  أجيليت����ي طارق 
والمدير العام لشركة امتيازات 

الساير حمد الساير.
في البداية، ش����كر رئيس 
مجل����س الش����ركة الكويتية 
امريكان����ا مرزوق  للأغذي����ة 
الخرافي القائمين على مؤتمر 
الش����باب وأنه سعيد  تمكين 
بتلبية دع����وة مؤتمر تمكين 
الش����باب وذلك لما يحمله من 
أن  أهداف س����امية، واوضح 
التمكين لا يعني نقل السلطة 
أو توارثها بل إن التمكين هو 
المس����اواة واحترام الطموح، 
وذكر أن من الواجب تحصين 
الش����باب وإعطاءهم المساحة 
الكافية ليحس����موا قراراتهم 
وتبع����ا لهذه الحري����ة تأتي 

مرزوق الخرافي متوسطا المشاركين في الحلقة النقاشية »أسرار نجاح الشركات الكويتية«

العمر: »زين« وجهت الجزء الأكبر من التزاماتها الاجتماعية تجاه الشباب
أعلنت شركة زين أنها شاركت في 

حلقة نقاشية بعنوان »رؤية الشركات 
الكويتية« ممثلة بالرئيس التنفيذي 

عمر سعود العمر، وذلك وسط 
مشاركة مميزة من أبرز القيادات 
المحلية في إطار فعاليات مؤتمر 

تمكين الشباب الثالث الذي انطلقت 
فعالياته تحت رعاية سامية من صاحب 

السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد. 
وبينت الشركة في بيان صحافي 

أن الحلقة النقاشية تضمنت محاور 
عدة تمحورت حول دور الشركات 

الكويتية في تمكين شريحة الشباب، 
حيث حرصت زين على تسليط 

الضوء على دورها في هذا الاتجاه 
وإبراز استراتيجيتها للمسؤولية 

الاجتماعية تجاه قطاع الشباب من 
خلال تشجيع المبادرات التي تسهم 

في تطوير قدراتهم وطاقاتهم بما يعود 
بالنفع على اقتصاد الدولة.  وأثناء 
مشاركته في الحلقة النقاشية، بين 
الرئيس التنفيذي في الشركة عمر 
سعود العمر أن دور شركة زين ـ 

كمؤسسة وطنية تعرف التزاماتها ـ 
في تمكين الشباب الكويتي والاستثمار 

في طاقاته أمر بالغ الأهمية بالنسبة 
لها، فهي تعتمد على محور رئيسي 
في نجاحها وهو الكفاءات الوطنية، 
ومن ثم فهي تعمل على استقطاب 

العناصر الجيدة لدعم وصقل مواهبها 
للمساهمة في تعزيز دورها في 

المجتمع الكويتي. وأشارت الشركة 

أن العمر أكد على مدى عمق علاقة 
الارتباط القوية بين تحقيق الرؤى 

والاستراتيجية للشركات والمؤسسات 
وقدرة هذه المؤسسات على تنمية 

الطاقات الشابة سواء على المستوى 
الداخلي أو على المستوى الخارجي، 
ومن هذا المنطلق فقد أكد العمر أن 

قائمة الشركة طويلة في دعم وتحفيز 
مشاريع الشباب، والتي بات لديها 

رصيد زاخر بالانجازات مع العديد 
من الطاقات الوطنية. وعبر العمر 

عن إيمانه بطاقات الشباب الكويتي 
الواعدة، مبينا أن دور مؤسسات 

القطاع الخاص يتمثل في توفير بيئة 
غنية للشباب المقبلين على حياتهم 

العملية الجديدة من خلال تزويدهم 

بالمهارات والمعلومات الأساسية التي 
يحتاجونها في رحلتهم نحو تحقيق 

التميز في عالم الأعمال، ومشاركة 
شركة زين في هذا المؤتمر تصب 

في هذا الاتجاه، فهي من المؤسسات 
الوطنية التي خصصت جزءا كبيرا من 

استراتيجيتها للمسؤولية الاجتماعية 
لقطاع الشباب في الكويت. وسلط 

العمر الضوء على أبرز مساهمات زين 
في تشجيع الطاقات الشبابية المحلية 
وهو برنامج Zain Great Idea، وهي 
من المبادرات التي تبنتها لتضمن لها 
تنفيذ التزاماتها الاجتماعية المختلفة، 
والاستمرار في فتح قنوات الاتصال 

مع العديد من المؤسسات والجهات 
لتعزيز التعاون في هذا الإطار. 

رينسي: نجاح المبادرة قد يستغرق من 10 إلى 15 عاماً
السيمينار الثاني للمؤتمر بعنوان »أسرار القيادة الثمانية«

عبدالله العليان

خلال الس���يمينار الثاني 
للمؤتمر وتحت عنوان »أسرار 
القي���ادة الثماني���ة«، تحدث 
الس���ابق  التنفيذي  الرئيس 
لسلسلة مطاعم ماكدونالدز 
ادوارد رينس���ي، حي���ث بدأ 
حديثه ع���ن تاريخه وحياته 
الشخصية، مبينا انه بدأ حياته 
في مدين���ة صغيرة تعدادها 
لا يتع���دى الـ 500 ش���خص 
وانه كان مجته���دا في عمله 
بالرغم من عدم وجود هواية 
ثابتة له، وبعدها حصل على 

تواجه عم���ل أجهزة الزكاة، 
التجارب  وكذلك استعراض 
والممارسات الناجحة والمميزة 
التي قامت بها الاجهزة خلال 
الفترة الماضية بالإضافة الى 
المقترحات  مناقشة عدد من 
المقدمة م���ن بعض الاجهزة 
والتي تتن���اول تطوير أداء 
الاجهزة ورفع درجة التعاون 
والتنسيق في المجالات الادارية 

والفنية والتقنية. 
وبهذه المناسبة قال نائب 
المدير العام للموارد والإعلام 
في بيت الزكاة محمد العتيبي 
إن البي���ت يرحب برؤس���اء 
أجهزة الزكاة بدول المجلس 
ف���ي بلدهم الثان���ي الكويت 
وأوضح أن كل الترتيبات قد 
تمت لاستضافة هذا الاجتماع 
متمنيا أن يخرج المجتمعون 
بالتوصيات والقرارات التي 
تساهم في تطوير الأجهزة 

التعاون  وترس���يخ س���بل 
المشترك لما فيه خدمة فريضة 
ال���زكاة من خ�ل�ال الارتقاء 
التي  بالخدمات والإجراءات 
يتم العمل بها في كل الاجهزة 

الخليجية.

يستعد بيت الزكاة لعقد 
الدوري لرؤس���اء  الاجتماع 
الزكاة بدول مجلس  أجهزة 
التع���اون الخليجي العربية 
خلال الفترة 24- 25 نوفمبر 
الجاري والمق���رر عقهده في 
الكوي���ت بدعوة م���ن بيت 
الزكاة الكويتي بالتنس���يق 
العامة لمجلس  مع الامان���ة 
التع���اون الخليجي، ووجه 
الدعوة لكل من  الزكاة  بيت 
الزكاة والدخل في  مصلحة 
المملكة العربية الس���عودية 
وصندوق الزكاة في كل من 
دولة الامارات العربية المتحدة 
ومملكة البحرين ودولة قطر 
الزكاة في س���لطنة  وإدارة 
عمان لحضور هذا الاجتماع، 
ويأت���ي الاجتماع في دورته 
الحادية عشرة لمناقشة عدد 
من الموضوع���ات والتي من 
محمد العتيبيأبرزها دراسة المعوقات التي 

بدعوة من بيت الزكاة

اجتماع رؤساء أجهزة الزكاة الخليجيين 24 الجاري

»أمانة الأوقاف«: دورة تأهيلية للمحكمين 
في مسابقة حفظ وتجويد القرآن الكريم الـ 18 غداً

ليلى الشافعي

انطلاقا من حرص الأمانة 
العامة للأوقاف على الشفافية 
والعدال����ة ب��ي�ن المتس����ابقين، 
واس����تعدادا لانط��ل�اق جولة 
النهائية لمس����ابقة  التصفيات 
القرآن  الكبرى لحفظ  الكويت 
الكريم وتجويده الثامنة عشرة 
تحت شعار »ق والقرآن المجيد«، 
23 الج����اري بمس����جد الدولة 
الكبير، والتي تس����تمر حتى 
الرابع من ديسمبر المقبل، يعقد 
الصندوق الوقفي للقرآن الكريم 
وعلومه غ����دا الخميس دورة 
تأهيلية للمحكمين والمحكمات 
في مهارات تحكيم المس����ابقة 
وطريق����ة تحدي����د الدرج����ات 

للمتسابقين والمتسابقات.
وبهذه المناسبة أكدت مديرة 
الصندوق الوقفي للقرآن الكريم 
وعلومه بالأمانة العامة للأوقاف 
م����ريم الطبي����خ أن الصندوق 
س����يعقد دورة تأهيلية مكثفة 
- لأول مرة - حول آلية العمل 

الجديدة التي تحقق من خلالها 
مدركات الإصلاح المنش����ودة 
للمحكمين والمحكمات المشاركين 
في المسابقة والبالغ عددهم 66 
محكما ومحكمة )ثلاثة وثلاثين 
محكما من الرجال وثلاثة وثلاثين 
محكمة من النساء( وذلك غدا 
على مس����رح الأمان����ة العامة 
للأوقاف، وسوف يتم تقييمهم 
ومنحهم شهادات بعد اجتيازهم 
لهذه الدورة بنجاح، هذا وسوف 
تستمر آلية التقييم هذه خلال 
المسابقات القادمة بمشيئة الله.. 
مؤكدة أن أعضاء اللجنة الدائمة 
المنظمة للمسابقة والذين امتازوا 
بخبرة ثماني عشرة سنة من 
الإشراف والتحكيم سيشرفون 

على إقامة هذه الدورة. 
الطبي����خ أن  وأوضح����ت 
المحكم��ي�ن والمحكمات س����يتم 
تأهيلهم عل����ى مهارات تحكيم 
المسابقة وطريقة تحديد الدرجات 
للمتسابقين والمتسابقات وفق 
قواعد وآليات محددة ونماذج 
جاهزة على الحاس����وب تعبأ 

بمعرفة مدخل بيانات متواجد 
في كل لجنة مع المحكمين، ومن 
ثم يقوم الحاسوب بعملية الفرز 
النتيجة،  النهائي واستخراج 
دون أي تدخل بشري بعد مرحلة 

إدخال الدرجات.

ليلى الشافعي

أعلنت ادارة العلاقات العامة والإعلام في 
جمعي���ة صندوق إعانة المرضى عن أس���ماء 
الفائزين في مس���ابقتها الصحية الرمضانية 
التي تقيمها كل عام في رمضان بالتعاون مع 
الصحف المحلية، وقد اش���رف على السحب 
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة العلاقات 
العامة والإعلام وليد الربيعة، والذي هنأ بدوره 
الفائزين وشكر الصحف المحلية على تعاونها 
الحميم مع أنشطة الجمعية ومساهمتها الفاعلة 
في نشر الوعي الصحي في المجتمع وتجاوبها 
مع جميع المشاريع الإنس���انية التي تتبناها 

الجمعية.
وشكر الربيعة الشركات التي تساهم في 
دعم جوائز المسابقة في كل عام، ودعا الربيعة 
الفائزين الى مراجعة مقر الجمعية لتس���لم 
الجوائز من مقر الجمعية في منطقة القادسية 

ق1 ش10 بناية 3 في مواعيد العمل الرس���مية 
بدءا من يوم الأحد المقب���ل 2014/11/23م( من 
الساعة 8 ص-11، ومساء من 4-7 عدا يومي 
الجمعة والسبت، علما بأن آخر موعد لتسلم 
الجوائز هو يوم )الاثنين 2014/12/22م( واعتذر 
عن تسليم الجوائز بعد هذا الموعد. وفيما يلي 

اسماء الفائزين: 
منال حلمي احمد الصعيدي، شريف محمد 
نبيل الشريف، خالدة يوسف الهولي، ابتسام 
داود سليمان، عبدالعزيز محمود الجاموس، 
أحمد حسن محمود حسن، مريم محمد بو حمدي، 
حازم قطب حسن، منى حسن محمد الدوسري، 
منال يحيي حسين، نور ناصر يوسف، لولوة 
صالح العباد، خالد عبداللطيف عبدالرحمن، 
أبرار محمد احمد أيوب، عماد عبدالمجيد الشامي، 
صال���ح راضي عطية ملبس، ش���روق حيدر 
عبدالرحيم بوشهري، رشا عدنان غانم، فاضل 

عبدالجليل معتوق، محمد إسماعيل علي.

»صندوق إعانة المرضى« تعلن
أسماء الفائزين في مسابقتها الرمضانية

مريم الطبيخ

ادوارد رينسي

وظيفته الأولى. واضاف »وعن 
الكويت أح���ب أن أقول انكم 
محظوظون ج���دا، لأني أرى 
هنالك الشخصيات الرائعة التي 
تسعى لأن تكون شيئا ما في 
المجتمع، وهذه من أهم صفات 
المبادر الناجح، وهذا متوافر 
هنا في الكويت«، وقال »ومثال 
أميركي على ان الشخصية من 
أهم الأش���ياء في المبادرة هو 
الأميركية أوبرا وينفري، فمن 
ينظر ال���ى حياتها فهي بنت 
لديها الثقة والشخصية القوية 
وهذا جعلها ناجحة ومبادرة 
متفوقة، لكن عندما أقارن هذا 

الشيء فيني أنا، فأنا لا أتحلى 
الرغم من  بهذه الصفة، على 

أهمية هذه النقطة«.
وتط����رق بعدها الى امثلة 
ناجح����ة في المجتم����ع ومنها 
»اس����نان تور« وانها محليا 
تعتب����ر فك����رة رائع����ة جدا، 
اليها هم  مضيفا: فالمبادرون 
متخصصون ف����ي هذا المجال 
وقد مارسوا وتمرنوا في هذا 
المجال حتى أتوا بفكرة عادية 
ال����ى فكرة مميزة  وحولوها 
جدا، ففي بدايتهم كانت مجرد 
مدونة الكترونية ثم تحولت 
الى صحيفة تنش����ر وتوزع 

ومن ثم برج أس����نان، ونفس 
المث����ال يمك����ن للمبادرين أن 
يستخدموه لبناء مبادراتهم 

بالطريقة الصحيحة.
وبين انه عل����ى المبادر ان 
يكون مس����تعدا للفش����ل في 
بداية المبادرة فلا توجد مبادرة 
تكون ناجحة منذ بدايتها ولكن 
س����تكون هنال����ك العديد من 
العقبات لهذا من المهم جدا ان 
يكون هنالك العزم والإصرار 
في الاس����تمرار وقد لا تنجح 
المبادرة الا بعد مرور 10 او 15 
عاما ولكن يجب على المبادر أن 
يحافظ على عزمه واصراره.


