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�لفطريات  تكون  وتمنع  و�لح���ر�رة 

و�لطحالب و�لبكتيريا.
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الرشيدي: »الصحة« تعد المسميات والوصف الوظيفي 
لوظائفها لإنجاز البديل الإستراتيجي للرواتب

الخشتي: ملف العلاج بالداخل جاهز للدراسة

حنان عبدالمعبود
 عبدالكريم العبدالله

أعلن وكيل وزارة الصحة 
المس���اعد لقطاع الش���ؤون 
الإدارية مرزوق الرش���يدي 
عن اعداد الكشوف المتضمنة 
المسميات الوظيفية والوصف 

الوظيفي ومهام تلك المسميات 
للوظائف الطبية والادارية 
بالوزارة ومستوى التعليم 
المطلوب لكل وظيفة، فضلا 
اع���داد جدول بس���لم  عن 
الدرجات الوظيفية موضحا 
فيه الدرجات الاعلى والاقل 
وكذلك قرارات مجلس الخدمة 

المدنية الت���ي تنظم تحديد 
وصرف العلاوات والبدلات 
لموظفي الوزارة، وذلك حرصا 
الوزارة على المساهمة  من 
الفعال���ة في انج���از نظام 
البديل الاستراتيجي للرواتب 
والاجور للعاملين في القطاع 
العام بالدولة وبما يتوافق 

والصالح العام.
وذكر في تصريح صحافي 
أن هذا يأتي تنفيذا لما ورد 
بقرار مجل���س الوزراء في 
اجتماعه بتاريخ 2014/7/14، 
وبناء على تكليف مجلس 
الخدم���ة المدنية للش���ركة 
الثلاثية  المحلية المجموعة 

للاستش���ارات  العالمي���ة 
لقيامه���ا بتصمي���م نظام 
بديل استراتيجي للرواتب 
والاجور للعاملين في القطاع 
العام. واشار الى انه سيتم 
تزويد المجموعة الاستشارية 
المشار اليها بتلك الكشوف 

والبيانات المطلوبة.

حنان عبدالمعبود

كشف وكيل وزارة الصحة 
المساعد لقطاع الخدمات الأهلية 
د.محمد الخشتي عن تحديد 
التخصصات التي سيتم علاج 
المرضى داخل مستش����فيات 
ومراكز القطاع الخاص على 
نفقة وزارة الصحة بها عوضا 

عن العلاج بالخارج، مبينا أنها 
أقل من 10 تخصصات فقط، 
وهي أقل مم����ا كان متوقعا، 
واش����ار الى أن ملف ابتعاث 
المرضى داخليا للعلاج بالقطاع 
الخاص أصبح جاهزا وسيرفع 

للوزير للدراسة قريبا.
جاء هذا التصريح للخشتي 
على هام����ش الاحتفال الذي 

أقامت����ه ادارة تعزيز الصحة 
بمناس����بة الي����وم العالم����ي 
للسكري تحت شعار »اعمل 
اليوم لتغيير الغد« وقال: ان 
الكويت تحتل المرتبة التاسعة 
عالميا والمرتبة الثانية بين دول 
الخليج العربي في انتش����ار 
مرض السكري بنسبة تبلغ 
23.1% ف����ي البالغ��ي�ن الذين 

تتراوح أعمارهم بين 20 و79 
عاما، ويوجد أكثر من 362.000 
كويت����ي مصاب��ي�ن بم����رض 
الس����كري وكذل����ك 140.000 
ش����خص تقريب����ا مصابون 
بالمرض وغير مش����خصين، 
ويتم حاليا انفاق حوالي %16 
الرعاية  من اجمالي ميزانية 
الكويت على  ف����ي  الصحية 

مرض السكري.
ولفت الى أن أهم أسباب 
ارتف����اع مع����دلات الاصابة 
الكويت هي  بالس����كري في 
اتباع نمط  الس����منة نتيجة 
حي����اة غي����ر صح����ي، وقلة 
النشاط البدني، بالاضافة الى 
وجود تاريخ عائلي للإصابة 

بالمرض.

أعلن انطلاق مؤتمر جمعية أطباء الأسنان ومؤتمر اتحاد أطباء الأسنان العرب بعد غد

المانع: رفع كفاءة المنظومة التعليمية من خلال الاستفادة 
من التكنولوجيا المتقدمة والتجهيزات الحديثة

والتجهيزات الحديثة وخبرة 
كوكبة الخبراء العالميين الذين 
دعوناهم لتقديم محاضرات 
وترؤس ورش العمل لتقديم 
آخر التقنيات لنواكب أحدث ما 
وصلت إليه النظم التعليمية 
في هذا الش����أن، لاسيما طب 
التجميلي لمواكبة  الاس����نان 
التغي����رات والمتطلب����ات في 

هذا المجال
ومن جانبه ق����ال د. اياد 
المقيط رئيس لجنة التسجيل 
ان  والتنس����يق والمتابع����ة، 
المؤتم����ر يضم أكث����ر من 30 

محاضرات، و16 ورشة عمل 
تعتمد التطورات العالمية في 
زراعة الأس����نان والفينيرز 
والتركيبات وعلاج العصب 
والحشوات التجميلية وعلاج 
اللثة وطب أس����نان الأطفال، 
وكل ما يتعلق بطب الأسنان 
الحديث. وأشار إلى أن المؤتمر 
يس����تضيف عددا كبيرا من 
الخبراء في مجال طب الأسنان 
من أميركا وبريطانيا وايطاليا 
ودول الخليج، لافتا أن عدد 
المحاضري����ن يص����ل إلى 31 
محاضرا من الكويت ومختلف 
دول العالم. وبدوره أكد مقرر 
اللجنة التسجيل والتنسيق 
والمتابعة د. جابر أش����كناني 
أهمية الأجهزة في قطاع طب 
الأس����نان، مبينا أن المؤتمر 
يواكبه معرض يضم كل ما 
هو حديث تقنيا في القطاع، 
منوها في الوقت نفسه الى أن 
المعرض سيكون مميزا للمرة 
الأولى من حيث الحجم، حيث 
يقام على مساحة 2000م مربع. 
واختتم مبينا أن المؤتمر يقع 
تحت مظل����ة التعليم الطبي 
المس����تمر ب����ـ 24 نقطة على 
المحاضرات، بالإضافة إلى عدد 
كبير آخر من النقاط لورش 

العمل.

العالمية  أفض����ل الخب����رات 
لتقديمها الى العاملين بمجال 
طب الأسنان لمواكبة التطورات 
العالمية والاطلاع على أحدث 
الأجهزة والمعدات الطبية والتي 
التصوير  تشمل اس����تخدام 
الرقمي ووحدات  الإشعاعي 
التعقيم الحديثة والمتكاملة، 
العالمية  المعايير  وفقا لأعلى 

والدولية«.
وأردف: كم����ا نهدف لرفع 
التعليمية  كفاءة المنظوم����ة 
وتطويرها من خلال الاستفادة 
التكنولوجي����ا المتقدمة  من 

حنان عبدالمعبود

أعلن رئيس المؤتمر العلمي 
الثامن عشر لجمعية أطباء 
الكويتية ومؤتمر  الأس����نان 
اتحاد أطباء الأسنان العرب، 
الأمين الع����ام لجمعية أطباء 
الأس����نان الكويتية د. سامي 
المانع عن افتتاح المؤتمر 20 
من نوفمبر الج����اري، لافتا 
الى أن أعماله ستستمر على 
مدى ثلاثة أيام حتى 22 من 
نوفمبر، تحت ش����عار »معا 

لتحقيق انجاز أكثر«.
وقال المان����ع في كلمة له 
خلال المؤتمر الذي عقد بمقر 
الجمعية للإعلان عن أنشطة 
المؤتم����ر بحض����ور د. عماد 
المقيط رئيس لجنة التسجيل 
والتنسيق والمتابعة، ود. جابر 
أشكناني مقرر لجنة التسجيل 
والتنسيق والمتابعة »إن انعقاد 
المؤتمر يهدف إلى تقديم خدمات 
التدريب والتطوير للأطباء 
الراغبين في تطوير مهاراتهم 
من خلال الاطلاع على احدث 
التقنيات وآخر المستجدات في 

عالم طب الأسنان«.
وأضاف »ان الجهود التي 
تق����وم بها اللجن����ة المنظمة 
للمؤتمر تنصب على استقطاب 

)هاني عبدالله( د. إياد المقيط ود. سامي المانع ود. جابر أشكناني خلال اللقاء 	

دعت جميع مرافقها إلى الالتزام بالإجراءات الخاصة بالتقييم

»الصحة« تبدأ تقييمها »السنوي« لموظفيها في الأول من يناير المقبل
التقييم ف���ي المواعيد المقررة 
قانون���ا ومن ثم اس���تخراج 
النتائج النهائية. وراعت وزارة 
الصحة ايضا في خطابها ان 
التقييم جميع  تشمل عملية 
الموظفين الخاضعين للتقييم 
من فئات »الوظائف العامة ـ 
العقود الخاصة ـ بند المكافآت« 
مع اعداد كشوف بحصر من لم 
يتم تقييمه مبينا اسم الموظف 
ورقم ملفه والرقم المدني وسبب 
عدم التقييم، ولن يعتد بأي 
تقييم يرد بعد انتهاء الموعد 
المقرر. وبينت الوزارة أنه يجب 
ان تشمل عملية التقييم ايضا 
الموظف�ي�ن الذين تم تعيينهم 
قب���ل 1 يناي���ر 2014 وكذلك 
ـ  الموظفون »المعاد تعيينهم 
والمنتدبون ـ والقائمون بإجازة 

طويلة ايا كان نوعها« وذلك 
خلال عام 2014 بش���رط ان 
الفترة  يكونوا قد امض���وا 
المقررة قانون���ا، داعية الى 
ان يكون المقي���م صادرا له 
قرار من ال���وزارة بندبه او 
الوظائف  الى اح���دى  نقله 
ـ  الاشرافية »رئيس شعبة 
قسم ـ مراقب ـ مدير ادارة« مع 
تحمله المسؤولية الكاملة عن 
صحة ودقة بيانات الموظفين 
التابعين له، طالبة من جميع 
المديرين والرؤساء المخولين 
وضع التقييم بانجاز اعمال 
التقييم وفقا للقواعد المنوه 
عنها وفي التواريخ المبينة، 
وذلك لما لعملية التقييم من 
اهمية بالغة وآثار وظيفية 

قانونية مهمة.

اجراءات ومواعيد تقييم الاداء 
والتظلم منه. وأفادت الوزارة 
ف���ي خطابها ال���ذي حصلت 
»الأنب���اء« على نس���خه منه 
ايضا بأنه على رؤساء الاقسام 
المباشرين اتمام عملية تقييم 
كفاءة الموظفين عن العام 2014 
خلال المدة 1 يناير حتى 31 يناير 
وذلك باستخدام الحاسوب، 
علما انه يتم استخراج تقرير 
التقييم مطبوعا ويوقع عليه 
الرئيس المباشر وإحالته الى 
الرئيس الذي يليه بالمسؤولية 
ليب���دي رأيه خلال المدة من 1 
فبراير حتى 7 فبراير، ويتم 
تسليم التقارير مطبوعة لإدارة 
التقيي���م والقياس في موعد 
اقصاه 14 فبراير 2015 حتى 
يتسنى لها الانتهاء من اعمال 

عبد الكريم العبدالله

تبدأ وزارة الصحة تقييم 
اداء كفاءة موظفيها للعام 2014 
المقبل،  في الأول م���ن يناير 
وتنتهي 31 يناير. وخاطبت 
وزارة الصحة ممثلة بوكيلها 
الس���هلاوي جميع  د.خال���د 
قطاعاتها ومرافقها من مناطق 
صحية ومستشفيات ومراكز 
صحية وإدارات مركزية، وبقية 
مرافق الوزارة الاخرى، حيث 
الى الاسس  اشارت بخطابها 
والاجراءات ومواعيد التقييم 
والتظلم منه والتي تم شرحها 
من خلال الدليل الارش���ادي، 
حيث شددت الوزارة على ان 
يخضع كل موظ���ف كويتي 
وغير كويتي لقواعد وأسس 

د. خالد السهلاوي

العتيبي: أزمة التعليم في الكويت
أزمة تنفيذ لا خطط ولا إستراتيجيات

مهام مدير عام منطقة لا تعد
من الوظائف الإشرافية والتوجيه

محمود الموسوي ـ عادل الشنان

كش���فت مصادر تربوية عن رفض دعوى 
قضائية ضد وزارة التربية تقدم بها أحد مديري 
عموم المناطق لمساواته بالمعلمين في الحصول 
على بدلين أحدهما إشراف والآخر توجيه باعتبار 
أنه يمارس هذه المهام أس���وة بمدير المدرسة 

والمدير المساعد والموجه.

ولفتت المصادر إلى أن البدل المادي للوظيفة 
الإشرافية والتوجيه دفعا المدير نحو المطالبة 
بمساواته بالمعلمين غير أن القانون أكد أن مهام 
مدير عام منطقة لا تعد من الوظائف الإشرافية 
والتوجيه التي يعمل بها مدير المدرسة والمدير 
المساعد والموجه، وعليه تم رفض دعوى المدير 
العام وإلزامه بمصروفات القضية التي رفعها 

ضد وزارته.

نظمت لجنة العمل الاجتماعي ـ فرع ضاحية 
جابر العلي، التابعة لجمعية الإصلاح الاجتماعي ـ 
فرع محافظة الأحمدي محاضرة جماهيرية تثقيفية 
بعنوان »هموم المعلم«، وذلك بمقر ديوان ناصر 
الصواغ بضاحية جابر العلي، وقد ألقى المحاضرة 
رئيس جمعية المعلمين الكويتية متعب العتيبي، 
وقد تناولت المحاضرة أزمة التعليم في الكويت، 
والمش���كلات التي تواجه المعلم ومساعي جمعية 
المعلم�ي�ن الكويتي���ة في حلها، وتص���ور الأزمة 
وحلوله���ا المقترحة. وقال العتيبي إنه لا يفضل 
عنون���ة المحاضرة بـ»هم���وم المعلم« لأنه مدخل 
سلبي للقضية، بينما التفاؤل مهم في إعطاء الطاقة 
للعمل وفي التوصيف السليم لرسالة المعلم كمهمة 
جليلة وكعبادة لا مجرد عادة أو وظيفة لتحصيل 
المال، ثم شرع في وصف أهمية التعليم في تقدم 
المجتمعات وفي كونه محددا حسب أولويته لموضع 
الدول في ترتيب التقدم. وتناول العتيبي خطة 
الكويت المكونة من 10 أولويات جاء ترتيب التعليم 
بينها في المرتبة العاشرة، ولم تتجاوز ميزانية 
التعليم الـ 1% من هذه الخطة، رغم كونها الوزارة 
الأكبر في الدولة حيث تمثل 52% من حجم عمالة 
الدولة بمفردها في مقابل 48% لباقي العمالة في 
كل الوزارات الأخرى، وهو مؤشر على عدم وضع 
التعليم كأولوية في الكويت، وهو وضع عام يشمل 
كل دول الوطن العربي، على عكس الدول المتقدمة 
كاليابان والصين وماليزيا التي اهتمت بالتعليم 
وجعلته أولوية أولى فانعكس ذلك على الدولة 
ككل، لأنه استثمار في الإنسان وهو أغلى موارد 
الدول. وشرح العتيبي مشكلات التعليم الكويتي 

تباعا، فبدأ بخداع الدرجات والمؤشرات، فنسبة 
النجاح في الثانوية الكويتية 92% وهي نسب غير 
معبرة عن الثمرة الحقيقية والنتاج الفعلي، ففي 
الوقت الذي لا يصل فيه النجاح في الدول الكبرى 
ذات التعلي���م الحقيقي إل���ى 70% تكون تلك هي 
نسبة الكويت، مما يخرج طالبا ضعيفا يصطدم 
بمس���تواه الحقيقي عند الدراسة في الجامعات 
العالمية، وعند التصدي لس���وق العمل، حيث لم 
يتم التأسيس الحقيقي في سنوات التعليم الأولى، 
فالمدخلات رديئة ما يؤدي إلى مخرجات رديئة، وفي 
ذلك إهدار لميزانية التعليم الضخمة التي تساوي 
تقريبا ميزانية 30 دولة أفريقية، بلا فائدة وعائد 
حقيقي على مس���توى المنجز المطلوب.  وأضاف 
العتيبي أنه رغم تعاقب الوزراء على الوزارة مع 
كفاءتهم العلمية إلا أن الأزمة في القيادات الوسطى 
التي تعول على التغيير الوزاري المستمر وعدم 
المحاس���بة مع مط الوقت ووج���ود وزير جديد، 
وفي سبيل علاج مشكلات التعليم عقد عام 2007 
مؤتمر لدراس���ة وضع التعليم الكويتي وعلاج 
مشكلاته تحت رعاية الأمير وباقتراح من د.عادل 
الطبطبائي، وتشكل 19 فريقا من المختصين للمراحل 
والأقسام المختلفة لقراءة الواقع واقتراح الحلول، 
وخرجت التوصيات بعد المؤتمر الذي تم برئاسة 
د.أنس الرشيد وزير الإعلام وقتها في صورة قرار 
ومرسوم أميري، لكنه وضع بالأدراج ولم ينفذ 
بالجدية التي استخلص بها، فالأزمة ليست في 
الاستراتيجيات والخطط وإنما في التنفيذ، فرغم 
النفقات الكبرى إلا إن ما يصل للطالب بشكل فعلي 

منها غير حقيقي.

متعب العتيبي خلال اللقاء 

خلال محاضرة جماهيرية تثقيفية بعنوان »هموم المعلم«

ال���ى ان الاجتماع تطرق إلى 
العديد من الخيارات المتاحة 
لتطبيق هذه المبادرة ومناقشة 
كل الجوانب في هذا الش���أن 
لاس���يما ما يتعلق بالخطط 
الدراسية التي تشمل المناهج 
وفق المعايير العالمية المعتمدة 

لقياس استيعاب الطلبة وأولياء أمورهم

الرشيد: تدريس اللغة الفرنسية للمراحل 
الابتدائية بصورة تجريبية في بعض المدارس

والمتبعة في الكويت والمتمثلة 
في المعيار الاوروبي الخاص 
بتدريب اللغة الفرنسية كلغة 

ثانية. 

محمود الموسوي ـ عادل الشنان

ناق���ش الوكيل المس���اعد 
الع���ام د.خال���د  للتعلي���م 
العام  التوجيه  الرش���يد مع 
إدارة  الفرنسية ومدير  للغة 
الدراسية  التنسيق، الخطط 
اللغة  اللازمة لتدريس مادة 
الفرنسية في المراحل الدراسية 
المبك���رة ودراس���ة خيارات 
تضمينها في م���واد مهارات 

الحياة بصورة اختيارية.
وأشار الرشيد في تصريح 
للصحافيين أمس عقب ترؤسه 
اجتماع���ا، لمناقش���ة مبادرة 
وزير التربية ووزير التعليم 
العالي د.بدر العيسى لتدريس 
المدارس  الفرنسية في  اللغة 
الحكومية للمراحل الابتدائية 
د.خالد الرشيد خلال الاجتماع الاولى خلال الاعوام المقبلة، 


