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الإبراهيم: مزج 
الخبرات العالمية 

مع المحلية 
لدعم الإبداع لدى 

الشباب

بوخمسين: 
المشاريع الصغيرة 

مساحة واسعة 
للإبداع والابتكار

العيار: على الشباب 
تركيز الاهتمام 

في مجال محدد 
لتحقيق التميز

العيسى: على كل 
شخص اختيار 

المجال الذي يحب 
العمل فيه

أكدت خلال فعاليات مؤتمر تمكين الشباب الثالث أن التسرع والعجلة مشكلة حقيقية يواجهها الشباب في الوقت الحالي

الزين الصباح: أبواب »الشباب« مفتوحة أمام الطاقات والمبادرات الشبابية
المطيري: الشباب عماد الوطن وأمل المستقبل وأساس أي مجتمع ناجح

وحث الش����باب على التجربة 
واكتس����اب الخبرة والعمل في 
مجالات القطاع الخاص والتميز 
بالصعود حسب الكفاءة وجودة 
العمل مختتما حديثه بالترحيب 

بكل الكفاءات الشبابية.
ومن جانبه اوضح رئيس 
القابضة  مجموعة بوخميسن 
جواد بو خمسين أن التعليم هو 
مفتاح باب الطموح وان التدريب 
ه����و ما يكمل الج����زء الناقص 
لهذا التعلي����م، مؤكدا أن مجال 
المشاريع الصغيرة ذو مساحة 
واسعة للإبداع والابتكار، ونصح 
الشباب بان يكونوا أصحاب فكر 
وطموح فهذه أسرار النجاح وأما 
الدافع فهو سر الاستمرار، وان 
الشاب لن يتمكن من النجاح دون 
التركيز عليه، مبينا ان الفريق 
المتكامل هو جزء لا يتجزء من 

نجاح أي مشروع.
وتابع بوخمس��ي�ن متحدثا 
عن اهمية دعم الشباب وحثهم 
على البحث عن المشاريع التي 
تخدمهم وتميزه����م بعيدا عن 
القط����اع الحكومي، قائلا بدأت 
بالعمل وانا طالب في المرحلة 
الثانوية، كنت ارجع من المدرسة 
لأعود لاحقا للسوق وابحث عن 
اي عمل ممكن ان انجح به، عملت 
تجارة بسيطة في اكثر من مجال 
حتى في شبرة الخضرة، كان 
عمل مربح ويدر دخلا لا بأس 
به، وبحثت وعملت في اكثر من 
مجال وبرأي مال بسيط احيانا 
وكنت ابحث عن التجارة التي 
تدر مدخولا اكثر من بين كل ما 
عملت به، وقال بدأت بالاعتماد 
على نفس����ي ول����م اعتمد على 
تجارة والدي ولكن كنت احب 

ان اجلس واتعلم من الكبار حين 
اراهم في الس����وق القديم ومن 
هنا دائم����ا تأتي الفكرة ويأتي 

العمل.
من ناحيته لفت المدير العام لـ 
»اسنان تاور« د.عيسى العيسى 
خلال المناقشة الى أن الجودة 
كانت ه����دف »أس����نان تاور« 
فأصبحت سر نجاحه، وبين ان 
القائد الناج����ح يجب عليه أن 
يتحلى بصفات ثلاث أولها أن 
يسال أسئلة فعالة قبل أن يبحث 
عن أجوبة مناسبة، وأن يجمع 
فريقا متكاملا يناس����ب العمل 
المطلوب، وأخيرا أن يس����تعين 

بالشركاء المناسبين.
وزاد العيسى بأن على كل 
فرد ان يختار المجال الذي يرى 
نفسه في ويحبه، فإذا كان الفرد 
في عمل لا يحبه فلا يكمل فيه 
من البداي����ة، فليجعل كل فرد 

عمله هواية.
ومن جهتها اوضحت وكيل 
وزارة الدولة لشؤون الشباب 
الش����يخة الزي����ن الصباح أن 
قرار انتقالها للعمل في القطاع 
الحكومي كان قرارا صعبا وتحديا 
كبيرا بالنسبة لها ولكن شعورها 
بالمسؤولية تجاه وطنها وأبناء 
وطنها هو ما دفعها لاتخاذ هذا 
القرار الحاس����م، وبينت أنه لا 
يحق لأي شخص ان يتذمر ما لم 
يحاول ان يصلح ويغير ما حوله 
نحو الأفضل، ونصحت الشباب 
التي  بان يخت����اروا مجالاتهم 
تناسب طموحاتهم ومعرفتهم، 
كما وضحت بأن استعجال الأمور 
هي مش����كلة حقيقية يواجهها 
الشباب في وقتنا الحاضر وانه 
يجب على الشاب أن يستمتع 
بجميع المراح����ل التي يمر بها 
وصولا إلى النجاح. ووجهت 
الزين كلامها للش���باب: »نعم 
عملت في القطاع الخاص لمدة 
17 عاما وفي شركة انتاج فني 
تمكنت من العطاء من خلالها 
في وقت كانت صناعة السينما 
والعمل في الانتاج الفني صعبة 
ولكن كنت احب عملي، الى ان 
أتت فرصة انضمامي لوزارة 
الدولة للشباب وبسببها كان 
علي الاختيار اما اقبل وأبقى في 
هذا المنصب وأحاول ان اعمل 
شيئا لشريحة الشباب التي 
تمثل 60% من مجموع المجتمع 
الكويت���ي، او لا اقبل المنصب 
ولكن بشرط ان اكف عن التذمر 
او الحنق عندما أرى أي شيء 
لا يصب في مصلحة الشباب 
او يتع���ارض مع اهتماماتهم، 
وقبل���ت بالمنص���ب وخضت 
التجربة وبادرنا بأكثر من فكرة 

لدعم الشباب في المجتمع«.
وتابعت: »أقول لكل الشباب 
ان من يرى موهبة او طاقة او 
مبادرة فأب����واب وزارة الدولة 
لش����ؤون الش����باب مفتوحة 
ويمكنهم الدخول والتقديم عن 
طريق الموقع الالكتروني وطرح 
ومبادرته وسيتم دعمه من قبل 
الوزارة الى ان تنتش����ر فكرته 

ومبادرته«.

أن الإصرار على الإستراتيجية 
والالتزام بها م����ن أهم عوامل 
النج����اح في أي مش����روع وان 
الشغف والمتعة سر استمرارية 

هذا المشروع.
ونص����ح العيار الش����باب 
بتركي����ز اهتمامه����م في مجال 
مح����دد حتى يصل����وا لمرحلة 
الإب����داع والتمي����ز، وبين ان ما 
تفتقر إلي����ه الكويت اليوم هو 
التنمية البش����رية واستثمار 
الطاقات الشبابية، مشددا على 
أهمية العمل والمتابعة والمثابرة، 
وروى تجربته مع شركة الخليج 
للتأمين التي بدأت بسوق راكد 
ومجال لم يكن فعالا في الكويت 
في ذلك الوقت وهو مجال التأمين 
الى ان تم تحويلها الى واحدة 
من اهم الشركات وشركة ذات 
سبع فروع مهمة في المنطقة، 

تحت عن����وان »اتخ����اذ القرار 
وتأثيره على الاقتصاد الكويتي« 
وحاضر فيها كل من وكيل وزارة 
الدولة لشؤون الشباب الشيخة 
الزي����ن الصباح ونائب رئيس 
مجلس إدارة ش����ركة مشاريع 
الكويت »كيبكو« فيصل العيار 
ورئيس مجلس إدارة ش����ركة 
مجموعة بوخمس��ي�ن القابضة 
جواد بوخمس��ي�ن، ومدير عام 
أسنان تاور د.عيسى العيسى.

وفي البداية قال نائب رئيس 
مجلس ادارة ش����ركة مشاريع 
الكويت القابضة فيصل العيار 
انه ق����د خاطر بترك الس����لك 
العسكري والدخول في المجال 
الاقتصادي، وان »OSN« مثلت 
له تجربة ممتعة ومشوقة لطالما 
ارتبطت بالترفية حتى تحولت 
الى اكبر قناة إعلان ربحية، وأكد 

عبدالله العليان

انطلقت أول من امس فعاليات 
مؤتمر تمكين الش����باب الثالث 
تحت رعاية صاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد وبحضور 
وكيلة وزارة الشباب الشيخة 
الزين الصباح والوكيل المساعد 
عبدالرحمن المطيري والرئيس 
التنفي����ذي لماكدونالدز ادوارد 
رمزي والرئيس والمدير التنفيذي 
السابق لش����ركة بيبسي كولا 
لأمريكا الشمالية داون هدسون 
وجواد بوخمسين وفيصل العيار 

ود.عيسى العيسى.
وف����ي ه����ذا الس����ياق، اكد 
الوكيل المساعد لوزارة الشباب 
عبدالرحم����ن المطيري على أن 
الشباب هم أساس أي مجتمع 
ناج����ح وعلى الجميع أن يأخذ 
بيدهم لأنهم عماد الوطن وأمل 
المس����تقبل، موضحا أن وزارة 
الش����باب تعمل جاهدة لتحقق 
هذا الهدف عن طريق مساندة 
كل شاب مبادر يسعى للتغيير 

والنهضة.
من جهته، ش����كر المنس����ق 
الع����ام للمؤتمر علي الابراهيم 
في كلمته صاحب السمو الأمير 
على رعايته السامية لفعاليات 
مؤتمر تمكين الشباب، وبين ان 
»تمكين الشباب« وبناء على طلب 
»الشباب« قام بجلب الخبرات 
العالمية ومزجها مع التجارب 
المحلية ف����ي مزي����ج أكاديمي 
تطبيقي هدف����ه عرض تجربة 
المب����ادرات للش����باب ومنحهم 

الحرية للابداع.
واضاف الابراهيم ان مؤتمر 
تمكين الشباب افتتح ليعرض 
تجارب المبادرات الاقتصادية 
للف����رد الكويتي وتنويره عبر 
عرض وطرح قضايا تساعده 
في خوض التجربة الاقتصادية 
فيدور محور مؤتمر تمكين حول 
فن اتخاذ القرار عبر بناء جسور 
للتواصل بين المبادرات المحلية 

والدولية.
وشكر الرعاة الذين ساهموا 
وتبنوا الفكرة التي تقدمت بها 
مجموعة مؤتمر تمكين الشباب، 
وعلى رأس����هم صاحب السمو 
الأمير، كما شكر كل من الرعاة 
وزارة الدولة لشؤون الشباب 
ـ شركة زين للاتصالات ـ بيت 
التمويل الكويتي ـ اسنان تاور 
ـ الش����ركة الكويتي����ة للأغذية 
أمريكان����ا ومجموع����ة بودي ـ 
بنك الكويت الدولي ـ والشركة 
الاحمدي����ة وش����ركة الخليج 
للكابلات والصناعات الكهربائية 
ـ شركة سيتي باص، والرعاة 
الراي  الاعلامي��ي�ن مجموع����ة 
الاخبارية وشركة سينسيكيب ـ 
شركة ادج ميديا ـ شركة او ميديا 
والناقل الرسمي شركة طيران 
الجزيرة، كما ش����كر الش����باب 
الكويتي الطموح الذي استثمر 
وقته وجه����ده وأصبح جزءا 
من مؤتمر تمكين عبر تطوعه 

ومشاركته باللجان المتعددة.
هذا، ودارت حلقة نقاشية 

عبدالرحمن المطيري وعدد من الحضور خلال افتتاح المؤتمر

)احمد علي( 				   علي الابراهيم متحدثا الشيخة الزين الصباح وجواد بوخمسين وفيصل العيار ود.عيسى العيسى خلال الحلقة النقاشية المصاحبة للمؤتمرعبدالرحمن المطيري يلقي كلمته

هدسون: الموارد المالية والبشرية
أهم نقاط القوة في الشرق الأوسط

عبدالله العليان

انطلق السيمنار الأول لمؤتمر تمكين الشباب 
تحت عنوان »لذة التسويق« للرئيس والمدير 
التنفيذي سابقا لشركة بيبسي كولا لأميركا 

الشمالية داون هدسون حيث بدأت داون 
هدسون بالحديث عن قصتها ونشأتها في 

ولاية بوسطن، وكانت تلعب في فريق رياضي 
في بوسطن، وكانت هي الابنة الكبرى وبينت 

ان أهمية الرياضة هي التي جعلتها تقدر أهمية 
التركيز والثقة والاعتماد على النفس.

وقالت بخصوص ان الاعلانات تحتاج الى 
ميزانيات كبرى قد ترهق المشاريع البسيطة 
فيمكن البدء من الإعلان عنه في المنطقة او 

للجيران او للعائلة وجعل الأشخاص المقربين 
ينشرون المنتج بشكل أكبر وبذلك سوف يبني 

قاعدة جماهير خاصة للمشروع. وبينت ان 
سبب نجاحها في مجال يهيمن عليه الرجال 

هو أنها كانت مستمعة جيدة لكل شيء سواء 
الصعوبات في العمل او الطريقة لتطوير 

المنتجات والاستماع الى أفكارهم. وأوضحت 
عن كيفية امكانية مشروع صغير في ان ينافس 
فكرة او مشروع قائم فقالت: »المنافسة موجودة 
في كل مكان اذا كان المشروع هو نفسه الموجود 

فالسوق فلا تقم بانزاله ولكن ان كان هنالك لو 
شيء مختلف عن الموجود حاليا فقم بالتركيز 
عليه وجعله مميزا ومختلفا«، لافتة الى ان من 

نقاط القوة في سوق الشرق الأوسط هي وجود 
العناصر المالية القادرة والموارد المتوافرة وعدد 

السكان فجميعها عناصر للنجاح، وعناصر 
الضعف هي وجود ضغوط العمل التي أحيانا 
تأخر سير العمل، وان كان  هناك فرصة في 

مجال آخر غير الغذاء فهو المجال الطبي بالإضافة 
الى المجالات التي تهم المجتمع وهنالك مجالات 

أخرى مثل التكنولوجيا ولكنها مجال صعب جدا 
فهو شديد المنافسة والمثال عليها كروت الشاشة 

الخاصة بالحواسيب الآلية قبل سنتين تختلف 
تماما عن اليوم، لذلك يجب الحذر من الخوض 

في المجال التكنولوجي فهو مجال ينمو كل يوم 
ويزيد عن المجالات الأخرى.

»حماية البيئة«: حملة لتشجيع القطاع الخاص 
على تبنيّ المبادرات البيئية الشبابية

أكدت الأمينة العامة للجمعية الكويتية 
لحماية البيئة وج���دان العقاب أهمية دعم 
المبادرات والمشاريع البيئية الشبابية وضرورة 
مساندة القطاع الخاص لها، مشيرة الى تنظيم 

حملة توعوية حول المسؤولية المجتمعية.
وأضافت العقاب ف���ي تصريح صحافي 
أم���س أن الجمعية تخط���ط لتنظيم حملة 
للتوعية بالمس���ؤولية المجتمعية لتشجيع 
مب���ادرات القطاع الخاص ف���ي تبني ودعم 
المش���اريع البيئية المختلفة خصوصا لدى 

فئة الشباب. 
وأوضحت أن الجمعية شاركت في الحلقة 
النقاشية التي أقامتها وزارة الدولة لشؤون 
الش���باب أخيرا بعنوان »مفهوم الش���راكة 
المجتمعية وأسسها« بمشاركة مجموعة من 
منظمات المجتمع المدني بمختلف تخصصاتها 
وممثلين عن كبرى شركات القطاع الخاص 

بالبلاد، لافتة إلى أن الجمعية اس���تعرضت 
الصعوبات التي تواج���ه منظمات المجتمع 
المدني في دعم أنش���طتها وتحقيق أهدافها 
التي تمس دعم الش���باب بشكل غير مباشر 
مؤكدة الحاجة لمبادرة القطاع الخاص بدعم 
المشاريع البيئية وعدم الاعتماد على سعي 

المؤسسات المدنية.
وطالبت باس���م الجمعية بوضع معايير 
الدعم المجيزة للمشاريع لدى القطاع الخاص 
واعتماد قرار الدعم على أهمية المشروع وامتداد 
آثاره، »لذا استوجبت الحاجة لتعزيز التوعية 
بأهمية المسؤولية المجتمعية«، مقترحة أن 
تكون هناك إدارة في وزارة الش���باب تدير 
عملية حصول الشباب على الدعم المناسب 
لمشاريعهم من القطاع الخاص وتسهيل عملية 
اختيار المشروع المناسب للقطاع الخاص ولقاء 

ممثليهم مع ممثلي المجتمع المدني.

مأمورو الضبطية القضائية التابعون للوزارة يعملون على مدار الـ 24 ساعة للحدّ من الهدر

»الكهرباء«: 150 مخالفة منها 30 سرقة مياه خلال شهر
دارين العلي 

ق����ام فري����ق الضبطية 
القضائي����ة التاب����ع لقطاع 
تش����غيل وصيانة محطات 
الكهرباء  ف����ي وزارة  المياه 
والماء بشن حملات موسعة 
خلال الفترة الراهنة شملت 
العدد من البنايات في المناطق 
الشمالية والجنوبية بمختلف 
المحافظات في اطار الجهود 
التي يبذلها القطاع للحفاظ 
على الم����ال العام والحد من 
هدر المياه التي تنفق الدولة 
ممثلة ف����ي وزارة الكهرباء 
والم����اء الملاي��ي�ن لتوفيرها 

للمواطنين والمقيمين.
وق����ال مأم����ور الضبط 

القضائي أحمد الشمري في 
تصري����ح صحافي امس ان 
هذه الحم��ل�ات تمت تحت 
اش����راف الوكيل المس����اعد 
لشؤون تش����غيل وصيانة 
المياة م.محمد بوشهري والتي 
أسفرت خلال شهر واحد عن 
تحرير 150 مخالفة منها فقط 
اكثر من 30 مخالفة سرقة 
مياه واستغلالها دون وجود 
عداد بالاضافة الى مخالفات 
هدر المياه واستخدام عدادات 
تالفة وتركيب مضخات مياه 
بعد العداد التابع للوزارة.

وبين الش����مري ان عمل 
ماموري الضبطية القضائية 
التابعين للوزارة مس����تمر 
الـ 24 س����اعة  على م����دار 

لرص����د المخالفات وتحرير 
محاضر به����ا، مبينا أن من 
التي تواجه  أهم المخالفات 
القضائية  فريق الضبطية 
استنادا للقانون ٢٠٠٥/٤٨ 
هي استغلال المياه دون عداد 
وتعتبر مخالفة جسيمة ويتم 
تحويلها الى النيابة العامة 
كما تجد في المقابل أن المواطن 
يدف����ع الثم����ن نتيجة عدم 
مراقبته واهتمامه بالمنشأة 
أو العقار الذي يملكه، داعيا 
ملاك العقارات في الس����كن 
الخاص والاستثماري التنبيه 
على خدم المنزل أو حراس 
البنايات بضرورة عدم هدر 
المياه دون مبرر لأن المواطن 
المتض����رر خصوصا اذا تم 

وضع بلوك على اسمه في 
كمبيوتر الوزارة ما يعني أنه 
سيدفع عند مراجعة الوزارة 
جمي����ع ديونه والس����بب 
مخالفة هدر تس����بب فيها 
البناي����ة أو الخدم  حارس 

في المنزل. 
أيام كنت  وتابع: قب����ل 
في أحد المناطق صباحا في 
منطقة استثمارية وفوجئت 
بكمي����ة هائلة من المياه في 
الشارع وعندما تتبعت الهدر 
اكتشفت عصابة من العمالة 
الآسيوية قامت باستغلال 
المياه من ٣ بنايات مهجورة 
البناية  ودون علم صاحب 
وقام����ت بغس����يل أكثر من 
١٠٠ س����يارة لكل ش����خص 

يدف����ع دين����ار مس����تغلين 
بذلك وج����ود مواقف لأحد 
المجمعات الش����هيرة وعند 
س����ؤالي لأحدهم ق����ال انه 
يعطي حارس البناية مقابل 
كل سيارة نسبة ما دعاني 
لاتخاذ اجراء فوري بقطع 
المياه عن الـ ٣ بنايات وهذه 
هي المصيبة عندما لا يعلم 
المواطن ما يدور في عقاره 

أو سكنه من مخالفات.
ودعا الجميع الى التعاون، 
مبينا ان نجاح عمل فريق 
الضبطية القضائية مرتبط 
بتع����اون الجميع وحتى لا 
يتضرر المواطن في النهاية 
نتيجة مخالفة هدر بسيطة 

تكلفة الكثير في النهاية.

المدير التنفيذي السابق في شركة بيبسي كولا لأمريكا الشمالية داون هدسون متحدثة خلال سيمنار »لذة التسويق«


