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الداخلية / وزارات

وزارة الـداخلـيـة
قطاع �ش�ؤون التعليم والتدريب

اإدارة الت�شجيل والقب�ل

بالإدارة  اللتحاق  فـي  الراغبين  طلبات  ل�ستقبال  الت�سجيل  باب  فتح  عن  الداخلية  وزارة  تعلن 

العامة لتاأهيل �سباط ال�سف والأفراد )مدر�سة ال�سرطة( لدورة وكيل عريف + �سرطي تخ�س�ص /

مباحث جنائية - مرور - اأمن حدود - خفر �سواحل 2015/2014 وذلك اعتباراً من يوم الحد الموافق 

2014/11/9 وحتى يوم الأربعاء الموافق 2014/12/31.
وفقاً لل�سروط التالية:

اأولً: ال�سروط العامة:

1- اأن يكون المتقدم كويتي الجن�سية.
2- اأن يكون محمود ال�سيرة ح�سن ال�سمعة.

3- األ يكون قد �سبق الحكم عليه في جناية اأو جنحة مخلة بال�سرف والأمانة.

4- األ يكون قد �سبق ف�سله من خدمة الحكومة بحكم اأو بقرار تاأديبي نهائي.
5- األ يكون قد �سبق ف�سله تاأديبياً من اأحد الأجهزة التعليمية بالأكاديمية اأو من اأي جهة تعليمية اأخرى.

6- اأن يكون لئقاً �سحياً للخدمة النظامية.
7- األ يقل طول قامته عن (155 �سم).

8- اأن يجتاز الطالب اختبارات اللياقة البدنية والمعلومات الثقافية والقدرات والختبارات النف�سية.
9- اأن يجتاز الطالب المقابلة ال�سخ�سية.

ثانياً ال�سروط الخا�سة:

1- وكيل عريف:
     ي�سترط فيمن يقبل للدرا�سة بمدر�سة ال�سرطة لرتبة وكيل عريف اأن يكون حا�سلًا على ال�سف التا�سع بنجاح. ول يقل 

�سنه عن (�سبع ع�سرة) �سنة ميلادية ول يزيد عن (ت�سع وع�سرين) �سنة ميلادية.

2- �سرطي:
     ي�سترط فيمن يقبل للدرا�سة بمدر�سة ال�سرطة لرتبة �سرطي اأن يكون حا�سلًا على ال�سف الرابع بنجاح. ول يقل �سنه 

عن (�سبع ع�سرة) �سنة ميلادية ول يزيد عن (ت�سع وع�سرين) �سنة ميلادية.

پ يح�سب �سن الطالب في اأول ال�سهر الذي يتقدم فيه للالتحاق بالدرا�سة. 

ثالثاً: الم�ستندات المطلوبة ل�ستلام المغلفات:

1- ال�سهادة الدرا�سية الأ�سلية اأو �سورة م�سدقة عنها.
2- البطاقة المدنية الأ�سلية.

رابعاً: موعد الت�سجيل وتوزيع المغلفات:

1- الفترة المحددة لتوزيع (مغلفات طلب اللتحاق) اعتباراً من يوم الأحد الموافق 2014/11/09 وحتى يوم الأربعاء الموافق 
.2014/12/31

2- على المتقدم للت�سجيل الح�سور �سخ�سياً والتقيد بمواعيد مراجعة لجنة الت�سجيل باليوم والتاريخ المبين على مغلف 
طلب اللتحاق.

3-  جميع المراجعات تكون من خلال بوابة اإدارة الت�سجيل والقبول بجانب بوابة رقم (4) للاأكاديمية.
4-  مواعيد ا�ستلام الطلبات تبداأ يومياً من ال�ساعة (8) �سباحاً وحتى ال�ساعة (12) ظهراً.

هذا ومما هو جدير بالذكر اأن:

1- مدة الدرا�سة (اأربعة) �سهور يتلقى خلالها الطالب مكافاأة �سهرية مقدارها (250) ديناراً كويتياً، ويق�سي الطالب 
(ثلاثة �سهور) درا�سة علمية داخل مدر�سة ال�سرطة وكذلك يق�سي الطالب �سهر تدريب ميداني في الإدارة العامة 

للمرور.

2- ال�سهادة/ يمنح الخريج �سهادة اجتياز دورة علوم ال�سرطة.
3- يعين الخريج باأول مربوط رتبة �سرطي للمتقدم لدورة (اأفراد �سرطة، ورتبة وكيل عريف للمتقدم لدورة وكيل عريف).

والله ولي التوفيق،،

وزارة التجارة وال�صناعة

إعلان من وزارة التجارة والصناعة
تعلن وزارة التجارة وال�صناعة م�صاهمي �صركة الموارد العقارية المتحدة 

)���ص.م.ك( بالدعوة اإلى اجتماع الجمعية العامة العادية طبقاً لن�ص 

المادة )238( من المر�صوم بقانون رقم 25 ل�صنة 2012، وذلك في تمام 

ال�صاعة 10.30 �صباحاً من يوم الاثنين الموافق 2014/11/24م بمجمع 

الوزارات - مقر وزارة التجارة وال�صناعة - بلوك 2 - الدور الاأول - قاعة 

الاجتماعات )اأ( وذلك لمناق�صة تقرير الوزارة المتعلق بمخالفة ال�صركة 

لبع�ص م��واد قانون ال�صركات رقم )227 - 209 - 241( من المر�صوم 

بقانون رقم 25 ل�صنة 2012م. 

الاجتماع  بح�صور  الراغبين  ال��ك��رام  الم�صاهمين  ال�صادة  م��ن  فيرجى 

اأو م��ن ي��ن��وب عنهم م��راج��ع��ة م��ق��ر ال�����ص��رك��ة - اأب����راج اأولم��ب��ي��ا - البرج 

م�صطحبين   22268078 -  22268082 ت:   20 ال���دور   - ال�صرقي 

معهم م�صتندات ملكية الا�صهم لا�صتلام بطاقة الح�صور اأو ا�صتمارة 

التوكيل.

م��لاح��ظ��ة: في ح��ال��ة ع���دم ت��واف��ر ن�����ص��اب، ���ص��وف يعقد الاجتماع 

ال�صاعة  تم���ام  في  م   2014/12/1 الم���واف���ق  الاث���ن���ين  ي���وم  الم���وؤج���ل 

10.30 �صباح���اً بمقر الوزارة الم����ذك��ور ، ويعتب����ر ه���ذا �ص��اري���اً على 
الاجتماع الموؤجل.

الدوحة ـ كونا: استعرضت 
وزارة الشؤون أمس جهود 
الكويت ف����ي مجال الضمان 
الاجتماع����ي ام����ام المهرجان 
الراب����ع »الضمان  الخليجي 
حماي����ة  الاجتماع����ي.. 

وتنمية«.
وقال مدير إدارة الرعاية 
الأس����رية بوزارة الش����ؤون 
مسلم الس����بيعي لـ »كونا« 
ان ال����وزارة قدم����ت ورق����ة 
عم����ل اس����تعرضت خلالها 
التنمية الاجتماعية  سياسة 
في الكوي����ت ونظم الرعاية 

والتنمية الاجتماعية.
وأض����اف الس����بيعي ان 
»الورقة أثبتت ان سياسات 
التنمية الاجتماعية ليس����ت 
خي����ارا بل ض����رورة فائقة 
الأهمية كونها ترتبط ببقاء 

الانسان وجودة الحياة«.
ان����ه »م����ن هنا  وذك����ر 
استحوذت تلك السياسات على 
حيز كبير من الاهتمام بالفكر 
والعمل بمستويات مختلفة 
بهدف تلبية احتياجات أفراد 
المجتم����ع وتقليص الفوارق 

بينهم والوصول الى مستوى 
مقبول من العدالة الاجتماعية 
والمحافظ����ة  والمس����اواة 
عل����ى اس����تقرار المجتمعات 
وتعزيز تماسكها الاجتماعي 

ووحدتها«.
وأفاد بأن الورقة تضمنت 
التنمية الاجتماعية  سياسة 
في الكويت التي كان من بين 
البش����رية  التنمية  ركائزها 
المس����تدامة وترجم����ت هذه 
الفلسفة الى مبادئ رئيسية 

في دستور الكويت.
وأكد الس����بيعي ضرورة 
الع����دل الاجتماع����ي وكفالة 
الحري����ة والمس����اواة وقيم 
التع����اون والتراح����م بن�ي�� 
المواطنين ورعاي����ة النشء 
وحمايته وضمان حق الوظيفة 
للمواطنين وتوفير خدمات 
التأمين الاجتماعي والمعونة 
الاجتماعية والرعاية الصحية 

والتعليمية لهم.
وقال ان الورقة تضمنت 
اهم السياسات التي تهدف الى 
تطوير نظم الرعاية والتنمية 
الاجتماعية في خطة التنمية 

أسامة دياب

أكدت مدير إدارة تنمية 
القوى العاملة الوطنية، في 
برنامج إعادة هيكلة القوى 
التنفيذي  العاملة والجهاز 
للدولة إيم���ان الانصاري 
أن البرنامج يس���عى دائما 
لتحقيق أهدافه الوطنية في 
اعداد الكفاءات الكويتية من 
الجامعيين حديثي التخرج 
والباحثن�ي� ع���ن عمل من 
خلال إتاح���ة فرص تأهيل 
وتدريب الشباب للالتحاق 
بالمؤسسات غير الحكومية 

المختلفة.
وقالت الأنص���اري: ان 
البرنامج يعلن عن برنامج 
تدريبي يؤهل من تخرجوا 

الحالية )2009 ـ 2014( للكويت 
وتحديد آليات التنفيذ.

واضاف انها قدمت المعالم 
الرئيسية لخطة تطوير نظم 
الرعاية ف����ي الكويت ومنها 
تعميم شبكة الأمان الاجتماعي 
المواطنين  لتش����مل جمي����ع 
والمس����اعدات والتأمين����ات 
الاجتماعية ورعاية الشباب 
والفئات الخاصة والطفولة 
والمعاقين وتطوير مؤسسات 
المدن����ي والنظام  المجتم����ع 

التعاوني.
وذكر ان الورقة أوضحت 
مفهوم المساعدات العامة في 
الكويت وهو ذلك النظام او 
القانون الذي بمقتضاه تقدم 
الدول����ة العون لمجموعة من 
الاسر او الافراد الذين يمرون 
بظروف مادية ضعيفة او دون 
الحد الادنى لمستوى المعيشة، 
وذل����ك لتحسن�ي�� أحوالهم 

المعيشية.
وبين ان الورقة لفتت الى 
التطلعات المستقبلية للكويت 
واعتمادها على استراتيجية 
وطنية تشمل الفئات القابلة 

حديثا وم���ن الباحثين عن 
عمل لوظائ���ف في القطاع 
الكويتي  المصرفي والمالي 
بالتعاون مع معهد الدراسات 
المصرفية لإعداد هذه الكوادر 

الوطنية المتخصصة.
وأشارت إلى أن البرنامج 
سيقوم بعقد تدريب وتأهيل 
عدد 50 شابا من الجامعيين 
وسيتم تنفيذ العقد على عدة 
مراحل منها مرحلة الاعداد 
والارشاد، حيث سيتم خلالها 
إجراء مقابلات ش���خصية 
واختبارات ولقاءات ارشادية 
يت���م من خلاله���ا توضيح 
إجراءات وشروط الالتحاق 
بالبرنامج التدريبي أما المرحلة 
الثانية فهي مرحلة التدريب 
وتستمر لمدة أربعة شهور 

للتأهي����ل والتدريب بهدف 
البش����ري  المال  دع����م رأس 

للمجتمع.
وأكدت أهمية العمل على 
تعزيز الشراكة بين المجتمع 
المدن����ي والجهات الحكومية 
والقطاع الخ����اص من جهة 
الدولية وهيئات  والمنظمات 
المجتمع المدن����ي العالمي من 

جهة أخرى.
واعرب السبيعي عن الأمل 
انطا�ل��ق برنامج  من خلال 
التع����اون الفني لإعداد إطار 
إستراتيجي لشبكات الأمان 
الاجتماع����ي ف����ي الكوي����ت 
بالتع����اون مع البنك الدولي 
في توفير مزيد من البرامج 
الاجتماعية المس����اعدة على 

الرفاه للمواطنين.
الذي  المهرجان  ويه����دف 
يختتم أعمال����ه اليوم الأحد 
تح����ت عن����وان »الضم����ان 
الاجتماعي.. حماية وتنمية« 
الى تعزيز الأسس والقواعد 
العمل  التي تحكم  المشتركة 
الاجتماعي الخليجي في الدول 

الأعضاء.

ونص���ف يتخللها التدريب 
التأسيس���ي والتخصصي. 
وأكدت الأنصاري أن المعهد 
س���يقوم بتوظيف 50% من 
المتميزي���ن المش���اركين في 
ال���دورة. واش���ارت إلى أن 
الطلبات المطلوبة للالتحاق 

بالدورة هي: 
ص���ورة عن الش���هادة 
الجامعية وشهادة الجنسية 
والبطالة المدنية ويشترط 
أن يكون المتقدم حاصلا على 
مؤه���ل جامعي من جامعة 
معترف بها وأن يكون موظفا 
لدى أي جهة أخرى ويتقدم 
الراغب بحضور شخصي 
الدراس���ات  إلى مقر معهد 
المصرفية في منطقة المرقاب 

بجوار المتحف العلمي.

تدريب وتأهيل وظيفي للكويتيين الجامعيين بالقطاع الخاص

»الشؤون« استعرضت جهود الكويت في الضمان الاجتماعي

الأنصاري: تعاون بين الهيكلة ومعهد الدراسات
لتأهيل 50 شاباً من الباحثين عن عمل

إيمان الانصاري

ناصر الزيد وثامر العبدلي خلال تبادل العقد

الغانم خلال افتتاحه للبرنامج بحضور عصام المطيري وممثل الارابوساي

في إطار خطة التدريب الخاصة بـ »الأرابوساي« لعام 2014

توقيع عقد بين »نماء« وتعاونية عبدالله المبارك
لخدمة 250 أسرة متعففة بقيمة 7700 دينار

»المحاسبة« اختتم لقاء تدريبياً حول تحديات
الأجهزة الرقابية العربية في مجال المراجعة البيئية

ليلى الشافعي

أعلن مدير عام نماء للزكاة 
والخيرات في جمعية الاصلاح 
الاجتماع���ي ناصر الزيد عن 
توقيع عقد شراكة خيري مع 
جمعية ضاحية عبدالله المبارك 
التعاونية لتيس���ير حصول 
الأسر المتعففة في الكويت على 
كفايتها من المواد الغذائية من 
خلال مشروع »إطعام الطعام«. 
وأض����اف الزيد ف����ي تصريح 
صحافي أن هذا الاتفاق الذي وقع 
بحضور ثامر العبدلي رئيس 
إدارة جمعية ضاحية  مجلس 
التعاونية  المب����ارك  عب����دالله 
يش����مل توزيع كوبونات على 
أكثر من 250 أس����رة مستحقة 
بقيمة إجمالية جاوزت 7700 
دينار وذلك للتسوق من جمعية 
عبدالله المبارك التعاونية لسد 
حاجياتها المعيشية، حيث تبلغ 
قيمة الكوبون الواحد 30 دينارا 
تمنح للأس����ر المتعففة حسب 
حاجتها ودراس����ة الحالة التي 
اللج����ان المتخصصة  تقره����ا 
في دراسة الحالات الإنسانية 
وبعد التحقق من مدى حاجتها 

الفعلية.
وقال مدير عام نماء للزكاة 
والخيرات في جمعية الإصلاح 
الاجتماعي أن هذه الآلية المتطورة 
تأتي لتحقيق مزيد من الشفافية 

أوصى رقابيون متدربون 
في ختام لقاء حول المراجعة 
البيئية بأهمية القيام بأعمال 
مراجعة بيئية مشتركة فيما 
بين الأجهزة الرقابية العربية 
بهدف تبادل الخبرات والتجارب 
في مجال المش���كلات البيئية 

المشتركة.
إدارة المنظمات  ودعا مدير 
الدولي���ة فيص���ل الأنصاري 
المش���اركين إلى ض���رورة نقل 
ه���ذه التجارب إل���ى أجهزتهم 
للاستفادة القصوى من موضوع 
البرنامج، مشيرا إلى أهمية مثل 
هذه البرامج لرفع مهارة وكفاءة 

المدقق العربي.
وكان ديوان المحاسبة بالكويت 
قد استضاف لقاء تدريبيا حول 
موضوع »التحديات التي تواجه 
الأجه���زة العربية الرقابية في 
مجال المراجعة البيئية«، وذلك 
في إطار خطة التدريب الخاصة 
العربي���ة للأجهزة  بالمنظم���ة 
العليا للرقابة المالية والمحاسبة 
 »الأرابوس���اي« خا�ل�ل الفترة

9 ـ 13 نوفمبر 2014.
وأوصى اللقاء بضرورة زيادة 
مجالات التدريب في الموضوعات 
البيئية المرتبطة بالطاقة البديلة 

والضبط لضمان تحقيق المنفعة 
للمتبرع والفئات المس���تفيدة 
في ذهاب الصدقات لمصارفها 
المستحقة، وإعمالا لرسالة نماء 
المتمثلة في  للزكاة والخيرات 
السعي لتحقيق الرضا للداعم 
والمستفيد عن طريق مشاريع 
ومب���ادرات ب���إدارة متمي���زة 
وش���راكة مجتمعية، وحرصا 
على دع���م الأم���ن الاجتماعي 
الذي يقوم على رعاية وكفالة 
الفئات الضعيف���ة والمحتاجة 
كما تأت���ي ه���ذه الآلية ضمن 
توجهات أساس���ية في فلسفة 
العمل الخيري لنم���اء للزكاة 
والخيرات في جمعية الاصلاح 
ال���ذي ينحو نحو  الاجتماعي 

والحد من الانبعاثات والتنوع 
البيولوج���ي والتخل���ص من 
النفايات الخطرة لأهميتها في 
عملية التنمية المستدامة، وأكد 
أهمية تعاون الأجهزة الرقابية 
مع الجهات المسؤولة عن الرقابة 
البيئية بال���دول لتقديم الدعم 
المناسب والقيام بمهام رقابية 
دون الإخلال باستقلالية الأجهزة 

في هذا الشأن.
كما حث المشاركون الأجهزة 
الرقابية التي لم تمارس الرقابة 
الب���دء بالتهيئة  البيئية على 

مزيد من الشفافية والوضوح 
لينشر الوعي المجتمعي بأهمية 
المبادرات الخيرية والشراكات 
الاجتماعية المثمرة التي تحقق 
المزيد من التعاون والتكافل في 
سبيل خدمة الأسر المستفيدة 
والمحتاجة. وبين الزيد أن مشروع 
الطعام يأت���ي ضمن  إطع���ام 
سلسلة من المشاريع الخيرية 
الت���ي تنفذها نماء في الكويت 
س���عيا منها لتقديم المساعدات 
بأشكال عملية ومتنوعة للفئات 
المستحقة والمس���تفيدة، وأن 
نماء ماضية في فكرة توسعة 
الش���راكات الخيرية مع جميع 
مؤسسات المجتمع وبما يخدم 

العمل الخيري في الكويت.

المناسبة لممارس���ة ذلك النوع 
المه���م م���ن الرقاب���ة وفي ظل 
القائم���ة لديها،  التش���ريعات 
والعمل على تب���ادل التجارب 
العملي���ة والتقاري���ر الرقابية 
فيما بين الأجهزة الرقابية مما 
يساهم في زيادة التعاون فيما 
بينها وصولا لأفضل الممارسات، 
والاهتمام بالإصدارات الرقابية 
لمنظمة الانتوساي وخاصة في 
مجالات البيئة لأهميتها في زيادة 
التراكم المعرفي والمهني للأجهزة 

الرقابية.

بالمارينا.
وتتمثل مشاركة الصندوق 
في المنتدى من خلال جناح 
خ���اص للصن���دوق داخل 
ال���ذي يقام ضمن  المعرض 
أنش���طة المنتدى، وسيقدم 
الصندوق لجمه���ور ورواد 
المعرض كل المعلومات حول 
الكويتي  جهود الصن���دوق 
ودوره في دعم ومس���اعدة 

الدول النامية.
وسيشهد المنتدى العديد 
من الأنشطة من بينها حملة 
إعلامية واس���عة، ومعرض 
يتضمن العديد من الندوات 
التي تع���رض الإنج���ازات 
ف���ي مختل���ف  الحكومي���ة 
الحكومي���ة،  المؤسس���ات 
وتع���رض أب���رز النم���اذج 
الإيجابية والمشاريع المميزة 
ال���وزارات  التي تق���وم بها 

والمؤسسات الحكومية.
ويأتي تنظي���م المنتدى 
في إطار ح���رص الحكومة 
على تنفي���ذ خطط التنمية، 
العناص���ر الإيجابية  ودعم 
والمؤسسات التي تقوم بدورها 
بش���كل مميز ف���ي مختلف 
مجالات التنمية، بالإضافة الى 
كسر الحاجز بين مؤسسات 
الدول���ة والجمه���ور وفتح 
قنوات تواصل بين الجمهور 

والمؤسسات الحكومية.
وتساهم مشاركة الصندوق 
ف���ي جع���ل هذه الأنش���طة 
مس���اهمة جيدة من جانبه 
وجانب كل الجهات الحكومية 
التي تقوم  لإبراز الإنجازات 
بها المؤسس���ات والقطاعات 
الحكومية وإطلاع الجمهور 

عليها.

»الصندوق الكويتي« يشارك في منتدى »إنجازات«  28 ديسمبر
يشارك الصندوق الكويتي 
للتنمية في مشروع منتدى 
الذي يقام تحت  »إنجازات« 

رعاي���ة وزي���رة الش���ؤون 
الاجتماعية والعمل ووزيرة 
التخطيط  الدولة لش���ؤون 

والتنمي���ة هن���د الصبيح، 
وذلك خلال الفت���رة من 28 
ـ 29 ديس���مبر بقاعة سلوى 


