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طبيب العائلة 
المدرب في 

برنامج طب العائلة 
التخصصي يجب 
أن يكون مجتازاً 
لامتحان البورد 

الكويتي 

ثلث خريجي 
برنامج طب العائلة 
التخصصي تسربوا 

إلى تخصصات 
ووظائف أخرى 

بسبب عدم وجود 
توصيف لهم

حدد مهامهم من مسمى مساعد مسجل حتى استشاري

»الأنباء« تنفرد بنشر مقترح التوصيف الوظيفي لأطباء الرعاية الصحية الأولية
عن اداء الأطب���اء الجدد في 

الخفارة.
9- يغطي المدرب من الخفارة 
في الاس���بوع الذي يس���بق 
تحضي���ر لامتحان���ات طب 

العائلة.

عزوف

وكش���ف المقت���رح ع���ن 
عزوف الكثير من الخريجين 
العائلة  م���ن برنامج ط���ب 
التخصصي للعمل في مراكز 
الرعاية الصحية الاولية، حيث 
بينت آخر احصائية لبرنامج 
التخصصي ان  العائلة  طب 
عدد الأطباء الذين انتقلوا الى 
تخصصات مغايرة أو وظائف 
ادارية أو الى القطاع الخاص 
بلغ عددهم اكثر من 100 طبيب 
وطبيب���ة، اي ما يعادل ثلث 
الخريج�ي�ن م���ن البرنامج، 
علما بأن عدد الخريجين منذ 
تأسيس برنامج طب العائلة 
التخصصي بلغ اكثر من 300 

طبيب وطبيبة.
ولف���ت المقت���رح الى انه 
البحث والتقصي تبين  بعد 
وجود العديد من الاس���باب 
التي ساعدت في تسريب من 
خريجي برنامج طب العائلة 

وهي:
1- عدم وجود توصيف 
وظيفي يتدرج فيه الطبيب 
في مهامه، ويكون معترفا به 
من قبل ديوان الخدمة المدنية 
ووزارة الصحة، وذلك اسوة 
بزملائهم الأطباء العاملين في 

المستشفيات.
الأطب���اء  ترقي���ة   -2
الحاصل�ي�ن على دبلوم طب 
العائل���ة التخصصي تنفذ 
ماديا ولكن ليس علميا، أي 
انه في الحقيقة فإن مسمى 
الطبيب يتغير، ولكن لا يوجد 
أي تغيير حقيقي في مهامه 
الوظيفية، ولا تشفع لطبيب 
العائلة سنوات الخبرة مهما 
بلغت في التخفيف عن الاعباء 
الملقاة على كاهله، وبالذات 
عدد أيام الخفارة في الشهر 
الطبيب  ب���أن  الواحد، علما 
الاستش���اري والمتدرب لهم 
المهام وعدد الخفارات  نفس 

في الشهر الواحد.
واش���ار المقت���رح الى أن 
الاسباب س���ابقة الذكر أدت 
ال���ى الكثي���ر م���ن الضغط 
النفس���ي والاجتماعي على 
الأطب���اء العاملين في مراكز 
الرعاية الصحية الاولية مما 
جعلهم يشعرون بظلم كبير 
واق���ع عليهم مقارنة بأطباء 
المستشفيات الذين يشغلون 

نفس المسمى الوظيفي.

الصحي���ة الاولي���ة وال���ى 
العائلة  مواصفات طبي���ب 
المدرب في برنامج طب العائلة 
التخصص���ي، والذي يجب 
ان يكون مجت���ازا لامتحان 
البورد الكويتي لطب العائلة، 
ومجت���ازا أيض���ا للبرنامج 
التدريبي، وكذلك الامتحان 
النهائ���ي الخ���اص بقبوله 
مدرب���ا في البرنام���ج، وان 
يكون ممارسا اكلينيكيا في 
عيادات طب العائلة، ويكون 
متواجدا ف���ي عيادته 3 أيام 
عمل أس���بوعيا على الاقل، 
وان يتراوح ع���دد المرضى 
الذين يقدم لهم الاستشارة 
الطبية في حدود 50 مريضا 

أسبوعيا.
واك���د المقت���رح أن المهام 
الوظيفي���ة التي يق���وم بها 
المدرب في برنامج طب العائلة 
الى  التخصص���ي بالاضافة 
التوصيف الوظيفي لطبيب 

العائلة الاكلينيكي:
1- ان يض���ع خطة لتدريب 
المتدربين المسؤول عن تدريبهم 
البرنام���ج التخصصي  من 
والإش���راف عل���ى تنفيذها، 
كما انه المسؤول مباشرة عن 
ادائهم الاكلينيكي سواء في 
أو الخفارات  المركز الصحي 

الصحية.
2- ان يوفر لكل متدرب وقت 
مناسب خاص للتدريب لا يقل 

عن ساعتين أسبوعيا.
3- ان يكون لديه الاستعداد 
للحضور أو المشاركة في ورش 
العمل وال���دورات الخاصة 
بالبرنامج التخصصي لطب 

العائلة.
4- ان يكون لديه الاستعداد 
الامتحان���ات  لحض���ور 
التحضيرية والنهائية الخاصة 
بالبرنامج التخصصي لطب 

العائلة.
5- ان يكون لديه الاستعداد 
لتنفيذ المهام التي تطلب منه 
في البرنامج والتي لها صلة 
مباشرة بالتدريب مثل تحديث 
المنهج التدريبي وعمل برامج 

للمتدربين الجدد.
6- ان يكون لديه الاستعداد 
للمشاركة في تدريب ورفع اداء 
الأطباء في المنطقة الصحية 
التابع لها بما لا يتعارض مع 
وظيفته كمدرب في البرنامج 

التخصصي.
الم���درب  دوام  يح���دد   -7
»صباحي - مسائي« حسب 
ما يتطلبه البرنامج التدريبي 
الذي يش���رف عليه حسب 
مصلح���ة العمل، وتوصيفه 

الاكلينيكي الوظيفي.
المدرب يكون مس���ؤولا   -8

الموظفين العاملين بالمركز.
18- القيام والاش���راف على 

الابحاث في المركز.
19- القيام بالتدريب والاشراف 
على من يليه في المسؤولية.

20- القي���ام بالمش���اركة في 
وضع الخطط لتحسين الاداء 
والاشراف عليها طبقا للخطط 

الموضوعة.
21- القيام بالأعمال والاشتراك 
في اللج���ان المتعددة لداخل 
وخارج المركز الصحي طبقا 

لمتطلباته.
22- القيام بالأعمال الاخرى 
التي توكل اليه من قبل رئيس 

المركز.

الاستشاري

ون���وه مقترح التوصيف 
الرعاية  الوظيف���ي لأطب���اء 
الصحية الاولية بأن مسمى 
استشاري يقع عليه 14 واجبا 

وظيفيا تتمثل في: 
1- اعط���اء المش���ورة الفنية 
المركز  العامل�ي�ن في  لجميع 

الصحي.
2- القي���ام بأعم���ال العيادة 

الصباحية فقط.
القيام بأعم���ال الخفارة   -3
حسب النظام المعمول به في 
المنطقة الصحية، وذلك بمعدل 
خفارتين في الشهر بوظيفة 

إشرافية فقط.
4- القي���ام بالإش���راف على 
عي���ادات ط���ب الاس���رة في 

المركز.
5- تقييم القدرة والامكانيات 
والمتطلبات للمركز الصحي.

6- قيادة فريق العمل الطبي 
بالمركز.

7- توجيه وتنسيق ومتابعة 
كل الانشطة الطبية.

8- التأكد من وجود درجات 
ضبط ومكافحة العدوى.

البرامج  9- الإش���راف على 
الوقائية.

التدريب  10- الإشراف على 
والتعلي���م  والبح���وث 

المستمر.
11- تطوير العيادات بالمركز كـ 
»إنشاء« عيادة للطفل السليم 

وعيادة الامراض المزمنة.
12- مس���اعدة مدير العيادة 

في اعماله المختلفة.
13- تقديم توصيات وكتابة 
قوانين وأنظمة لتطوير أداء 

العمل.
14- متابعة الحالات الطبية 
وأنظم���ة حف���ظ معلومات 

المرضى.

طبيب العائلة

وتطرق مقترح التوصيف 
الوظيف���ي لأطب���اء الرعاية 

8- يقوم بالأعمال الاخرى التي 
توكل اليه من رؤسائه

الاختصاصي الاول

التوصيف  واشار مقترح 
الرعاية  الوظيف���ي لأطب���اء 
الصحي���ة الاولي���ة ال���ى ان 
المش���رف على أعمال مسمى 
»الاختصاص���ي الاول« ه���و 
»رئيس المرك���ز«، وواجباته 

الوظيفية تتمثل:
1- ثال���ث س���لم الوظائ���ف 

الاشرافية
2- مس���ؤول فنيا عن جميع 

من يعمل تحت امرته.
3- القي���ام بأعم���ال العيادة 
الصباحية والمسائية بواقع 4 
أيام صباحا ويوم مساء، وهذا 
الشرط قابل للتغيير حسب 

حاجة المركز الصحي.
4- يق���وم بأعم���ال الخفارة 
حسب النظام المعمول به في 
المنطقة الصحية بمعدل خفارة 

كاملة وخفارة إشراف.
5- المسؤولية الكاملة لإدارة 

وتشغيل المركز.
6- وضع خطة سنوية وأهداف 

مرحلية لخدمة المرضى.
العمل  7- تنس���يق علاقات 
ف���ي  بالنس���بة للموظف�ي�ن 
العيادة ومع المستشفى أو مع 
الادارات الحكومية المختلفة 

في المنطقة.
8- إدارة الأعم���ال اليومي���ة 

للعيادة.
9- إدارة الخدمات التشغيلية 
ف���ي »ش���ؤون الموظف�ي�ن - 
الام���دادات - المواص�ل�ات - 

السكن«.
10- اع���داد ومراجعة أنظمة 

وقوانين العمل التشغيلية.
11- اعداد وتنظيم الاجتماعات 
الدورية م���ع موظفي المركز 
وادارات الاقسام الاخرى في 
المستش���فى والتنس���يق مع 

الادارات العليا.
اع���داد تقرير الاحصاء   -12

الشهري لأنشطة المركز.
الإج���راءات  متابع���ة   -13
المتعلق���ة بتقييم  الاداري���ة 
الموظفين والاجازات السنوية 

والمرضية.
14- تفوي���ض الصلاحيات 
لرئيس التمري���ض أو كبير 
الأطب���اء أو غيرهم في إدارة 

بعض شؤون العمل.
15- التأكد من ان الأطباء جميعا 
يتعاملون مع المرضى واسرهم 

بطريقة مرضية ولائقة.
16- التأك���د م���ن انضب���اط 
الموظف�ي�ن ومتابع���ة نماذج 
الحضور اليومي والشهري.

17- تقييم الخطة والاهداف 
المرحلية والاداء السنوي لكل 

1- هي أول س���لم الوظائف 
الإشرافية.

القرارات  2- المخول باتخاذ 
وإعطاء الاوام���ر والتصرف 
وع�ل�اج المرض���ى المترددين 
على العيادة طبقا للس���لطة 

المخولة.
3- يشرف على أعمال من يليه 

في المسؤولية.
4- يقوم بأعم���ال العيادات 
الصباحية والمسائية بمعدل 
3 أيام صباحا ويومين مساء، 
وهذا الش���رط قابل للتغيير 

حسب حاجة المركز.
5- يق���وم بأعم���ال الخفارة 
حسب النظام المعمول به في 
المنطقة، وبمعدل 3 خفارات 

في الشهر.
6- يقوم بتدريب من يليه في 

المسؤولية
7- يق���وم بإج���راء الابحاث 
ويس���اهم بها طبقا للخطط 

الموضوعة
8- يش���رف ويس���اعد ف���ي 

النشاطات العلمية المختلفة
9- يقوم بالأعمال الاخرى التي 

توكل اليه من رؤسائه

الاختصاصي

أم���ا بالنس���بة لمس���مى 
»اختصاص���ي« ف���ي مقترح 
التوصي���ف الوظيفي لأطباء 
الرعاية الصحية الاولية، فذكر 
المقترح أن المش���رفين عليه 
ه���م »الاختصاصي الأول - 
الاستش���اري«، ومسؤوليته 
الفنية تتمثل في أنه مسؤول 
مسؤولية مباشرة عما يقوم به 
من أعمال، وواجباته الوظيفية 

هي:
1- ثان���ي س���لم الوظائ���ف 

الاشرافية
الطارئة  2- فحص الحالات 
التي يبلغ عنه���ا عن طريق 
»الطبيب - مساعد المسجل« 
والقي���ام بعلاجها وإجراء ما 
يلزم مع ابلاغ المسجل الأول أو 

من يعلوه في المسؤولية
3- المشاركة في أعمال العيادات 
الصباحية والمسائية بواقع 3 
أيام صباحا ويومين مس���اء، 
وذلك قابل للتغيير حس���ب 

حاجة المركز الصحي
4- يق���وم بأعم���ال الخفارة 
حسب النظام المعمول به في 
المنطقة الصحية بمعدل لا يزيد 

عن خفارتين في الشهر
5- يقوم بتدريب من يليه في 

المسؤولية
6- يق���وم بإج���راء الابحاث 
ويس���اهم بها طبقا للخطط 

الموضوعة
7- يش���رف ويس���اعد ف���ي 

النشاطات العلمية المختلفة

الطارئة  1- فحص الحالات 
التي يبل���غ عنها عن طريق 
»الطبيب - مساعد المسجل« 
والقيام بعلاجها وإجراء ما 
يلزم مع ابلاغ المسجل الأول أو 

من يعلوه في المسؤولية.
2- المشاركة في أعمال العيادات 
الصباحية والمسائية بواقع 3 
أيام صباحا ويومين مساء، 
وذلك قابل للتغيير حس���ب 

حاجة المركز الصحي.
3- الاش���راف عل���ى أعمال 

الأطباء مساعدي المسجلين
4- الاشتراك في جميع الانشطة 
العلمية والتعليمية والبحثية 

في المركز الصحي.
5- يلزم نظام الخفارة المعمول 
به ف���ي المنطق���ة الصحية، 
وتكون بمع���دل خفارة كل 
اسبوع ما يكلف به من أعمال 
اخرى من قبل رئيس المركز 
مثل الزيارات المنزلية وفحص 

المدارس.

مسجل أول

وأفاد مقت���رح التوصيف 
الرعاية  الوظيف���ي لأطب���اء 
بأن���ه  الاولي���ة  الصحي���ة 
بالنس���بة لمس���مى »مسجل 
اول« فالمش���رفون عليه هم 
الاختصاصي مباش���رة ومن 
يعلوه في المس���ؤولية، وهو 
مسؤول مس���ؤولية مباشرة 
عما يقوم به من أعمال، علما 
بأن واجباته الوظيفية تتمثل 

في:

عبدالكريم العبدالله 

ش���ارفت وزارة الصحة 
عل���ى الانتهاء من التوصيف 
الرعاية  الوظيف���ي لأطب���اء 
الصحي���ة الأولي���ة، حي���ث 
تقوم حاليا بوضع اللمسات 
الأخيرة على المقترح الخاص 
بهذا الشأن تمهيدا لرفعه الى 
وزير الصحة د.علي العبيدي 
لاعتم���اده، ومخاطبة ديوان 

الخدمة المدنية للبت فيه. 
»الأنب���اء« تنفرد بنش���ر 
الوظيفي  التوصيف  مقترح 
الرعاي���ة الصحية  لأطب���اء 
الأولية من مس���مى »مساعد 
مسجل« حتى »استشاري«، 
الواجبات  المقترح  كما يضم 
الوظيفية لكل مسمى وظيفي 

لـ »الأطباء«.

مساعد مسجل 

وتضمن في البداية مسمى 
»مساعد مسجل«، حيث ذكر 
انها وظيف���ة تدريبية يكون 
شاغلها قد اجتاز فترة التدريب 
بنجاح، ويخضع للإش���راف 
المباش���ر للطبيب المس���جل 
ومن يعلوه في المس���ؤولية، 
الوظيفية  مبينا أن واجباته 

تتمثل في:
المرض���ى  اس���تقبال   -1
وإج���راء الفح���وص الاولية 
وتسجيل بياناتهم في الملف 

الالكتروني.
الطارئة  2- فحص الح����الات 
وكتاب����ة الملاحظ����ات والقيام 
اللازمة مع كتابة  بالاسعافات 
العلاج الاولي وإبلاغ المسجل 

بها.
3- القيام بما يُكلف به من عمل 

من قبل رئيس المركز.
4- المشاركة في أعمال العيادات 
الصباحية والمسائية بواقع 3 
أيام صباحا ويومين مس���اء، 
وذلك قابل للتغيير حس���ب 

حاجة المركز الصحي.
5- المساهمة في أعمال الخفارات 
حسب النظام المعمول به في 
المنطقة والخفارة تكون بمعدل 

خفارة واحدة في الاسبوع.
6- الاش���تراك ف���ي جمي���ع 
الانشطة التعليمية في المركز، 

وكذلك الدورات التدريبية.

مسجل 

وج����اء في المقت����رح أيضا 
الوظيفي لمس����مى  التوصيف 
»مسجل«، إذ أفاد بأن وظيفته 
المراكز الصحية،  تقع في احد 
ويخضع شاغلها لإشراف من 
يعل����وه في المس����ؤولية وفقا 
للنظ����ام المعمول به، علما بأن 
واجباته الوظيفية تتمثل في: 

د.خالد السهلاوي د.علي العبيدي

العوضي: مركز الكويت للسرطان 
يعمل مع فريق زائر لتحسين الرعاية

أعلن مدير مركز الكويت لمكافحة السرطان د.أحمد العوضي 
ان عددا من العاملين من المركز ومركز الأميرة مارجريت للسرطان 
بكندا سيعملون كفريق مش���ترك واحد لتحسين الرعاية في 
الكويت، لاسيما موضوعات التدريب وإجراء الفحوص الإكلينيكية 

والجراحات شديدة التعقيد. 
وقال العوضي ان فريقا متخصصا في علاج سرطان الثدي 
من مركز الأميرة مارجريت للس���رطان سيزور المركز ما بين 
16 و27 نوفمبر الجاري، مضيفا ان الفريق المش���ترك سيعقد 
اجتماعات مع مجلس أورام سرطان الثدي ويقيم ورش عمل 
تس���تهدف اتاحة الفرص للعمل بأسلوب متعدد التخصصات 

من خلال عدة اختصاصيين. 
وأضاف انه س���يتم خلال الزيارة الميدانية عقد شراكة بين 
مركز الكويت لمكافحة السرطان التابع لوزارة الصحة ومركز 
الأميرة مارجريت للسرطان التابع للشبكة الصحية الجامعية 
وتنظيم ندوات تعليمية تستهدف مقدمي الرعاية الصحية في 
الكويت. وأوضح العوضي ان الفريق المشترك سيناقش دور 
الفرق المتعددة التخصصات وآلية عملها وسيسعى لتحسين 
رحلة مرضى سرطان الثدي بدءا من الفحص مرورا بالتشخيص 
والعلاج ووصولا إلى الش���فاء أو الرعاية الصحية التلطيفية 
إضافة الى التدريب وإجراء الفحوص الإكلينيكية والجراحات 
ش���ديدة التعقيد لحالات مختارة من مرك���ز الكويت لمكافحة 

السرطان. 

افتتاح عيادة الثدي للتشخيص السريع 
بمركز الكويت لمكافحة السرطان

أعلن مدير منطقة الصباح الطبية التخصصية د.عادل 
العصفور ان مركز الكويت لمكافحة السرطان سيفتتح غدا 
عيادة الثدي للتش���خيص الس���ريع والتي تعد الأولى من 

نوعها بالكويت.
وقال العصفور ان العيادة ستقدم خدمات الفحص المتكامل 

الثدي والتشخيص  لأورام 
الس���ريع بم���ا لا يتجاوز 
48 س���اعة فق���ط وبما هو 
معمول به في الدول المتقدمة 
كبريطانيا وكندا والولايات 

المتحدة واليابان. 
وذكر أن إنشاء وتجهيز 
العيادة الجديدة يعتبر ثمرة 
التي قام  للجهود المشتركة 
به���ا الأطباء م���ن مختلف 
)جراح���ة  التخصص���ات 
الأورام ـ الأشعة ـ مختبرات 
الأنس���جة( وبدعم وبتبرع 
كريم من الشيخة أوراد الجابر 

وشركة روش.
 وقال العصفور ان جميع فحوص الأش���عة والسونار 
وعينات الأنس���جة بالإضافة الى الفح���ص الطبي من قبل 
اختصاصيي جراحة الأورام ستتم في العيادة بصورة سهلة 
وميسرة وفي حدود يومين فقط بما يتيح الفرصة للتدخل 
السريع من جانب الأطباء لمناقشة الوضع مع المريضة وفقا 
لنتائج الفحوصات متوقعا استقبال نحو ألف مريضة في 

السنة بتلك العيادة.
من جهتها قالت استش���ارية جراحة الأورام والمش���رفة 
على عيادة الثدي للتش���خيص الس���ريع. نهى الصالح ان 
العمل س���يجري على أن تكون العي���ادة فريدة من نوعها 
عملا وإنجازا للتشخيص السريع لأورام الثدي من جانب 
فريق من الأطباء من ذوي التخصصات الجراحية والأشعة 

والسونار وفحص الأنسجة.
وأضافت انه سيتم العمل على إعطاء النتيجة ومناقشتها 
م���ع المرضى خلال يومين وهو انجاز غير مس���بوق ونقلة 
نوعية في الخدمات لأن الإجراءات التش���خيصية الحالية 

تستغرق عادة ما بين ثلاثة وأربعة أسابيع. 
 ووجهت الصالح الشكر والتقدير لكل من ساهم بالتخطيط 
وإنش���اء وتجهيز العيادة وعلى وج���ه الخصوص الدعم 
والاستثناء المتواصل من مدير مركز الكويت لمكافحة السرطان 
د.أحمد العوضي ونائب مدير مركز الكويت لمكافحة السرطان 

د.ريم العسعوسي. 
وأشادت بجهود الفريق الكندي في مركز الكويت لمكافحة 
السرطان وجامعة الأميرة مارجريت بكندا والسيدة بريدجيت 
التي قدمت مساعدة قيمة لإنجاز المشروع وتحقيق الأهداف 
المرجوة للوقاية وللتش���خيص المبكر للسرطان مما يتيح 
الفرصة للع�ل�اج في المراحل الأول���ى للمرضى والحد من 

مضاعفاته.

د.عادل العصفور

للوقوف على معرفة أوجه الصرف والأرصدة المتوافرة

»الصحة«: ربط آلي بين الصيدليات والمختبرات 
بالمستشفيات والمراكز الصحية والتخصصية

عبدالكريم العبدالله

علمــ���ت »الأنب���اء« 
من مص���ادر مطلعة أن 
وزارة الصح���ة ت���درس 
حالي���ا »الرب���ط الآلي« 
الطبية  بين المستودعات 
الصيدلي���ات  وجمي���ع 
الوزارة  بجميع مراف���ق 
من مستشفيات ومراكز 

صحية وتخصصية.
وذكرت المص���ادر أن 
التي س���تعد  الدراس���ة 
سيشارك فيها مدير إدارة 
نظم المعلومات في وزارة 
الصحة م.ص�ل�اح باقر، 
ومدير ادارة المستودعات 

الطبية الصيدلي عبدالله 
ذياب، ومدير ادارة خدمات 
المختبرات الطبية د.ابراهيم 
الى  المزيرعي، بالإضافة 
جمي���ع رؤس���اء مكاتب 
الخدم���ات الصيدلاني���ة 
بمناطق »الصباح الطبية 
التخصصية - العاصمة 
- الفروانية - الجهراء - 

حولي - الأحمدي«.
وأف���ادت المصادر بأن 
الدراسة ستشمل وضع 
تصور شامل عن كيفية 
الربط الآلي بين المستودعات 
الطبي���ة ف���ي صبح���ان 
وجمي���ع الصيدليات في 
المستش���فيات والمراك���ز 

الطبي���ة التخصصي���ة 
والصحية، وذلك للوقوف 
على معرفة أوجه الصرف 
والأرصدة المتوافرة سواء 
في صيدليات المستشفيات 
او مراكز الرعاية الصحية 

الأولية والتخصصية.
وبينت المصادر ذاتها 
أيض���ا أنه س���تتم أيضا 
دراس���ة الربط الآلي بين 
جميع المختبرات وإدارة 
الطبي���ة  المس���تودعات 
للوق���وف أيض���ا عل���ى 
المس���تهلكات والمحاليل 

والكواشف المخبرية
وأشارت المصادر الى ان 
هذه الدراسة ستستغرق 

شهرا كاملا، حيث سيتم 
وضع الخطط والمقترحات 
المطلوبــ���ة  والآلي���ات 
لتنفي���ذ الربط الآلي بين 
الطبي���ة  المس���تودعات 
والصيدليات والمختبرات 
في المستشفيات والمراكز 
التخصصية والصحية، 
انه بع���د الانتهاء  مبينا 
من هذه الدراس���ة سيتم 
رفع تص���ور كامل عنها 
الى وكيل وزارة الصحة 
د.خالد السهلاوي للبت 
فيها واعتمادها للوقوف 
على معرفة أوجه الصرف 
والأرص���دة المتوافرة في 
الصيدليات والمختبرات.

د. رحاب الوطيان

الوطيان: مؤتمر الرعاية الصحية الأولية 
أوصى بتعزيز دور الرعاية والعاملين فيها

الكويت  اوصى مؤتمر 
الثال����ث والخليج����ي 14 
للرعاية الصحية الاولية 
في خت����ام اعماله بالعمل 
على حسن انتقاء العاملين 
بالمراك����ز الصحية وعقد 
دورات متمي����زة تدريبية 
له����م وتعزي����ز دور ادارة 
التفوق  التميز لتحقي����ق 
القي����م للعاملين  وخل����ق 
فيها وتنمية قدراتهم على 
التطوير والإبداع. وقالت 
مدي����رة الإدارة المركزي����ة 
للرعاية الصحية الأولية 
ونائب رئيس اللجنة العليا 
للمؤتمر د.رحاب الوطيان 
ان المؤتمر الذي استمر ثلاثة 
ايام اكد اهمية التركيز على 

ان يك����ون رض����ا المريض 
مح����ور اهتم����ام العاملين 
بالمراكز الصحية.  وذكرت 
ان المؤتمر الذي عقد تحت 
شعار »التصدي لتحديات 
الأم����راض المزمن����ة غير 
المعدية في الرعاية الصحية 
الاولية« اوصى بحس����ن 
العامل��ي�ن بالمراكز  انتقاء 
الصحية من اطباء وتمريض 
وفنيين وإداريين وذلك وفق 
شروط ومؤهلات وخبرات 
مناسبة تؤهلهم للعمل في 
هذا المجال واستمرار عقد 
برام����ج ودورات تدريبية 
لهم.  واضافت ان المؤتمر 
اك����د اهمي����ة ادارة التميز 
التف����وق وخلق  لتحقيق 

القي����م للعامل��ي�ن بالمراكز 
الصحية وتنمية القدرات. 
وقال����ت ان المؤتمر أوصى 
الفعال  بضرورة الاتصال 
والحوار مع المرضى بطريقة 
مبسطة وسهلة وإنسانية 
ولائقة واضعا في الاعتبار 
التف����اوت ف����ي اعماره����م 
الى  وثقافاته����م اضاف����ة 
التقييم المستمر للعاملين 
بمراك����ز الرعاية الصحية 
الاولية وفق مؤشرات اداء 
محددة قابلة للقياس مع 
الح����رص على المس����اءلة 
الجادة للعاملين فيها عن 
او عدم  الطبي����ة  الاخطاء 
الالت����زام بمعايير الجودة 

وسلامة المرضى. 

الجمعية الطبية والتوصيف الوظيفي
خلال اجتماع وفد الجمعية الطبية الكويتية برئاسة 
د.محمد المطيري مع وزير الصحة د.علي العبيدي 

الاسبوع الماضي، تمت مناقشة موضوع التوصيف 
الوظيفي لأطباء العائلة بحضور مدير الإدارة المركزية 

للرعاية الصحية الأولية د.رحاب الوطيان، حيث تم الاتفاق 
مع الوزير العبيدي على تشكيل لجنة عاجلة بمشاركة 
الجمعية الطبية الكويتية لدراسة المقترحات المقدمة من 

أطباء العائلة لاختيار التوصيف الوظيفي الأنسب لهم لما 
يواكب طبيعة عملهم.


