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إجمالي الإيرادات 
من العقارات 

والفندق بلغ 14.3 
مليون دينار

جنبت 2.8 مليون دينار مخصصات احترازية

العميري: »الاستثمارات الوطنية« رفعت أرباحها 
بـ 43.4% في 9 أشهر لتسجل 5 ملايين دينار

مجمل أنشطتها الاستثمارية 
وبنمو فاق 10% مقارنة مع 
العام  الفترة نفس���ها م���ن 

الماضي.
الش���ركة في  وته���دف 
المحافظة على تحقيق الأرباح 
والاستمرار في تنمية حقوق 
مساهمي الشركة من خلال 
استراتيجيتها المتأنية علاوة 
على تعزي���ز موقع ريادتها 
بالنسبة الى الأصول المدارة 
والتي فاقت الـ 1.8 مليار دينار 
بنمو مضطرد وذلك من خلال 
الأداء المميز لمحافظ العملاء 

وصناديقها الاستثمارية.
كما ان مجل���س الإدارة 
والإدارة التنفيذية يسعيان 
إلى تنمية الأرباح التشغيلية 
للشركة والعملاء بالتركيز 

بالمشروع خمسة ملايين جنيه 
استرليني.

ه���ذا وقام���ت التجارية 
بالدخول في استثمار عقاري 
جديد بقيمة 5 ملايين دولار 
بالتحالف مع مجموعة من 
المستثمرين وبالتعاون مع 
شركة أرزان ثروات كمستشار 
لعملية الاس���تثمار، ويقع 
العقار ف���ي إحدى ضواحي 
شيكاغو بالولايات المتحدة 
الأميركية، والعقار هو عبارة 
عن مجمع متميز من المكاتب 
المزودة بمختبرات للأبحاث 
والتطوير والاختبار ومؤجر 
بنسبة 60% من قبل شركة
 Continental Automotive
System INC كمركز رئيسي 
لقسم إلكترونيات السيارات 
بموج���ب عقد إيجار لمدة 13 
عاما، ومن المتوقع أن يحقق 
العقار دخلا ثابتا يبلغ %7.75 
سنويا ويوزع بصورة شهرية 

على الأنشطة الاستثمارية 
إدارة  الأساس���ية كخدمات 
الأص���ول لتحقي���ق عوائد 
العملاء  مجزي���ة لمحاف���ظ 
وصناديقها الاس���تثمارية، 
كما تسعى الشركة إلى تقديم 
الخدمات الاستشارية والبحث 
عن فرص للتخارج من بعض 
الاستثمارات لاقتناص فرص 
أخرى ف���ي قطاعات حيوية 

جديدة.
الش���ركة في   وتن���وي 
إلى  التوس���ع بأنش���طتها 
أس���واق جدي���دة بحثا عن 
ف���رص اس���تثمارية مميزة 
لتحقيق قيم���ة مضافة في 
ظل التذبذب الذي تش���هده 
الأسواق المحلية والإقليمية 

خلال الفترة الجارية.

وذلك من المساحة المؤجرة.
كما أوض���ح معرفي أن 
العقارية  التجارية  الشركة 
قامت بالدخول في استثمار 
جديد بجمهورية تركيا بقيمة 
10 ملاي�ي�ن دولار، وأفاد بأن 
الدخول في هذا الاس���تثمار 
ع���ن طري���ق ش���ركة ذات 
هيكل خاص بالتحالف مع 
مستثمرين آخرين، والمشروع 
الأساس���ي لهذا الاس���تثمار 
هو ش���راء وتطوير أراض 
زراعية مستهدفة مسبقا تبلغ 
مساحتها حوالي 10 ملايين متر 
مربع، حيث يمثل الاستثمار 
تطوير واستغلال المحاصيل 
الزراعية بالتعاقد مع إحدى 
الشركات العالمية المتخصصة 
في إنتاج وتصدير العصائر 
المركزة والتي س���وف تقوم 
بدورها بش���راء وتسويق 
المحاصيل الزراعية الناتجة 

عن المشروع.

المركز  إل���ى متانة  صحافي 
الذي تنطل���ق منه  المال���ي 
الشركة من خلال استهداف 
استمرار مواصلة النمو في 
حقوق المساهمين، حيث بلغت 
193.8 مليون دينار، كما في 
نهاية س���بتمبر 2014 فيما 
كان���ت 188.9 مليون دينار 
خلال الفترة المقارنة من العام 
الماضي وبارتفاع قدره 4.894 
ملايين دينار، فيما بلغ إجمالي 
أصول الشركة 214.87 مليون 
دينار، بالمقارنة مع 208.07 
ملايين دينار للفترة نفسها 

من العام الماضي.
إلى  العمي���ري  وأش���ار 
ان الش���ركة حققت إجمالي 
إي���رادات بلغت 14.6 مليون 
دينار خلال الاشهر الـ 9 نظير 

العقارات والفندق 14.3  من 
مليون دينار للتسعة أشهر 
المنتهية في 30 سبتمبر 2014 
مم���ا يعكس النم���و القوي 
بالإيرادات بنسبة تبلغ %11.3 
تقريبا مقارنة بالفترة نفسها 

من العام السابق. 
وأضاف معرفي أن الشركة 
العقارية قامت  التجاري���ة 
بالدخول في استثمار جديد 
في المملكة المتحدة مع تحالف 
من المستثمرين بالاستثمار 
 Ashbourne Beech ف���ي 
Property Limited BVI والتي 
تسيطر على حقوق تطوير 
أرض فضاء تبلغ مساحتها 
44.500 متر مربع. وتمتلك 
Ashbourne الحق في تطوير 
الأرض ومواقف الس���يارات 
الموافقة  بعد الحصول على 
النهائية للمخطط سيتم خلق 
قيمة مضافة للموقع وتبلغ 
قيم���ة اس���تثمار التجارية 

أعلن رئيس مجلس إدارة 
شركة الاستثمارات الوطنية 
حمد العمي���ري عن تحقيق 
الشركة أرباحا بلغت 5.049 
ملايين دينار خلال الأشهر الـ 
9 من العام الحالي، بربحية 
 ، الواحد  6 فلوس للس���هم 
مما يعكس نم���وا ملحوظا 
في أرباح الشركة مقارنة مع 
نتائج الفترة نفسها من العام 
الماض���ي والتي بلغت 3.521 
ملايين دين���ار محققة زيادة 
بنسبة 43.4% على الرغم من 
تجنيب مخصصات احترازية 
على بعض الاستثمارات بمبلغ 
2.815 ملي���ون دينار وذلك 
التزاما بالسياسة التحفظية 

التي انتهجتها الشركة.
وأشار العميري في بيان 

قال رئيس مجلس الإدارة 
العقارية  التجارية  للشركة 
عبدالفتاح معرفي ان الشركة 
حقق���ت أرباح���ا بلغت 7.9 
ملايين دينار عن الفترة المالية 
المنتهية في 30 سبتمبر من 
العام الحالي، وقد حافظت 
العوائد  الشركة على نسب 
للفترة الحالية مقارنة بالفترة 
نفسها من العام السابق، حيث 
بلغت نسبة العائد إلى حقوق 
الملكية 3.13%، ونسبة العائد 
إلى رأس المال 4.7%، فيما بلغ 
إلى إجمالي الأصول  العائد 

.%2.16
وذكر معرف���ي في بيان 
صحاف���ي أم���س أن نتائج 
أعمال الشركة شهدت تحسنا 
ملحوظا في نتائج أعمالها 
حيث زادت إيرادات العقارات 
والتي تشمل كلا من إيرادات 
العقارات المؤجرة والفندق، 
حيث بلغ إجمالي الإيرادات 

 حمد العميري

عبدالفتاح معرفي

3.13% نسبة العائد إلى حقوق الملكية و4.7% العائد إلى رأس المال

Zain Star كرمّت موظفيها المتميزين في برنامجها

معرفي: »التجارية العقارية« تربح 7.9 ملايين دينار

»زين«: الأفكار الإبداعية والتطوير ورضا العميل طريقنا للتميز

مهرجان »دبي للسيارات« ينطلق 19 نوفمبر

المزيد من الإبداع والتألق، فقد 
بينت في ذات الوقت أن برنامج 
Zain Star يركز على مجموعة 
من المعايير المهمة، حيث عادة 
ما يتميز الموظفون المكرمون 
في البرنامج بالأفكار الإبداعية 
التي يطرحونها للتطبيق من 
جانب، والإنجازات التي تصب 
العميل وتسريع  في إرضاء 
انسيابية أعمال الشركة من 

جانب آخر.
الجدير بالذكر ان الحفل 
شهد حضورا مكثفا من الإدارة 
التنفيذية ممثلة في الرئيس 
التنفيذي للشؤون التجارية 
مريم علي والرئيس التنفيذي 
للش���ؤون الاس���تراتيجية 

الفعاليات الشيقة التي تعزز 
من الأجواء الاحتفالية.

وينطلق مهرج����ان دبي 
للسيارات مع فعالية إنفينيتي 
 Infiniti « فورمولا واحد شو رن
F1™ Showrun« التي تصادف 

والدعم ش���فيق السيد عمر، 
والرئيس التنفيذي لشؤون 
التكنولوجي���ا نبيل محمد 
والرئيس التنفيذي لتنظيم 
الاتصالات والشؤون القانونية 

والتجوال فيصل أبل.
وق����ال الرئيس التنفيذي 
للشؤون التجارية مريم علي: 
»يمتاز قطاع الاتصالات في 
الفترة الأخيرة بمناخ أقل ما 
يتصف بأنه محموم بالمنافسة 
على استقطاب الطاقات المحلية 
الواعدة، ولكوننا شركة وطنية 
رائدة في المجتمع الذي نعمل 
فيه، فإن أقل ما يمكننا تقديمه 
لموظفين����ا المتميزين هو أن 
نحتفي بجهودهم وإنجازاتهم«. 
وأضافت م����ريم علي بقولها: 
»موظفونا المكرمون في هذا 
البرنامج مثال يحتذى به، فقد 
أثبتوا جدارتهم واس����تحقوا 
التكريم بفعل جهودهم التي 
بذلوها طوال الفترة الأخيرة«. 
وأوضحت: »نحن نؤمن بأن 
لدى شركة زين كفاءات متألقة 
تعم����ل بجد وتق����دم الأفكار 
الإبداعي����ة والإنجازات على 
الدوام، ومن خ��ل�ال برنامج 
Zain Star ستكون لدينا قيادات 
وطنية مؤهلة لتسلم مناصب 

قيادية في المستقبل«.

يوم الأربعاء 19 نوفمبر 2014 
في موقع سكاي دايف دبي، 
حيث سيختبر عشاق رياضة 
الس����يارات الآف����اق الجديدة 
والحماس المثير الذي ستجلبه 
الش����رق الأوسط  إنفينيتي 
بتقديم فريق إنفينيتي ريد بل 
رايسينغ الفائز ببطولة العالم 
فورمولا واحد لأربعة مرات 
وتقديم سيارة )RB7( الفائزة 
ببطول����ة العال����م الفورمولا 
لموسم 2011. وستقدم سيارة 
)RB7( استعراض مباشر جنبا 
الى جنب مع سيارة إنفينيتي 
الرياضية عالية  المستقبلية 
الأداء )Q50 Eau Rouge(، وذلك 
في موقع س����كاي دايف دبي 
بقيادة نخبة من السائقين في 
العالم، سيبستيان ڤيتل بطل 
العالم في سباقات الفورمولا 
واحد لأربع مرات والس����ائق 

المحترف دانيال ريكاردو.

كف����اءة ومهارات هذه الثروة 
البشرية.

ان  وأوضح����ت »زي����ن« 
مشاركة القيادات التنفيذية في 
حفل التكريم، تبرز بشكل كبير 
اهتمام الإدارة العليا بالأهداف 
إليها الشركة  التي تس����عى 
لتقديم نماذج عمل رائدة من 
جهة، وتقديم الدعم والمساندة 
المتميزة من  الكوادر  لجهود 
جه����ة أخرى، وذل����ك تقديرا 
الفاعلة  للمساهمة الإيجابية 

في آلية العمل.
وإذ تس����عى الشركة، من 
إطلاق ه����ذا البرنام����ج، إلى 
تشجيع وتحفيز عائلة العمل 
لديها لحث جميع أفرادها على 

الجنس����يات والأعم����ار في 
دبي.

أنه يحظى بمشاركة  كما 
أسماء عالمية لمع نجمها في عالم 
السيارات والدراجات النارية 
إلى جان����ب جدول حافل من 

كرمت »زي����ن« مجموعة 
من موظفيه����ا المتميزين في 
الاحتفالي����ة الت����ي أقامته����ا 
مؤخرا في مقرها الرئيس����ي 
بحضور عدد كبير من قياداتها 
التنفيذية، وهو التكريم الربع 
السنوي الذي تقوم به الشركة 

.Zain Star ضمن برنامج
وذكرت الشركة التي تملك 
أكبر شبكة اتصالات متطورة 
 Zain Star في الكويت أن برنامج
من البرامج التي تبنتها إدارة 
الموارد البشرية، والذي تسعى 
من خلاله إلى إبراز العناصر 
المتميزة في كوادرها الوظيفية 
وتشجيعها وتحفيزها نحو 
إنتاجية، حيث  أفضل كفاءة 
تسلط الضوء من خلاله على 
الواعدة  البش����رية  الطاقات 
في مختلف مج����الات العمل 

والإدارات على خلال العام.
الش���ركة في  وعب���رت 
بيان صحاف���ي عن فخرها 
بالمس���توى المهن���ي ال���ذي 
البشرية،  تقدمه عناصرها 
التزام تجاه  وما تبديه من 
مهام ومس���ؤوليات العمل، 
مبين���ة ان إط�ل�اق برنامج 
الس���نوي  الربع   Zain Star
يأتي في إطار استراتيجيتها 
الرامية للاستثمار في تطوير 

أعلن����ت مؤسس����ة دبي 
للمهرجانات والتجزئة، إحدى 
مؤسس����ات دائرة السياحة 
والتس����ويق التج����اري، عن 
جدول فعاليات الدورة الثانية 
لمهرج����ان دبي للس����يارات، 
الس����نوي الأبرز في  الحدث 
عالم المح����ركات في المنطقة 
والذي تنظ����م فعالياته أيام 
عطلة نهاية الأس����بوع خلال 
الفترة من 19 نوفمبر إلى 6 

ديسمبر 2014.
وينظ����م المهرجان تحت 
رعاية س����مو الشيخ حمدان 
بن محمد بن راشد آل مكتوم، 
ولي عهد دبي، ويحمل شعار 
»مهرجان دبي للس����يارات.. 
ش����غف يحركه خيالك« لهذا 
العام، ما يعكس التنوع الكبير 
الفعاليات والأنش����طة  ف����ي 
التي توفر تجربة استثنائية 
لمحبي السيارات من مختلف 

الرئيس التنفيذي للشؤون التجارية مريم علي تتوسط الإدارة التنفيذية والموظفين المكرمين

انفيس����تور«، كما  »جلوبل 
حصل على جائزة »أفضل بنك 
استثماري في الكويت« للعام 
الثاني على التوالي من مجلة 
»يوروموني«، نتيجة تنفيذ 
العديد من العمليات لصالح 
عملائ����ه في مجال أس����واق 
الدين، والأس����هم، وعمليات 
الاندماج والاستحواذ، فضلا 
عن خدمات الاستشارات المالية 

التي قدمها.

وللارتقاء بالمقاييس وإرس���اء 
القطاع  ف���ي  التميز  معايي���ر 
المصرفي بالمنطقة، وتأتي هذه 
الجائزة تتويجا لعدد من الجوائز 
المرموقة التي تلقاها بنك الخليج 
مؤخرا وف���ي مقدمتها جائزة 
أفضل بنك للمدفوعات المحلية 
وإدارة النقد في الكويت من مجلة 
إيجن بانك���ر، وجائزة أفضل 
بنك محلي للخدمات المصرفية 

1.12 مليار دينار إجمالي الأصول المدارة بارتفاع نسبته %11

»ملتقى الكويت الأول للمسؤولية الاجتماعية« الأحد المقبل

6.31 ملايين دينار أرباح »المركز« في 9 أشهر

»الخليج« يحصد »مصرف العام« من »أرابيان بيزنس«

373 مليون دينار تبرعات ومساهمات
 البنوك واتحاد المصارف لخدمة المجتمع

للأفراد، وجائزة أفضل برنامج 
لتطوير الموظف�ي�ن لعام 2014 
من مجلة »بانكر ميدل إيست«، 
المدفوعات  التميز في  وجائزة 
 )STP( الدولية المباشرة باليورو

من سيتي بنك.

أعلنت شركة المركز المالي 
الكويتي )المركز( عن نتائجها 
المالية للربع الثالث من عام 
2014، حيث سجل صافي أرباح 
للمساهمين بلغ 6.31 ملايين 
دينار بواقع 13 فلسا للسهم 
خلال الاشهر التسعة المنتهية 
في 30 سبتمبر 2014، مقارنة 
بصافي أرباح بلغ 5.81 ملايين 
دينار، بواقع 12 فلسا للسهم 
خلال نف����س الفترة من عام 
2013، وبلغ إجمالي الأصول 
المدارة في »المركز« 1.12 مليار 
دينار، بارتفاع نس����بته %11 
المدارة كما  مقارنة بالأصول 

في 30 سبتمبر 2013.
ومن الجدير ذكره حصول 
»المركز« مؤخرا على جائزة 
»أفض����ل مدير أص����ول في 
الكوي����ت« للع����ام الخامس 
عل����ى التوال����ي م����ن المجلة 
الاقتصادي����ة المتخصص����ة 

أعلن بنك الخليج عن فوزه 
بجائزة »مصرف العام« من مجلة 
»أرابيان بيزنس« المالية الرائدة 

في الشرق الأوسط.
وقد تس���لم ه���ذه الجائزة 
البن���ك أحمد  بالنياب���ة ع���ن 
الدويس���ان ـ نائ���ب مدير عام 
مجموعة الخدم���ات المصرفية 
للش���ركات وذلك خ�ل�ال حفل 
أقيم في  الذي  توزيع الجوائز 
دبي بفندق جي دبليو ماريوت 
ماركيز يوم الاثنين الموافق 10 

نوفمبر 2014.
وتأتي هذه الجائزة ترسيخا 
لمكانة بنك الخليج كبنك رائد 
في الكويت وتأكيدا على التزامه 
بمواصلة تقديم أفضل الخدمات 
المصرفية وأسرعها إلى عملائه، 
كما تجسد لفتة تقدير واعتراف 
بجهود جميع أعضاء أسرة بنك 
الخليج من فريق العمل إلى كبار 
المس���ؤولين الذين لعبوا دورا 
رئيسيا وبذلوا قصارى جهدهم 
لجعل بنك الخليج أفضل بنك 

في الكويت.
ويواصل بنك الخليج سعيه 
وراء كل ما هو مبتكر وجديد، 

قال رئيس مجل���س إدارة اتحاد مصارف 
الكويت حمد عبد المحسن المرزوق إن الاتحاد 
س���ينظم »ملتقى الكويت الأول للمسؤولية 
الاجتماعية« بعنوان »الدور الاجتماعي للبنوك 
الكويتية« بالتعاون مع مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي، وبرعاية وزيرة الشؤون الاجتماعية 
والعم���ل ووزيرة الدولة لش���ؤون التخطيط 
والتنمية هن���د الصبيح، لافتا إلى أن الملتقى 
سيحظى بحضور نخبة من القيادات والمسؤولين 
التنفيذيين بالبنوك ومؤسسات القطاع الخاص 
والمؤسسات الحكومية والقائمين على المؤسسات 
الخيرية والاجتماعية وع���دد من الإعلاميين 

والمهتمين بهذا الموضوع. 
وس���يعقد الملتقى ف���ي الس���اعة الثامنة 
والنصف صباحا من ي���وم الأحد الموافق 16 
نوفمبر 2014 بقاعة مؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي بغرفة تجارة وصناعة الكويت. ويأتي 
تنظيم الاتحاد لهذا الملتقى استش���عارا منه 
لمسؤوليته الوطنية، وحرصا منه على نشر 
ثقافة المس���ؤولية الاجتماعية ف���ي المجتمع 
الكويتي، وإب���راز أهميتها في المجتمع المدني 
وتفعيل دور الشراكة المجتمعية بين مختلف 
القطاعات لتحقيق الأهداف التنموية، موضحا 
أن انعق���اد الملتقى لهذا العام س���يكون نقطة 

الانطلاق، وأن الملتقى سيكون انعقاده بشكل 
دوري في المستقبل.

وقد أشار المرزوق إلى أن ملتقى الكويت الأول 
للمسؤولية الاجتماعية يعد الأول من نوعه الذي 
يتم تنظيمه في الكويت. وسيكون الملتقى فرصة 
مناس����بة تجمع بين الجه����ات المانحة والجهات 
الخيرية والإنس����انية المستفيدة، وهو ما يتيح 
الفرصة لهذه الجهات لعرض المش����روعات التي 
ساهم فيها الاتحاد وما استهدفته هذه المشروعات 
ودور الاتحاد فيما ما حققته من نتائج وأهداف، 
كما سيتيح الفرصة للجهات الخيرية والإنسانية 
لعرض المش����روعات المستقبلية التي في حاجة 
إلى المساهمات والرعايات في المعرض المقام على 

هامش الملتقى. 
وفي هذا الصدد، أشار المرزوق إلى أن إجمالي 
البنوك واتحاد مصارف  تبرعات ومس����اهمات 
الكويت لخدمة المجتمع تجاوز 373 مليون دينار 
منها نحو 129 مليون دينار لبرنامج دعم العمالة 
الوطنية، ونحو 111 مليون دينار لمؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي، ونحو 106 ملايين دينار للمساهمات 
والتبرعات الخيرية والاجتماعية والإنس����انية، 
وذلك للفترة الممتدة من عام 1992 وحتى عام 2012، 
مشيرا إلى حرص البنوك على مواصلة جهودها 

وأداء دورها في مجال المسؤولية الاجتماعية.

أحمد الدويسان يتسلم جائزة »مصرف العام« من كرم عواد 

1.37 مليون دينار أرباح »وربة للتأمين« لـ 9 أشهر
الأقساط المكتسبة المحتفظ بها 
بنسبة نمو 26.7% لتصل الى 

12.011.183 دينارا.
الاحتياطي����ات  وازدادت 
الرأس����مالية بنسبة نمو %0.5 
الى 21.830.363 دينارا  لتصل 
وازدادت الاستثمارات والنقدية 
بنس����بة نمو 1.9% لتصل الى 
40.221.791 دينارا، كما ازدادت 
الاحتياطيات الفنية بنسبة نمو 
18.2% لتص����ل إلى 23.711.939 
دينارا وارتفعت الإيرادات العامة 
للشركة بنس����بة نمو %24.8 
لتصل الى 10.708.891 دينارا، 
وازداد صافي ارباح الاستثمار 
بنسبة نمو 38.3% ليصل إلى 

1.099.506 دنانير.
وأرجع تحقيق هذه النتائج 
الممتازة الى الاستراتيجية التي 
أرس����اها مجلس إدارة الشركة 
لزيادة حجم الإنتاج وتنويع 
مصادر الإي����رادات، واهتمامنا 
المتزايد بطرح منتجات جديدة 
وخدمات منافسة مع توسيع 
قاع����دة العم��ل�اء والاهتم����ام 

بجودة الخدمة وتطوير الأداء 
وتجنب المضاربات والتركيز 
القطاعات الاس����تثمارية  على 
الدوري  العائد  المأمون����ة ذات 
والمستمر للمحافظة على رأس 
المال وهو ما عكس متانة وقوة 
الملاءة المالية للشركة وتقدمها 

من عام الى آخر.

حققت شركة وربة للتأمين 
أرباحا مقدارها 1.377.024 دينار 
عن الأش����هر الـ 9 المنتهية من 
2014، مقاب����ل 399.840 دينارا 
في 30 سبتمبر 2013 أي بزيادة 
مقدارها 977.184 دينار وبنسبة 

.%244.4
وبهذه المناسبة، قال رئيس 
مجلس إدارة وربة للتأمين أنور 
جواد بوخمسين ان هذه الأرباح 
انعكس����ت إيجابا على ربحية 
سهم الش����ركة، حيث ارتفعت 
الربحية الى 8.49 فلوس مقابل 

2.33 فلس في 2013/9/30.
هن����اك نم����وا  ان  وق����ال 
متواصلا ومس����تمرا في حجم 
الإنتاج والأرباح التش����غيلية 
الرأس����مالية  والاحتياطي����ات 
والفنية والأقساط المحتفظ بها، 
حيث ازدادت الأقساط المكتتبة 
بنس����بة نمو 5.9% لتصل إلى 

22.243.232 دينارا.
التأم��ي�ن  أرب����اح  وازدادت 
بنس����بة نم����و 258.6% لتصل 
أنور جواد بوخمسينالى 493.050 دينارا وازدادت 


