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»التجاري«: فيصل قطينة الرابح الثاني

في حملة »البطاقات الائتمانية«

أعلن البنك التجاري الكويتي عن نتائج السحب 
الثاني ضمن حملة »تمتع بالرفاهية مع بطاقات 
التجاري الائتمانية« وذلك بحضور وأشراف ممثل 
وزارة التجارة والصناعة. وتم إجراء الس����حب 
 ML350 على س����يارة الدفع الرباعية مرسيدس
وكانت من نصيب صاحب الحظ السعيد فيصل 
سمير قطينه وقد تم تسليم الجائزة للرابح في 
معرض شركة مرس����يدس، حيث أعرب قطينة 
عن س����عادته بالفوز وش����كره للبنك التجاري 
على الحملات المميزة والجوائز القيمة التي يتم 
رصدها في هذه الحم��ل�ات، متمنيا للبنك دوام 

النجاح والتقدم. 
وفي هذا الس����ياق أعلن التجاري انه مازال 
ل����دى العملاء فرصة لدخول الس����حب النهائي 

والأخير على الجائزة الكبرى التي رصدها البنك 
ضمن جوائز الحملة وهي سيارة مرسيدس بنز 
S400L الفخمة حيث سيتم إجراء السحب بتاريخ 
28 ديس����مبر 2014، علما بأن العملاء يتأهلون 
تلقائيا لدخول السحب عند استخدامهم بطاقاتهم 
الائتمانية أو البطاقات مسبقة الدفع، حيث ان كل 
10 دنانير يتم إنفاقها باستخدام بطاقات الائتمان 
أو البطاقات مسبقة الدفع داخل الكويت تؤهل 
العميل لفرصة واحدة لدخول السحب، بينما كل 
10 دنانير يتم إنفاقها في الخارج باستخدام تلك 
البطاقات تمنح العميل فرصتين لدخول السحب، 
وكلما زادت عدد مرات استخدام بطاقات الائتمان 
في عمليات الشراء، كلما ازدادت فرص العملاء 

للدخول في السحب على تلك السيارات. 

فيصل قطينه يتسلم مفتاح السيارة 

لدخ���ول الس���حب. وإذا كان 
رصيد الحس���اب 500 دينار 
وما فوق، س���يكون صاحب 
الحساب مؤهلا للدخول في 
كل من الس���حوبات اليومية 

وربع السنوية.

»برقان« يعلن فائزي »يومي«
أعلن بنك برقان عن أسماء 
الس���حوبات  الفائزي���ن في 
اليومية على حساب يومي، 
وقد فاز كل واحد منهم بجائزة 
5000 دينار وكان الحظ في هذه 
السحوبات من نصيب: انتوني 
برنارد جونس، زينب سامي 
المطوع، عماد الدين المصري، 
عادل حمد الغيث، كاتبجيوالا 

سلمى سيف الدين.
هذا وقد أضاف بنك برقان 
مؤخرا س���حبا ربع سنوي 
لحساب »يومي« للفوز بجائزة 
نقدية بقيمة 125.000 دينار مما 
يعد نقلة جديدة تضيف فرصا 
أكبر. وللتأهل للسحوبات ربع 
السنوية يتعين على العملاء 
ألا يق���ل رصيده���م عن500 
د.ك لمدة شهرين كاملين قبل 
تاريخ الس���حب وكما أن كل 
10 د.ك تمث���ل فرصة واحدة 

غيتهاوس، إذ نسعى إلى تحقيق 
التأثير الإيجابي طويل المدى في 
المجتمع����ات التي نمارس فيها 
أنشطتنا. وبالتالي، تندرج هذه 
المبادرة التي نطلقها لأول مرة 
في الكوي����ت، في إطار رؤيتنا 
الت����ي تقوم على دع����م ثقافة 
الإبداع كونها وسيلة لتطوير 

المجتمعات«.
وأضاف البعيجان »يعد دفع 
الش����باب للإيمان بإمكانياتهم 
الخاصة وإرادته����م جزءا من 
إلى  هدفنا الأساس����ي، إضافة 
مساعدتهم على تنمية مهاراتهم 
الإبداعية وإرشادهم إلى أفضل 
الطرق للتعبير عنها، وتوظيف 
مواهبهم ف����ي المكان الصحيح 
الذي يوق����ظ الإبداع والابتكار 
في أذهانهم ويسهم في تحقيق 
عملية التغيير المستدامة وغرس 

مؤتمر »نقاط« برعاية »غيتهاوس«
القدوة التي تحفز الآخرين على 

بدء التغيير بأنفسهم.
أعلن غيتهاوس عن مبادرته 
الهادف����ة لدعم ثقاف����ة الإبداع 
والتصميم لدى الشباب الكويتي 
من خلال دعم����ه لمؤتمر نقاط 
للإبداع الذي س����يقام الش����هر 
الجاري وذلك لاكتشاف المواهب 
الإبداعي����ة وتعزي����ز مهارات 
الابتكار والإرادة لدى الشباب 
بهدف الحصول على شخصيات 
وطنية تتبن����ى روح التطوير 
والابتكار، وذل����ك انطلاقا من 
برنامجه الخاص الذي يعتني 
بالمسؤولية الاجتماعية والتزامه 

بدعم قطاعات المجتمع.
 وقد صرح خالد البعيجان 
نائب رئيس أول إدارة الثروات 
وهيكل����ة الاس����تثمارات لدى 
غيته����اوس »ان المس����ؤولية 
الاجتماعي����ة تش����كل جزءا لا 
خالد البعيجانيتجزأ من عملنا والتزامنا في 

لتوفير مساحات تجارية وإدارية بمواصفات عالمية في الفحيحيل

»كانون« تساهم في الحفاظ على البيئة

»التجارية العقارية« تفوز بجائزة التميز في الحوكمة

»أعيان العقارية« تبدأ أعمال التشطيبات لمجمع »يال«

نتمكن من نش����ر الوعي في 
المجتمعات المحلية. ونود أن 
القائمين على  نثمن جه����ود 
محمية وادي الوريعة الوطنية 
الذي  الوقت  ونشكرهم على 
قضوه في تعريف موظفينا 
وإطلاعهم على التقدم الحاصل 

في تطوير الوادي«.
وزار فري����ق من موظفي 
»كانون« المحمي����ة للتعرف 
على الجهود البيئية الجارية 
العاملين في  م����ن الخب����راء 
التي  الم����كان والصعوب����ات 
تواجههم. وأثناء الزيارة، تم 
الفريق في جولة  اصطحاب 
لالتقاط الصور الفوتوغرافية 

الرقابية والتنظيمية المتبعة 
ل����دى الش����ركة والتي تحدد 
والمه����ام  الأدوار  وتنظ����م 
والالتزامات والمس����ؤوليات 
والصلاحي����ات على مختلف 

المستويات.

بوحدات متع����ددة الاحجام 
للبيع بالتجزئة ويستهدف 
مجمع يال شريحة متنامية 
من المتسوقين ممن يبحثون 
عن علامات تجارية مصنفة 
كمتوسطة إلى عالية المستوى 
العلامات  التركيز عل����ى  مع 
والمتاجر التي تلبي احتياجات 
السيدات والأطفال بالدرجة 
الاولى وتخدم تجربة التسوق 
العائلي. كما يوفر المجمع ما 
يق����ارب 9300 متر مربع من 
المساحات المكتبية الموزعة على 
13 طابق����ا تطل جميعها على 
ساحل الفحيحيل، كما يحوي 
باقة متكامل����ة من الخدمات 
والمرافق تشمل 6 أدوار مواقف 
للمركبات يصل عددها الى 440 
مركبة ومساحات مخصصة 
للمطاعم والكافيهات والترفيه 
وغيرها وبذلك تخطو الشركة 
خط����وات جدي����دة مهمة في 
ترس����يخ مكانتها في مجال 
ملكية وإدارة وتشغيل المباني 

التجارية. 
وس����يتم إط��ل�اق أعمال 
تسويق وتأجير المجمع من 
خلال مراحل تب����دأ بتأجير 
المساحات المخصصة لعمليات 
البيع بالتجزئة ذات الوحدات 
كبي����رة الحجم ومن ثم باقي 
الوح����دات عل����ى ان تليه����ا 

للنبات����ات والحياة الفطرية 
لأغراض المتابعة والتعريف. 
وشاهد فريق »كانون« كائنات 
مختلف����ة، مثل اليعس����وب، 
والضفادع والطيور، وتمكنوا 
من الخوض في ينابيع المياه 
العذب����ة لالتقاط صور لنوع 
من أسماك المياه العذبة يعيش 
فق����ط في جب����ال الحجر هو 

.»Garra barreimiae«
من جانبها، قالت سيمون 
لورانس، القائمة بأعمال مدير 
التطوير في جمعية الإمارات 
ـ الصندوق  الفطرية  للحياة 
العالمي لصون الطبيعة: »نحن 
نثمن التزام كانون المتواصل 
بالاستدامة في دولة الإمارات 
العربية المتح����دة من خلال 
الش����ركات  برنامج عضوية 
التاب����ع لجمعي����ة الإمارات 
ـ الصندوق  الفطرية  للحياة 
العالمي لصون الطبيعة. ولا 
شك أن هذه المساهمة سوف 
يتم تطبيقها عبر مبادراتنا 
المختلفة، بم����ا فيها الحفاظ 
على البيئة البحرية والبرية، 
المن����اخ، والطاقة،  وتغي����ر 
بالتنمية  التوعية  فضلا عن 

المستدامة«.

وأضاف أن حوكمة الشركات 
ليست فقط الإطار التنظيمي 
لعملية الإدارة والذي يسهل 
على الجميع إعداده وتطبيق 
الجانب الشكلي والإجرائي منه 
وإنما تطبيق الحوكمة يعتمد 
على جوه����ر عملية التنفيذ 
والذي يرتكز بصورة أساسية 
على الالتزام بأخلاقيات العمل 
والضمير المهني الذي يضمن 
كفاءة وحسن سير الأداء في 
جميع مجالات العمل ويعمل 
على تنمية روح المسؤولية 
والمحاسبة والشفافية وهو 
الأمر الذي حثنا عليه ديننا 
الإس��ل�امي الحنيف لذا فإن 
الحوكمة هي ثقافة ومبادئ 
يجب تنميتها والعمل عليها 
بص����ورة مس����تمرة وه����ذا 
هو م����ا نؤمن ب����ه ونطبقه 

بالتجارية.

مرحلة تسويق برج المكاتب 
في المجم����ع، وهناك حرص 
العقارية  من ش����ركة أعيان 
على اجتذاب افضل العلامات 
القطاع  التجاري����ة ونخب����ة 
التجاري والخدماتي لتعزيز 

هوية المجمع ونجاحه.
وقد صمم برج المكاتب وفق 
أعلى المواصفات العالمية الفئة 
)A(، بحيث يتيح للمستأجرين 
مس����احات رحبة خالية من 
الأعمدة لكي يتس����نى إعادة 
تشكيلها حس����ب الضرورة 
واط��ل�الات بحرية س����احرة 
وخدمات ومراف����ق متكاملة 
وفق احدث نظم المباني الذكية، 
كما يعتبر مجمع »يال« أول 
إداري تج����اري من  مجم����ع 
هذه الفئة يتم استكماله في 
مركز الأعمال الرئيس����ي في 
الفحيحي����ل. ويوفر  منطقة 
المش����روع الذي يجمع ما بين 
برج المكاتب الإدارية والمجمع 
التجاري مي����زة قلما تتوافر 
للرواد والمستأجرين، حيث 
يختصر المس����افات وتصبح 
المطال����ب المتناقضة من عمل 
وتسوق ومطاعم وترفيه على 
بعد خطوات، ويتوقع أن يتم 
اكتمال  افتتاح المجم����ع عند 
النهائية  أعمال التشطيبات 

به خلال العام المقبل 2015.

رسالتها للحفاظ على التنوع 
البيولوجي وتعزيز الحياة 
المس����تدامة من خلال إطلاق 
مب����ادرات التعليم والتوعية 
والحفاظ على البيئة في دولة 
العربي����ة المتحدة.  الإمارات 
وتأتي مش����اركتنا متماشية 
مع فلسفة كانون التي يطلق 
عليها »Kyosei« والتي نهدف 
من خلالها إلى تحقيق التنمية 
المس����تدامة م����ع حماية كل 
المجتمعات التي نعمل ونعيش 

فيها في الوقت نفسه«.
وأض����اف: »ترغب كانون 
دائما في اعتماد النهج العملي 
تج����اه جهودنا البيئية حتى 

هذه الجائزة إنما تعكس مدى 
الشفافية والنزاهة والمساءلة 
ال����ذي تتميز به  والالت����زام 
الش����ركة وال����ذي يعتبر من 
أهم مبادئها وكذلك مدى كفاية 
وكفاءة السياسات والإجراءات 

حيث يضيف المجمع ما يقارب 
15 ألف مت����ر مربع تأجيري 
م����ن المس����احات التجاري����ة 

الش����رق  أعلنت »كانون 
الأوسط« عن تجديد عضويتها 
الذهبية مع جمعية الإمارات 
الفطري����ة بالتعاون  للحياة 
مع الصندوق العالمي لصون 
 .)EWS-WWF( الطبيع����ة 
وتأتي هذه الخطوة في إطار 
جهود »كانون« المتواصلة التي 
تتطلع من خلالها إلى ترسيخ 
مكانتها كشركة صديقة للبيئة 
ومسؤولة اجتماعيا من خلال 
دعمها لأب����رز المنظمات غير 
الحكومية. وتقديرا لمساهمتها 
العينية السابقة لمحمية وادي 
الوريعة الوطنية، زار فريق 
من موظف����ي »كانون« وادي 
الذي يع����د أول  الوريع����ة، 
منطق����ة جبلي����ة محمية في 
دولة الإمارات العربية المتحدة، 
وذلك للتعرف على الجهود 
المتواصلة للحفاظ على النظام 

البيئي. 
وف����ي هذا الس����ياق، قال 
أغ����روال، مدير عام  أنوراغ 
الش����رق الأوسط«:  »كانون 
»سيس����هم تجديد عضوية 
كانون في دعم جمعية الإمارات 
الفطرية-الصندوق  للحياة 
العالم����ي لصون الطبيعة في 

ص����رح رئي����س مجلس 
الإدارة في الشركة التجارية 
العقارية عبدالفتاح معرفي 
بفوز الش����ركة بالمركز الأول 
لجائزة التميز في الحوكمة من 
بين 50 شركة تقدمت للجائزة، 
وذلك خلال مؤتمر الحوكمة 
لدول مجلس التعاون الخليجي 
الذي أقيم تحت رعاية سمو 
رئيس مجلس الوزراء الشيخ 
جابر المب����ارك في الفترة من 

3 - 5 نوفمبر 2014.
وأكد أن التجارية العقارية 
تعد أول ش����ركة في الكويت 
قامت بتبني وتطبيق مفهوم 
حوكمة الشركات وفق منهجية 
مدروس����ة وشاملة من خلال 
صياغ����ة دليل وسياس����ات 
الحوكمة وتطبيقه وفقا لأفضل 
المعايير والممارسات العالمية 
في هذا المج����ال، وأضاف أن 

اقترن اسم شركة »أعيان 
الرائدة في مجال  العقارية« 
تطوي����ر واس����تثمار وإدارة 
العقارات في الكويت ومنطقة 
الخليج العربي خلال السنوات 
الماضي����ة، بالخب����رة اللافتة 
ف����ي تغطية كل المراحل التي 
يتطلبه����ا التطوير العقاري 
ش����املة التمويل والتصميم 
والبناء والتشغيل، بالإضافة 
إلى الاستثمار والتسويق وقد 
نتج عن هذه الخبرة الطويلة 
مش����اريع ممي����زة مصممة 
خصوصا لتلبية احتياجات 
العم��ل�اء، مما أكس����بها ثقة 
نخبة من الهيئات والمؤسسات 
والأفراد من مختلف قطاعات 

الأعمال.
ومع بدء أعمال التشطيبات 
في أحدث مش����اريع الشركة 
العق����اري المتعدد  للتطوير 
الاس����تخدامات وهو مجمع 
التحف����ة المعمارية  »ي����ال«، 
الفري����دة في وس����ط منطقة 
الفحيحي����ل التجارية والتي 
شيدت على مس����احة 7200 
متر مربع من الأراضي المطلة 
مباشرة على شارع الدبوس، 
تكون شركة أعيان العقارية قد 
عززت المعروض من مساحات 
تجارية بمواصفات عالمية في 
محافظة الأحمدي بشكل كبير 

إيهاب بقلاوة يتسلم جائزة التميز في الحوكمة

السنوي في أدائها، وتصنيفها 
العالي في الحصة السوقية في 
مجال تأجير السيارات ونجاح 
التغيير في ثقافة العمل الذي 
أنجزته إدارة الشركة. وتعطى 
هذه الجائزة سنويا لثلاثة وكلاء 
عبر العالم، حيث فازت شركة 
بدجت تركي����ا بجائزة أفضل 
وكيل لعام 2014، فيما حصلت 
بدجت الأردن على جائزة الإنجاز 

المتفوق أيضا.
يذك����ر أن ش����ركة بدج����ت 
الكويت تأسس����ت عام 2002، 
التابعة  وهي إحدى الشركات 
لشركة أعيان للإجارة القابضة 
امتي����از بدجت  والتي تمل����ك 

»بدجت الكويت« تحصد جائزة الإنجاز
الكويت، تملك حاليا أس����طولا 
من السيارات المتنوعة يتجاوز 
عدده 500 سيارة. وتشهد بدجت 
الكويت تطورا سريعا في كل ما 
يتعلق بمجال تأجير السيارات 
المتوسط أو قصير المدى )اليومي 

والأسبوعي(.

فازت شركة بدجت الكويت 
لتأجير السيارات بجائزة الإنجاز 
المتفوق لعام 2014 على مستوى 
العالمية  وكلاء ش����ركة بدجت 
لتأجير الس����يارات في العالم. 
جاء ذلك في تصريح أدلى به 
مشاري الحسيان، المدير العام 
لشركة بدجت الكويت لتأجير 

السيارات.
أن  الحس����يان  وأض����اف 
حصولنا على ه����ذه الجائزة 
المتميزة لهذا العام يأتي انعكاسا 
لتطور العمل في بدجت الكويت 
والتوسع الذي قمنا به في الفترة 
الماضية في الس����وق الكويتي 
للتأجي����ر اليومي والش����هري 

للسيارات بمختلف أنواعها.
وأوضح ان ه����ذه الجائزة 
تقوم عليها لجنة تحكيم تراعي 
عند اختي����ار الوكلاء الفائزين 
عدة نقاط أهمه����ا وجود نمو 
سنوي في الأداء المالي مقارنة 
بالظروف الاقتصادية المحلية 
أداء  الوكيل، ومستوى  لدولة 
خدمة العملاء والتنفيذ الفعال 
للمب����ادرات الاس����تراتيجية 

للشركة.
ومنحت شركة بدجت الكويت 
مشاري الحسيان يتسلم جائزة الإنجاز المتفوقهذه الجائزة المتميزة نظرا للنمو 


