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1.4 مليون دينار لمحطة تنقية مياه كبد

اعلن���ت وكي���ل وزارة الاش���غال العامة 
م.عواطف الغنيم توقيع عقد ادارة وتشغيل 
وصيانة محطة كبد لتنقية مياه الصرف بقيمة 
اجمالية للمشروع قاربت مليونا و400 الف 
دينار. وقالت الغنيم في تصريح صحافي امس 
ان العقد يتضمن اعمال ادارة وتشغيل وصيانة 
محطة تنقية المياه ف���ي منطقة كبد لجميع 

مراحل المعالجة الاولية والثنائية والثلاثية 
ومعالجة الحماة والروائح الكريهة. واوضحت 
ان العقد يتضمن ايضا اعمال صيانة الاحواض 
والانشاءات واعمدة الانارة ومحطات الكهرباء 
الفرعية في الطرق الداخلية اضافة الى اجراء 
جميع التجارب الكيميائية والميكروبيولجية 

واعمال الزراعة الداخلية.

السفير عدنان الخضير وماجد الرشدان وهدى الزيد                                                            )ناصر عبدالسيد(

الكويت تعرض تجربتها في التنمية البشرية بجامعة الدول العربية

ظل الاستعانة بأفضل الخبرات 
العربي���ة المتخصصة، لتقديم 
هذه البرامج. وحول استخدام 
استخدام إستراتيجية »الميجا« 
لتعزي���ز الخط���ط التنموي���ة 
للمؤسسات، قامت م.هدى الزيد 
مدرس مساعد بكلية الدراسات 
العامة  الهيئة  التكنولوجي���ة 
للتعليم التطبيقي كأول مدربة 
من الكوي���ت تحاضر بجامعة 
العربية واس���تعرضت  الدول 
الزي���د تجرب���ة الكوي���ت في 
البش���رية  التدريب والتنمية 
ووضع الخطط التنموية وكيفية 
وضع الاستراتيجات الخاصة 
بالمؤسسات والهيئات وتدريب 
العمالة قبل الالتحاق بس���وق 

العمل.
من جانبه، لفت المستشار 

ماجد رش����دان المطيري الى أن 
الدورة يتلقى خلالها الموظفون 
معارف في مهارات ديبلوماسية 
عديدة. ليتمك����ن الموظف من 
تحقيق وسائل التطور والنجاح 
في أعماله وفقا لأحدث الأساليب 
التي تس����تند عليها  والطرق 

إستراتيجية الميجا.
وأش����ار الرش����دان الى انه 
تم الاس����تعانة بالمدربين ذوى 
الخب����رات العالي����ة تناول����ت 
الدورات الجوانب المختلفة لبناء 
قدرات متطورة للموظف للقيام 
بأعماله بج����ودة عالية، وذلك 
بمشاركة 21 متدربا ومتدربة من 
موظفي الأمانة العامة إلى جانب 
مش����اركين من المملكة العربية 

السعودية والمغرب واليمن.
جامع����ة  أعلن����ت  وق����د 
العربية، ع����ن توجه  ال����دول 
15 م����ن موظفيه����ا بمختل����ف 
المملكة  إلى  القطاعات، للسفر 
المتحدة، للمش����اركة في دورة 
متخصصة رفيعة المستوى في 
الديبلوماسية، وذلك في إطار 
التعاون بين الجامعة العربية 

والاتحاد الأوروبي.
اعتب����ر الخضي����ر أن هذه 
الداخل  الدورات على مستوى 
والخارج تعد بداية الطريق، لبذل 
الجهد وتوسيع دائرة التدريب 
والاستفادة من خبرات المراكز 
التدريبية والتجارب الناجحة 
في الدول العربية وغيرها من 
ال����دول أو المنظمات الإقليمية 

والدولية.

ورفع كفاتهم وإيمانا من الجامعة 
العربية بأهمية التدريب لتعزيز 
قدرات الكادر الديبلوماسي لذا 
تأتي الدورات التدريبية خلال 
شهري نوفمبر وديسمبر يلقي 
خلاله���ا الخب���راء محاضرات 
للمتدرب�ي�ن وتتضمن الدورات 
مواضيع مختلفة في: مهارات 
التفاوض ـ الإتيكيت البروتوكول 
ـ خلق الصورة الذهنية الايجابية 
ـ  ال���ولاء الوظيفي  ـ  للموظف 
التقارير  إعداد وكتابة  مهارات 
ـ الهندس���ة الإدارية في تنمية 
الموارد البشرية ـ أمن الوثائق 
والمعلومات، والتي تم اختيارها 
الوظيفية  لتلبية المتطلب���ات 
العديد من  وإكساب المشاركين 
المهارات والخبرات، لما من شأنه 
الارتقاء بالعمل نحو الأفضل، في 

ثمّ����ن محاف����ظ دارخ����ان 
المنغولية سوندوجاف ناسان 
بات دور الكوي����ت الكبير في 
تقديم المساعدات لمنغوليا، معربا 
عن تطلعه لمزيد من المشاريع 
التنموية المشتركة التي تخدم 

سكان المحافظة.
وذكر بيان صحافي للسفارة 
الكويتية في أولان باتر تلقت 
»كونا« نسخة منه امس ان ذلك 
جاء خلال اجتماع سفيرنا لدى 
منغوليا خال����د يتيم الفضلي 
م����ع كل من محاف����ظ دارخان 
سوندوجاف ناسان بات ورئيس 
المواطن��ي�ن بالمحافظة  مجلس 

تش����يميد تس����يرين تسيند 
س����ورين ضمن زيارة قام بها 
السفير لمحافظة دارخان بناء 
على دعوة رسمية تلقاها من 

المحافظ.
وق����ال البيان ان الس����فير 
الفضلي بح����ث خلال اجتماع 
رسمي عقده مع المحافظ ورئيس 
مجلس المواطنين سبل تعزيز 
العلاقات الثنائية بين الكويت 
ومنغوليا بشكل عام ومحافظة 

دارخان بشكل خاص.
واوضح البي����ان ان زيارة 
الس����فير خال����د الفضلي الى 
محافظة دارخان جاءت لبحث 

التعاون والاس����تثمار  فرص 
ف����ي المش����اريع التنموية بين 

البلدين.
واضاف ان السفير الفضلي 
قام بزيارة ميدانية في المحافظة 
لكل من مصن����ع الحديد وهو 
الأكبر ف����ي منغوليا ومصنع 
المنتجات الجلدية قبل أن يختتم 
اللوحة  جولاته بزيارة لموقع 
التي تم تش����ييدها  التذكارية 
للطريق الواصل بين محافظتي 
دارخ����ان وايردينت والذي تم 
انجازه بتمويل من الصندوق 
الكويتي للتنمية الاقتصادية 

العربية.

القاهرة ـ هناء السيد

الكويت م����ن الدول الأولى 
في استخدام التدريب من اجل 
التنمي����ة البش����رية واعدادها 
لسوق العمل وقد بدأت الكويت 
استخدام التدريب منذ عام 1982 
واحتلت بذلك المراكز المتقدمة 
في تدري����ب العمالة والتنمية 
البشرية لذا استعانت جامعة 
الدول العربية بخبرات المتدربين 
من الكوي����ت لتدريب موظفي 
جامعة الدول العربية بمختلف 
الادارات في أول دورات تدريبية 
داخل جامعة ال����دول العربية 
والتى ينظمها ويشرف عليها 
رئيس قطاع الشؤون الإدارية 
والمالية بالجامعة، السفير عدنان 
الخضير وتستمر الدورات من 
الشهر الجاري حتى ديسمبر 
المقبل للاستفادة من الخبرات 
وقام باعداد الدورة والاشراف 
عليها المستشار ماجد رشدان 
المطي����ري والمستش����ار ناصر 
عالم والمستشار د.علي صالح 

مرسي.
العام المساعد،  وقال الأمين 
رئيس قطاع الشؤون الإدارية 
والمالية بالجامعة السفير عدنان 
الخضير، في تصريحات خاصة 
ل���ـ »الأنباء« في إط���ار جهود 
الامانة العام���ة لجامعة الدول 
العربية ومن اجل تطوير اساليب 
العمل الرامية الى تحسين أداء 
موظفيها وتطوي���ر مهاراتهم 
وقدراتهم العملية والشخصية 

محافظ دارخان: دور كبير للكويت في تقديم المساعدات لمنغوليا


