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أعلنت شركة مؤسسة محمد ناصر الساير 
وأولاده، احدى شركات مجموعة الساير 

القابضة عن اطلاق عروضها المميزة والمدهشة 
للعملاء في شهر نوفمبر على موديلات تويوتا 

2015 وذلك لفترة محدودة. 
وسيتمتع كل عميل يشتري سيارة لاند كروزر 

2015 الجديدة بكفالة 5 سنوات وعداد مفتوح 
غير محدد المسافة بالإضافة إلى خدمة لمدة 

سنة واحدة أو 20000 كم، مع تسجيل السيارة 
وتأمين ضد الغير، وبدأ هذا العرض يوم الاحد 

الموافق 2 نوفمبر ويسري لمدة شهر واحد، 

وبأسعار مغرية على سيارة لاند كروزر تبدأ 
من 13980 دينارا، في حين أن عرض القطع 
الذهبية سيسري فقط على موديلات 2014.

كورولا ويارس.. الصفقة الأعلى

هي من الصفقات القيمة التي تستطيع 
الحصول عليها عند شرائك سيارة كورولا 

2015 الجديدة 2.0 ليتر، ويارس سيدان 1.5/1.3 
وجميع موديلات الهاتش باك، هذا العرض 

يتضمن بطاقة تزود بالوقود بقيمة 200 دينار، 
ما يعادل 3000 ليتر بنزين مع كل سيارة، و5 

سنوات كفالة واستخدام عداد مفتوح غير 
محدد المسافة، وخدمة لمدة سنة واحدة أو 

20000 كم مع تسجيل السيارة وتأمين ضد 
 الغير، ومدة العرض شهر واحد ابتداء من 

2 نوفمبر حتى 2 ديسمبر. 
ومع كورولا التي تداعب الأحاسيس ستحظى 

حقا بمتعة امتلاكها وقيادتها بما تزخر به 
مقصورتها من تجهيزات جريئة لافتة وجودة 
المواصفات، بينما تقدم يارس ما ترنو إليه من 

رشاقة وتصميم وأناقة مميزة في فئتها، بتناغم 
تام مع أحاسيسك وروحك الرياضية.

على موديلات 2015 ولفترة محدودة

تويوتا الساير تقدم عروضاً مدهشة خلال نوفمبر

نريانان بوثانثارا مكرما أحد الفنيين

وقد أنهى نريانان بوثانثارا 
من مركز خدمة الحدادة والصبغ 
في الأحم����دي دورة »الحدادة 
وإصلاح هيكل السيارة - تدريب 
المدربين« خلال شهر أكتوبر 2014 
في مركز خدمة عملاء نيسان في 
)هاكي(، نيسان موتور ليميتد، 
اليابان. وق����د تناولت الدورة 
أح����دث التقني����ات في إصلاح 
الهيكل والحدادة وضمت جوانب 
مختلفة من سلامة الحدادة وعمل 

أدوات إصلاح هيكل السيارة.
الدين  كما اجتاز سيد علم 
نظام الدي����ن، من مركز خدمة 
الح����دادة والصبغ ف����ي الري 
دورة »إصلاح الهيكل والصبغ 
- تدريب المدربين« خلال شهر 
أكتوب����ر 2014 في مركز خدمة 
عم��ل�اء نيس����ان ف����ي )مدينة 
يوكوهام����ا(، نيس����ان موتور 
الياب����ان. وتناولت  ليميت����د، 
دورة الأصب����اغ TTT تقنيات 
الصبغ الحديثة بما فيها تدرج. 

وتنسيق ألوان الاصباغ.
وصرح محمد شلبي رئيس 
العمليات في مجموعة البابطين 
بأن الس����ر وراء نجاح نيسان 
البابطين يعود للمستوى العالي 
من الكفاءة والالتزام لدى فريق 
العمل. وأض����اف: »ان دورات 
التدريب المقامة فيما وراء البحار 
في المقار الرئيس للشركة الأم 
الفنية  تخدم تطوير الخبرات 
إلى تعزيز  للفريق مما يؤدي 

»نيسان« البابطين 
تدرب موظفي خدمة ما بعد البيع

أه����داف المجموعة ف����ي خدمة 
العملاء المتميزة«.

بدوره، تحدث عبد المحسن 
البابطين، عضو  عبدالعزي����ز 
مجلس إدارة المجموعة ومدير 
البش����رية عن اهتمام  الموارد 
المجموعة بالعنصر البش����ري 
قائلا: »مجموعة البابطين لديها 
إدارة خاصة بالتعليم والتطوير 
والتي تحتوي في أروقتها على 
البابطين للتدريب(  )أكاديمية 
الفنية  المه����ارات  والتي تنقل 
والغير فنية للمش����اركين من 

خلال دورات التطوير«.
م����ن جانبه، أوضح رؤوف 
المدي����ر الاقليمي لخدمة مابعد 
البيع بالمجموع����ة أن دورات 
تدريب المدربين TTT تمنح المدرب 
المه����ارات، والمعرفة والمصادر 
المدربين  الضرورية لتدري����ب 
المحلين الآخري����ن، وفي نفس 
الوقت ترفع مستوى مجموعة 
الفني��ي�ن. وأضاف  الموظف��ي�ن 
»هذه الدورات تخدم أيضا في 
اكتش����اف الموظفين الموهوبين 
وحثهم من خلال التدريب المتقدم 
وف����ي المقابل تلهم زملاءهم أن 
يعملوا على تطوير مهاراتهم 
باستمرار. وهذا بالتالي سيؤدي 
إلى تحسين نوعية ومستوى 
العمل، والإنتاج الأعلى ورفع 

رضي العملاء«.
تعتبر شركة عبد المحسن 
عبدالعزيز البابطين ثاني أقدم 
وكيل موزع لسيارات نيسان 
خ����ارج اليابان. ه����ذا الوكيل 
المعتمد لشركة نيسان موتور 
ليميتد في الكويت تم تكريمه 
كاعتراف بإنجازاته المبهرة في 
مجال البيع والتسويق، وخدمات 
م����ا بعد البيع وقط����ع الغيار، 
العم��ل�اء وذلك لأدائه  وخدمة 
بش����كل عام بين وكلاء نيسان 
اليوم  العال����م. وتعتبر  حول 
شبكة نيسان ما بعد البيع بما 
تحتويه من 8 مراكز خدمة و14 
منفذ بيع قطع الغيار، الشبكة 
الكبرى لخدمات ما بعد البيع 
في مجال السيارات المنتشرة 

في أرجاء الكويت.

عبدالرحمن خالد

قامت شركة عبد المحسن 
الوكيل  البابطين  عبدالعزيز 
الحصري لس���يارات نيسان 
في الكويت بترشيح موظفيها 
لدورات تدريبية مختلفة في 
الخارج بهدف زيادة قدراتهم 
وكفاءتهم ليكونوا عند حسن 
ظن العملاء، حيث تولي الشركة 
اهتماما بالغا بتطوير موظفيها 
لمواكبة مختلف رغبات العملاء 

وتطلعاتهم.
وقد أوضح صالح البابطين 
التنفيذي لمجموعة  الرئيس 
البابطين أن نيسان هي العلامة 
التي بنت عليها  الرئيس���ية 
ش���ركة البابطين نجاحها من 
خلال كل جانب من عملياتنا 
اليومية. ويعلق قائلا: »يقدم 
البيع تفاعلا  فريق ما بع���د 
حيويا م���ع عملائنا، كما أنه 
يلعب دورا رئيسيا للمجموعة 
لتقديم الجودة الموعودة. وهذا 
هو المجال الذي استثمرنا به 
كثيرا وسنستمر في الاستثمار 
بالعنصر البش���ري والبنية 

التحتية«.

)قاسم باشا( محمد شلبي يتوسط فريق خدمة نيسان البابطين 	

لقطة جماعية للمشاركين في الدورات التدريبية

»السور للوقود« تنظم دورتين تدريبيتين

نظمت شركة »الس���ور لتسويق الوقود« 
دورتين تدريبيتين متكاملتين لمسؤولي محطات 
الوقود التابعة لها، في طرق وأساليب مكافحة 
الحرائق وإجراء الإسعافات الأولية بالتعاون 
مع برنامج إعادة هيكلة القوى العاملة والجهاز 
التنفيذي للدولة، وذلك في إطار سعيها لتوفير 
أعلى معايير السلامة المحلية والعالمية في هذه 
المحطات. وش���ارك في هاتين الدورتين اللتين 
أجريت���ا على مدى 4 أيام في فندق لو رويال، 
أربعون موظفا من العمالة الوطنية، وذلك في 

إطار حرص الشركة على مواكبة آخر المستجدات 
على صعيد العمل الأمني، وتطوير وتدريب 
الموظفين على أساس���يات الإسعافات الأولية 
وكيفية مكافحة الحريق في موقع العمل مع 
تزويدهم بالمهارات والمعلومات الكافية، وخلق 
بيئة عمل سليمة وخالية من الحوادث الطارئة. 
وفي ختام الدورة ق���ام نائب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي طلال الخرس بتوزيع 
الشهادات على مسؤولي المحطات مشجعا إياهم 

على مواصلة جهودهم الواضحة.

فوزي الثنيان يتسلم درع التكريم من م.الشيخ أحمد النواف ود.أماني بورسلي

على مواجهة الأزمات. 
وقد حضر المؤتمر عدد من 
كبار المسؤولين بالبنك الأهلي 
الكويتي ومنهم: طلال محمد 
بهبهاني، نائب رئيس مجلس 
إبراهيم حجي  الإدارة، وعلي 
حسين معرفي، عضو مجلس 
الإدارة، وعبدالغني بهبهاني 
عضو مجلس الادارة، وفوزي 
الثني���ان، مدير عام ش���ؤون 

مجلس الإدارة.
وعلى هامش المؤتمر تم تكريم 
الجهات الراعية والمشاركة، كما 
تم تكريم البنك الأهلي الكويتي 
كأحد الرعاة الرئيسيين، وتسلم 

التكريم نيابة عن البنك، فوزي 
علي الثنيان، مدير عام شؤون 
مجل���س الإدارة الذي أش���اد 
بالجه���ود المبذولة لعمل مثل 
تلك الفعاليات الهامة، موجها 
شكره للدكتورة أماني بورسلي 
والقائمين على تنظيم مؤتمر 

الحوكمة.

أشاد البنك الأهلي الكويتي 
بالنجاح ال���ذي حققه مؤتمر 
»الحوكمة« ف���ي دول مجلس 
أقيم  الذي  التعاون الخليجي 
تحت رعاية سمو رئيس مجلس 
الوزراء الش���يخ جابر المبارك 
الصباح تحت عنوان »الحاجة 
إلى تصمي���م معايير حكومة 
خليجية« والذي استمر على 
مدى الايام الثلاثة الماضية )من 
3-5 نوفمبر 2014(، بحضور 
جم���ع غفير م���ن القي���ادات 
والمسؤولين المحليين والخبراء 
من ع���دة مؤسس���ات عالمية 
واقليمية مختلفة للحديث عن 
الحوكمة حيث سلطوا الضوء 
على فرص وامكانيات ومدى 
قدرة مؤسسات الدولة والقطاع 
الخاص على تطبيقها في الوقت 

الراهن.
وقد كان حرص البنك على 
المشاركة برعاية المؤتمر إنطلاقا 
الوعي في  من أهمية زي���ادة 
تطبيق معايير الحوكمة التي 
باتت تشكل مطلبا أساسيا في 
الوقت الراهن لما لها من أثر في 
خلق بيئة عمل مبنية على أسس 
إدارة س���ليمة تعزز من قدرة 
المالية والشركات  المؤسسات 

»الأهلي« يرعى فعاليات مؤتمر »الحوكمة«

قص شريط افتتاح قاعتي red™ في كلية العلوم الإدارية 

»برقان«: أجهزة الإيداع النقدي 
تستقبل العملة الجديدة

»الخليج« يفتتح قاعتي 
red™ في كلية العلوم 
الإدارية بجامعة الكويت

أعل���ن بنك برقان عن توفي���ر خدمة إيداع 
الإصدار السادس )العملة الجديدة( مع الإصدار 
الخامس )العملة القديمة( في أجهزة الصرف 
الآلي ATM في فرع البنك الرئيسي وفرع أبو 
فطيرة )أس���واق القرين( وفرع السلام وفرع 
الأحمدي وفرع منطقة الشويخ السكنية وفرع 

حولي )شارع تونس(. 
وقد تم اختيار الفروع المذكورة بعناية لخدمة 
محافظات الكويت بأس���رها، ولتوفير الراحة 
للعملاء الراغبين ف���ي إيداع الأموال من خلال 

أجهزة الصراف الآلي.

افتتح بنك الخليج اليوم قاعتي red™ في 
كلية العلوم الإدارية بح���رم جامعة الكويت 

في الشويخ.
 وأقيم الحفل الافتتاحي يوم الأحد الموافق 
2 نوفمبر 2014 بحض���ور عميد كلية العلوم 
الإدارية في جامعة الكويت، د.جاسم المضف، 
والرئي���س التنفي���ذي لبنك الخليج س���يزار 
جونزاليزس بوينو، ومدير عام الموارد البشرية 
في بنك الخليج سلمى الحجاج وأعضاء فريق 

إدارة البنك.
وستوفر قاعتا red™ اللتان تبرع بهما بنك 
الخليج للطلاب أماكن للدراسة، حيث ستخصص 
واحدة للطلاب وأخرى للطالبات، بالإضافة إلى 
إتاحة الفرصة لطلاب وطالبات الكلية للتعرف 
على حساب red™ الذي يقدمه البنك وغيره من 

المنتجات والخدمات المصرفية.
ويحرص البنك على التواصل مع ش���باب 
الكويت سواء من خلال الدعم المستمر لمسيرتهم 
التعليمية أو عبر توفير خدمات متميزة وعروض 
ترويجية جذابة صممت خصيصا لتتوافق مع 

جيل الشباب وتطلعاته المالية.
وتجدر الإشارة إلى ان برنامج red™ من بنك 
الخليج مخصص لطلاب الجامعات والكليات 
الذين تتراوح أعمارهم بين 17 و24 عاما، حيث 
لا يتطلب فتح الحساب إيداع أي مبلغ من المال 

وهو متاح كحساب توفير مدر للفوائد.
ويمكن لعملاء حساب red™ الاستفادة من 
العديد من الخصومات والعروض على الحساب، 
مثل الخصم بنس���بة 50% على تذاكر السينما 

أثناء عطلات نهاية الأسبوع.

™red جونزاليزس والحجاج والمضف يقومون بجولة في قاعتي


