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ذكر تقرير الشال الاقتصادي الاسبوعي أن 
الواقع يؤكد أن سعر التعادل لبرميل النفط 

يرتفع كثيرا حتى عن ذلك المقدر في الموازنة 
والبالغ 75 دولارا للبرميل. والمبررات هي، 

أولا: ان ضعف سوق النفط لا ينعكس سلبا 
على الأسعار فقط، وإنما ينعكس بشكل كبير 

على مستوى الإنتاج أيضا من أجل وقف 
تدهور الأسعار. فأسعار النفط فوق الـ 100 
دولار للبرميل للسنوات الثلاث الأخيرة لم 

تكن تعكس السعر الاقتصادي للنفط، وإنما 
إضافة علاوة عالية ناتجة عن انخفاض كبير 
في إنتاج دول أخرى بسبب فرض العقوبات 

على إيران أو فقدان غالبية الإنتاج النفطي 
الليبي أو الجزئي للسودان وسورية أو علاوة 

مخاطر على ما تبقى بسبب أحداث الربيع 
العربي.  وأضاف: ولو قمنا بحساب سعر 

التعادل للموازنة الحالية بافتراض عدم زيادة 
المصروفات، أي قدرنا استيراد اعتمادات 

بحدود 23.2 مليار دينار، ولكن بانخفاض 
المصروفات الفعلية بنحو 10% أو بمصروفات 

فعلية بحدود 20.9 مليار دينار، ثم عدلنا 
المتغيرات الأخرى، وافترضنا هبوط إنتاج 
النفط إلى 2.5 مليون برميل يوميا، ويظل 

أعلى من حصة الكويت في أوپيك البالغة 2.2 

مليون برميل يوميا، وخصمنا منه نحو 
360 ألف برميل يوميا لتغطية الاستهلاك 
المحلي، لتصبح حصيلة الصادرات نحو 

2.14 مليون برميل يوميا. واعتمدنا أرقام 
الموازنة الحالية التي تشير إلى أن تكلفة 

الإنتاج بحدود 2.5 دينار كويتي أو نحو 8.8 
دولارات للبرميل، ولابد من خصمها من 

صافي الإيرادات، وقمنا بتعويضها بافتراض 
تحصيل إيرادات غير نفطية بحدود 2.5 

مليار دينار. ودون احتساب ما يحول إلى 
احتياطي الأجيال القادمة، أي دون خصم 
الـ 25% وفقا لقرار مجلس الوزراء أو %10 

وفقا للقانون، سوف يبلغ سعر التعادل 
لبرميل النفط في الموازنة العامة الافتراضية 

نحو 92.6 دولارا للبرميل، وهو سيناريو 
غير متحفظ. والأسبوع الفائت كسر سعر 
برميل النفط الكويتي حاجز الـ 80 دولارا 

للبرميل إلى الأدنى. وفي القديم قالوا »درهم 
وقاية خير من قنطار علاج«، لقد أهدر زمن 
الوقاية، وفي العلاج، من أهم مبادئ الإدارة 
هو أن تركز قرارك على المتغير الذي تملك 

القدرة على التحكم فيه -جانب النفقات- 
وتأمل الأفضل من المتغير خارج سيطرتك 

أو سوق النفط. 

تناول تقرير الشال الاقتصادي الاسبوعي 
نتائج البنك التجاري الكويتي، للأشهر 

التسعة الأولى من العام الحالي، والتي تشير 
إلى أن البنك حقق صافي أرباح بعد خصم 

الضرائب بلغت نحو 25.3 مليون دينار 
كويتي، مقارنة بنحو 7.9 ملايين دينار، 

خلال الفترة نفسها من عام 2013، أي إن 
البنك سجل ارتفاعا، في ‏ربحيته، بلغ نحو 
17.5 مليون دينار أو نحو %221.6. ‏ويعزى 
هذا الارتفاع في مستوى الأرباح الصافية، 

إلى انخفاض بند هبوط القيمة ومخصصات 
أخرى بما نسبته 27.3%، أي نحو 17.7 

مليون دينار، وصولا إلى 47 مليون دينار، 
مقارنة بنحو 64.7 مليون دينار، في الفترة 

نفسها من عام 2013. وبذلك يكون البنك 
قد حقق صافي أرباح تشغيلية قبل خصم 
المخصصات بلغت نحو 73.5 مليون دينار 

مقارنة بنحو 72.8 مليون دينار خلال 
الفترة نفسها من العام السابق، مرتفعا 

بنحو 665 ألف دينار أو بنسبة بلغت نحو 
.%0.9

وتشير نتائج تحليل البيانات المالية 
المحسوبة على أساس سنوي إلى أن 

مؤشرات ربحية البنك، كلها، قد سجلت 
ارتفاعا ملحوظا، مقارنة مع الفترة نفسها 
من عام 2013، إذ ارتفع مؤشر العائد على 

معدل حقوق المساهمين الخاص بمساهمي 
البنك )ROE( إلى نحو 5.9%، مقارنة بنحو 

1.9%، وسجل ‏مؤشر العائد على معدل أصول 
البنك )ROA( ارتفاعا، حين بلغ نحو %0.9، 

قياسا بنحو 0.3%. ومعه مؤشر العائد على 
رأسمال البنك )ROC(، أيضا، حين بلغ نحو 

25.2%، مقارنة بالفترة نفسها من العام 
الماضي، حين بلغ نحو 8.3%. وارتفعت 

ربحية السهم )‏EPS‏( إلى 18 فلسا، مقابل 5.5 
‏فلوس، للفترة نفسها من عام 2013. وبلغ 

 )P/E( مؤشر مضاعف السعر/ ربحية السهم
نحو 27.9 مرة في نهاية الربع الثالث من 
عام 2014، مقارنة بنحو 95.5 مرة للفترة 

نفسها من عام 2013. وبلغ مؤشر مضاعف 
السعر/ القيمة الدفترية )‏P/B‏( نحو 1.63 

مرة، بعد أن كان 1.61 مرة في الفترة نفسها 
من العام السابق. 

نسخة تقرير الشال كاملة  ٭٭
على الموقع الالكتروني

عن أزمة أسعار النفط: »درهم وقاية خير من قنطار علاج«

انخفاض مخصصات »التجاري« بـ 27.3% في 9 أشهر 

تقرير »الشال«

الكويت شريك أساسي لنا في مجال الطاقة

ديبلوماسي أميركي: 15 مليار دولار 
حجم التبادل التجاري بين الكويت وأميركا

)كونا(: قال المسؤول التجاري الاول في 
سفارة الولايات المتحدة الأميركية لدى الكويت 
داو لي ان الكويت شريك رئيسي وآمن لبلاده 
خصوصا في مج���ال الطاقة، مضيفا انه لا 
يوجد بديل لبلاده عن النفط الكويتي على 

المدى متوسط )السنوات السبع المقبلة(. 
واضاف الديبلوماسي الأميركي في لقاء مع 
)كونا( ان التبادل التجاري بين البلدين يتكون 
في معظمه من ص���ادرات النفط الكويتية، 
مبينا ان التبادل التجاري بينهما نما بنسبة 
تجاوزت 167% خلال السنوات الاربعة الماضية 
م���ن 5.7 مليارات دولار عام 2009 الى 15.2 
ملي���ار دولار نهاية الع���ام الماضي في حين 
شهدت الارقام نسبة نمو جيدة خلال العام 

الحالي. 
وعن قانون الضرائب الخارجية )فاتكا( 
اوضح ان المحادثات مع الكويت مس���تمرة 
في هذا الش���أن وان المفاوضات ما زالت في 
مراحلها الاولية وتحديدا في مرحلة اتفاق 

مبدئي بين وزارة المالية الكويتية من جهة 
ووزارة الخزانة الأميركية، مبينا انه من غير 
الممكن تحديد عدد الكويتيين الذين يحملون 

الجنسية الأميركية. 
ولدى سؤاله عن تأثير ارتفاع سعر صرف 
الدولار الأميركي على الصادرات الأميركية، 
قال داو لي ان السوق الكويتي يعتمد بصورة 
رئيسية على الجودة والتكنولوجيا المتطورة 
وهو سوق غني، لذا فان التغير الطفيف في 

الاسعار لن يؤثر على حجم الصادرات. 
ودعا المستثمرين الكويتيين الى الحضور 
لمنتدى اختر أميركا )سيليكت يو.اس.ايه( 
الذي يعتبر فرصة لتشجيع الاستثمارات 
الاجنبية المباش���رة ال���ى الولايات المتحدة 
ويحضره ممثلون على المستوى الاتحادي 
ومستوى المقاطعات من الولايات الأميركية، 
مبينا انه بذلك يمكنهم ان يكونوا على تواصل 
مباشر معهم للاطلاع على الفرص الاستثمارية 

المباشرة.

أعلنت إدارة الوطني للتداول في ش���ركة 
الوطني للاس���تثمار NBK Capital، عن إطلاق 
تطبيق جديد للتداول من خلال الهواتف الذكية 
والأجهزة اللوحية التي تتبع نظام »أندرويد«. 
حيث يمكن الآن لعملاء الوطني للتداول إجراء 
عمليات التداول بس���هولة ويس���ر في سبعة 
أسواق مالية تشمل الكويت وباقي دول مجلس 

التعاون الخليجي ومصر.
كما يقدم التطبيق الجديد لعملاء الوطني 
للتداول خدمات مميزة تشمل ملخص حساب 
التداول، قائمة الأوامر، متابعة شاملة للأسواق، 
مشاهدة المحفظة، رسومات بيانية، بالإضافة إلى 
إمكانية تغيير لون وشكل التطبيق، بما يتناسب 
مع ذوق كل عميل. علما أن هذا التطبيق لنظام 
أندرويد متوافر مجانا في متجر غوغل بلاي 

Play Store باللغتين العربية والإنجليزية.
وبهذه المناسبة، عبر فيصل الحمد، المدير 

التنفيذي لإدارة التداول والأبحاث في شركة 
الوطني للاس���تثمار، عن اعتزاز الشركة بهذا 
الانج���از قائلا: »نس���عى جاهدي���ن في إدارة 
الوطن���ي للت���داول لتقديم كل م���ا هو جديد 
ومبتكر لعملائن���ا، وانطلاقا من هذه المبادئ 
نحن حريصون على مواكبة التطور التقني 
في عالم الاتصالات وتطبيقاتها، حيث كنا قد 
أطلقنا سابقا تطبيق التداول لمستخدمي هواتف 
أيفون الذكية والأجهزة اللوحية، واليوم نقدم 
لعملائنا مستخدمي نظام أندرويد هذا التطبيق 
الخاص لتلبية احتياجاتهم الاستثمارية وتوفير 
باقة متميزة من الخدمات لأكبر شريحة ممكنة 
من العملاء«. وأضاف: »هذه الخطوة هي جزء 
من التزامنا الدائم نحو عملائنا لتقديم الأفضل 
من الخدمات والمنتجات التي تؤمن لهم سهولة 
الوصول إلى أسواق المال للقيام بعمليات التداول 

بتقنية عالية«. 

فيصل الحمد

شمل 23 موظفاً جديداً

ضمن برنامج »الأوائل« خلال الربع الثالث من 2014

»بيتك« يختتم برنامجا تدريبيا في الائتمان والتمويل

»زين« تكرمّ المتميزين من شركائها في خدمات القيمة المضافة

للتوسع في مجال أعمال 
البنك الرئيسية والاهتمام 
بالجودة وتوسيع الحصة 
السوقية ولا يتأتى ذلك إلا 
من خلال موظفين أكفاء تتاح 
لهم فرصة تحمل المسؤولية 
لمواجهة المنافسة، معتبرا 
البرنامج التدريبي خطوة 
ممتازة لتحقي���ق أهداف 
الادارة، وينس���جم م���ع 
الخطط والاستراتيجيات 

الموضوعة.
من جانبه دعا مدير عام 
الموارد البشرية والخدمات 
العامة زياد العمر المعينين 
الج���دد الى اس���تثمار ما 
البرنامج  تعلموه خ�ل�ال 
لتحقيق أقصى قدر ممكن 
من الدعم للأعمال المختلفة، 
البرنامج شمل  أن  خاصة 
جانب���ا عملي���ا، تم خلاله 
تدوي���ر جمي���ع المعينين 
المتدربين على كل الإدارات 
والقطاعات، مما كون لديهم 

رؤية ش���املة عن طبيعة 
أعمال وأنش���طة »بيتك« 
وخصوصيتها، مؤكدا ان 
التعاون والتنس���يق في 
محيط العمل كفيل بتجاوز 
أي عوائق قد تواجه الموظف 
الجديد، وان الجميع يعمل 
لخدمته حتى يتفرغ الموظف 
لتقديم افضل خدمة للعملاء 

الذين يحتلون الاولوية.
البرنام���ج  ويعتب���ر 
التدريب���ي ال���ذي اجتازه 
الموظفون من اهم وافضل 
البرامج النوعية في مجال 
الائتمان والتمويل، فعلى 
م���دى 6 أش���هر انخ���رط 
المعينون الجدد في دورات 
وبرامج عملي���ة ونظرية 
ف���ي التموي���ل والائتمان 
والمحاسبة وأنشطة عملية 
وزي���ارات ميداني���ة لكل 
نواحي العمل في »بيتك« 
بما في ذلك مجمل الخدمات 

والمنتجات التي يقدمها. 

وإمكانياته���م وتدريبهم 
بش���كل مهن���ي محترف، 
وان »بيتك« لديه سياسة 
واضح���ة لبناء اجيال من 
قياديي المستقبل لتحقيق 
التي  الخطط الطموح���ة 
سيتم تنفيذها خلال الفترة 

المقبلة. 
وأوض���ح الناهض في 
كلمة وجهه���ا الى 23 من 
المعين�ي�ن الجدد في ختام 
برنامج تدريبي استمر 6 
اش���هر، ان بناء أجيال من 
التي تس���تطيع  الخبرات 
فيما بعد ان تكون قيادات 
المستقبل، يحتاج الى جهد 
كبي���ر لك���ن نتائجه على 
المديين المتوسط والطويل 
ممتازة، وستؤتى ثمارها 
بش���كل كبير، فالاستثمار 
في تنمية قدرات الموظفين 
العوائد  يحق���ق افض���ل 
في واق���ع »بيتك« الحالي 
والمستقبلي، حيث نعمل 

التنفيذي  الرئيس  قال 
في بيت التمويل الكويتي 
الناهض ان  )بيتك( مازن 
التحدي���ات الت���ي تواجه 
»بيتك« لترس���يخ مكانته 
كأفضل بن���ك في الكويت 
عدي���دة، وتحتاج تضافر 
العاملين  جه���ود جمي���ع 
خاصة من الشباب الواعد، 
للارتقاء بالخدمة، والتركيز 
عل���ى الج���ودة، وابتكار 
منتجات وخدمات جديدة، 
مع تعزيز س���بل وآليات 
التواصل مع العمـلاء، من 
خلال التفاعل الإيجابي الذي 
يستهدف مع استقطابهم 
التعرف على مقترحاتهم 
وآرائه���م وتصوراته���م 
وتلبية احتياجاتهم بمنتهى 
الاهتمام، مؤكدا ان الشباب 
الوطنية  الكف���اءات  م���ن 
المتميزة سيلعب دورا مهما 
ومؤثرا في المرحلة المقبلة، 
بعد ان يتم صقل مهاراتهم 

الناهض يتوسط مجموعة من المعينين الجدد

الريادة  تضعها في موقع 
في قط���اع خدمات القيمة 
المضافة، ولجهود شركائنا 
فضل كبير في إيصال زين 
الذي  الريادي  لهذا الموقع 
نعتز ب���ه، ولذلك تحرص 
الشركة على تنظيم برنامج 
»الأوائ���ل« م���رات عديدة 
العام لتش���جيعهم  خلال 
على مواصلة أدائهم المميز 
الذي يسهم في الحفاظ على 
مستوى الجودة المتوقع من 
قبل عملائنا، ولهذا نحرص 
على تثمين وتقدير جميع 
الجهود التي بذلها شركاؤها 
المتميزون في شتى المجالات 
الخاصة بقطاع الخدمات 
المضاف���ة، وخصوصا أن 
القطاع تحومه منافس���ة 
شديدة على تقديم الأفضل 

والأحدث للعملاء«.
وأوضحت زين أنها قامت 

ضمن برنامج الأوائل للربع 
الثالث من عام 2014 بتكريم 
كل من شركة »ميديا فون 
إيرادات  بلس« الأولى في 
زين للخدمات المضافة، إلى 
جانب شركة ITG الأولى في 
الأداء العام وشركة »بلوتك« 
الأولى بأقل معدل شكاوى 

الخدمات. 
وأك���دت زي���ن عل���ى 
فخره���ا بعلاقتها الوثيقة 
مع ش���ركائها وموزعيها 
المعتمدين في شتى المجالات، 
وخصوصا قطاع الخدمات 
ذات القيمة المضافة، وذلك 
لتضمن تقديم أعلى مستوى 
جودة من الخدمات وأفضل 
الترويجي���ة  الع���روض 
وأفض���ل تجربة اتصالات 
الذين يمثلون  لعملائه���ا 
أكبر عائلة مش���تركين في 

الكويت.

ومتطلبات عملائها، حيث 
قام مسؤولو الشركة وفي 
مقدمتهم الرئيس التنفيذي 
للشؤون التجارية مريم علي 
بتكريم ممثلي ش���ركائها 
المتميزين خلال حفل التكريم 
الذي أقامته لتقييم أدائهم 
خلال الربع الثالث من العام، 
مبينة أن الحف���ل يعتبر 
تحفيزا لهم على مواصلة 
مش���وار التف���رد ولحثهم 
على السعي لتقديم أحدث 
العروض والخدمات ذات 
القيمة المضافة لعملاء زين 
الذين يشكلون أكبر عائلة 

مشتركين في الكويت. 
وق���ال المدير التنفيذي 
لخدمات القيمة المضافة في 
الشركة نادية السيف بهذه 
المناسبة »تتفرد شركة زين 
بتقديم مجموعة متكاملة من 
الحلول والتطبيقات التي 

أعلن���ت زين الش���ركة 
الرائدة في تقديم خدمات 
الاتص���الات المتنقل���ة في 
الكويت عن استمرار برنامج 
»الأوائل«، والذي قامت من 
خلاله بتك���ريم مجموعة 
من شركائها المتميزين من 
شركات الخدمات ذات القيمة 
المضافة تقديرا لجهودهم 
المثمرة ف���ي تقديم أفضل 
وأح���دث الخدمات لعملاء 
أدائهم  الشركة، وذلك عن 
الثالث  الربع  المميز خلال 

من عام 2014.
وذكرت الشركة في بيان 
صحافي أنها تهدف من خلال 
برنامج »الأوائل« السنوي 
إلى تس���ليط الضوء على 
شركائها الأكثر تميزا من 
حيث الأداء ونوعية الخدمات 
المبتكرة ذات القيمة المضافة 
والتي تتوافق مع احتياجات 

لقطة جماعية للمكرمين

الناهض: البنك 
يعتمد على قدرات 

موظفيه الشباب 
في مواجهة 

التحديات

»الوطني للاستثمار« تطرح تطبيق »الوطني للتداول«
لأجهزة تعمل بنظام أندرويد

محمود فاروق

القانونية المتخصصة في  كش����فت الخبيرة 
قانون الامتث����ال الضريبي الاميركي )فاتكا( في 
شركة »ويثرز وورلد وايد« كريستين كونشنيك 
عن نس����بة الضرائب التي يت����م تحصيلها وفقا 
للقانون على استثمارات حاملي الجنسية الأميركية 
في سوق الكويت للأوراق المالية البالغة %39.6، 
وذلك في حالة إذا كان الشخص مضاربا أي يقوم 
بالبيع بأكثر من مرة خلال العام الواحد فإنه يتم 
حس����اب الضرائب على قيمة الربح فقط وليس 

سعر البيع والشراء.
وقالت كونشنيك في تصريح لـ »الأنباء« إن 
المس����تثمر إذا كان طويل الأجل أي يظل محتفظا 
بالأسهم أكثر من سنة فتكون الضرائب 20% على 
توزيعات الأرباح التي يتحصل عليها من الشركة 

التي يساهم فيها، موضحة أن ذلك ينطبق ايضا 
على قيمة الايجارات التي يتحصل عليها الاشخاص 
من جراء تأجيرهم لأصولهم لمدة تتجاوز العام.

وصرح مصدر أميرك����ي فضل عدم الافصاح 
عن هويته في وقت سابق لـ »الأنباء« بأن نحو 
1700 كويتي يس����تعدون للتنازل عن جنسيتهم 
الأميركية لكي لا يضطروا إلى دفع ضرائب عن 
ثرواتهم، وأنه يجري العمل حاليا على الانتهاء 
من جميع الإجراءات الخاصة بعملية التنازل التي 
قررها حملة الجنسية الأميركية من الكويتيين. 
وكان تقرير محلي قد اشار إلى وجود ما يقارب 
5000 كويتي مزدوج الجنس����ية لديهم حسابات 
مصرفية يجري حاليا التحقق من حس����اباتهم 

المصرفية لإخضاعهم للقانون.
وأقر الكونغرس الأميرك����ي في مارس 2010 
قانون »فاتكا« كجزء من قانون حوافز التوظيف، 

لاستعادة معدلات تشغيل العمالة، ودخل القانون 
حيز التنفيذ العام الحالي تدريجيا. ويتعين على 
دافعي الضرائب الذين يمتلكون أصولا مالية خارج 
الولايات المتحدة وتزيد أرصدة حساباتهم على 
50 ألف دولار للأفراد و250 ألف دولار للشركات 
)بما في ذلك حملة الغرين كارد(، أي كان مكانها 
في العالم وس����واء كانوا يعيشون على أراضي 
الولايات المتحدة أو لا، وس����واء كانوا يمتلكون 
أصولا على الأراضي الأميركية أم لا الإبلاغ عنها 
وتقديم بيانات تل����ك الأصول لمصلحة الإيرادات 

المحلية الأميركية.
أم����ا من يرغب في التخلي عن الجنس����ية أو 
جواز السفر الأميركي، يبقى ملزما بالإفصاح عن 
حساباته للضرائب عن آخر خمس سنوات وأيضا 
دفع الضرائب على الأصول التي يملكها حتى وان 

حصل عليها عن طريق الميراث.

20% ضريبة »فاتكا« على توزيعات أرباح الأسهم المدرجة
39.6% للمضاربين بالبورصة حاملي الجنسية الأميركية


