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هند الصبيح

الصانع: يهدف لإيصال رسائل هادفة لأولياء الأمور

ً وزيرة الشؤون تفتتح المهرجان الثالث للطفولة غدا

»حقوق الإنسان الكويتية«: بلاغات التغيب الكيدية 
سيف مسلط على رقاب العمالة ووسيلة لحرمانها من حقوقها

أعلن رئيس مركز ضوى اليادة 
التطوعي عبدالمحسن الصانع 
عن افتت����اح مهرجان الطفولة 
الثالث بحضور وزيرة الشؤون 
الاجتماعي����ة ووزي����رة الدولة 
لشؤون التخطيط والتنمية هند 
الصبيح غدا في أرض المعارض 
قاعة رقم 7 والذي ينظمه المركز 
بالتعاون مع شركة إدارة لتنظيم 
المعارض والمؤتمرات والمعسكرات 
وبرعاية استراتيجية من وزارتي 
التربية والشؤون ويستمر حتى 
13 الجاري.وق����ال الصانع في 

ليلى الشافعي 

صرحت الجمعية الكويتية 
لحقوق الإنس����ان بأن بلاغات 
التغيب خاص����ة الكيدية منها 
باتت سيفا مسلطا على رقاب 
العمال����ة، وأصبحت وس����يلة 
يستغلها البعض لحرمان العامل 

من مستحقاته.
وأوضح����ت الجمعي����ة ان 
الإج����راءات المتبعة في الهيئة 
العامة للقوى العاملة لا توجد 
العامل  فيها ضمان����ات تحمي 
فعند قيام المفت����ش بالانتقال 
الى مقر المنش����أة للتحقق من 
وجود العامل، قد يكون العامل 
في موقع آخر للشركة لان الذي 
يحدد المنش����أة صاحب العمل، 
ومن ثم ف����ان التقرير الخاص 

تصريح صحافي ان المهرجان 
يهدف الى إيصال رسائل هادفة 
إل����ى أولي����اء الأم����ور وجميع 
أفراد الأس����رة بأهمية الطفولة 
في وقتن����ا الحالي، مضيفا أنه 
سيتم استقبال جميع شرائح 
المجتمع المهتمة به����ذا المجال. 
ويضم المهرجان جهات متعددة 
من شركات متخصصة في مجال 
الأطفال ووزارات الدولة المختلفة 
وجمعيات النفع العام مثل بيت 
عبدالله والجمعي����ة الكويتية 
لاختلاف����ات التعل����م وجمعية 

بالمفتش الذي سيقوم برفعه الى 
الإدارة ويتم بموجبه تحرير بلاغ 
التغيب بحق العامل ومخاطبة 
وزارة الداخلية لا يس����تند الى 

الواقع.
كما أشارت الجمعية في بيان 
الى أنها رصدت حالات كثيرة 
حصل فيها العمال على موافقات 
بالتحويل من إدارة علاقات العمل 
بعد ان ثبت ان الحق معه وانه 
غير متغيب، الا ان المفاجأة ان 
النظام المعمول به لا يوجد ما 
يمنع صاحب العمل من الحصول 
على ب��ل�اغ تغيب ضد العامل، 
وبالتالي يصبح هذا القرار نافذا 
وغير قابل للطعن رغم وجود 
الموافقة بالتحويل لدى العامل 
وبالتالي تت����م ملاحقة العامل 
وضبطه وإبعاده عن الكويت.

أولياء أم����ور المعاقين والهلال 
الأحمر وصحة الفم والأسنان 
وصعوبات التعلم، هذا بالإضافة 
إلى العديد من الجهات المهتمة 
بالطفل السوي والأطفال ذوي 
الاعاقة كما ستكون هناك أنشطة 
مصاحبة للمهرجان تضم ندوات 
وورش عمل توعوية وصحية 

وبيئية ودينية..الخ.
كما انطلقت مسابقة التصوير 
الفوتوغراف����ي الأولى بعنوان 
»احنا عشقناها« لطلاب المرحلة 

الابتدائية.

وأوضحت الجمعية ان مثل 
ه����ذه الإجراءات فيه����ا انتهاك 
واضح لحقوق العمال وتجعل 
من الكويت بلدا منفرا للعمالة 
المهاج����رة وطالب����ت الجمعية 
الكويتية لحقوق الإنسان في 
الداخلية  البيان وزي����ر  ختام 
ووزيرة الش����ؤون الاجتماعية 
والعمل بالتدخ����ل والتوجيه 
الى المختصين بإعادة النظر في 
موضوع بلاغات التغيب وإعادة 
تفعيل لجنة الفصل في بلاغات 
التغيب حتى توضح الحقيقية 
وأن يكون من منظمات المجتمع 
المدني ممثل في اللجنة لضمان 
إيجاد شراكة مجتمعية في الدفاع 
ع����ن حقوق العم����ال وباتجاه 
يس����اهم في الارتق����اء بحقوق 

الإنسان في وطننا الحبيب.

عبد المحسن المطيري وناصر العمار وعبدالرسول سلمان وأعضاء مجلس إدارة »التشكيلية«

بشرى شعبان

أكد وكيل وزارة الشؤون 
عبد المحس����ن المطيري على 
أهمي����ة الدور ال����ذي تؤديه 
جمعي����ات النف����ع العام في 
المجتم����ع الكويت����ي خاصة 
الجمعي����ات المش����هود له����ا 
بالانجازات وتحقيق الأهداف 
المرجوة من إش����هارها وهي 
خدمة المجتمع في المقام الأول 
وخدمة منتسبي هذه الجمعيات 
وتطوير والرقي بأداء منتسبيها 
وكوادرها، مشيدا بدور جمعية 
الفنون التشكيلية على وجه 
الخصوص لأهمي����ة دورها 
في الرقي بالمجتمع من خلال 
أنشطتها وفعالياتها وانجازاتها 
على المستوى المحلي بتنظيمها 
العديد من المشاركات والدورات 
والورش الى جانب انجازاتها 
عل����ى المس����تويين الإقليمي 
والدولي مؤكدا على ان الوزارة 
تدعم وتقف دائما بجوار هذه 
الجمعي����ات التي له����ا تأثير 
مباشر وواقعي على المجتمع 

وبشهادة الجميع. 

جاء ذلك خلال اس����تقبال 
وكيل الشؤون لرئيس مجلس 
إدارة جمعية الفنون التشكيلية 
عبدالرسول سلمان حيث قدم 
الش����كر والتقدير الى وكيل 
الوزارة على الدعم والمساندة 
الدائم����ة لجمي����ع أنش����طة 
وفعاليات الجمعية، كما أهدى 
سلمان المطيري إصدار الجمعية 
الجديد بعنوان »السريالية في 
التشكيل الكويتي« والذي يضم 

أعمال الفنانين المبدعين في هذا 
المجال.

كذلك قدم دعوة من الجمعية 
الى المطيري للرعاية وافتتاح 
المعرض »الفراشة الهوائية« في 
إطار احتفالات الكويت وأنشطة 
الجمعية تحت شعار »قائد 
العمل الإنساني«، حضر اللقاء 
اعضاء مجلس ادارة الجمعية 
ومدير ادارة الجمعيات الأهلية 

ناصر العمار.

استقبل رئيس وأعضاء مجلس إدارة جمعية الفنون التشكيلية

المطيري: دور مهم لجمعيات النفع العام في خدمة المجتمع

جمال الدوسري

بشرى شعبان ـ كريم طارق

أكد مدي����ر ع����ام الهيئة 
العامة للقوى العاملة جمال 
الدوسري ان الهيئة ستفتح 
استقدام العمالة من الخارج الى 
جميع القطاعات حسب نسب 
معينة للجميع تراعي فيها عدم 
التمييز ب��ي�ن أصحاب العمل 
وتراعي التركيبة السكنية. 

وق����ال الدوس����ري خلال 
مؤتم����ر صحاف����ي ان هناك 
لجنة برئاسة وزيرة الشؤون 
ووزيرة التخطيط بصفتها 
ورئيس مجلس إدارة هيئة 
القوى العاملة وتضم ممثلين 
من المعلومات المدنية ووزارة 
الداخلي����ة وبرنامج الهيكلة 
وهيئة القوى العاملة شكلت 
6 فرق عمل لدراسة التركيبة 
السكنية واحتياجات سوق 
العمل والمحافظة على دخول 
المواطنين الى سوق العمل في 
القطاع الخاص ونحن بانتظار 
ما تسفر نتائج عن اللجنة. 

وعن فتح باب تصاريح 
العم����ل وفق ضوابط جديدة 
أوضح الدوس����ري ان الهيئة 
تعم����ل على دراس����ة حاجة 
السوق للعمال وفق احصائيات 
حركة الدخول الى السوق عبر 
كل الطرق التي كانت معتمدة 
وخلال آخر خمس س����نوات 
الأعداد التي دخلت الى سوق 
العمل عبر كل الروافد »تحويل 
الزي����ارة التجارية، تحويل 
العمال����ة المنزلية، القطاعات 
المس����تثناة وقط����اع الصيد 
والرعي والزراعة« ويحتسب 
أيضا الأعداد المغادرة نهائيا 
س����واء إلغاء نهائي للس����فر 
او حالات الوفاة او المغادرة 
وعدم العودة حيث تحسب 
جمعيها وتظهر حاجة السوق 
وعلى أساسها تحدد النسب 
وتوزع على القطاعات وفق 

تقدير الاحتياجات. 
وعن محل الطباعة المستثمر 
ف����ي إدارة عمل العاصمة بين 
الدوسري ان هذا المحل مستثمر 
قبل سنتين ويفترض انه تم 
طرح المحل للاستثمار وفق 
شروط وضوابط وزارة المالية 
عبر طرح مناقصة وإعلان في 
الصحف وتحصيل نس����بة 
محددة لأملاك الدولة، ولكن 
للأسف لم يحصل ذلك، والهيئة 
طلبت من نقابة العاملين في 
وزارة الش����ؤون والمستثمر 
إخلاء المحل، وسيتم طرحه 
عبر ضوابط وزارة المالية وقد 
بلغنا النقابة بالإخلاء كونها 
المشرفة على المحل وهي بلغت 

المستثمر. 
وردا على دور الهيئة في 
تأمين بديل لس����كن العزاب 
في مناطق الس����كن الخاص 
والنموذجي قال الدوس����ري 

ان هن����اك ق����رارا من مجلس 
الوزراء بإخلاء سكن العزاب 
وهناك فريق برئاسة البلدية 
وعضوية الهيئة لإيجاد مواقع 

لسكن العمالة.
وعن دور الهيئة أوضح ان 
هناك لجنة مشكلة من الداخلية 
والبلدية والتجارة والهيئة 
دورها إخلاء سكن العزاب من 
السكن الخاص والبقالات غير 
المرخصة داخل المنازل ومحلات 
المطبخ المنزلي، ودور الهيئة 
يقتصر على العمالة المخالفة، 
علما ان محافظ الجهراء طلب 
ترشيح ممثل عن الهيئة لإخلاء 
وتم ترشيح مدير إدارة تفتيش 
العمل. كما تم استدعاء الهيئة 
من قبل البلدي����ة والمجلس 
البلدي وجهات أخرى معنية 
من الدولة لتحديد مواقع للمدن 
العمالية وحضر معهم نائب 
المدير العام للموارد البشرية 
واطلع على ثلاثة مواقع لتقام 
عليها المدن العمالية. ورد على 
سؤال حول ماذا أنجزت اللجنة 
المكلفة بالنظر ف����ي الرموز 
الموضوعة على الش����ركات 
وتعطل عمل أصحاب الاعمال 
بين الدوسري ان هناك نوعين 
م����ن الرموز رموز ش����ركات 
مخالفة لم����واد قانون العمل 
ورموز لشركات لديها تراخيص 
وليس مسجل عليها اي عمالة 
ولم تقم بتحديث ملفاتها منذ 
سنوات وغير مستغلة هذه 

الملفات بالتنسيق مع التجارة 
تم إيقافها. وبالنسبة للشركات 
الت����ي لديها مخالفات ندرس 
ان تكون المخالفة على العامل 
المخالف وليس على الشركة 
كلها فايقاف أي معاملة للعامل، 
ولكن هناك رأيا يقول اذا لم 
نقم بوضع رمز على الشركة 
فان صاحب العمل لا يراجع 
لمعالجة المخالفة، وان ش����اء 
الله ف����ي القري����ب العاج����ل 
بعد انجاز الرب����ط الآلي مع 
المعلوم����ات المدنية والهجرة 
سنعالج هذه الإشكالية. وعن 
التعسف والظلم الواقع على 
العمالة الوافدة عبر بلاغات 
التغيب أوضح ان هناك لجنة 
تم تشكيلها من وكيل وزارة 
الداخلية ونائب المدير العام 
لحماية القوى العاملة ومدير 
إدارة علاق����ات العمل لإيجاد 
حلول لمشكلة بلاغات التغيب، 
علم����ا ان الأمر ه����و ان إدارة 
التحقيقات بلغت الهيئة بألا 
يوجد في القانون شيء اسمه 
سجل غير جنائي، هناك جنح 
او جناية، وبالتالي تسجيل 
بلاغ التغي����ب يعتبر جنحة 
ويعامل على هذا مجرد تسجيل 
البلاغ في المخفر تسقط الإقامة 
ويكون العامل مخالفا ولجنة 
تدرس إيجاد حلول، وعن عدد 
بلاغات التغيب المسجلة قال 
عددها حوال����ي 12 ألف بلاغ 

تغيب.

لجنة لإيجاد حلول لبلاغات التغيب البالغ عددها 12 ألفاً

الدوسري: استقدام العمالة من الخارج لجميع القطاعات 
دون تمييز وفق نسب يتم تحديدها قبل بداية العام

لا توجه لتدوير مديري هيئة القوى العاملة

لا تحويل للزيارات التجارية ووقف نقل العمالة المنزلية لإقامة 
عمل بعد الفترة المحددة

عن وجود توجه لإجراء تدوير بين مديري 
إدارات هيئة القوى العاملة قال الدوسري: 
حاليا غير مطروح ولكن التدوير من اجل 

مصلحة العمل ممكن ان يحصل عندما 
تقتضي مصلحة العمل إجراء التدوير، أما 

عن عدم موافقة الهيئة على تحويل أي عامل 

بالرغم من مرور ثلاث سنوات على عمله 
مع صاحب العمل فأوضح ان القرار الصادر 
واضح أنه بمرور ثلاث سنوات يتم التحويل 

دون موافقة صاحب العمل اذا كان عقد 
العمل منتهيا، اما اذا كان العقد مازال ساريا 

فلا يتم التحويل إلا بعد استكمال العقد.

أكد الدوسري خلال المؤتمر الصحافي انه تم 
الاتفاق مع وزارة الداخلية على عدم تحويل 

العمالة المنزلية الى إقامة عمل نهائيا بعد انتهاء 
الفترة المحددة حاليا، الى جانب منع تحويل 

الزيارات التجارية نهائيا، وأكد انه منذ ايقاف 
التحويل لم يتم تحويل لأي زيارة تجارية 

باستثناء المشاريع التنموية الكبرى ذات 
العقود الحكومية كما انه تم ايقاف تحويل 

العمالة المسجلة على عقود حكومية الى 
صاحب عمل آخر يحول الى مشروع حكومي 

آخر لدى نفس صاحب العمل او يغادر، لا 
مجال لتحويله الى القطاع الخاص نهائيا. 

وأضاف أنه بعد هذه الإجراءات يجب فتح 
باب تصاريح العمل للجميع وفق معادلة عدم 

التمييز ، ومن حق الجميع الاستقدام من 
الخارج بنسب يتم تحديدها قبل فتح الباب 

بداية العام، مشددا على تكثيف جهود الهيئة 
في التفتيش على المشاريع الحكومية التنموية 

للتأكد من وجود العمالة على رأس عملها، 
وفي حال ضبط مخالفات يتم تحويلها الى 

ادارة التحقيقات. وعن التحويل داخل القطاع 
الخاص أوضح انه مستمر وفق الضوابط 
السابقة، مشيرا الى ان النسب للقطاعات 
التي كانت غير مستثناة خلال السنوات 

ستمنح وفق تقدير الاحتياج ومتوسط دخول 
وخروج العمل في آخر خمس سنوات السابقة 
وستكون النسب محددة والأرقام واضحة مع 

بداية العام.

هيئة العمل تكثف 
التفتيش على 

المشاريع التنموية 
الكبرى ذات 

العقود الحكومية 
للتأكد من تواجد 

العمالة على رأس 
عملها


