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إجمالي الأصول يرتفع إلى 493٫5 مليون دينار

»القرين لصناعة الكيماويات« تربح 14.8 مليون دينار 
في النصف الأول بنمو 83% وبواقع 14٫03 فلساً للسهم

التنمية  يتم تسريع عجلة 
للنهوض به���ذه الصناعة 
الحيوي���ة لدولتنا الحبيبة 
ولتأمين ه���ذه الصناعة في 
ظل تحديات المرحلة القادمة 
من تط���ورات التكنولوجيا 
العالمية واستكشافات الغاز 
والنفط الصخري والرملي، 
علما أن الشركة تتطلع على 
ال���ى انتقاء الفرص  الدوام 
الاستثمارية التي نتوقع لها 
عوائد مجدية محليا وإقليميا، 
وذل���ك بالتع���اون مع كبار 
الاستشاريين الماليين العالميين 
الش���ركات  للارتب���اط مع 
العالمية ذات السمعة المتميزة 

في المجال«.
من جهته، قال نائب رئيس 
مجل���س الإدارة والرئيس 
التنفيذي للشركة سعدون 
عل���ي: »ش���هدت الإيرادات 
ارتفاعا  الاجمالية للشركة 

بنس���بة 175% بالمقارنة مع 
الفترة ذاتها من العام الماضي 
لتصل إلى 26.7 مليون دينار 
مقابل 9.7 ملاي�ي�ن دينار، 
وبلغ إجمال���ي الأصول في 
الشركة كما في 30 سبتمبر 
2014 مبل���غ 493.5 مليون 
دين���ار بالمقارنة مع 364.3 
ملي���ون دينار كم���ا في 31 
مارس 2014، كما انخفضت 
الاستثمارات في الشركات 
الزميلة نظرا لإعادة تصنيف 
شركة س���دافكو محاسبيا 
لتصبح ش���ركة تابعة بدلا 

من زميلة«.
وأض���اف: »فيما يخص 
مشروع العطريات »تحققت 
توقعات إدارة الشركة بتراجع 
أسعار منتجات المشروع عن 
القياسية في  مس���توياتها 
عام 2013، وال���ذي يتوقع 
الفترة  اس���تمراره خ�ل�ال 
المقبلة وب���دأ ذلك بالتأثير 
جذريا على ربحية المشروع، 
علم���ا أن ش���ركة القري���ن 
التدخل  انتظار  مازالت في 
البترول  الفعال لمؤسس���ة 
الكويتية لاتخاذ الإجراءات 
المناسبة لحل المشاكل القائمة 
وإعادة الهيكلة لتفادي تعثر 
المش���روع، علما أن حصة 
القرين من أرباح الش���ركة 
الكويتي���ة للعطري���ات قد 
انخفضت بما يقارب 88% عن 

مستويات العام الماضي«.

الربع الحالي والتي بلغت 
13.8 ملي���ون دين���ار ع���ن 
التوقعات هو اعتماد أرباح 
غير اعتيادية وغير محققة 
قدرت بـ 12.9 مليون دينار 
جراء إعادة تصنيف استثمار 
ش���ركة القرين في الشركة 
السعودية لمنتجات الألبان 
والأغذي���ة )س���دافكو( إلى 
ش���ركة تابعة نظرا لزيادة 
حص���ة ملكي���ة القرين في 
رأسمال سدافكو خلال الربع 

الحالي لتصل إلى %40«.
أما على صعيد الخطط 
المستقبلية لشركة القرين، فقد 
أكد الشيخ مبارك العبدالله 
أن »شركة القرين مستبشرة 
بتوجهات الحكومة الرشيدة 
بتطوير القطاع النفطي الذي 
بدت عليه علامات التهالك من 
جراء التجاذبات السياسية 
في الس���ابق، وكلنا أمل أن 

القرين  أعلنت ش���ركة 
الكيماويـ���ات  لصناعــ���ة 
البترولية عن تحقيق صافي 
ربح بقيمة 14.8 مليون دينار 
خلال الأشهر الستة الأولى 
من السنة المالية 2015/2014 
والمنتهية في 30 س���بتمبر 
2014، بارتف���اع قدره %83 
8.1 ملاي�ي�ن دينار  مقاب���ل 
خلال نفس الفترة من العام 

الماضي. 
وارتفعت ربحية س���هم 
الشركة الى مبلغ 14.03 فلسا 
مقابل ربحي���ة بقيمة 7.60 
فلوس خلال الفترة المقابلة 

من العام الماضي.
وف���ي مع���رض تعليقه 
النتائ���ج، قال  على ه���ذه 
رئيس مجلس إدارة شركة 
القرين لصناعة الكيماويات 
البترولية، الش���يخ مبارك 
الدخل  العب���دالله: »ارتفع 
التشغيلي خلال الربع الثاني 
من السنة المالية 2015/2014 
بنسبة 153% ليصل إلى 11.8 
ملي���ون دينار بالمقارنة مع 
4.7 ملايين دين���ار للفترة 
المقابلة من العام الماضي، على 
الرغم من استمرار انحدار 
مس���توى ربحية الشركة 
الكويتية للعطريات نظرا إلى 
الاستحواذات الجديدة التي 
قامت بها الشركة مؤخرا«.

وأضاف: »يرجع السبب 
أرباح  الرئيس���ي لتف���وق 

سعدون علي الشيخ مبارك العبدالله 

»التركية« تطلق أسعاراًً خاصة للسفر من الكويت خلال فصل الشتاء

اسطنبول والتوسعة الأخيرة 
لصالة المس���افرين الحائزة 
الجوائز والتابعة للخطوط 
الجوية التركي���ة في مطار 
أتاتورك الدولي باسطنبول«. 
وتعزيزا لنمو المس���افرين 
المتواص���ل ال���ذي حققت���ه 
التركية  الخطوط الجوي���ة 
من دول الخليج، تم إطلاق 
ه���ذه الأس���عار الترويجية 
للحج���وزات خلال أش���هر 
الشتاء للسفر إلى أمستردام 
وبروكسل وبرشلونة ومدريد 
وباريس وروم���ا وميلانو 
وڤيينا وبراغ وبودابس���ت 
وفرانكفورت ودوسلدورف 
وميونيخ وبرلين وكوبنهاغن 
وجني���ڤ  وس���توكهولم 

ومانشس���تر  وزيوري���خ 
وبرمينغهام وأثينا وس���ان 

بطرسبرغ.
وتكتسي أوروبا في فصل 
الشتاء حلة تتسم بالسحر 
والجمال من خلال مجموعة 
واسعة من التجارب الرائعة 
التي تنتظر من يكتشفها، مثل 
التزلج على قمم جبال الألب 
التي تغطيها الثلوج، وتذوق 
أشهى المأكولات في الأسواق 
المقاهي  الاحتفالية، وثقافة 
التي تعج بالحيوية والنشاط، 
التس���وق في  ومهرجانات 
العالم،  عواصم الموضة في 
واستكشاف الطبيعة الخلابة 
من مرتفعات الجبال الثلجية، 
والاستمتاع بشواطئ البحر 

المتوسط الدافئة.
ويمكن للمسافرين الذين 
يتوقفون في اسطنبول لأكثر 
من 6 س���اعات الاس���تمتاع 
بالخدمة المجانية »إسطنبول 
السياحية« لاستكشاف معالم 

المدينة الرائعة.
ويمكن للمسافرين على 
درجة رجال الأعمال تجربة 
صالة المس���افرين الحديثة 
»لاونج اسطنبول« في مطار 
التي توفر  الدولي  أتاتورك 
خدمة طعام متميزة حائزة 
على الجوائز، وتضم سينما، 
ومنطق���ة ألع���اب للأطفال، 
ومكتب���ة، وركن���ا للع���ب 
البلياردو، ومصلى، وقسما 
لعقد الاجتماعات عبر الهاتف، 
فضلا عن مرافق ووس���ائل 

الراحة والاسترخاء.

قبل مواصلة الرحلة.
وبهذه المناسبة، قال نائب 
رئيس التسويق والمبيعات 
في شركة الخطوط الجوية 
التركية في الشرق الأوسط 
وقبرص آدم جيلان: »تعمل 
شبكة خطوطنا الأوروبية 
الواسعة على تحقيق النفع 
والفائدة للمسافرين الباحثين 
عن أسعار تنافسية تكملها 
الخدم���ات الحائ���زة عل���ى 
الجوائز التي تقدمها أفضل 
ناقل���ة في أوروب���ا. فنحن 
نواصل الاستثمار في تعزيز 
تجارب عملائنا لاسيما على 
القارية من خلال  الخطوط 
توفير خدمات تجريبية، مثل 
جولات التوقف المجانية في 

أعلنت ش���ركة الخطوط 
الجوي���ة التركي���ة الحائزة 
جائزة أفضل ناقل في أوروبا، 
ع���ن إطلاق أس���عار خاصة 
على رحلاته���ا ذهابا وإيابا 
من الكوي���ت إلى أوروبا في 
إطار حملة ترويجية جديدة 
تدعو المس���افرين لاكتشاف 
أكبر المدن الأوروبية  معالم 
خلال فصل الشتاء وتجربة 
الخدمات الحائزة الجوائز، 
الوطني  الناقل  التي تقدمها 

لتركيا.
ولتس���ليط الضوء على 
رحلات الربط المتميزة التي 
إلى  العالمية  الناقلة  توفرها 
الكويت  أوروبا م���ن مدينة 
ومنطق���ة الخلي���ج عموما، 
يمك���ن للمس���افرين حجز 
التذاكر بالأس���عار الخاصة 
للسفر إلى ما يزيد على 20 
مدينة مشمولة ضمن الحملة 
الترويجية حتى 30 نوفمبر 
2014 على أن يكون الس���فر 
اعتبارا م���ن الآن وحتى 31 

مارس 2015.
وتبدأ عروض أسعار تذاكر 
الرح�ل�ات ذهاب���ا وإيابا من 
مدينة الكويت إلى وجهات مثل 
باريس من 160 دينارا، وأثينا 
من 103 دنانير، وروما من 163 
دينارا. وتشمل الأسعار جميع 

الضرائب والرسوم.
للمس���افرين  ويمك���ن 
الاستفادة من قضاء العطلات 
في مجموع���ة من أكثر مدن 
العالم شهرة، مع ميزة إضافية 
للتوقف المحتمل في اسطنبول 

رحلات مباشرة إلى باريس بـ 160 ديناراً من »التركية«

بمناسبة مرور 10 سنوات على تأسيس البنك

»بوبيان« يختتم بطولة الموظفين لكرة القدم

بفوزه على فريق بريشيا 
الذي حقق المركز الثاني في 
النهائية بضربات  المباراة 

الترجيح.
وق���ام كل من مدير عام 
مجموعة الشؤون الإدارية 
وليد خالد الياقوت ومدير عام 
التوزيع والمبيعات  قنوات 
بمجموعة الخدمات المصرفية 
الفوزان  الش���خصية فهد 

بتك���ريم الف���رق الفائ���زة 
بالبطولة.

يذكر ان بن���ك بوبيان 
العديد  إقامة  حريص على 
م���ن الأنش���طة المختلفة 
لموظفيه خارج أوقات العمل 
من أج���ل توطيد العلاقات 
ب�ي�ن موظفيه  الاجتماعية 
بعي���دا عن أج���واء العمل 

الرسمي والروتيني.

وش���ارك ف���ي البطولة 
22 فريقا يمثلون مختلف 
البنك وهو ما رفع  إدارات 
حدة التنافس والندية بين 
الفرق الأمر الذي ساهم في 
رفع المستوى العام وإبراز 
المواه���ب الكروي���ة ل���دى 

الموظفين.
المركز  وحص���ل عل���ى 
الأول فريق بوبيان كابيتال 

اختتم بنك بوبيان بطولة 
كرة القدم لموظفيه بمناسبة 
مرور 10 سنوات على تأسيس 
البنك، وذلك في إطار حرص 
الإدارة التنفيذية على تنظيم 
الأنشطة التي من شأنها ان 
توثق علاقات موظفي البنك 
خارج أوقات العمل الرسمية 
المزيد من الأجواء  وتخلق 

الاجتماعية والتنافسية.

الياقوت والفوزان متوسطين الفرق الفائزة

»كانون الشرق الأوسط« تفوز بجوائز مرموقة 
لجهودها في مجال المسؤولية الاجتماعية

أعلنت شركة »كانون الشرق الأوسط« الرائدة 
في مجال حلول التصوير، عن فوزها بعدة جوائز 
مرموقة من 3 مؤسسات تكريما لجهودها الدؤوبة 
في مجال المسؤولية الاجتماعية بالمنطقة، حيث 
فازت الش����ركة بعلامة المس����ؤولية الاجتماعية 
للش����ركات للعام الثالث عل����ى التوالي من قبل 
»غرفة صناعة وتجارة دبي« تقديرا لجهودها في 
المجتمع وأماكن العمل والسوق، وجائزة أفضل 
شركة بمجال أنشطة المسؤولية الاجتماعية 2014 
من قبل مجلة »إنتربرايز تشانيل الشرق الأوسط 
وأفريقيا« ضم����ن حفل توزيع جوائز »جلوبال 
إنتربرايز كونكت« ع����ن مبادراتها المتميزة في 
المجتمع، إضافة إلى جائزة »أفضل الممارس����ات 
البيئية في العالم العربي« التي حصدتها مطلع 
هذا العام من قبل »المنظمة العربية للمسؤولية 
الاجتماعية«. وتؤكد هذه الجوائز التزام »كانون« 
بدمج خطط المس����ؤولية الاجتماعية والمبادرات 
المس����تدامة في جميع جوانب العمل، كما تجسد 
فلسفتها المؤسسية »كيوسي« التي تعني العيش 
والعمل معا من أجل المصلحة العامة، والالتزام 
العمل، ومعايير  الممارسات وأخلاقيات  بأفضل 
فلسفة الإدارة والثقافة المؤسسية. وتأتي الأنشطة 
المجتمعية في صلب أعمال الشركة التي تحرص 
عل����ى مواءمة عملياتها مع حملات المس����ؤولية 
الاجتماعية والمبادرات البيئية الفاعلة بما ينسجم 
مع نهج الشركة وريادتها في السوق. وفي منطقة 
الشرق الأوس����ط، تتعاون »كانون« على نطاق 
واسع مع المنظمات غير الحكومية والمحلية لدعم 
المجتمع وفق 3 ركائز للاس����تدامة هي: البيئة، 
والمجتمع، وإدارة الأعمال. وبهذه المناسبة، قال 
المدير التنفيذي في »كانون الش����رق الأوسط« 
أنوراغ أغراوال: »نتش����رف بتكريمنا كش����ركة 
رائدة في مجال مبادرات المسؤولية الاجتماعية 
انس����جاما مع فلسفة »كيوس����ي« التي تحرص 
ش����ركتنا على تطبيقها. ولا شك أن هذا التقدير 
من جانب هذه المؤسسات المرموقة سيلهمنا لبذل 
مزيد من الجهود الحثيثة في هذا المضمار على 
مستوى المنطقة«. وأضاف أغراوال: »ندرك في 
»كانون« أن المضي قدما يتطلب إدراج الاستدامة 

في صلب عملياتنا«. فبالإضافة إلى التزامها تجاه 
مؤسسة »دبي العطاء«، و»مركز دبي للتوحد«، 
و»مجموعة عمل الإمارات للبيئة«، تشارك »كانون« 
في العديد من المب����ادرات الرامية لدعم المجتمع 
المحلي مثل »ساعة الأرض«، و»ماراثون دبي«، 
ومسابقة »صوت الطالب« بالتعاون مع مؤسسة 
»جيمس«. وفازت »كانون« بعلامة المس����ؤولية 
الاجتماعية من قبل »غرفة تجارة وصناعة دبي« 
خلال حفل أقيم بالمقر الرئيس����ي للغرفة، وذلك 
تقديرا لمبادراتها المجتمعية والبيئية، وقدرتها 
على توفير أماكن عمل قائمة على التنوع وتكافؤ 
الفرص بين الموظفين. علاوة على ذلك، تحرص 
»كانون« على دع����م الموظفين عبر إتاحة فرص 
التطوير والتعلي����م لتمكينهم من بلوغ أقصى 
طاقاتهم والمس����اهمة قدر المستطاع في تحقيق 
اس����تراتيجية وأهداف الش����ركة. كما تم تكريم 
»كان����ون« خلال حفل توزي����ع جوائز »جلوبال 
إنتربرايز كونكت« عن باقة واسعة من المبادرات 
المجتمعية في مجالات البيئة، والرعاية الصحية، 

والرياضة، والتطوير الشخصي.
حيث قدمت الشركة الدعم للألعاب الرياضية 
وأبحاث السرطان في مستشفى سرطان الأطفال 
)57357( في مصر، وذلك من خلال رعايتها للعديد 
من الأنشطة مثل »سباق تيري فوكس« بمصر. 
كما تقدم دعما مستمرا لـ »جمعية الإمارات للحياة 
الفطرية« بالتعاون مع »الصندوق العالمي لصون 
الطبيعة«  )EWS-WWF( من أجل حماية الطبيعة 
في »منت����زه وادي الوريعة الوطني«، وذلك من 
خلال تجديد عضويتها الذهبية وتقديم معدات 

التصوير اللازمة لرصد الحياة البرية.
علاوة عل����ى ذلك، قامت »الش����بكة العربية 
للمس����ؤولية الاجتماعية للمؤسسات« بتكريم 
»كانون« لجهوده����ا المجتمعية والبيئية، حيث 
تم إدراجه����ا ضمن قائمة أفضل 5 ش����ركات من 
فئة »المؤسس����ات المتوسطة«. وتتبوأ »كانون« 
حاليا المرتبة 26 ضمن قائمة »إنتربراند« لأفضل 
العلامات التجارية الخض����راء، كما حازت على 
إعادة التصديق لمعي����ار »الايزو 14001« للإدارة 

البيئية خلال العام الحالي.

لقطة جماعية لتسلم إحدى الجوائز

والشفافية والفساد وحوكمة 
الشركات وتكنولوجيا المعلومات 
العمل المحاس����بي  وتطوي����ر 
والتعليم المحاسبي واحتياجات 
سوق العمل والمعايير الدولية 
المالي����ة وتطبيقاتها  للتقارير 
المشاكل والتحديات والمراجعة 
والرقاب����ة الداخلي����ة. ولفتت 
العوض ال����ى  أن تلك المحاور 
تأتي في وقت تواجه فيه بيئة 
الأعم����ال العديد من التحديات 
والمتطلبات، علاوة على أن بعض 
الأعمال لاتزال تعاني تداعيات 
الأزمة المالية الاخيرة، ونطمح 
من خلال طرحنا لهذه المحاور 
ايج����اد صيغ����ة توافقية  إلى 
البيانات  بين كافة مستخدمي 
المالية ووضع الحلول المناسبة 
لهذه المعوقات وهو ما س����تتم 
مناقشته خلال جلسات المؤتمر. 
واستدركت بالقول ان محاور 
المؤتمر وأعماله التي تستمر على 
مدى يومين تستلهم أهدافها من 
الرغبة السامية لتحويل الكويت 

أبرزها الحوكمة والإفصاح والشفافية وتطوير العمل المحاسبي

6 محاور رئيسية على طاولة المؤتمر المهني 
الدولي الـ 4 للمحاسبة والمراجعة

لمركز مالي وتجاري وهو الأمر 
الذي يتطلب تضافر كافة الجهود 
الرامية لتحقيق هذا الهدف بين 
القطاعين الخ����اص والعام مع 
التأكيد على دور علم المحاسبة 
في تحقيقه. وأكدت على أن علم 
المحاسبة يعد أداة قياس تعكس 
واق����ع الأعمال وتؤثر بش����كل 
مباش����ر على متخ����ذي القرار 
وأن ممارس����تها وفقا للمبادئ 
المحاس����بية والمعايير الدولية 
المنظمة تنعكس بشكل ايجابي 

على نمو اقتصاد الدولة.

معايير فنية

وأشارت إلى أن اللجنة الفنية 
والمكونة من الأكاديميين من عدة 
جامع����ات قد راعت في اختيار 
الأبحاث المقدمة، الدقة والأمانة 
الباحث في  العلمية وكف����اءة 
تطبيق معايير البحث العلمي، 
ومدى قابلية البحث وتوصياته 
لأن تكون محلا لمعالجة معوقات 

مهنتي التدقيق والمحاسبة.

صرحت أم��ي�ن عام المؤتمر 
المهني الدولي الرابع للمحاسبة 
والمراجعة فاطمة العوض بأن 
المؤتم����ر يتضم����ن 6 محاور 
رئيس����ية تتركز في: الإفصاح 

فاطمة العوض

مبارك العبدالله: 
ارتفاع الدخل 

التشغيلي خلال 
الربع الثاني 

بـ 153% ليصل 
إلى 11.8 مليون 

دينار 

سعدون علي: 
الإيرادات الإجمالية 

شهدت ارتفاعاً 
بـ 175% لتصل 

إلى 26.7 مليون 
دينار »بيتك للأبحاث«: مؤشرات سوق أبوظبي حيادية 

 مع إمكانية الارتفاع
ذكر تقرير تقني عن شركة بيت التمويل 

الكويتي للأبحاث المحدودة التابعة لمجموعة 
بيت التمويل الكويتي »بيتك« أن مؤشر 

سوق أبوظبي للأوراق المالية تراجع على 
مدى أربعة أسابيع متتالية ملامسا بذلك 
مستوى معدله المتحرك متوسط المدى 

)والواقع حاليا عند 4.728 نقطة(، إلا أنه 
تمكن من استعادة بعض من خسائره خلال 
الأسابيع الثلاثة الأخيرة ويتداول حاليا عند 

مستوى 4.830.74 نقطة.
وتشير المؤشرات التقنية حاليا إلى الحيادية 

مع إمكانية الارتفاع على المدى القريب. 
بينما يقع مستوى المقاومة الحالي عند 

4.963 نقطة، لذا فإن أي ارتفاع إلى 
مستوى أعلى من مستوى المقاومة المذكور 
من شأنه ان يعطي إشارة جديدة للشراء 

لمستثمري المدى القصير.
من جهة أخرى، يمتلك المؤشر دعما عند 

مستوى 4.830 نقطة، وأي تراجع إلى أدنى 
من مستوى 4.728 نقطة سيعطي حينها 

إشارة لمستثمري المدى المتوسط لجني 
أرباحهم والخروج من السوق. 

أما مستثمرو المدى الطويل فبإمكانهم 
الاستمرار في الاحتفاظ باستثماراتهم 

والشروع فقط في جني الأرباح في حالة 
انخفاض تداول مؤشر سوق أبوظبي دون 

مستوى الـ 3.920 نقطة.
وكان مؤشر سوق أبوظبي للأوراق المالية 

قد واصل اتجاهه الصعودي منذ شهر 
يوليو الماضي، لذا فإن مستثمري الفترات 
القصيرة ممن أعطيت لهم إشارة الشراء 

عند مستوى أعلى من 4.885 نقطة، كانوا 
معرضين لخطورة التراجع ويتوجب عليهم 
جني الأرباح عند مستوى أدنى من 5.055 
نقطة، علما بأن المؤشرات التقنية كانت ما 
بين الحيادية والتراجع، وكذلك فان المؤشر 

ارتفع إلى أعلى من 5.000 نقطة وصولا إلى 
مستوى 5.233.18 نقطة قبل تراجعه ثانية 

إلى مستوى 5.128.60 نقطة كما في 25 
سبتمبر 2014.


