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باقر: استمرار الرخاء 
مرهون بطاعة الله 

وتطبيق شرعه

الحمدان: التنظيم 
الإداري ودعم 
العمالة ولجنة 

القيم ومنع تضارب 
المصالح من 

أولويات التجمع 
السلفي

الناشي: خوض 
التجمع الانتخابات 

كان قراراً حكيماً 
لمصلحة الكويت

خلال مؤتمر صحافي عقد أمس الأول في ديوان الحمدان في الفنطاس

ندوة التجمع السلفي: لا يجوز شرعاً تولي المرأة القضاء
بحسب رأي الجمهور والمذاهب الأربعة وسنسعى لتعديل القانون

بالتركي����ز في  مطالب����ا 
البداي����ة عل����ى المجمعات 
التجاري����ة الكبرى ثم بعد 
ذل����ك ان نجح����ت التجربة 
نأتي للمواط����ن ونقول له 
ان الكبار ساهموا فلتساهم 

أنت ايضا.
وأقر باقر بأن استمرار 
الرخاء هو هدف من أهداف 
الخطة الخمس����ية المقدمة 
الى مجل����س الأمة مرهون 
بطاعة الله سبحانه وتعالى 
وتطبيق شرعه بقدر الإمكان، 
نحن مع محاصرة الفس����اد 
وتطبيق الأدوات الدستورية 

لكن من غير تعسف.
وفيما يتعلق بانخفاض 
أسعار النفط قال باقر: »لا 
نرضى بتحمي����ل المواطن 
تبعات أخطاء بعض الوزراء 
وأعض����اء مجل����س الأم����ة 
السابقين الذين أقروا كوادر 
وزي����ادات غير مدروس����ة، 
مشيرا الى ان ذلك ليس خطأ 
المواطن لكي يتحمل النتائج 
بل هناك وسائل تتلخص في 
وقف الهدر ووقف الفس����اد 
وجعل المواطن إنسانا منتجا 
وتشجيعه على الذهاب الى 

القطاع الخاص«.
ب����دوره تحدث س����الم 
الناش����ي المتحدث الرسمي 
باس����م التجمع الاس��ل�امي 
السلفي، مؤكدا: »ان نزول 
التجمع الإس��ل�امي السلفي 
للانتخابات رغم مواجهته 
كثيرا من الانتقادات إلا انه 
أثبت بعد م����رور فترة من 
الزم����ن ان ه����ذا القرار كان 
حكيما وفي مصلحة الكويت 
من خلال الإنج����ازات التي 
التجم����ع وتعاونه  حققها 
التي����ارات والنــواب  م����ع 
في مجل����س الأمة، وكذلــك 

الحكومـــة«.

وقال باقر انه: »لا يجوز 
شرعا ان تتولى المرأة القضاء 
وهذا رأي الجمهور المذاهب 
الأربعة. فالم����رأة لا تزوج 
نفسها بنفسها، فكيف تتولى 
القض����اء  وت����زوج غيرها 
وتطلق غيره����ا؟ وأفضل 
النساء كن متواجدات في عهد 
الرسول ژ، ورغم ذلك لم 
يتم توليتهن القضاء، وهذا 
ليس انتقاصا للمرأة ولكن 
تقس����يما للمسؤوليات بين 

الرجل والمرأة«.
وأضاف باقر: »نحن في 
التجمع الإس��ل�امي وضعنا 
نظرة ش����املة فيما يتعلق 
بقضية زيادة الرسوم، ونحن 
نقول يجب على الحكومة 
أن تبدأ بنفس����ها وتحاول 
تخليص ال����وزارات من أي 
فساد أو هدر بناء على تقارير 
ديوان المحاسبة، ثم تبدأ بعد 
ذلك بسن رسوم تدريجية 
على النش����اطات التجارية 
والنش����اطات الاستثمارية 
وعلى »الكب����ار«، لافتا الى 
انه في أغل����ب دول العالم 
التي تطبق قانون الضريبة 
لا يت����م فرض ضريبة على 
»الصغار« ولكن يتم فرضها 
على الكبار، ونحن لا نطالب 
بسن الضريبة ولكن نطالب 
بسن رسوم الكهرباء والماء 
على المجمع����ات التجارية، 
متسائلا: هل يعقل ان مجمعا 
تجاريا معروفا يس����تهلك 
كهرباء بما يعادل استهلاك 
منطقتين س����كنيتين يدفع 
نفس الش����خص الذي لديه 
بيت في استهلاك الكهرباء؟ 
وهل يعقل ان البنوك التي 
تربح مئ����ات الملايين تدفع 
مقابل اس����تهلاكها الكهرباء 
ال����ذي يدفعه  نفس المعدل 

الساكن في بيت؟

الخطير هو تقاضي الرشوة، 
لذلك فهذا من اهم القوانين 
التي تقضي على الرش����وة 

والمحسوبية في البلاد.
وأضاف باقر: س����نقدم 
قانون����ا ينص عل����ى عدم 
جواز عضو مجلس الأمة ان 
يقبل هدية تزيد قيمتها على 
الهدايا الرمزية التي تعطى 
الزيارات والمناس����بات  في 
ب����ـ 300 دينار،  وحددناها 
وأعض����اء مجل����س الأم����ة 
مطالبون بإقرار هذا القانون 
الس����رعة، ومن  على وجه 
يقف ضده فأطالب الشعب 

الكويتي بمحاسبته.
وق����ال ان هن����اك بعض 
التعديلات على قانون القضاء 
التعيين في  بحيث يك����ون 
المناصب القيادية بمرسوم 
بناء عل����ى موافقة مجلس 
القضاء وليس بعد استشارة 

مجلس القضاء.

وزاد: وفي هذا المجلس 
لدينا بعض الاخوة المشاركين 
فيه كأعضاء وأعددنا برنامجا 
يقوم أساسا على الشريعة 
الإس��ل�امية ودرء المفاس����د 
وجلب المصالح هو ديدننا 
كتجمع س����لفي في مجلس 
الأمة، وقدمنا 3 مش����اريع 
الفساد والواسطة  لمحاربة 
والمحس����وبية منها: قانون 
المقابلة الشخصية  تنظيم 
وقانون الاستثناءات وقانون 
يتضم����ن معالج����ة قضية 
اصطدام توقي����ع الموظفين 
الكبار مع القوانين أو القرارات 
إذ أن أي قرار او توقيع لأي 
موظف مهما كان كبيرا في 
درجته الوظيفية جاء مخالفا 
للوائ����ح والقوانين يصبح 
باط��ل�ا وكأن لم يكن. لافتا 
الى ان����ه في بعض الأحيان 
يوقع المسؤول بحجة عدم 
علمه بالقوانين والش����يء 

الإلهي����ة والأنبياء  لل����ذات 
الزكاة  والصحابة وقانون 
المدني  القانوني  وتعدي����ل 
ليوافق الشريعة الإسلامية 
وقوان��ي�ن من����ع الاختلاط 
والبنوك الإسلامية وقانون 
حماية الأموال العامة وقوانين 
الإسكان وهذه كلها قوانين 
البلد والمال  كانت لمصلحة 

العام.
وأضاف انه عندما قاطع 
البعض الانتخابات مهما كانت 
مبرراتها ارتأينا المشاركة لأن 
السلطة التشريعية لا تترك 
وهذا كل����ه كان قبل صدور 
الدستورية،  حكم المحكمة 
وحينما صدر قانون المحكمة 
الدستورية وبعد مرور أكثر 
من سنتين على قرار المقاطعة 
أصبح التوجه نحو المشاركة 
في تزايد وهذا ما يؤكد صحة 
قرارنا بالمشاركة في السلطة 

التشريعية.

المجتمع الكويتي.
انه لا  وأضاف الحمدان 
يخفى عليكم انتشار بعض 
التي  السلوكيات المنحرفة 
تستدعي منا كأعضاء مجلس 
امة متابعتها وحث الجهات 
الحكومي����ة على معالجتها 
ومراقبة افعال هذه الجهات 
لكي يتسنى لنا محاسبتها 

في حال قصرت.
من جانبه، تحدث النائب 
والوزير الأسبق أحمد باقر 
قائلا: »ان التجمع الإسلامي 
الس����لفي كانت له بصمات 
ابتداء من مجلس  واضحة 
81، فقدمن����ا الكثي����ر م����ن 
المشروعات التي ظهرت ورأت 
النور بفضل الله ثم بجهود 
الإخ����وة في مجل����س الأمة 
متضامنين وهي مشروعات 
أخص منها على سبيل المثال 
الكويتية  حصر الجنسية 
التعرض  بالمسلم وتجريم 

التجمع الإسلامي  أعلن 
السلفي رفضه تولي المرأة 
لمنصب قاض، مؤكدا سعيه 
من خلال نوابه في مجلس 
الامة الى عرقلة اي قرار قد 

يصدر في هذا الشأن.
أكد ذل����ك التجمع خلال 
المؤتمر الصحافي الذي عقد 
امس الأول في ديوان النائب 
حم����ود الحم����دان بمنطقة 
الوزير  الفنطاس بحضور 
والنائب الأسبق احمد باقر 
الرس����مي باسم  والمتحدث 
التجمع سالم الناشي، فيما 
اعتذر النائب د.عبدالرحمن 
الجيران عن عدم الحضور 

لظروف خاصة.
النائ����ب الحمدان  ب����دأ 
الحديث قائلا: خلال الفصل 
الس����ابق تم  التش����ريعي 
طرح امور عديدة بالنسبة 
للقوانين ومنها ما ذكر في 
تجريم السحر ومنع التعامل 
بالربا وإغلاق المحلات اثناء 
صلاة الجمعة ووضع قيد 
امني عل����ى كل من يتطاول 
على صحابة الرس����ول ژ 
مستعرضا بعض الأمور التي 
ستقدم كاقتراحات بقوانين 
الس����لفي  التجمع  وتبناها 
وأعضاء مجلس الأمة، ومنها 
المثال موضوع  على سبيل 
التنظي����م الإداري وتحديد 
الاختصاصات والتفويض 
التعي��ي�ن  فيه����ا وقواع����د 
بالوظائف القيادية بالدولة 
وقانون تنظيم القضاء ودعم 
العمالة الوطنية وتشجيعها 
ل����دى الجهات غير  للعمل 
الحكومية وإنشاء لجنة القيم 
البرلماني����ة ومنع تضارب 
المصالح ومنع عمل النساء 
في القضاء وكل ما من شأنه 
ان يكون س����ببا في إصلاح 
سلوكيات وأخلاق الفرد في 

احمد باقر وحمود الحمدان خلال الندوةجانب من ندوة التجمع السلفي في ديوان الحمدان مساء أمس الأول                                                                                                    )احمد 

الجيران يقترح منع دخول كل أجنبي ثبت
بحقه الطعن في الصحابة وأمهات المؤمنين

قدم النائب د. عبدالرحمن الجيران 
اقتراحا بقانون بإضافة مادة جديدة 
رقم )4 مكررا( إلى المرسوم الأميري 

رقم 17 لسنة 1959 بقانون إقامة 
الأجانب، جاء كالتالي:

مادة أولى

تضاف مادة جديدة برقم )4 مكررا( 
إلى المرسوم الأميري رقم 17 لسنة 

1959 المشار إليه نصها التالي:
»يحظر دخول أي أجنبي ثبت بحقه 

الطعن في الصحابة أو أمهات المؤمنين 
رضي الله عنهم أو السخرية منهم أو 

سبهم وازدراء الإسلام أو شريعته 

الغراء أو تعاليمه السامية«.

مادة ثانية

على رئيس مجلس الوزراء والوزراء 
كل فيما يخصه تنفيذ أحكام هذا 

القانون.
وجاءت المذكرة الإيضاحية للاقتراح 

بقانون، كما يلي:
 انطلاقا من قوله تعالى )والذين جاءوا 

من بعدهم يقولون ربنا اغفر لنا 
ولإخواننا الذين سبقونا بالإيمان ولا 
تجعل في قلوبنا غلا للذين آمنوا ربنا 

إنك رؤوف رحيم( الحشر 10، وقال 
الرسول ژ »لا تسبوا أصحابي، فإن 

أحدكم لو أنفق مثل أحد ذهبا ما أدرك 
مد أحدهم ولا نصيفه« مسلم.

وإجماع أهل العلم على أن حب 
الصحابة إيمان وبغضهم كفر ونفاق، 
وان علينا أن نذكر محاسنهم ونكف 
عما وقع بينهم، ونكل أمرهم إلى الله 
تعالى »تلك أمة قد خلت لها ما كسبت 

ولكم ما كسبتم ولا تسألون عما 
كانوا يعملون« البقرة 134.

وتحقيقا للوحدة الوطنية ونبذ 
الطائفية وأسباب الفتنة وإحقاقا 
للحق والاستقرار ومنع أسباب 

الفتنة وتداعياتها، رأينا التقدم بهذا 
الاقتراح.

 د.خليل عبدالله

عدنان عبدالصمد

د.محمد الحويلة

لضباط صف الاطفاء العاملين 
لدى الإدارة العامة والحاصلين 
على ش���هادة جامعية اثناء 
الخدمة وفق الضوابط التي 
تقدرها وتقررها الإدارة، إلا 
ان هناك بعض الاستثناءات 
التي يج���ب مراعاتها وفقا 
العدال���ة فيما  لمقتضي���ات 
يتعلق بمنح التميز للرقباء 
والرقباء أوائل عن نظرائهم 
المعينين حديثا من قبل ديوان 
الخدمة المدنية من جامعيين 
مدنيين وإعط���اء الأولوية 
لهم كونهم عاملين س���ابقين 
ومستمرين بالعمل في الادارة 
العام���ة للإطف���اء وبالتالي 
تش���جيعهم على الحصول 
الش���هادات الجامعية  على 
التي تؤهلهم للارتقاء بالرتب 
العس���كرية الأعل���ى كرتبة 
ضب���اط اختص���اص إطفاء 
دون اشتراط شروط تمنعهم 
من الاستفادة من مؤهلاتهم 
الجامعية او تس���اويهم مع 

المعينين حديثا.
لذا فإنني أتقدم باقتراح 
برغبة لإنصاف كل من هو 
برتبة رقي���ب او رقيب اول 
من العاملين بالإدارة العامة 
للإطفاء مم���ن حصل على 
شهادة جامعية بعد حصوله 
على بعثة او اجازة دراسية 
لمنحه الاولوية في الحصول 
على دورة ضباط اختصاص 

اطفاء.
ونص الاقتراح: استثناء 
من الاجراءات المتبعة اداريا 

وتطرق الحويلة للتعليم 
قائلا يجب أن يكون هناك 
تطوير للمؤسسات والمباني 
التعليمي���ة، ويجب ضبط 
التعلي���م والعمل  ج���ودة 
المناه���ج  عل���ى تطوي���ر 
الدراس���ية والدف���ع نحو 
إدخال التكنولوجيا الحديثة 
للمنظوم���ة  والمتط���ورة 
التعليمية بجميع مراحله، 
كما يجب الاس���تعجال في 
افتتاح الجامعات الجديدة 
وتجهيزه���ا بتجهي���زات 
نموذجي���ة تتواك���ب مع 
العص���ر الحدي���ث، كذلك 
التوسع في خطة الابتعاث 
وربطها بسوق العمل لتكون 
المخرجات مواكبة لحاجات 
سوق العمل في المستقبل.

وأشار الحويلة الى الوضع 
الصحي في البلاد قائلا: ان 
المستشفيات تعاني قصورا 
كبيرا والطاقة الاستيعابية 
للمستش���فيات لا تساوي 
أعداد المواطنين والمقيمين، 
مما يتس���بب ف���ي تردي 
الخدمات الطبية ويسبب 
أخطاء طبية، لذا يجب ان 
يحظى هذا الجانب برعاية 
واهتم���ام خاصين، خاصة 
انه يتعلق بصحة المواطنين 
والمقيم�ي�ن، كما يجب على 
الحكومة اتخاذ الإجراءات 
والتدابي���ر اللازمة لإعطاء 
الخدمات الصحية حقها في 

دعا إلى معالجة ملاحظات ديوان المحاسبة المتعلقة بالهدر عبدالله يقترح إعفاء دورة ضباط الإطفاء 
الحويلة: ترشيد الإنفاقالجامعيين من الإجراءات الإدارية

وتوجيه الدعم لمستحقيه
العامة للإطفاء  الإدارة  لدى 
في مجال تنظيم دورة ضباط 
اختص���اص اطف���اء لحملة 
الشهادات الجامعية، تكون 
الأولوي���ة في دخ���ول هذه 
ال���دورة لحملة الش���هادات 
الجامعي���ة م���ن الاطفائيين 
الرقباء ورقباء اوائل العاملين 
بالإدارة العامة للإطفاء متى ما 
حصل على الشهادة الجامعية 
ودون تحديد لمدة الخدمة في 
الإدارة العامة للإطفاء على ان 
لا يزيد عمر الرقيب او الرقيب 
اول عل���ى 35 عاما ميلادية 
ويكون حاصلا على تقدير 
امتياز في آخر س���نتين ولا 
العام عن جيد  يقل تقديره 
وان يجت���از اللياقة الطبية 
واللياقة البدنية وفق اللوائح 
المنظمة لذلك والمعدة من قبل 
العامة للإطفاء بعد  الإدارة 
اجتياز المقابلة الش���خصية 

بنجاح.
وف���ي جمي���ع الاحوال 
تلتزم الإدارة العامة للإطفاء 
حاليا بتنظيم دورة ضباط 
اختصاص اطفاء استثنائية 
للرقب���اء والرقب���اء الأوائل 
الحالي�ي�ن الحاصل�ي�ن على 
الش���هادة الجامعي���ة وفق 
الش���روط الموضح���ة بهذا 
الاقت���راح لمس���اواتهم بمن 
حص���ل عليه���ا حاليا من 
المدنيين الجامعيين المعينين 
من قبل ديوان الخدمة المدنية 
انصافا لهم وتحقيقا للعدالة 

المطلوبة دون تمييز.

ان  العناية والاهتمام، كما 
المنشآت الطبية بحاجة الى 
التطوير والتحديث، ومن 
الضروري الآن الإسراع في 
إنشاء المستشفيات الجديدة 
تحديدا ف���ي مدينة صباح 
الأحمد السكنية ومحافظة 
اننا  الكبير، خاصة  مبارك 
لدينا محافظتان يخدمهما 
مستش���فى واح���د وه���و 

العدان.

ق���دم النائ���ب د.خلي���ل 
عبدالله اقتراحا برغبة جاء 
في مقدمته: لقد دأبت الإدارة 
العامة للإطف���اء على إقامة 
دورات تخصصية لمختلف 
الرتب العسكرية في الإدارة 
العامة للإطفاء حسب الحاجة 
ومتى اقتضت مصلحة العمل 
وفق ما تق���دره الإدارة، كما 
ج���رت الع���ادة ب���أن تقوم 
الإدارة العام���ة للإطفاء كل 
ثلاث سنوات او اكثر بإقامة 
دورة تخصصية للمعنيين من 
قبل الخدمة المدنية من حملة 
الشهادات الجامعية وكذلك 

النائ���ب د.محمد  أك���د 
الحويل���ة عل���ى ضرورة 
ترش���يد الانفاق وتوجيه 
الدع���م لمس���تحقيه دون 
المس���اس بالاحتياج���ات 
أو  الأساس���ية للمواط���ن 
التأثير على مستوى معيشة 
ورفاهية المواطنين، ويجب 
أن ينطلق الترشيد من خلال 
التعامل مع ملاحظات ديوان 
المحاسبة المتعلقة بالهدر في 
وزارات الدولة ومؤسساتها 
المتس���ببين  ومحاس���بة 
والمقصري���ن في هذا الهدر 

وإحالتهم الى النيابة.
وطال���ب الحويلة خلال 
مداخلته في جلسة مناقشة 
الخط���اب الأميري بإعطاء 
الشباب فرصة أكبر كونهم 
الش���ريحة الأكبر والأكثر 
تأثيرا والتي ستقوم بدفع 
عجل���ة التنمية وتمكينهم 
وتدريبهم وإعدادهم إعدادا 
قائما على أس���س علمية 
مدروسة، كما يجب تمكين 
الوطنية والدفع  الكفاءات 
بهم للأم���ام نحو المناصب 
الإشرافية والقيادية للنهوض 
بالبلاد، وخلق فرص عمل 
جديدة للشباب تتناسب مع 
مؤهلاتهم العلمية، ويجب 
دعم مشاريعهم الصغيرة 
والحرفة التي من شأنها أن 
المالي  توفر لهم الاستقرار 

والاجتماعي.

عبدالصمد: »الميزانيات« 
تدرس تكليف ديوان 

المحاسبة بحث المزايا 
المالية للقياديين 

الميزانيات  كش���ف رئيس لجن���ة 
النائب  البرلمانية  والحساب الختامي 
عدنان عبدالصمد عن ان اللجنة تدرس 
تكليف ديوان المحاس���بة بحث مزايا 
القياديين المالية الناتجة عن عضويتهم 
في مجالس إدارات أو فرق عمل أو لجان 

اضافية لعملهم.
وأوضح عبدالصم���د في تصريح 
صحاف���ي ان الكثير من هذه المميزات 
المالية الناتج���ة عن عضوية أكثر من 
مجلس ادارة القياديين وفي فرق ولجان 
يكلف جزءا كبيرا من الميزانية مبينا انه 
بعد انتهاء الديوان من بحث هذه المزايا 
ستتم معالجتها من خلال تشريع يقضي 
بالحد من عضوية القياديين في اكثر 
من مجلس ادارة او لجنة او فريق عمل 
مبينا ان عضويتهم في كثير من اللجان 
والفرق ومجالس الادارات بالأساس لا 
تترتب عليها اي انتاجية نتيجة كثرة 

انشغال هؤلاء القياديين.


