
اقتصاد
الخميس 6 نوفمبر 2014

35

مراكش تستضيف النسخة الـ 5
من القمة العالمية لريادة الأعمال

»القطرية« تطلق أسبوع 
الخصومات العالمية

»الأولى للوقود« تعيد افتتاح 
محطة المسيلة قريباً

تحت رعاي����ة العاهل المغربي الملك محمد الس����ادس، 
تستضيف مدينة مراكش الدورة الخامسة من القمة العالمية 
لري����ادة الأعمال، أكبر ملتقى ل����رواد الأعمال في العالم، 
وذلك خلال أس����بوع ريادة الأعمال العالمي. وتقام القمة 
بالقارة الأفريقية للمرة الأولى خلال الفترة من 19 حتى 
21 نوفمبر الجاري، والتي تنعقد تحت عنوان »تسخير 
قوة التكنولوجيا لتعزيز الابتكار وريادة الأعمال«. ومن 
المتوقع أن تستضيف الدورة الخامسة من القمة أكثر من 
3000 ضيف ضمن وفود رفيعة المس����توى تضم رؤساء 
دول، وديبلوماس����يين، ورجال أعمال عالميين، إلى جانب 
ممثلين عن شركات صغيرة ومتوسطة، وعدد من قيادات 
الأعمال في العالم، ورواد أعمال من الشباب. تناقش أعمال 
القمة الأثر الإيجابي للتكنولوجيا وكيفية مساهمتها في 
دعم الابت����كارات التجارية وريادة الأعم����ال، إضافة إلى 
تس����ليط الضوء على الفرص التي تقدمها التكنولوجيا 
لأصحاب المش����اريع ومس����اهمتها في فتح آفاق تجارية 
جديدة والاستفادة من الموارد المتوافرة في المدن والبلدان 

والقارات الأخرى حول العالم.

أطلقت الخطوط الجوية القطرية حملة »أس����بوع 
الخصومات العالمية«، أحد أحدث عروضها الترويجية 
العالمي����ة، والذي يقدم الفرصة لعم��ل�اء القطرية في 
الكويت للحصول على خصومات تصل الى 25% على 
الرحلات المتوجه����ة الى مختلف وجهات القطرية في 
أوروبا، وأفريقيا، ومنطقة آسيا المحيط الهادئ، والشرق 

الأوسط، والأميركيتين.
ويش����مل العرض الجديد جمي����ع رحلات الذهاب 
والعودة على جمي����ع الدرجات في الخطوط الجوية 
القطرية والمتوجهة من الكويت. كما يش����مل العرض 
الجديد باقات العطلات التي تقدمها القطرية للعطلات 

خلال فترة العرض.
وسيكون العرض العالمي الجديد ساريا ابتداء من 
منتصف ليلة 3 نوفمبر2014 في تمام الساعة 00:00 
صباحا بتوقيت الدوحة، وحتى 10 نوفمبر الجاري، 
ويشمل الرحلات ابتداء من 6 نوفمبر الجاري، وحتى 15 
يونيو 2015 المقبل، مما يتيح الفرصة لعملاء القطرية 
لتخطيط رحلاتهم للسياحة والأعمال بشكل مسبق.

ويمكن لعملاء الخطوط الجوية القطرية الحصول 
عل����ى هذا العرض العالمي من خلال زيارة أحد مكاتب 
المبيعات التابعة للخط����وط الجوية القطرية، أو من 
خلال وكلاء الس����فر المعتمدين لدى الناقلة، أو الموقع 

.www.qatarairways.com/globalpromo الالكتروني
وبهذه المناسبة، قال سعادة أكبر الباكر، الرئيس 
التنفيذي لمجموع����ة الخطوط الجوية القطرية: »لقد 
أطلقنا هذه الحملة تعبيرا عن شكرنا لعملائنا المميزين 
لدعمهم وولائهم المتواصل للخطوط الجوية القطرية. 
توفر هذه الحملة مجموعة واسعة تغطي أكثر من 140 
وجهة تجارية وس����ياحية حول العالم والتي تضمها 
شبكة وجهات الخطوط الجوية القطرية الأسرع نموا 
حول العالم. نتطلع أن يستفيد عملاؤنا من هذا العرض 

الرائع في الأيام المقبلة«.

أعلنت الشركة الأولى للتسويق المحلي للوقود عن 
قرب إعادة إطلاق خدمة الت���زود بالوقود في منطقة 
المسيلة، وذلك بعد الانتهاء من أعمال التجديد المتعقلة 
بمنطقة الوقود، كما سيتم افتتاح خدمة غسيل السيارات 
الآل���ي للعملاء بالإضافة إلى مركز لخدمة الس���يارات 

وسوق مركزي.

المشاركون في البرنامج التدريبي

»التجاري« يحصد المركز الأول 
في برنامج توظيف وتطوير 

الكويتيين حديثي التخرج

بحض���ور فريق من الإدارة التنفيذي���ة للبنك التجاري 
الكويتي ولفي���ف من العاملين في القطاع المصرفي، احتفل 
البنك التجاري بتخريج 6 من موظفيه الذين اجتازوا بنجاح 
وتفوق برنامج توظيف وتطوير الكويتيين حديثي التخرج 
للعمل في القطاع المصرفي، وذل���ك برعاية البنك المركزي 
وتحت إدارة معهد الدراسات المصرفية. هذا وقد حاز البنك 
التجاري الكويتي المركز الأول بين جميع البنوك المشاركة 
في هذا البرنامج. وقد صرح مدير عام إدارة الموارد البشرية 
د.محمد أمين، بأن إش���راك الموظفين ضمن دورات تدريبية 
متخصصة يعتبر من الأساليب المتبعة في البنك التجاري 
الكويتي لإكسابهم المهارات والمعارف الحديثة والمتطورة، 
والتي تنعكس إيجابا على أدائهم في العمل. لذا فإن تخريج 
هذه المجموعة يأتي اس���تكمالا للنهج ال���ذي يتبعه البنك 
للارتقاء وتقديم الأفضل. وش���دد د.محمد أمين على ان مثل 
هذه البرامج التدريبية تحقق جزءا من أهداف البنك التجاري 
الكويتي بتشجيع الكوادر الوطنية وتدريبهم لشغل مناصب 
إشرافية وقيادية في المستقبل. كما أشار إلى أن قدرة البنك 
التجاري على التوسع والنمو بصورة كبيرة، تعتمد بشكل 
أساسي على العنصر البشرى المدرب بكفاءة عالية، حيث 
يبذل البنك قصارى جهده في الحفاظ على المستوى المهني 
العالي والسمعة الطيبة التي يتمتع بها موظفو التجاري، من 

خلال تدريبهم وتطويرهم وتحفيزهم بشكل مستمر.

»فارم لاند« راعٍ ذهبي 
لمعرض »هوريكا«

أعلنت ش����ركة ف����ارم لاند الوكي����ل الحصري لعلامة 
»بريزيدنت« عن رعايتها الذهبية لمعرض »هوريكا الكويت 
2015« والذي تنظمه ش����ركة ليدرز جروب بالتعاون مع 
شركة هوسبيتاليتي سيرفيسز خلال الفترة من 19 إلى 
21 يناير المقبل في قاع����ة بدرية بفندق الجميرا. وحول 
أهمية »هوريكا« قال 
مدير عام شركة فارم 
لاند انطوان عبيد إن 
المعرض أصبح يحظى 
بمكانة بارزة في قطاع 
الضيافة والصناعات 
الغذائية، وقد لا يتضح 
جلي����ا من خلال إقبال 
الخبراء والمتخصصين 
الش����ركات  وكبريات 
العامل����ة ف����ي ه����ذا 
المجال على المشاركة 
المع����رض لتبادل  في 
الخبرات والدراسات، 
واس����تعراض أحدث المنتجات في ه����ذا القطاع الحيوي 
لتحقيق المزيد من التطور والازدهار له، في ظل الطفرة 
التنموية والانفتاح الاستثماري والاقتصادي الكبير الذي 
تشهده الكويت وتوجهها بخطى ثابتة نحو التحول إلى 
مركز مال����ي وتجاري عالمي. وتحدث عبيد، عن ش����ركة 
»فارم لاند« قائلا إنها تؤمن أهم وأرقى منتجات الأجبان 
لإعداد الأطباق والحلويات المميزة، من علامة برزيدنت، 
الاسم الأعرق في عالم الأجبان، والشركة الأكبر في العالم 
في إنتاج الحليب والكريم����ة الطازجة والأجبان المميزة 
لأشهر صانعي الحلويات والمأكولات. وأشار إلى أن هناك 
أصنافا كثيرة تقدمها »برزيدنت« المنتجة 100% من الحليب 
الصافي لإعداد أهم وأشهى الأطباق بأسمائها العريقة: منها 
»جلباني موزاريلا« الطازجة من إيطاليا.. و»فالبرسو« 
الغنم الفرنسي الش����هير، و»سوسيتي« ركفورد أجبان 
تعتق في الكهف و»ماكلارند شيدر« الإنجليزي. وتطرق 
عبيد إلى مسابقات الطهي التي تقام على هامش المعرض، 
مؤكدا أن طهاة »فارم لاند« سينافسون بقوة فيها، نظرا 
لمستواها المتميز في ظل مشاركة طهاة عالميين ومحليين 
ومحكمين دوليين، معتبرا أن هذه المسابقات تمثل حلبة 
منافس����ة قوية على تقديم أطباق جديدة، تراعي معايير 
الصحة الغذائية وتكش����ف عن ط����رق متنوعة وأجهزة 
حديثة وأس����اليب عرض مبتك����رة، وكل ذلك يصب في 
خدمة العملاء وتطور فن����ون الضيافة. وذكر مدير عام 
»فارم لاند« أن مع����رض »هوريكا الكويت« أصبح يمثل 
حدثا فريدا في مجال الضيافة والصناعات الغذائية على 

مستوى الكويت والمنطقة.

الكندري يتسلم الجائزة

»مؤتمر الحوكمة« يمنح »بيتك« جائزة »التميز«
فاز بيت التمويل الكويتي 
»بيتك« بجائزة »التميز في 
الحوكمة« من المؤتمر السنوي 
للحوكمة ف���ي دول مجلس 
الذي اختتم اعماله  التعاون 
اول من امس الثلاثاء، وتعد 
الجائزة التي تقدم لأول مرة 
تأكيدا جديدا على تميز وجدية 
»بيتك« ف���ي تطبيق معايير 
الحوكمة وفق منهجية واضحة 
وشاملة ومستمرة، وما حققه 
من نجاح في الالتزام بالمعايير 
التي اكدت عليها لجنة اختيار 
الجائزة كالشفافية والافصاح 
والت���زام اعض���اء مجل���س 
التنفيذي���ة  الادارة والادارة 
بمس���ؤولياتهم في تحقيق 
مصالح الشركة وهيكل الملكية، 
كما تتماشى منهجية التطبيق 

مع المعايير الدولية.
وقال المدير التنفيذي لإدارة 
الالتزام الرقابي والتقارير انور 
الكندري عقب تسلمه  محمد 
الجائزة نيابة عن »بيتك« في 
الحفل ال���ذي نظمته اللجنة 
العلمي���ة للجائزة برئاس���ة 
الدكتورة أماني بورسلى، ان 
الجائزة قد خضعت من حيث 
الاختي���ار والفرز لاعتبارات 
موضوعية وفني���ة من قبل 
لجنة علمية متخصصة اقرت 
استحقاق »بيتك« للجائزة، من 
منطلق الحرص على تحفيز 
التطبيق الطوعي  وتشجيع 
لمعايير الحوكمة، مشيرا الى 
التزامه  ان»بيتك« وفى اطار 
والضواب���ط  بالتعليم���ات 

والتش���ريعات المنظمة لهذا 
المج���ال، يق���وم بالعديد من 
المبادرات التي تؤكد اهتمامه 
بتطبيق الحوكمة بشفافية، 
ومن ذلك اصدار تقرير خاص 
داخل التقرير السنوي باسم» 
تقرير الحوكمة« واعداد »دليل 
الحوكمة« ونشره على موقع 
kfh. بيتك« عل���ى الانترنت«
الى نش���اط  com، بالإضافة 
دائم من الافصاح والتواصل 
والتعاون مع الجهات والهيئات 

الرسمية المعنية.
واضاف الكندري أن بيتك 
يعم���ل وفقا لقواع���د ونظم 
الحوكمة المعمول بها في الكويت 

ولديه العديد من اللجان المهمة 
ذات الاعمال المؤثرة مثل لجنة 
الحوكمة المعنية بالإش���راف 
على الترتيبات الخاصة بهذا 
الام���ر، والوف���اء بالتزاماته 
المتعلقة بالحوكمة،  الرقابية 
مش���ددا عل���ى ان »بيت���ك« 
وكما كان س���باقا في تطبيق 
جوانب رئيس���ية عديدة من 
مبادئ ومعايير الحوكمة، فان 
الحرص كبير جدا على الالتزام 
بجميع ما يستجد من معايير 
وتطبيقها بالشكل الامثل وفق 
القواعد والتشريعات المنظمة 
والمعتمدة من الجهات الرقابية 

المسؤولة.

أنطوان عبيد

يسر مجلس إدارة شركة مجموعة المستثمرون القابضة )ش.م.ك.ع( دعوة السادة المساهمين الكرام لحضور اجتماع الجمعية العامة العادية 
وغير العادية )المؤجلين( والذي تقرر عقدهما يوم الاثنين الموافق 2٠١4/١١/١٧ في تمام الساعة ١٠:٠٠ صباحاً بمبنى بنك برقان الرئيسي - 

الدور ٣١ )بجوار سوق الكويت للأوراق المالية(، وذلك لمناقشة البنود المدرجة في  جدولي الاعمال على النحو التالي

أولا : جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة العادية  للسنة المالية المنتهية في 2013/12/31م )المؤجل(
البند الأول : سماع تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2013/12/31 والمصادقة عليه.

البند الثاني : سماع تقرير هيئة الرقابة الشرعية عن اعمال السنة المالية المنتهية في 2013/12/31 والمصادقة عليه.
البند الثالث : سماع تقرير مراقبي حسابات الشركة عن السنة المالية المنتهية في 2013/12/31 والمصادقة عليه.

البند الرابع : مناقشة الميزانية العمومية المجمعة والحسابات الختامية للسنة المالية المنتهية في 2013/12/31 واعتمادها والمصادقة عليهما.
البند الخامس : تلاوة تقرير بأية مخالفات فرضتها الجهات الرقابية واوقعت بشأنها جزاءات علي الشركة عن السنة المالية المنتهية في 2013/12/31م.

البند السادس : الموافقة على توصية مجلس الإدارة بعدم توزيع أرباح على المساهمين عن السنة المالية المنتهية في 2013/12/31م.
البند السابع : الموافقة على التعامل مع الشركات التابعة والزميلة والأطراف الأخرى ذات الصلة.

البند الثامن : الموافقة على توصية مجلس الإدارة بعدم صرف مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2013/12/31.
البند التاسع : تفويض مجلس الإدارة بشراء أو بيع أسهم الشركة بما لايتجاوز 10% من عدد أسهمها وذلك وفقاً لما تنص عليه المادة رقم 
)175( من القانون رقم 25 لسنة 2012 وتعديلاته، وتعليمات هيئة أسواق المال بشأن تنظيم شراء الشركات المساهمة لأسهمها )أسهم الخزينة( 

وكيفية استخدامها والتصرف فيها رقم )هـ.أ.م/ق.ت.أ/ت.ش.6/2013(.
البند العاشر : إخلاء طرف السادة أعضاء مجلس الإدارة وإبراء ذمتهم فيما يتعلق بتصرفاتهم الإدارية والمالية والقانونية عن السنة المنتهية في 2013/12/31.

البند الحادي عشر : تعيين أو إعادة تعيين مراقبي حسابات الشركة لعام 2014 وتفويض مجلس الإدارة بتحديد أتعابهما. 

البند الثاني عشر : تعيين أو إعادة تعيين هيئة الفتوى والرقابة الشرعية لعام 2014 وتفويض مجلس الإدارة بتحديد أتعابهم.

ثانيا : جدول أعمال اجتماع الجمعية العامة غير العادية للسنة المالية المنتهية في 2013/12/31م )المؤجل(
البند الأول: الموافقة على إطفاء الخسائر المتراكمة في ميزانية الشركة كما في ٣١ ديسمبر 2٠١٣م، والبالغة قيمتها 68١,١٣١,٧9 
د.ك )فقط تسعة وسبعون مليونا ومائة وواحد وثلاثون ألفا وستمائة وواحد وثمانون دينارا كويتيا لا غير( وذلك على النحو 

التالي:
1{ إطفاء جزء من الخسائر المتراكمة بمبلغ 852 ,417 ,4 د.ك عن طريق: 

الاحتياطي القانونـي: 3,008,652 د.ك 
عــــــــــلاوة الإصـــــــــــدار: 1,409,200 د.ك

ليصبح المتبقي من الخسائر المتراكمة مبلغ 74,713,829 د.ك. 
2{ إطفاء المتبقي من الخسائر المتراكمة والبالغة قيمتها 829 ,713 ,74 د.ك عن طريق تخفيض رأس المال كالتالي: 

تخفيض رأس مال الشركة من 107,000,000 د.ك )مائة وسبعة ملايين دينار كويتي( مقسمة على 1,070,000,000 سهم )مليار وسبعون مليون 
سهم( إلـــــــى 32,286,171 د.ك )اثنان وثلاثون مليونا ومائتان وستة وثمانون ألفا ومائة وواحد وسبعون دينارا كويتيا( مقسمة على 322,861,710 

أسهم )ثلاثمائة واثنان وعشرون مليونا وثمانمائة وواحد وستون ألفا وسبعمائة وعشرة أسهم(.
البند الثاني: الموافقة على توصية مجلس الإدارة بزيادة رأس مال الشركة من ٣2,286,١٧١ د.ك إلي 64,286,١٧١ د.ك ، بزيادة نقدية بمقدار 
32,000,000 د.ك )فقط اثنان وثلاثون مليون دينار كويتي لا غير( أي بنسبة 99.11%، موزعة على 320,000,000 سهم )ثلاثمائة وعشرين مليون 
سهم( عادي جديد غير قابلة للتحويل لأي صورة أخرى ولكل سهم الحق في التصويت بصوت واحد، بسعر )100( فلس كويتي للسهم الواحد، وبدون 
 على دفعات، وتخصص للمساهمين الحاليين المقيدين في سجلات الشركة في نهاية اليوم السابق لتاريخ بداية استدعاء زيادة 

َ
علاوة إصدار، تسدد نقدا

راس المال كل بنسبة ما يملكه في رأس المال، ولا تقل مدة الاكتتاب للمساهمين الحاليين عن المدة القانونية. وبعد انتهاء فترة الاكتتاب يحق لمجلس الإدارة 
عرض الأسهم غير المكتتب فيها من قبل المساهمين الحاليين على المساهمين الحاليين الراغبين في زيادة حصتهم بسعر )100( فلس كويتي للسهم 
الواحد وبدون علاوة إصدار، تسدد نقدا على دفعات، وتفويض مجلس الادارة بتحديد كافة ضوابط وشروط و قواعد الاكتتاب والتصرف في كسور 
الاسهم. تمثل نسبة زيادة رأس المال 99.11% من رأسمال الشركة بعد التخفيض، حيث سيكون كل مساهم مقيد في سجلات الشركة في نهاية اليوم 

السابق لتاريخ بدء الاكتتاب له حق الاكتتاب كحد أقصى في 99.11% من الأسهم التي كان يملكها وقت استدعاء رأس المال.
البند الثالث: تعديل المادة رقم )6( من عقد التأسيس، والمادة رقم )5( من النظام الأساسي والمتعلق برأس المال:

النص الحالي:
حدد رأس مال الشركة بمبلغ 107,000,000 د.ك )مائة وسبعة ملايين دينار كويتي( موزع على 1,070,000,000 سهم )مليار وسبعين مليون سهم( 

قيمة كل سهم مائة فلس وجميع الأسهم نقدية.
النص المقترح:

على  مــوزعــة  كويتيا(  ديــنــارا  وسبعين  وواحـــد  ومــائــة  ألفا  وثمانين  وستة  ومائتين  مليونا  وستين  )أربــعــة  د.ك   64,286,171 بمبلغ  الشركة  مــال  رأس  حــدد 
642,861,710 أسهم )ستمائة واثنين وأربعين مليونا وثمانمائة وواحد وستين ألفا وسبعمائة وعشرة أسهم( قيمة كل سهم مائة فلس وجميع الأسهم نقدية.

البند الرابع: تعديل بعض مواد النظام الاساسي للشركة ليتوافق مع قانون الشركات رقم )25( لسنة 2٠١2 والمعدل بقانون رقم 9٧ 
لسنة 2٠١٣ واللائحة التنفيذية وذلك على النحو التالي:

: تعديل المادة )15( من النظام الاساسي للشركة ليصبح على النحو المبين أدناه.
ً
أولا

النص الحالي:
يشترط في عضو مجلس الإدارة أن يكون مالكا بصفته الشخصية أو يكون الشخص المعنوي الذي يمثله مالكا لعدد من الأسهم لاتقل قيمتها عن 7500 د.ك. 
)سبعة آلاف وخمسمائة دينار كويتي( أو 1% من رأس المال اي القيمتين أقل، فإذا كان العضو وقت انتخابه لا يملك أو يمثل هذا العدد من الأسهم، وجب عليه خلال 

شهر من انتخابه أن يكون مالكا له، وإلا سقطت عضويته ويكون الشخص المعنوي مسئولا عن أعمال ممثليه تجاه الشركة ودائنيها ومساهميها.
النص المقترح:

يجب أن تتوافر فيمن يرشح لعضوية مجلس الإدارة الشروط التالية: 
1- أن يكون متمتعاً بأهلية التصرف. 

2- ألا يكون قد سبق الحكم عليه في جناية بعقوبة مقيدة للحرية أو في جريمة إفلاس بالتقصير أو التدليس أو جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة أو بعقوبة 
مقيدة للحرية بسبب مخالفته لأحكام قانون الشركات ما لم يكن قد رد إليه اعتباره. 

الشرط الأعضاء المستقلون. وإذا فقد عضو  الشركة، ويستثنى من هذا  لعدد من أسهم  الــذي يمثله  أو الشخص  أن يكون مالكاً بصفة شخصية   -3
مجلس الإدارة أيا من الشروط المتقدمة زالت عنه صفة العضوية. ويكون الشخص المعنوي مسئولا عن أعمال ممثليه تجاه الشركة ودائنيها ومساهميها.

ثانياً: تعديل المادة )16( من النظام الاساسي للشركة ليصبح على النحو المبين أدناه.
النص الحالي:

لا يجوز لرئيس مجلس الإدارة أو أحد أعضاء هذا المجلس أن يكون تاجرا في تجارة مشابهة أو منافسة لتجارة الشركة، أو أن تكون له مصلحة مباشرة 
أو غير مباشرة في العقود والصفقات التي تبرم مع الشركة أو لحسابها أو أن تكون له مصلحة تتعارض مع مصالح الشركة ما لم يكن شيء من ذلك 
بترخيص خاص من الجمعية العامة، ولا يجوز لأي من هؤلاء أن يشترك في إدارة شركة مشابهة أو منافسة لشركتهم، ولا يجوز لرئيس مجلس الإدارة 
 لشخص اعتباري – أن يستغل المعلومات التي وصلت إليه بحكم منصبه في الحصول على فائدة لنفسه أو 

ً
أو لأي عضو من أعضائه – ولو كان ممثلا

لغيرة كما لا يجوز البيع أو شراء أسهم الشركة طيلة مدة عضويته في مجلس الإدارة.
النص المقترح:

لا يجوز لرئيس مجلس الإدارة أو لأي من أعضاء المجلس، أن يجمع بين عضوية مجلس إدارة شركتين متنافستين، أو أن يشترك في أي عمل من شأنه 
منافسة الشركة أو أن يتاجر لحسابه أو لحساب غيره في احد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة، وإلا كان لها أن تطالبه بالتعويض أو باعتبار العمليات 
 
ً
التي زاولها لحسابه كأنها أجريت لحساب الشركة. ما لم يكن ذلك بموافقة الجمعية العامة العادية. لا يجوز لرئيس أو عضو مجلس الإدارة، ولو كان ممثلا

لشخص طبيعي أو اعتباري، أن يستغل المعلومات التي وصلت إليه بحكم منصبه في الحصول على فائدة لنفسه أو لغيره، كما لا يجوز له التصرف بأي 
نوع من أنواع التصرفات في أسهم الشركة التي هو عضو في مجلس إدارتها طيلة مدة عضويته إلا بعد الحصول على موافقة هيئة أسواق المال. لا يجوز 
أن يكون لمن له ممثل في مجلس الإدارة أو لرئيس أو أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد أعضاء الإدارة التنفيذية أو أزواجهم أو أقاربهم من الدرجة الثانية 
مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في العقود والتصرفات التي تبرم مع الشركة أو لحسابها إلا إذا كان ذلك بترخيص يصدر عن الجمعية العامة العادية.

ثالثاً: تعديل المادة )19( من النظام الاساسي للشركة ليصبح على النحو المبين أدناه.
النص الحالي:

يجوز لمجلس الإدارة أن يعين من بين أعضائه عضوا منتدبا أو أكثر ويحدد المجلس صلاحياتهم ومكافآتهم ويجوز لمجلس الإدارة أن يعين مديراً عاما للشركة ويحدد اختصاصاته ومكافآته.
النص المقترح:

يكون للشركة رئيس تنفيذي أو أكثر يعينه مجلس الإدارة من بين أعضاء المجلس أو من غيرهم، تناط به إدارة الشركة ويحدد المجلس مخصصاته 
وصلاحياته في التوقيع عن الشركة ولا يجوز الجمع بين منصبي رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي.

رابعاً: تعديل المادة )20( من النظام الاساسي للشركة ليصبح على النحو المبين أدناه.
النص الحالي:

يملك حق التوقيع عن الشركة على انفراد كل من رئيس مجلس الإدارة أو نائبه وأعضاء مجلس الإدارة المنتدبين بحسب الصلاحيات المحددة لهم من 
مجلس الإدارة، أو أي عضو آخر يفوضه مجلس الإدارة لهذا الغرض.

النص المقترح:
يملك حق التوقيع عن الشركة على انفراد كل من رئيس مجلس الإدارة أو نائبه أو الرئيس التنفيذي المختص بحسب الصلاحيات المحددة له من مجلس 

الإدارة، أو أي عضو آخر يفوضه مجلس الإدارة لهذا الغرض.
خامساً: تعديل المادة )21( من النظام الاساسي للشركة ليصبح على النحو المبين أدناه.

النص الحالي:
يجتمع مجلس الإدارة أربع مرات على الأقل خلال السنة المالية الواحدة بناء على دعوة من رئيسه ويجتمع أيضا إذا طلب إليه ذلك اثنان من أعضائه على 

الأقل، ويكون اجتماع المجلس صحيحاً بحضور أغلبية أعضائه ولا يجوز الحضور بالوكالة في اجتماعات المجلس.
النص المقترح:

يجتمع مجلس الإدارة ست مرات على الأقل خلال السنة المالية الواحدة بناء على دعوة من رئيسه ويجتمع أيضا إذا طلب إليه ذلك اثنان من أعضائه على 

الأقل ، ويكون اجتماع المجلس صحيحاً بحضور أغلبية أعضائه على أن ألا عدد الأعضاء الحاضرين عن ثلاثة ، ويجوز الاجتماع باستخدام وسائل 
الاتصال الحديثة واتخاذ قرارات بالتمرير بموافقة جميع أعضاء المجلس، ولا يجوز الحضور بالوكالة في اجتماعات المجلس.

سادساً: تعديل المادة )22( من النظام الاساسي للشركة ليصبح على النحو المبين أدناه.
النص الحالي:

تصدر قرارات مجلس الإدارة بأغلبية الأعضاء الحاضرين فإذا تساوت الأصوات رجح الجانب الذي فيه الرئيس ويعد سجل خاص تثبت فيه محاضر 
جلسات المجلس ويوقعه الرئيس ويجوز للعضو المعارض أن يطلب تسجيل رأيه.

النص المقترح:
يكون لمجلس الادارة أمينا للسر من بين موظفي الشركة يتولى تنفيذ المهام المنصوص عليها في قانون الشركات ولائحته التنفيذية والتي تحددها الجهات 
الرقابية، وتصدر قــرارات مجلس الإدارة بأغلبية الأعضاء الحاضرين فإذا تساوت الأصــوات رجح الجانب الذي فيه الرئيس ، وتــدون محاضر اجتماعات 
مجلس الإدارة وتوقع من قبل الأعضاء الحاضرين وأمين سر المجلس وللعضو الذي لم يوافق على قرار اتخذه المجلس أن يثبت اعتراضه في محضر الاجتماع.

سابعاً: تعديل المادة )24( من النظام الاساسي للشركة ليصبح على النحو المبين أدناه.
النص الحالي:

مع عدم الإخلال بأحكام قانون الشركات التجارية تحدد الجمعية العامة العادية مكافأة أعضاء مجلس الإدارة.
النص المقترح:

مع عدم الإخلال بأحكام قانون الشركات تحدد الجمعية العامة العادية مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ويحدد المجلس مخصصات الرؤساء التنفيذيين.
ثامناً: تعديل المادة )28( من النظام الاساسي للشركة ليصبح على النحو المبين أدناه.

النص الحالي:
توجه الدعوة إلى المساهمين لحضور اجتماعات الجمعية العامة، أيا كانت صفتها بكتب مسجلة بالتوقيع الشخصي من المساهم على ورقة 
الدعوة على ان تكون الدعوة قبل الموعد المحدد بانعقاد الجمعية باسبوع على الأقل ، ويجب أن تتضمن الدعوة جدول الاعمال ، ويضع المؤسسون 

جدول أعمال الجمعية العامة منعقدة بصفة تأسيسية، ويضع مجلس الإدارة جدول أعمال الجمعية العامة منعقدة بصفة عادية أو غير عادية.
النص المقترح:

توجه الدعوة الى حضور اجتماع الجمعية العامة أياً كانت صفتها متضمنة جدول الأعمال وزمان ومكان انعقاد الاجتماع بإحدى الطرق التالية: 
1. خطابات مسجلة ترسل الى جميع المساهمين قبل الموعد المحدد لانعقاد الاجتماع بأسبوعين على الأقل . 

2. الإعلان، مرتين في صفحتين يوميتين محليتين تصدران باللغة العربية على أن يتم الاعلان في المرة الثانية بعد مضي مدة لا تقل عن سبعة أيام من 
تاريخ نشر الإعلان الأول وقبل انعقاد الاجتماع بسبعة أيام على الأقل . 

3. تسلم الدعوة باليد الى المساهمين أو من ينوب عنهم قانوناً قبل موعد الاجتماع بيوم على الأقل، ويؤشر على صورة الدعوة بما يفيد الاستلام . 
4. أي وسيلة من وسائل الاعلان المنصوص عليها باللائحة التنفيذية لقانون الشركات ووفقاً للضوابط المبينة باللائحة التنفيذية . وللوزارة أن تدعو 
الجمعية العامة للاجتماع خلال خمسة عشر يوماً إذا لم توجه الدعوة لاجتماع الجمعية من قبل مجلس الإدارة لأي سبب من الأسباب في الحالات التي 
يتعين فيها على المجلس دعوة الجمعية للاجتماع. وتحل الوزارة محل مجلس الإدارة في اتخاذ الإجراءات اللازمة لعقد الاجتماع ، ولها أن تترأس الاجتماع 

ما لم تنتخب الجمعية أحد المساهمين لهذا الغرض.
تاسعاً: تعديل المادة )29( من النظام الاساسي للشركة ليصبح على النحو المبين أدناه.

النص الحالي:
في الأحوال التي يجوز فيها عقد الجمعية العامة بناءً على طلب المساهمين أو مراقبي الحسابات أو وزارة التجارة والصناعة يضع جدول الأعمال من طلب 

انعقاد الجمعية ولا يجوز بحث أية مسألة غير مدرجة في جدول الأعمال.
النص المقترح:

لا يجوز للجمعية العامة مناقشة موضوعات غير مدرجة في جدول الأعمال الا إذا كانت من الأمور العاجلة التي طرأت بعد اعداد الجدول أو تكشف في 
أثناء الاجتماع أو اذا طلبت ذلك احدى الجهات الرقابية أو مراقب الحسابات أو عدد من المساهمين يملكون خمسة بالمائة من رأس مال الشركة أو إذا تبين 
أثناء المناقشة عدم كفاية المعلومات المتعلقة ببعض المسائل المعروضة ، تعين تأجيل الاجتماع لمدة لا تزيد على عشرة أيام عمل إذا طلب ذلك عدد من 

المساهمين يمثلون ربع أسهم رأس المال المصدر وينعقد الاجتماع المؤجل دون حاجة الى اجراءات جديدة للدعوة .
عاشراً: تعديل المادة )31( من النظام الاساسي للشركة ليصبح على النحو المبين أدناه.

النص الحالي:
يسجل المساهمون أسماءهم في سجل خاص يعد لذلك في مركز الشركة قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بأربع وعشرين ساعة على الأقل، 
ويتضمن السجل اسم المساهم وعدد الأسهم التي يمتلكها وعدد الأسهم التي يمثلها وأسماء مالكيها مع تقديم سند الوكالة، ويعطى المساهم بطاقة 

لحضور الاجتماع يذكر فيها عدد الأصوات التي يستحقها أصالة ووكالة.
النص المقترح:

يكون للشركة سجل خاص يحفظ لدى وكالة مقاصة، تقيد فيه أسماء المساهمين وجنسياتهم ومواطنهم وعدد الأسهم المملوكة لكل منهم ونوعها والقيمة 
المدفوعة عن كل سهم. ويتم التأشير في سجل المساهمين بأي تغيرات تطرأ على البيانات المسجلة فيه وفقاً لما تتلقاه الشركة أو وكالة المقاصة من بيانات، 

ولكل ذي شأن أن يطلب من الشركة أو وكالة المقاصة تزويده ببيانات من هذا السجل.
حادي عشر: تعديل المادة )35( من النظام الاساسي للشركة ليصبح على النحو المبين أدناه.

النص الحالي:
تنعقد الجمعية العامة بصفة عادية مرة على الأقل في السنة بناء على دعوة مجلس الإدارة خلال ثلاثة أشهر من انتهاء السنة المالية للشركة، ولمجلس 
الإدارة دعوة هذه الجمعية كلما رأى ذلك، ويتعين عليه دعوتها كلما طلب إليه ذلك عدد من المساهمين يملكون ما لا يقل عن عشر رأس المال ، كما تنعقد 

الجمعية العامة ايضاً إذا ما طلبت ذلك وزارة التجارة والصناعة.
النص المقترح:

تنعقد الجمعية العامة العادية السنوية بناء على دعوة من مجلس الإدارة خلال الأشهر الثلاثة التالية لانتهاء السنة المالية، وذلك في الزمان والمكان اللذين 
يعينهما مجلس الإدارة، وللمجلس أن يدعو الجمعية العامة للاجتماع كلما دعت الضرورة إلى ذلك، وعلى مجلس الإدارة أن يوجه دعوة الجمعية للاجتماع 
بناء على طلب مسبب من عدد من المساهمين يملكون عشرة بالمائة من رأسمال الشركة، أو بناء على طلب مراقب الحسابات، وذلك خلال خمسة عشر 

يوما من تاريخ الطلب، وتعد جدول الأعمال الجهة التي تدعو إلى الاجتماع.
ثاني عشر: تعديل المادة )39( من النظام الاساسي للشركة ليصبح على النحو المبين أدناه.

النص الحالي:
تجتمع الجمعية العامة بصفة غير عادية بناء على دعوة من مجلس الإدارة، أو بناء على طلب من مساهمين يملكون ما لا يقل عن ربع أسهم الشركة وفي 

هذه الحالة يجب على مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية خلال شهر من تاريخ وصول الطلب إليه.
النص المقترح:

تجتمع الجمعية العامة غير العادية بناء على دعوة من مجلس الإدارة، أو بناء على طلب مسبب من مساهمين يمثلون خمسة عشر بالمائة من رأسمال 
الشركة المصدر أو من وزارة التجارة والصناعة، ويجب على مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة غير العادية للاجتماع خلال ثلاثين يوماً من تاريخ 
بالدعوة  التجارة والصناعة  السابقة تقوم وزارة  بالفقرة  المنصوص عليها  المــدة  العامة خلال  الجمعية  الإدارة بدعوة  يقم مجلس  لم  وإذا  الطلب،  تقديم 

للاجتماع خلال مدة خمسة عشر يوماً من تاريخ انتهاء المدة المشار إليها في الفقرة السابقة.
ثالث عشر: تعديل المادة )40( من النظام الاساسي للشركة ليصبح على النحو المبين أدناه.

النص الحالي:
المسائل الاتية لا تنظرها إلا الجمعية العامة منعقدة بصفة غير عادية: 

1- تعديل عقد التأسيس أو النظام الاساسي للشركة. 
2- بيع كل المشروع الذي قامت به الشركة أو التصرف فيه بأي وجه آخر.

3- حل الشركة أو اندماجها في شركة أو هيئة أخرى. 
4- تخفيض رأس مال الشركة. وكل تعديل لنظام الشركة لا يكون نافذا إلا بعد موافقة وزارة التجارة والصناعة.

النص المقترح:
مع مراعاة الاختصاصات الأخرى التي ينص عليها القانون تختص الجمعية العامة غير العادية بالمسائل التالية: 

1- تعديل عقد الشركة. 
2- بيع كل المشروع الذي قامت به الشركة أو التصرف فيه بأي وجه آخر. 

3- زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه. 
كل قرار يصدر عن الجمعية العامة غير العادية لا يكون نافذاً إلا بعد اتخاذ إجراءات الشهر، ويجب الحصول على موافقة الوزارة إذا كان القرار متعلقاً 
باسم الشركة أو أغراضها أو رأسمالها فيما عدا زيادة رأس المال عن طريق إصدار أسهم مقابل أرباح حققتها الشركة أو نتيجة إضافة احتياطاتها 

الجائز استعمالها إلى رأس المال.
رابع عشر: تعديل المادة )53( من النظام الاساسي للشركة ليصبح على النحو المبين أدناه.

النص الحالي:
تطبق أحكام قانون الشركات التجارية رقم 15 لسنة 1960 وتعديلاته في كل مالم يرد بشأنه نص خاص في عقد التأسيس أو هذا النظام.

النص المقترح:
تطبق أحكام قانون الشركات رقم 25 لسنة 2012 وتعديلاته ولائحته التنفيذية في كل مالم يرد بشأنه نص خاص في عقد التأسيس أو في هذا النظام.

للاستفسار يرجى الاتصال : 22492٣١9  / 22492٣١8 / 988٣١854  / 988٣١942 
والله ولي التوفيق

مجلس الإدارة

دعوة حضور اجتماع الجمعية العامة العادية وغير العادية )المؤجلين( شركة مجموعة المستثمرون القابضة

Investors Holding Group

 فعلى السادة المساهمين مراجعة مقر الشركة الكائن في الكويت – القبلة – قطعة )١4( – شــارع فهد السالم – مبنى 29  )بــرج حمود( 

– دور )8( وذلك خلال ايام وساعات العمل الرسمية لاستلام بطاقات الحضور واستمارات التوكيل وجدولي الاعمال ، وذلك قبل اربع 

وعشرين ساعة على الأقل من موعد انعقاد الاجتماعين  المشار إليهما أعلاه. 


